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ORnEN 589/2019, de 23 de abrit, de la Consejera de polít¡cas Sociales y
Familia, por la que se convocan, para et año 20i9, subvenc¡ones a
ontidades s¡n f¡n de lucro en concepto de manten¡misnto de centros v
servic¡os, para la atención soc¡al espec¡al¡zada a personas coñgnfermedad mental grave y duradera.

La Ley 1112OO3, de 27 de ma?o, de Serv¡cios Soc¡ales de la Comunidad de
Madr¡d, garantiza el desarrollo de la acción social mediante un sistema público
de servicios sociales destinado a contribuir al b¡enestar social mediante la
prevención, eliminación o tratamiento de las causas que ¡mpidan o dif¡culten el
pleno desarrollo de las personas o de los grupos en los que las mismas se
integran.

La mrsma norma establece que las Administrac¡ones responsables del s¡stema
públ¡co de servicios socjales fomentarán preferentemente la creac¡ón y el
desarrollo de las entidades sin fin de lucro, siendo la Consejería competenre en
mater¡a de servicios soc¡ales la que podrá conceder subvenciones a tas
entidades sin ánimo de lucro que presten servicios soc¡ales y cumDlan los
requisitos establecidos en la normatrva.

Dentro del ámb¡to de las personas con discapacidad, la problemát¡ca
psiquiátr¡ca y psicosocial de las personas con enfetmedad mental qrave v
duradera en general y de las personas con esqutzofrenia, trastorno 

-bioolai.

trastomos graves ds personalidad y otros trastornos psicót¡cos en esDecial. así
como las barreras y desventajas socrales que sufren, hacen de esta Doblactónun grupo especialmente ¡ndefenso y vulnerable ante situaciones de
desprotección y obstáculos para el pleno acceso y ejercicio de sus derechos
como el resto de la ciudadanía. por ello es preciso asegurar y promover ta
defensa y protección de sus derechos tanto en lo que se refiere a disposlflvos
de atención y tratamiento como en e¡ desarrollo normal de la vida cot¡diana.

La actividad subvencional de las Administraciones públicas está regulada como
normativa básica estatal, por ¡a Ley 39/2003, de 17 de noviembre. Genera¡ oe
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de nov¡embre, Generat oe
Subvenciones.

En el marco de la competencia de desarrollo leg¡slativo de las Comunidades
Autónomas, se ha dictado la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones oe
la Comunidad de Madrid, que establece en su artículo 4 que las subvenoones
que se concedan por la Comunidad de Madr¡d lo serán con €neglo a criterios
de publicidad, concurrencia y objetividad y contempla en el artículo 4 bis la
obligación de concretar, previamente al establecimiento de las subvenctones.
un Plan Estratégico, que deína entre otros extremos: los objetivos y efecios
que se pretenden alcanzar con su apl¡cación, el plazo necesario para su
consecución, los cosles previsibles y sus fuentes de financiación. En
cumplimiento de esta obligación, mediante la Orden 59/2019, de 29 de enero,
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de la Consejera de Polít¡cas Soc¡ales y Familia, se ha aprobado el Plan
Estratégico de Subvenciones 2019 de la Consejería de Políticas Sociales y
Familia de la Comunidad de Madrid, en el que se incluye como una de las
línoas ssta subvención a ent¡dades sin f¡n de lucro en concepto de
mantenimiento de centros y servicios, para la atención social especial¡zada a
personas con enfermedad mental grave y duradera.

El Decreto 222h994, de 23 de d¡ciembre, que desarrolla parcialmente la Ley
2h995. de 8 de marzo. de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.
contempla, entre otros aspectos, la necesidad de establecer, con carácter
previo a la concesión de ayudas y subvenciones, las oportunas bases
reguladoras. Así, med¡ante la Qñen 102312017, de 9 de junio, de la Consejería
de Políticas Sociales y Fam¡lia, publicada en el Boletín Of¡cial de la Comunidad
de Madr¡d n" 146, de 21 de junio de 2017, se aprobaron las bases reguladoras
para la conces¡ón de subvenciones a entidades s¡n fin de lucro, en concepto de
manten¡m¡ento de centros y servicios, para la atenc¡ón espec¡alizada a
personas con enfermedad mental grave y duradera, la cual ha s¡do mod¡fic€da
pot la Orden 9212019, de 5 de febrero, de la Consejería de Políticas Soc¡ales y
Famil¡a. publicada en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid no 39. de 15
de febrero de 2019.

Esta orden es propuesta por la D¡rección General de Atenc¡ón a Personas con
D¡scapac¡dad, en uso de las competencias atribuidas por el artículo 7 de la Ley
2/1995, de 8 de mar¿o, de subvenciones de la Comun¡dad de Madrid, y por el
Decreto 197/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgánica de la Consejería de Polític€s Sociales y
Famil¡a.

En virtud de lo anter¡or,

DISPONGO

Primero. Ob./'efo.

El objeto de la presente convocatoria es la conces¡ón, mn c€rgo al ejercicio
económico de 2019, de subvenc¡ones a entidades pÍivadas s¡n f¡n de lucro,
para el mantenimiento de plazas ocupadas en centros y servicios para la
atención soc¡al especializada de personas con enfermsdad mental grave y
duradera, cuyo ámbito de actuación sea la Comunidad de Madrid.
A efectos de estas subvenciones, se entaende por enfermedad mental grave y
duradera exclus¡vamente la esqu¡zofrenia, el trastorno bipolar, los trastornos
graves de personalidad y otros trastornos psicóticos. Se excluyen las
actuaciones en el érea de atención al Alzheimer y las actividades de ocio y
tiempo libre, así como cualqu¡er otro servicio cuyo objeto esté inclu¡do en
contratos suscritos por las entidades solicitantes con la Consejería de Políticas
Sociales v Familia.
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Segundo. Rég/i.ren jurid¡co apl¡cable.

1. Las bases reguladoras que han de reg¡r esta convocator¡a son las
contenidas en la Orden 102312017, de I de junio, de la Consejeria de políticas
Soc¡ales y Fam¡lia, publ¡cada en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid
no 146, de 21 de jun¡o de 2017, mod¡ficada por ta Orden 9212019. de 5 de
febrero, de la Consejería de Políticas Sociales y Fam¡lia, publ¡cado en el
Boletín Ofic¡al de la Comunidad de Madrid n" 39, de 15 febrero de 2019.

2. Serán de aplicac¡ón a las subvenc¡ones convocadas por esta orden la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenc¡ones, la Ley 2/1995, de á
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, el Decreto 76/1993,
de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de procedim¡ento para
la conces¡ón de ayudas y subvenciones públicas, el Oecfelo 222¡998, de 23
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo parcial de la
Ley 2/1995 y el Real Decreto 887/2006, de 21 de jut¡o por et que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

'fete]rc. Def¡n¡c¡ón de Centro y Serv¡c¡o.

Se entenderá por Centro, a electos de estas subvenciones, la unidad orgánica
y funcional, dotada dé una infraestructura material con ubicación autónoma e
identific€ble, desde la que se instrumentan prestac¡ones prop¡as de las áreas
de acción socia¡ y seruic¡os soc¡ales.
Se entenderá por Servicio, a efectos de estas subvenciones, los meotos o
acciones organizados técnica y func¡onalmente para prestar atención social o
desarrollar actuaciones de serv¡cios sociales especializados, que sean
proporc¡onados a las personas beneficiarias sin ser prestados necesariamente
a través de un Centro.

Cuatlo. Act¡v¡dades y gastos subvenc¡onables.

1. Podrán subvencionarse ¡os gastos de personal y los demás gastos corrientes
que, en el año 2019, or¡ginen las entidades a las que se les conceda la
subvención, para el manlenimiento de servicios y/o plazas ocupadas en centros
de atención a personas con enfermedad menta¡ grave y duradera, con tas
siguientes finalidades:

- Mantenimiento de Servicios de lnformac¡ón y Orientac¡ón
- Mantenimiento de Servicios de Convivencia Familiar y Social.
- Mantenimiento de plazas ocupadas de centros de atención diurna.

2. En el caso de los serv¡c¡os, con cargo a los gastos de personal, se
subvencionarán las categorías profesionales de ps¡cólogo/a, habajador/a
social, l¡cenc¡ado/a en derecho, adm¡n¡strativo/a y personal de apoyo para el
tratamrento, accesibil¡dad y explotac¡ón de la información relativa a la acctón
subvencionada. Para los serv¡cios de Conv¡vencia Fam¡liar V Social se
priorizarán además otros perfiles profesrona¡es que en funtión de su
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cualificac¡ón o especial¡zación estén directamente relac¡onados con las
actividades del servicio objeto de subvenc¡ón.

3. En el supuesto de ent¡dades que solic¡ten subvenc¡ón para plazas no
concertadas en centros con concierto con la ConsejarÍa de polít¡cas Sociales y
Fam¡lia, solo serán subvenc¡onables los costes del personal esoecíficamente
contratado para la atención de dichas plazas.

4. No se considerará gasto subvencionable las retribuc¡ones de gerente,
coord¡nadores y d¡rectores de la ent¡dad, salvo que se just¡fique su tiempo de
dedicación directa a los centros y serv¡cios subvenc¡onados.

5. Se admitirán como gastos subvencionables los gastos de asesoría juríd¡ca o
financ¡era y los de administrac¡ón siempre que, a criterio del órgano instructor,
estén d¡rectamente relacionados con la actividad subvencionada y sean
indispensables para Ia adecuada ejecución de la misma.

6. El lmpuesto sobre el Valor Añad¡do (l.V.A.) se contemplará como gasto
subvencionable en ¡os términos sstablecidos en la Lev 38/2003. de 17 de
novremDre.

7. Las act¡vidades y gastos subvencionables deberán realizarse en el periodo
comprend¡do entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019.

Quinto. Requisitos de /os so/icltartes.

1. Las entidades que soliciten esta subvención deberán reunir, a la fecha ds
finalizac¡ón del plazo de presentación de sol¡citudes, los siguientes réqu¡s¡tos
que deberán mantenerse, durante el ejercicio económ¡co de 2019 o, en todo
caso. durante el período subvenc¡onado:

a) Carecer de f¡n de lucro.
b) Estar inscritas en el Registro de Entidades, Centros y Servicios de Acción
Social de la Comunidad de Madr¡d, en el sector de atención a personas con
discapacidad y tipología para el que solicita la presente subvención, a 31 de
diciembre 2018.
c) No tener deudas en per¡odo ejecut¡vo de pago con la Comunidad de Madrid,
salvo que las mismas estuvieran debidamente garantizadas.
d) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.
e) Estar en situac¡ón de alta en el epígrafe correspondiente dsl lmpuesto de
Act¡vidades Económicas.
f) Contar con los medios materiales y personales necesados para el
func¡onamiento del centro y/o serv¡c¡o para el que solicita la subvención. A
estos efectos, las ent¡dades deberán tener, a fecha '1 de enero de 2019, al
menos, un 30% de los trabajadores/as adscritos a los centros o servicios a
subvencionar en rég¡men de contrato laboral por cuenta ajena.
g) No estar ¡ncursas en las causas de prohib¡ción para obtener la condic¡ón de
entidad beneficiar¡a establec¡das en los apartados 2 v 3 del artículo 13 de la
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Ley 38/2003, de17 de nov¡embre, según la declaración establecida a tat efecto
en el formulario de sol¡citud anexo a la O,c¡en g2t21jg, de S de febrero, por la
que se modif¡cán las bases reguladoras.
h) En el caso de solic¡tud de subvención para mant€nimiento de orazas en
centros, los usuarios/as de dichas plazas no podrán ser benefióiarios de
prestación económica v¡nculada al servicio n¡ de plaza públ¡ca en recursos de
la Red de atención social por la Consejería de politicas Sociales y Familia.i) Cumplir con las obl¡gac¡ones que en materia de protecóión de datospersonales impone al responsablé y/o encargado de üatam¡ento de datospersonales la normativa vigente, tanto el Reglamento UE 2}16t67g, de 27 de
abr¡|, como Ia ley orgánica de protección de datos v¡gente en cada momento
lunto con su normat¡va de desarrollo; en particular, a modo ¡lustrativo, lo relat¡vo
a. los datos especialmente proteg¡dos y al ejercic¡o de los derecÁbi por tos
t¡tulares de los datos

2. Los requ¡s¡tos contemplados en los apartados b y c de este articuto, seacreditarán de oficio por Ia Consejería competente én materia de servtctos
soc¡ales.

Sexto. So/¡clfudes y documentación a presentar.
'1. Las entidades so|citantes podrán solicitar subvenc¡ón para un máx¡mo de
:9:_3:lu,d"d": subvencionabtes, ya sean servicios o centros, satvo rasenuoaoes que tengan algún Centro de atención a personas con enfermeoao
1"1t"] "-?l::199", -n ra. Consejería de potít¡cas Sóciates y Famitia, que sotopoo.ran sotrotar subvenc¡ón para una act¡vidad subvencionable cuyo objeto noeste contemplado en la actuac¡ón contratada. En todo caso cumplimentarán
una.únrca solicitud, suscnta por quien ostente la |""pr""ént""iOn iáo"r O" f"enroao. en et modeto de solicjtud anexo a la Orden 92/2019, de 5 de f;brero. ydeberán aportar necesariamente la documentación qu" 

"éguidár"nt" ""re¡aciona:

a) Acreditación del representante legal de la entidad, a la que se acompañará
documentación acreditativa del podei de representa"iOn quJ oit"nt" fá p"rson"
frmante de la sohcrlud de subvencion segun modelo del Anexo 1 de la Orden
92l20'f 9, de 5 de febrero.

:l,l9Tori" _gene-rat 
de ta entidad, según modeto det Anexo 2 de ta Ordenvzl¿u tY, oe 5 0g lebrero

c) Memoria general de cada centro o
subvención, según modelo del Anexo 3 de
d) Memoria de mantenimiento del centro
subvención, según modelo de los Anexos
febrero.
e) Declaración responsable aqeditat¡va de que Ia entidad solicitante no está
jl?l"i:111"^prghrbiciones previstas en tos apartados 2 y 3 det artícuto .13 de
r¿ Ley ro/zuuJ, oe I / oe novtembre, contenida en el modelo de so¡icitud anexoa la O.den 9212019, de 5 de febrero.

servtcto para él que se solicita
la Orden 9212019, de S de febrero.
o servicio para el que se sol¡cita

4 y 5 de la Orden 9212019, de S de
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f) Último recibo abonado del lmpuesto de Activ¡dades Económicas o
documentación acreditativa de que la entidad está exenta del pago del citado
lmpuesto. En caso de exención, deberá aportarse una declarac¡ón rssDonsable
suscrita por el/la representante legal de la entidad que acredrte que ia misma
no ha sido dada de baja en la matrícula de dicho impuesto
g) Las ent¡dades t¡tulares de centros con conc¡erio con la Conse¡eria de
Políticas Sociales y Fam¡lia mediante contrato dé gestión de servic¡o público,
para los que soliciten subvención para plazas no concertadas, presentarán los
contratos de trabajo del personal a que se refiere el apartado Cuarto.3 de esta
orden.
h) Declaración responsable del representante legal de que la entidad está
exenta de l.V.A, conten¡da en el modelo de sol¡c¡tud de subvenc¡ón anexo a la
Oñen 9212019, de 5 de febrero.
¡) Estatutos de Ia ent¡dad.
j) Declarac¡ón responsable del representante legal de la ent¡dad, como
responsab¡e y/o encargado de los tratamientos de datos personates,
desarrollados como consecuenc¡a de la act¡v¡dad subvencionada. Dor ta oue
asume cumplir con las obligaciones jur¡dtcas. técnicas y organizativas
establecidas en el Reglamento UE 20161679, de 27 de abril, y la ley orgán¡ca
de protección de datos vigente en cada momento, según el modelo delAnexo 6
de la Orden 9212019, de 5 de febrero. En el supuesto de que la entidad no
disponga de la ¡nformación, re¡at¡va a las actrvtdades de tratamiento de datos
personales que desarrolle con ocasión de la presente solicitud. en formato
electrónico, deberé apolarlo documentalmente cuando así le sea requerido.
k) En el caso de que la realización de activ¡dades objeto de la subvencron
¡mpl¡que contacto habitual con menores, declaración responsable que todo el
persona¡ (¡nclu¡do el psrsonal voluntario) dependi€nte de ta Entidad oue
participa en el centro y/o servicio que concurren a la convocatona de
subvenciones, no ha sido condenado por sentencia firme por algún delito
contra la libertad e indemn¡dad sexual, contenida en el modelo de solicitud
anexo a la Orden 9212019, de 5 de febrero.

2. Solo en caso de no autor¡zar en el Formulario de so¡ic¡tud la consulta de
datos a través de los s¡stemas de ¡ntercambio de ¡nformac¡ón entre las
Administrac¡ones Públicas, deberá aportar la sigu¡ente documentac¡ón:

a) Certificado de estar al corr¡ente de pago de la Agenc¡a Tributaria
b) Certificádo de estar al corriente de pago de la Seguridad Soc¡al
c) Documento acreditativo de alta en el lmpuesto de Actividades Economrca
(rAE).

Séptimo. Forma y plazo de presentac¡ón.

1. Los imprgsos y cuanta información se prec¡se para formular la solicitud serén
fac¡litados por el Punto de Información y Atención al Ciudadano oe ta
Consejería de Políticas Soc¡ales y Fam¡lia, o bien a través de la página web
¡nst¡tucional de la Comunidad de Madrid.
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2. Las solicitudes se presentarán en el registro electrónico de la Consejería de
Políticas Sociales y Famil¡a, asi como en los demás Registros electrónicos
previstos en el artículo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para dicha
presentación electrónica será necesario d¡sponer de uno de los cert¡ficados
electrónicos reconoc¡dos o cualif¡cados de firma electrónica oue sean
operativos en la Comunidad de Madrid y exped¡dos por prestadores inclu¡dos
en la lista de confianza de prestadores de serv¡cios de certificación.

3. El formulario de solicitud indica la documentación de presentac¡ón, así como
aquellos documentos cuyos datos consultará la Comun¡dad de Madrid,
eximiendo su presentac¡ón, excepto que el interesado no autor¡ce
expresamente la consulta, en cuyo caso deberán ser aportados.

4. Las notif¡caciones se realizarán a través del Sistema de Notificaciones
Telemát¡cas. para lo que debe estar dado de alta en el Sistema.

5. El plazo de presentación de solicitudes y documentación será de 15 dias
hábiles contados a partir del dia siguiente al de la publicación del extracto de la
convocatoria en el Bolet¡n Oflcial de la Comunidad de Madr¡d, oor conducto de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones.El cómouto del olazo se efectuará
conforme se establece en el art. 30 de la Lev 39/2015. de 1 de octubre.

Oclavo. Publ¡c¡dad a través de la Base de Datos Nac¡onal de Subvenc¡ones.

El extracto de la convocatoria se publicárá en el Boletín Of¡cial de
Comunidad de Madrid por conducto de la Base de Datos Nacional
Subvenciones.

Octavo Bis. Protección de Datos de carácter personal.

1. S¡n perjuicio de los deberes y obligaciones que asumen las Entidades
beneficiarias participantes, como responsables de los tratam¡entos de datos
personales que deb€n desarrollar como consecuencia de esta convocator¡a, se
¡nforma que los datos personales de los representantes de las Entidades
partic¡pantes se ¡ntegrarán e¡ el tratam¡ento de datos personales
"SUBVENCIONES A LA ATENCION SOCIAL ESPECIALIZADA".

2. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una m¡sión de interés
públ¡co, siendo imprescind¡ble para gestionar la acción subvencionable
solicitada. finalidad que justrftca el mismo.

Los datos serán tratados bajo la responsabilidad de la Dirección General de
Atención a Personas con Discapac¡dad, pud¡endo consultar más ¡nformación al
respecto en www.comunidad. madrid/protecciondedatos. En su caso, serán
comunicados o consultados por los órganos de esta Administración, a otras
Administraciones y/o Entidades gestoras colaboradoras para la f¡nalidad
declarada, siendo necesario la conservación para hacer efectiva la justif¡cación
y la comprobac¡ón del gasto subvencionado, y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar. Asimismo, deberán conservarse

de
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durante los períodos previstos en la normat¡va de archivos v Datr¡mon¡o
documental de la C. Madr¡d.

3. Puede contactar al delegado de protecc¡ón de datos en protecciondatos-
psociales@madrid.org, o bien en la direcc¡ón postal de la Secretaría General
Técn¡ca de la Consejería de Polít¡cas Sociales y Fam¡lia. El ejercicio de tos
dérechos de acceso, rectificación, en su caso supresión y los demás que lg
otorga la normativa v¡gente requerirán una solic¡tud firmada, manuscrita o
electrónicamente, dir¡g¡da al Responsabte, 'EJERCIC|O DE DERECHOS p.
Datos" presentada por cualqu¡er medio adm¡t¡do en derecho donde conste el
DNl, o consintiendo su consulta.

Noveno. Proced,m,ento de conces¡ón de |as subvenc¡ones y órgano ¡nstructor.

1. El procedim¡ento de conces¡ón de estas subvenciones será er oe
concurrencia competitiva, establecido en el artículo 4.2 de Ley 2/1995, de I de
matzo.

2. El órgano ¡nstructor de los correspondientes exped¡entes será la Drrección
General de Atención a Personas con DiscaDacidad.

Oéctmo. I nstrucc¡ón del proced¡ miento.

1. Si tras el examen de la sol¡citud y documentación presentadas estas
resultasen estar incompletas o defectuosas, se requerirá al solicitante para que,
en un plazo de diez días, subsane la falta o acompaño los documentos
precept¡vos, con ¡ndicación de que, s¡ asi no lo hiciera, se le tendrá por
des¡st¡do de su petición, previa Resolución dictada según lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 3912015, de I de octubre.

2. Para el estud¡o y la valoración del expediente se podrá requerir la
información complementar¡a que se cons¡dere necesar¡a.

Undécimo. Cr¡terios de valoración.

1. Se atenderán las sol¡citudes que cumplan los
conces¡ón de la subvenc¡ón hasta aootar el
convocatona.

requisitos establecidos para la
crédito disoon¡ble oa¡"a esta

2. La concesión de la subvenc¡ón se llevará a cabo atendiendo a la mayor
puntuac¡ón obtenida tras la valorac¡ón de las sol¡c¡tudes presentadas para cada
serv¡c¡o o centro, de acuerdo con el baremo establecido en el apartado
s¡gu¡ente y con el s¡guiente orden de prioridad en caso de ¡gualdad de
puntuac¡ón:

'lo.- Solicitudes para mantenimiento de serv¡c¡os de información y orientac¡ón
depend¡entes de federaciones y uniones de asociac¡ones.
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2o.- Sol¡c¡tudes para mantenimiento de servicios de ¡nformación y orientación
y/o de convivencia familiar y social depend¡entes de asociaciones.
3o.- Solicitudes para mantenimiento de plazas ocupadas en centros de día
dependisntes de asoc¡aciones
4o.- Solicitudes para mantenimiento de servicios de informac¡ón y orientación
y/o de convivencia familiar y social y de plazas ocupadas en centros de
atención d¡urna depend¡enles de otros tipos de entidades.

Duodéc¡mo. Baremo.

1. Sol¡citudes relativas a mantenim¡ento de serv¡ciog de Informaclon v
Orientación:

a) T¡pología de la ent¡dad titular: Hasta 10 puntos. En el caso oe ras
asociaciones, los puntos se otorgarán proporcionalmente a¡ número de socios.
Federac¡ones y Uniones de Asoc¡aciones: 10 puntos.
Asociaciones con más de 30 soc¡os: Hasta 6 ountos.
Asoc¡aciones con menos de 30 socios: Hasta 2 puntos.
Otras entidades: 'l ounto.

b) Personal dedic€do al servicio: régimen de vinculac¡ón laboral, t¡po de jornada
y diversific¿ción de perflles profesionales en func¡ón de las actuactones
contempladas: Hasta '10 Puntos.
Vinculac¡ón laboral: Hasta 4 puntos.
Todo el personal fjo: 4 puntos. Más personal f¡o que temporal: 3 puntos. lgual
número de personal fljo que temporal: 2 puntos. Menos personal frjo que
temooral: I Dunto.

Tipo de jornada: Hasta 4 puntos.
Todo el personal con jornada completa: 4 puntos. Mayor número de
trabajadores con jornada completa que parc¡al: 3 puntos. lgual número de
trabajadores con jornada completa que parcial: 2 puntos. Menos trabajadores
con jornada completa que parc¡al: 'l punto.

Diversificación perfiles profesionales: Hasta 2 puntos.
Varios perfiles: 2 puntos. Un solo perfil: 1 punto.

c) Objetivos, contenido técnico y metodología del servic¡o. Coord¡nación y
complementariedad con la red pública de recursos de atención a personas con
enfermedad menlal: Hasta '10 puntos.
Se valorarán estos criterios en función a
presentadas por cada ent¡dad.
Obietivos: Hasta 3 ountos.

la documentactón y memorias

Contenido técnico y metodología: Hasta 5 puntos
Coordinación y complementar¡edad con la red pública: Hasta 2 puntos

d) Ant¡güedad en la prestación del servicio: Hasta 5 puntos.
Desde 0 hasta 5 años: l punto
Desde 5 hasta 10 años: 2 Duntos
Desde 10 hasta l5 años: 3 puntos
Desde l5 hasta 20 años: 4 puntos



Más de 20 años: 5 puntos.

e) Horas a la semana que permanece abierto el servic¡o: Hasta 6 puntos.
Desde t hasta 10 horas: 1 punto
Desde 10 hasta 20 horas: 2 puntos
Desde 20 hasta 30 horas: 3 puntos
Desde 30 hasta 40 horas: 4 puntos
Desde 40 hasta 50 horas: 5 puntos
Más de 50 horas: 6 puntos
Las horas de funcionamiento del Servicio deberán estar en consonancia con
las horas de dedicación imputadas a los profesionales en el Anexo 5.H. de la
Oñen 9212019, de 5 de febrero.

La puntuac¡ón máxima es de 4'1 puntos para federac¡ones y un¡ones de
asociaciones, 37 puntos en el caso de asoc¡aciones y 32 puntos en el caso de
otras ent¡dades. No se atenderán las sol¡citudes de subvención con puntuación
inferior a 26 puntos para federaciones y uniones de asociac¡ones, e ¡nferior a
22 puntos en el caso de asociaciones y otras entidades.

2. Solic¡tudes relalivas a mantenimiento de servicios de Convivencia Familiar y

Social:

a) Tipología de la entidad titular: Hasta 5 puntos. Los puntos se otorgarán
orooorcronalmente al número de soc¡os
Asoc¡ac¡ones con más de 30 socios: Hasta 5 puntos.
Asociaciones con menos de 30 socios: Hasta 2 puntos.
Otras entidades: 1 punto.

b) Personal ded¡cado al servicio: régimen de vinculación laboral, tipo de jornada
y diversif¡cación de perfiles profesionales en función de las actuac¡ones
c¡ntempladas: Hasta 10 Puntos.
V¡nculación laboral: Hasta 4 puntos.
Todo el personal fijo: 4 puntos. Más personal fijo que temporal: 3 puntos. lgual
número de personal fijo que temporal: 2 puntos. Menos personal f¡jo que
temooral: 1 Dunto.

Tipo de jornada: Hasta 4 Puntos.
Todo el personal con jornada completa: 4 puntos. Mayor número de
trabajadores con jornada completa que parcial: 3 puntos. lgual número de
trabajadores con jornada completa que parcial: 2 puntos. Menos trabajadores
con jornada completa que parcial: I punto.

D¡versiflcación perflles profes¡onales: Hasta 2 puntos.
Var¡os perf¡les: 2 puntos. Un solo perf¡l: 1 punto.

c) Objetivos, contenido técn¡co y metodología del servicio. Coordinación y
complementariedad con la red pública de recursos de atenc¡ón a personas con
enfermedad mental: Hasta 10 puntos.
Se valorarán estos criterios en función a la documentación y memorias
presentadas por cada entidad
Ob¡et¡vos: Hasta 3 ountos.
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Conten¡do técnico y metodología: Hasta 5 puntos
Coordinación y complementariedad con la red pública: Hasta 2 puntos

d) Antigüedad en la prestación del servicio: Hasta 5 puntos.
Desde 0 hasla 5años: l ounto
Desde 5 hasta 10 años: 2 puntos
Desde 10 hasta 15 años; 3 ountos
Desde 15 hasta 20 años: 4 puntos
Más de 20 años: 5 puntos.

e) Horas a la semana que permanece abierto el servicio: Hasta 6 Duntos.
Desde t hasta 10 horas: I punto
Desde 10 hasta 20 horas: 2 ountos
Desde 20 hasta 30 horas: 3 ountos
Desde 30 hasta 40 horas: 4 puntos
Oesde 40 hasta 50 horas: 5 ountos
Más de 50 horas: 6 puntos

Las horas de func¡onamiento del Servic¡o deberán estar en consonancia con
las horas de dedicación ¡mputadas a los profesionales en el Anexo 5.H. de la
Orden 9212019, de 5 de febrero

f) Número de personas atendidas el año anterjor al de la convocatoria: Hasta 5
puntos.
Menos de 50 usuar¡os: '1 punto.
Desde 50 hasta 100 usuar¡os: 2 puntos.
Desde 100 hasta 150 usuarios: 3 puntos.
Desde 150 hasta 200 usuanos: 4 puntos.
Más de 200 usuarios: 5 Duntos

La puntuación máxima es 4l puntos en el caso de Asoc¡ac¡ones y 37 puntos en
el c€so de otras ent¡dades. No se atenderán ¡as solicitudes de subvención con
puntuación inferior a 22 puntos para asoc¡aciones y otras entjdades

3. Solicitudes relat¡vas a mantenimiento de plazas en centros:

a) Tipo de recurso para el que se sol¡cita subvención: Hasta 4 puntos.
Centros de día: 4 ountos.
Otros centros de atenc¡ón d¡urna: 2 ountos
P¡sos tute¡ados: 2 puntos.

b) Personal del centro: régimen de vinculac¡ón laboral, t¡po de jornada y
divers¡ficación de perfiles profes¡onales en función de las aótuacione!
contempladas: Hasta 10 Puntos.
Vinculac¡ón laboral: Hasta 4 puntos.
Todo el personal fto 4 puntos. Más personal füo que temporal 3 puntos. lgual
número.de personal fjo que temporal 2 puñtoa. Menos persónal frlo que
temporal 1 punto.

Tipo de jornada: Hasta 4 puntos.
Todo. el personal con jornada completa 4 puntos. Mayor número oe
trabajadores mn jornada completa que parcial 3 puntos lgual número de
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trab4adores con jornada completa que parcial 2 puntos. Menos trabajadores
con jornada completa que parcial 1 punto.

Diversificac¡ón perfiles profesionales: Hasta 2 puntos.
Var¡os perf¡¡es 2 puntos. Un solo perfl 1 punto.

c) Ant¡güedad en la prestación del servicio: Hasta S puntos.
Desde 0 hasta 5 años: l punto
Desde 5 hasta 10 años: 2 puntos
Desde 10 hasta 15 años: 3 puntos
Desde 15 hasta 20 años: 4 puntos
Más de 20 años: 5 puntos.

d) Grado de adecuación del programa de intervenc¡ón social del centro a los
objetivos prioritarios de la Consejería. Complementar¡edad con la Red públ¡ca
de recursos de atención a personas con enfermedad mental: Hasta 1O puntos.
Adecuación del programa de ¡ntervención soc¡al: Hasta 7 puntos.
Complementariedad con la Red públic€ de recursos: Hasta 3 puntos

e) Aportac¡ón económica de los usuarios: Hasta 4 puntos.
Sin aportación usuarios: 4 puntos.
Aportación hasta el 25% del coste: 3 puntos
Aportación desde el 25% hasta él 50% del coste: 2 puntos.
Aportación desde el 50% hasta el 75 % del coste: 1 ounto.
Aportac¡ón del 75 % o más del coste: 0 puntos

La puntuación máxima es de 33 puntos y no se atendetán las solicituqes oe
subvención con puntuación inferior a .10 puntos.

Décimo tercero. Determ¡nac¡ón de cuantÍas a conceder.

1. La cuantía de las subvenciones se calculará en func¡ón del crédito d¡sponible
para esta convocator¡a y en base al @ste de la actuación para la que se solicita
subvención cons¡derado como subvencronable en aphcación del baremo
establecido en el apartado antedor. A esta cuantía se la apl¡caran los
po¡'centajes y cuantías máx¡mas que seguidamente se establecen. No se
cons¡derarán. subvencionables, para el personal contratado por la ent¡dad,
costes super¡or€s a los establec¡dos en el Conven¡o Colectivo Generat oe
Centros y Servicios de Atenc¡ón a personas con Discapacidad Dara tas
correspond¡entes categorias profesionales.

Porcentajes apl¡cablesi

A).- Mantenim¡ento de servicios de Información y Orientación:
Federaciones y Un¡ones de Asociaciones:
- De 37 a 41 puntos: Del 88% al 1OO% de la cuantía considerada
subvenc¡onable o la cant¡dad solicitada de ser ¡nferior.
- Oe 32 a 36 puntos: Del75o/o al87% de la cuantía considerada subvencronabte
o la cantidad solicitada de ser inferior.
- De 26 a 31 puntos: Del 54% al 74yo de la cuanlía considerada subvenctonaote
o la cant¡dad solic¡tada de ser infe¡ior.

t2



Comunidad de Madrid

Asociaciones y otras entidades:
- De 33 a 37 puntos: Del 88% al 1OO% de la cuantía constderada
subvencionable o la cántidad solicitada de ser infer¡or.
- De 28 a 32 puntos: Ogl 78% al 86% de la cuantía cons¡derada subvenc¡onable
o la c¿ntidad solicitada de ser infer¡or.
-De22a27 puntos: Del 54%al 74o/o de la cuanlia considerada subvencionable
o la cant¡dad sol¡citada de ser inferior.

B).- Manten¡miento de servicios de Convivencia Fam¡l¡ar v Socjal:
Asociaciones y otras entidades
- De 36 a 41 puntos: Del 88% al 1OO% de la cuantía cons¡derada
subvencionable o la cantidad sol¡c¡tada de ser ¡nferior.
- De 29 a 35 puntos. Oel75o/o al87% de la cuantia cons¡derada subvenqonabte
o la cantidad sol¡citada de ser infer¡or.
- De 22 a 28 puntos. Del62Vo al74oA de la cuantía considerada subvenc¡onab¡e
o la cantidad solicitada de ser ¡nfer¡or.

C).- Mantenimiento de plazas en cenros:
- Da 26 a 33 puntosr Det 86% at 1OO% de
subvencionable.
- De 18 a 25 puntos: Del 7jo/o al 84o/o de
subvencionable
- De l0 a 17 puntos: Del 54o¿ al 680¿ de
subvencionable.

la cuantia solicitada considerada

la cuantia sol¡c¡tada cons¡derada

la cuantía solicitada considerada

Cuantias máx¡mas a conceder:
-Centrosdeatencióndturna.......... ........900€/plazalaño.
- Servic¡os de federac¡ones/un¡ones de asociac¡ones... ...20.OOO €/iervic¡o/año.
- Servic¡os de asociaciones y otras entidades:

- Informac¡ón y Or¡entac¡ón............. .. .. 23.OOO €Jservicio/año.
- Convivencia Familiar y Social... ... ....28.OOO €/serv¡c¡o/año.

2. La cuantía a conceder no podÍá ser superior al 75% del coste totat de ta
acción subvencionada.

3. La suma de las aportaciones de los benef¡c¡arios, de las avudas de
entidades part¡culares, de las subvenciones públicas o privadas que se hayan
otorgado para la m¡sma finalidad y de la subvención concedida ál amparo de
esta convocator¡a no podrá ser supenor al total del coste de la acción
subvencionada.

4. En el caso contemplado en el apartado Cuarto.3 de esta orden, de enttdadesque tengan algún centro de atención a personas con enfermedad mental
concertado con la Consejería de políticas Sociales y Familia y que sol¡c¡ten
subvención para un servicio, a la c€ntidad subvencionable resultánté en función
de la puntuación obtenida, se le aplicará un coef¡ciente reductor del 1S%. Esto
se aplicará, así m¡smo, cuando la ent¡dad solicitante de la subvención forme
parte de una UTE que sea ¡a adjud¡c¿taria del contrato.
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5. La concesión de estas subvsnc¡ones se realizará en función de los cr¡terios
establec¡dos en lo subapartados anteriores hasta agotar los créd¡tos destinados
a este fin.

Décimo cuarto. Com¡s¡ón de valorac¡ón.

1. La Comisión de Valoración, previa ¡nstrucc¡ón de los expedientes por las
correspondientes unidades administrativas, emitirá un ¡nforme en el que se
concrete el resultado de la evaluac¡ón efectuada.

2. La composición de la Com¡sión será la sigu¡ente:

a) El/la Subdirector/a General de Valoración de la Discapac¡dad, o percona en
qu¡en delegue, que actuará como Presidente/a.

b) El/la Subdirector/a General de Atención a Personas con D¡scapacidad
Física, Psíqu¡ca y Sensorial y con Enfermedad Mental, o persona en quien
oeregue

c) El/La Jefe/a de Area de Coordinación de Atención Temprana y
Subvenc¡ones, o persona en quien delegue.

d) Un representante de la Oficina Regional de Coordinación de Salud Mental.
e) Dos Técnicos de la Direcc¡ón General de Atención a Personas con

Discapacidad, uno de los cuales actuaré con funciones de secretario, con
voz y voto.

3. El órgano instructor, a la vista del informe de la Comis¡ón de Valorac¡ón,
formulará una propuesta de resolución prov¡s¡onal, ¡nd¡cando la cuantía de las
subvenciones y las causas de denegac¡ón, que se publicará en el tablón de
anuncios de ¡a Consejería de Políticas Sociales y Familia, estableciendo un
plazo de l0 días hábiles para presentación de alegaciones. Transcurrido dicho
plazo y estud¡adas por el órgano instructor, las alegaciones, si las hubiera, éste
elevará al órgano concedente, propuesta de resoluc¡ón definit¡va de concesión
y denegac¡ón.

Déc¡mo quinto. Resoluc¡ón, not¡ficac¡ón a los ¡nteresados y recursos.

1. La resoluc¡ón de concesión y denegac¡ón de las ayudas sol¡c¡tadas
corresponderá, a la Consejera de Polít¡cas Sociales y Famil¡a, s¡n perjuic¡o de
la delegación en favor del Director General de Atención a Personas con
D¡scapac¡dad.

2. El plazo de resoluc¡ón y not¡ficación a los ¡nteresados será de cuatro meses,
contados a partir del dia sigu¡ente al de la publicación del extracto de la
convocatoria en el Boletín Of¡cial de la Comunidad de Madr¡d.

3. La resolución se not¡ficará electrónicamente a las entidades interesaqas oe
conformidad con lo prev¡sto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de .l de
octuDre.
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4. Las solic¡tudes sobre las que no haya recaído resolución expresa y no se
haya notiflcado en el plazo señalado en el subapartado 2 de esta aDanaoo se
enlenderán desest¡madas, sin perjurcto de que subsrsta la obl¡gación de la
Administrac¡ón de resolver exptesamente y not¡flcar.

5. Contra l€ resolución por la que se resuelvan estas ayudas, qus pone fin a la
via administrat¡va, cabrá interponer potestativamente recurso de reoosición
ante la Consejera de Políticas Sociales y Familia en el plazo de un mes, o o,en
drrectamente recurso contenc¡oso-adm¡njstrativo en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados desde el día s¡guiente al de la notif¡cación qe ra
Resolución exprésa, o del vencimiento áel plazo previsto para que oeDa
entenderse desestimada por silencio administrativo.

Dócimo sexto. lmputac¡ón presupuestar¡a.

Las subvenciones que se concedan al amparo de la presente @nvocarofla
imputarán €l subconcepto 48099 del programa 23iA, del presupuesto
gastos de la Consejería de políticas Sociales y Famitia para il aná ZO1S.
crédito máximo destinado a Ia misma es de 454.400 euros.

Décimo séptimo. Pago de las Subvenc¡ones.

1. El pago de las subvenc¡ones conced¡das se efectuará med¡ante anttqpos a
919lr,tq, en virtud de ta posibilidad recogtda en et artícuto 10.1.b) de ta Ley
?l!!l !? 8 de marzo. sin prev¡a juslúicación nr exigencia Oe garántü", comornanctacron necesar¡a para que las entidades beneficiar¡as puedan rrevar a
cabo los propós¡tos y actividades inherentes a ¡a subvención.

2 Se anticipará, sin previa justif¡cac¡ón ni ex¡genc¡a de garantías, el 1OO por
100 del importe de la subvención conced¡da.

3., Previo al pago del anticrpo. deberá acreditarse que las entrdades
suovenctonadas se hallan al cornente de sus obligaciones tributanas v frente ala Segu¡"idad Social, as¡ como no tener deudas-en p.roáo 

"l""ut¡Jo "on 
l"Comunidad de Madrid, salvo que las mismas 

""tuu¡"i".i- 
¿"0¡á"r"n,"garant¡zadas.

Décimo octavo. Aspectos generales de ta just¡f¡cac¡ón de las subvenc¡ones.
1. La justific€c¡ón se refer¡rá a ta totalidad de la acción subvenc¡onada,

:11:tj,l^d-"."" -a, 
11 :o!¡9(yd que sirvió de fundamento a la conces,on, seacreotEra que ta act¡v¡dad se ha efectuado durante el periodo subvencionado y

:e, con:iSnalán los gastos de personal de ¡a total¡dad ¿" 
-fá".-,""""

subvencionados. Se considerará gasto realizado el que ha sido ;fe;tivamente

2. La justif¡cación de la subvención concedida se realizará de acuerdo con tosdlspuesto en ta Orden 1023t2o17, de g de jun¡o, de oases regriaáóia", y en

se
oe
EI
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esta orden y ajustándose a las ¡nstrucc¡ones que dictg la Dirección Generat oe
Atenc¡ón a Personas con Discapacidad.

3. La just¡f¡cación, suscr¡ta por el/la rgpresentante legal de la entidad, deberá
acompañarse de la s¡guiente documentación:

a) Las facturas que se pressnten para just¡ficar gastos, deberán ajustarse a
la normafiva legal y fiscal v¡gente (Reat Oecreto 1'6'191211|2, de 30 de
nov¡embre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obl¡gac¡ones de facturac¡ón, traspos¡c¡ón de la Direct¡va 2OlOl4StUE del
Consejo, que sust¡tuye al Rgal Decreto 14, 12OO3, de 2g de noviembre). no
contab¡l¡zando en la just¡f¡cación las facturas que no la cumolan.b) A cr¡ter¡o de la Oirección General de Atenctón a personas con
Discapacidad, se podrá requer¡r a la ent¡dad la presentación de estados
contables para una mejor comprobac¡ón de la apl¡cac¡ón del importe concedjdo
a la actividad objelo de la subvención.
c) Un informe pormenorizado, suscrito por el/la representante legal de la
sntidad, de la act¡v¡dad o act¡v¡dades concrelas desarrolladas por la eñtidad en
el período subvencionado y las tareas desempoñadas por los/as profestonates.
Sg ¡ndic€rá necesariamente el número de personas d¡stinlas atend¡das en caoa
uno de los centros y servicios subvencionados durante dicho periodo ds tiempoy el t¡po de atención recibida. Los gastos que se presenten deberán ser
exclus¡vamenle los orig¡nados por el desanollo de la act¡v¡dad descrita en el
¡nforme.
Cuando el Servicio subvencionado sea d9 Convivenc¡a Familiar y Social, a este
Informe se anexará una relac¡ón nom¡nal de las pgrsonas atendidas durante el
año suscr¡ta por el representante legal de la ent¡dad.
d) En caso de rec¡bir la ent¡dad, subvenc¡ón por más de una act¡v¡dad
subvenc¡onab¡e, deberá aportar la documentac¡ón justif¡cat¡va ind¡cada en este
apartado y siguientes, de forma separada y e¡nven¡entemente ¡dent¡ficaoa oor
cada uno de el¡os.

4. La totalidad del ¡mporte de la subvención concedida deberá iustif¡c€rse con
fecha l¡mite el 3l de enero delaño 2O2O

5 De^conform¡dad con Io previsto en el articrllo 70.3 del Reglamento de ta Ley
38/2003, de 17 de nov¡embre, aprobado por Real Decreto AgZpOOa, ¿e Zt ¿éjul¡o, s¡ transcurrido el plazo establec¡do de justiUcac¡ón no ss huorese
p¡"esentado la m¡sma ante el órgano administrativo competente, se requer¡rá a
la ent¡dad benef¡c¡aria para que en el plazo ¡mprorrogable de 15 días sea
presentada. La falta de presentación de la justificación en el plazo estab¡ec¡do
en este. apartado llevará cons¡go la exigencia del re¡ntegro y demás
responsabil¡dades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembrá.

6. Cuando la acción subvencionada haya sido financ¡ada además con fondos
prop¡os u otras subvenciones o realrsos, deberá acreditarse en la just¡ficac¡ón
el amporte, procedenc¡a y aplicac¡ón de tales fondos a lá actividad
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subvenc¡onada, med¡ante la presentación de una relación detallada de dichos
extremos, suscr¡ta por el/la representante legal de la ent¡dad.

Décimo noveno. Just¡ficación de los gasfos de persona¿

Deberá ¡uslificarse con gastos de personal al menos el 70 por c¡ento del
¡mporte de la subvenc¡ón que se mnceda.

1. Personal contratado por la entidad.

a) Se aportarán las nóm¡nas de cada trabajador/a con el sello de la entidad.
Deberá f¡gurar claramente, la categoría profesional del trabaiador/a. Se
acompañará el justificante de pago de dichas nómrnas. Cuando a lo largo oel
año 2019 se produzca ta sust¡tución de algún/a trabajador/a deberá
mantenerse la categoría profesional del mismo/a y comun¡car de ¡nmed¡ato la
¡nc¡denc¡a a la Subdirección General de Valoración de la Discaoac¡dad.b) Se acompañarán ¡os documentos TC1 y TC2 correspondientes a todo el
periodo a just¡ficar, identificando de manera ctara en el TC2 a tos/tas
trabaladores/as para los que sé conced¡ó la subvenc¡ón y acreditando
documentalmente el pago efectivo de las correspond¡entes cuotas a la
Seguridad Social.
c) Se aportarán documentos acreditat¡vos
correspond¡ente a las nóminas presentadas para
¡mporte bruto de los salarios.

dél pago del lR.p.F.
que pueda ser imputado el

2. Los gastos de los trabajadores/as con contrato de prestación de servtctos
s6rán justificados med¡ante la presentación de los siguientes documentos:
a) Contrato de ptestación de servtctos.
b).. Recibo_o factura del profes¡onal de la cantidad devengada por ra
colaboración, fechado y firmado por el/la perceptor/a, en el que déberá fiourar
su nombre y apeltidos. el conceplo. el N LF.. no de cotegiado y categoríá del
profes¡onal y ¡os descuentos conespondientes; deberá tumplir asiriismo el
resto de requisitos que señala la normativa legal y f¡scal vigente.c) lmpresos 111 y 190 de l.Rp.F., correspondienie a los honoranos
devengados por el/la profesional que presta los serv¡c¡os, para que pueda ser
imputado el ¡mporte bruto de los mismos.
d) Documento acreditativo del pago.

3. En caso de voluntariado soc¡al que pteste servicios en la ent¡dad, ésta
acreditará tal extremo aportando el compromiso de incorporac¡ón a la ent¡dad,
de. cada voluntar¡o, contemplado en la Ley 1/2015, d;24 de febrero, oel
Vo¡untariado en la Comunidad de Madrid, abonándose exclus¡vamenre tos
gastos de transpofe que conlleve su act¡vidad en la misma, acred¡tados
med¡ante la presentación del justificante del pago del mrrespondiente abono_
transporte, b¡llete metro bus, o cualquier otro título de transporte en su caso. En
el informe que se señala en el apartado Décimo octavo.3.c) deberá expticarse
de forma pormenorizada el origen de estos gastos y su relaóón con la act¡v¡Oad
subvencionada.
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Vigésimo. Just¡f¡cación de gastos con¡entes.

'l. Los gastos se.iustif¡carán con facturas y recibos que estén relac¡onados con
la finalidad subvenc¡onada. Estos justificantes deberán estar exped¡dos a
nombre de la entidad subvenc¡onada y de acuerdo con la normativa fiscal
vigente en cada momento. Se presentarán siempre acompañados del
correspond¡ente comprobante de pago.

2. En el caso de presentar gastos de teléfono, además de la documentación
contemplada en el subapartado anterior, se deberá aportar certif¡cado de la
entidad en el que consten los números de teléfono que pertenezcan al centro o
servicio objeto de la subvención. En caso de compart¡r teléfono con otros
centros o serv¡cios que no estén ¡nclu¡dos en la subvenc¡ón, deberá hacerse
constar igualmente y proceder al prorrateo de las cant¡dades correspondientes
a ia just¡ficación.

3. Los gastos que efectúe la entidad, relativos a seguros suscritos con
empresas deberán justif¡carse con el contrato suscr¡to, así como con el
jusl¡f¡cante del pago real¡zado.

4. En el caso de que el inmueble donde se ub¡ca el centro o se presta el
serv¡cio sea arrendado, deberá acompañarse a los justificantes de pago el
contrato de arrendamiento en el que figure la identificac¡ón del local arrendado
y su ubic€ción, así como el ¡mporte y period¡cidad ds los pagos e identif¡cación
de las oartes contratantes.

5. Se adm¡t¡rán como pequeños gastos aquellos importes ¡guales o ¡nferiores a
30,05 euros, acompañados los justific€ntes de cert¡ficado del representante
legal de la entidad en el que conste que han s¡do real¡zados en el marco de la
actividad subvencionada correspondiente. El montante total de los pequeños
gastos que se imputen a cada justificación semestral no podrá exceder de 180
euros.

Vigésimo pr¡mero. Concurrenc¡a y compat¡b¡l¡dad de las subvenc¡ones.

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria son
compatibles con la obtenc¡ón de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos de cualesquiera otras entidades, que se déstinen a financiar la
actividad subvenc¡onada.
El ¡mporte de la subvenc¡ón en ningún caso podrá ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrenc¡a con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos. suDere el coste de la act¡vidad subvencionada.

2. Toda alteración de las cond¡ciones tenidas en cuenta para la conces¡ón, y en
todo caso, la obtenc¡ón concurrente de subvenc¡ones concedidas por cualqu¡er
ent¡dad pública o privada, nacional o internacional, podrá dar lugar a la
modificación de la subvención otorgada.
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Vigésimo segundo. Compat¡b¡lidad de /os seryblos concertados y contratados
con las subvenc¡ones.

1. Podrá concederse subvención a las Entidades a las que se refiere esta
orden, que tengan suscrito concierto mediante contrato de gest¡ón de servrcio
públim con la Consejería de Políticas Soc¡ales y Famil¡a, para la financiación
de centros de atención a personas con enfermedad mental grave y duraoera,
siempre que se acredite en la sol¡citud que esta se efectúa para plazas no
concertadas creadas a part¡r del 31 de diciembre de 201 0 y la contratac¡ón de
nuevo personal. Dicho personal no podrá estar incluido en las plantillas afectas
a los contratos.

2. No se concederá subvenc¡ón para mantenim¡ento de plazas de los centros a
los que se refiere la presente orden cuando estén ocupadas por personas que
tengan reconocida la situación de dependencia y su modalidad de atención en
su programa ind¡v¡dual sea una prestación económica para cu¡dados en el
entorno famil¡ar o una prestación económic€ vinculada al serv¡cio.

3. En el caso de que una plaza de centro, subvencionada a través oe esra
convocatona, pase á estar ocupada por una persona a la que se le hava
reconosdo grado y nrvel y en su correspondiente programa indtvidual tenóa
establecida como modalidad de atención alguna de las prestaciones
contempladas en el párrafo anter¡or, la D¡rección General de Atenc¡ón a
Personas con Discapac¡dad solo abonará al centro en cuestión la parte que le
corresponda desde que Ia plaza haya sido ocupada por el usuario hasta el
momento del reconocim¡ento de cualqu¡era d6 las prestaciones económicas
antenormente c¡tadas.

4. En todo caso, las plazas subvenc¡onadas jnicialmente que pud¡eran quedar
vacantes podrán ser ocupadas por otros usuarios/as, siempre v cuando
cumplan los requisitos establecidos de esta convocatoria.

Vigésimo tercero. Obl¡gac¡ones de las ent¡dades subvencionadas.

Las entidades beneficiarias de esta subvención deberán cumplir con carácter
genera¡ las obl¡gac¡ones que establece la normat¡va aplicab¡e en mater¡a de
subvenc¡ones y en espec¡al, las señaladas en el artículo 14 de la Lev 38/2003.
de '17 de noviembre y artículo I de ta Ley 2l19gí, de 8 de marzo

En part¡cular, deberén cumplir las siguientes obligaciones:

1. En caso de que la realizac¡ón de ac1¡v¡dades objeto de la subvención
¡mplique contacto hab¡tual con menores, ¡mpedir la realizac¡ón de estas
actividades al personal (incluido el voluntario) que haya stdo condenado por
sentenc¡a firme por algún del¡to contra la l¡bertad e indemnidad sexual.
2. Apartar al personal que en el desarrollo de las act¡v¡dades ob¡eto de la
subvención tenga contaclo hab¡tual con menores de edad. c¡ando se
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condenado por sentencia firme por la comisión de algún delito contra la l¡bertad
e ¡ndemn¡dad sexual.

Vigésimo cuarto. Re¡ntegros.

Procederá el reintegro de las cantidades per"c¡bidas y la ex¡gencia del ¡nterés de
demora correspondiente desde el momento del pago ds la subvencjón hasra ta
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los casos establecidos
en los art¡culos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. lgualmente
serán de aplicac¡ón el artículo 1 I de la Ley 2/1995, de g de mazo. v e¡ artículo
32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre

V¡gésimo quinto. /rtra cc¡o ne s ad m¡ n ¡strat ¡v as.

Los beneficiarios de estas subvenciones están sometidos al réoimen oe
¡nfracciones y sanc¡ones previsto en el T¡tuto lV, de la Ley 3g/2003,-de i 7 de
nov¡embre, además del catálogo de ¡nfracciones y sanc¡ones recogido en los
artículos 14 y 15 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Vigésimo sexto. Confro¿

La lntervención General de la Comunidad de Madrid V ta Conseiería de
Políticas Sociales y Fam¡lia podrán real¡zar, med¡ante los procedimientos
legales -pertinentes, las comprobaciones necesadas respecto al desUno y
apl¡cación de las subvenc¡ones c¡ncedidas.

Las entidades beneficiarias se obligan a faciljtar cuanta información les sea
requerida por la Consejer¡a de politicas Soc¡ales y Familia, por la Intervenc¡ón
General de la Comun¡dad de Madrid, el Tribunai de Cuenias. la Cámara oe
Cuentas de la Comun¡dad de Madr¡d, u otros Organ¡smos competentes y, en
part¡cular, en lo que se refiere a lo dispuesto en el artículo 12.4. de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, y en el Decrsto 4Sl1997, de 20 de mazo, por el que se
desarrolla el régimen de control interno y contable sjercido por la Intervencron
General de la Comunidad de Madno.

V¡gés¡mo sépt¡mo. Subcontratac¡ón.

En aplicación de lo dispuesto en el artículo 29 de la LeV 38/2003. de 17 de
noviembre, las entidades beneficiarias de subvencrón no podrán concenat con
terceros la ejecución de la activ¡dad objeto de la misma, a exceoción del
supuesto de desarrollo, únicamente en el marco de servictos subvencionados,
de actuac¡ones temporales, que por su grado de especialización requieran para
su imp¡ementación de un personal con cualificac¡ón específic€, en el que se
podrá subcontratar parte o la totalidad de la actuación.

De conformidad con el artículo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de novremDre.
cuando el importe del gasto a subcontratar supere las cuantías establectdas en
la Ley 912017, de.8 de nov¡embr.e, de Contratos del Sector públ¡co, para el
contrato menor, el beneficiar¡o deberá solicitar como mín¡mo tres ofefias oe
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diferentes proveedores, con carácter previo a la prestación dei serv¡c¡o o la
entrega del b¡en, salvo que por sus especiales c€racteríst¡cas no ex¡sta en el
mercado suf¡ciente número de ent¡dades que los presten o suministren. o salvo
que el gasto se hubiere realizado mn anter¡oridad a la subvención. La elección
entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la just¡ficac¡ón, o, en
su caso, en la solic¡tud de subvención, se rcaliza(á conforme a critsrios de
ef¡ciencia y economía, deb¡endo just¡f¡c€rse expresamente en una memor¡a la
elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa. En caso
de incumplimiento de lo señalado en el punto anter¡or, de la cantidad justif¡cada

se deducirá un 15%, de conformidad con el pr¡ncipio de proporcionalidad
establecido en el artículo 17.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre

Vigésimo octavo. lmpugnab¡l¡dad de la convocatona.

Contra el presente acto de convocatoria, que pone fin a la vía adm¡nistrativa,
los interesados podrán interponer, con carácter potestativo, recurso de

repos¡ción en el plazo de un mes ante la Consejera de Polít¡cas Sociales y

Familia, o b¡en directamente, en el plazo de dos meses, lecurso contencloso-
adm¡n¡strativo ante la Sala de lo Contencioso-Adm¡n¡strativo del Tribunal

Superior de Just¡c¡a de Madr¡d, ambos plazos contados a pañir del día
siguiente al de la public€ción del extracto de esta convocatoria en el Boletín

Oficial de la Comunidad de Madr¡d.

Vigés¡mo noveno. Hab¡l¡tac¡ón.

Se hab¡l¡ta al titular de la Dirección General de Atenc¡ón a Personas con
o¡scapac¡dad a adoptar las medidas necesarias para la aplicación de lo

establec¡do en esta orden.

Trigésimo. Efectos.

La orden producirá efectos el día sigu¡onte al de la publicaciÓn de su extracto
en el Boletín Oflcial de la Comunidad de Madr¡d.

Madrid.23 de abril de 2019

LA CONSEJERA DE POLiTICAS SOCIALES Y FAMILIA,

,-, I

María Dolores Moreno Molino
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