=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Economia,
Industria y Empleo

ORDEN DE DE MAYO DE 2019 DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
EMPLEO POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA A UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE ARAGON (UGT-Aragén) PARA LA FINANCIACION DE GASTOS DERI-
VADOS DE ACCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD DURANTE EL ANO 2019.

VISTA la solicitud presentada con fecha 6 de marzo de 2019, por UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE ARAGON (UGT-Aragon) con NIF G50568674, para la financiacion de acti-
vidades en materia de igualdad laboral, por un importe de VEINTICINCO MIL EUROS (25.000,00
€), se dicta la siguiente Resolucién para la concesion de una subvencion en régimen de concesion
directa atendiendo a los siguientes:

. ANTECEDENTES

Primero.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, cuyo Titulo IV se ocupa del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, incluye
medidas como planes de igualdad, conciliacidn, proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo, entre otras, asi como medidas sociales y laborales concretas que quedan regula-
das en las distintas disposiciones adicionales de la mencionada Ley. Todas ellas, medidas que
deben impulsarse por el Gobierno, Administraciones Publicas y contar con la participacion e impli-
cacion de empresarios y trabajadores.

Segundo.- EIl Departamento de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragon in-
tegra, en el seno de la Direccion General de Trabajo el Consejo de Relaciones Laborales de
Aragoén, regulado mediante Decreto 112/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon; en su articulo
1 sefiala que es el érgano al que corresponde, en la Comunidad Auténoma de Aragodn, el ase-
soramiento y consulta en material laboral y de negociacion colectiva, entre otras funciones. Dicho
drgano esté integrado por cuatro vocales en representacion de las organizaciones sindicales mas
representativas y cuatro vocales en representacion de las organizaciones empresariales mas rep-
resentativas, entre otros, y puede crear grupos de trabajo. En este sentido y, dentro del seno del
Consejo de Relaciones Laborales de Aragoén, se ha creado el grupo de trabajo sobre planes de
igualdad en las empresas del que forman parte la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon y los agentes sociales y, dentro del cual se ha constatado tanto la eficacia del plan de
igualdad como el déficit de informacién y sensibilizacion en el tejido empresarial de la Comunidad
Auténoma de Aragon respecto a la igualdad de mujeres y hombres en el &mbito de las relaciones
laborales.
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Tercero.- Es primordial el papel de las organizaciones empresariales y sindicales para ase-
sorar e implantar en los centros de trabajo planes y medidas de igualdad a través de la negociacion
colectiva, asi como para sensibilizar e informar con la maxima difusion posibles sobre los benefi-
cios de la plena incorporacion de mujeres y hombres en condiciones de igualdad a las empresas
de la Comunidad Auténoma.

Cuarto. - Es cierto que el pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun ha-
biendo comportado, sin duda, un paso decisivo, ha resultado ser insuficiente. La discriminacién
salarial, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en puestos de
responsabilidad politica, social, cultural y econémica, o los problemas de conciliacion entre la vida
personal, laboral y familiar muestran cémo la igualdad plena, efectiva, entre mujeres y hombres,
es todavia hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos instrumentos publicos de fomento y
promocion.

Quinto.- Unién General de Trabajadores tiene la condicién de sindicato mas representativo,
de acuerdo con el articulo 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical. Por
ello, teniendo en cuenta la implantacion que tiene en el mundo laboral y su experiencia en el ambito
de laigualdad en las relaciones laborales.

Sexto.- En este contexto y con el fin de desarrollar politicas que favorezcan la elaboracion
de planes de igualdad y el fomento de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en
las empresas, en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio
2018, que fueron aprobados por Ley 2/2018, de 28 de febrero, en el “Anexo V. Subvenciones
nominativas”, que recoge y enumera las subvenciones nominativas vinculantes, se destiné
especificamente a UGT-Aragoén con el fin de financiar acciones en materia de igualdad una
subvencion por un importe de veinticinco mil euros y mediante Orden de 26 de julio de 2018
de la Consejera de Economia, Industria y Empleo se otorgd esta subvencion nominativa, para
realizar acciones en materia de igualdad, elaboracién y seguimiento de los planes de igualdad
en las empresas, cuya organizacion sindical ha cumplido los objetivos previstos y justificado
adecuadamente las cantidades subvencionadas.

[I.LFUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El mandato dirigido a los poderes publicos en el articulo 9 de la Constitucion Es-
pafiola exige promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas, asi como, remover los obstaculos que impiden
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o dificultan su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, eco-
noémica, cultural y social. Asi, el articulo 14 de la Constitucion encuadrado en el Titulo | “De los
derechos y deberes fundamentales” establece que los espafioles son iguales antes la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. La igualdad es, asimismo, un principio
fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de
mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre
unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Union y
de sus miembros. Por tanto, todas aquellas acciones encaminadas a fomentar la igualdad en el
ambito de las relaciones laborales sin que prevalezca discriminacién alguna por razén de sexo,
constituyen un objetivo politico de primer orden y caracter transversal que despliega su eficacia
en la determinacién e implementacion de las politicas publicas y de la actuacién administrativa, en
especial la de fomento.

Segundo.- Elarticulo 24 del Estatuto de Autonomia de Aragén, reformado por Ley Orgéanica
5/2007, de 20 de abril, en materia de proteccidn personal y familiar, en su apartado c) establece
gue “los poderes publicos aragoneses orientaran sus politicas de acuerdo con el objetivo de gar-
antizar la igualdad entre el hombre y la mujer en todos los ambitos, con atencién especial a la
educacion, el acceso al empleo y las condiciones de trabajo”, asimismo, en su articulo 77.22 sefiala
que la Comunidad Autbnoma de Aragén, ostenta la competencia ejecutiva en materia de trabajo y
relaciones laborales.

Tercero.- La presente subvencion tiene por objeto la realizacidén por el sindicato Union
General de Trabajadores de Aragdn de actuaciones en materia de igualdad, y supone otorgar
una subvencion por parte del Gobierno de Aragon en régimen de concesion directa, al encon-
trarnos ante un supuesto en el que concurre un interés publico y social de la actividad que se
subvenciona cuyo cumplimiento impide la concurrencia competitiva, y obedece a los requisitos
establecidos en el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Cuarto. - La Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2018, el cual se encuentra prorrogado hasta la aprobacion de la Ley
de Presupuestos para el 2019, mediante Orden HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, del De-
partamento de Hacienda y Administracion Publica contempla la partida presupuestaria 15030
G/3151/480481/91002, por un importe de veinticinco euros, destinada a “Subvencién Materia
Igualdad UGT” con caracter de subvencion nominativa.

Quinto..- Esta subvencion en régimen de concesion directa se encuentra incluida en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado por
Orden de 17 de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, por la que
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se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Em-
pleo para el periodo 2016-2019. En concreto se incluye la linea “Igualdad en el ambito laboral,
cuyo objetivo es celebrar convenios de colaboracion con los agentes sociales como entes dotados
con las capacidades técnicas, conocimiento del tejido empresarial e implantacién en el territorio
para desarrollar acciones de promocion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el &mbito
laboral, particularmente planes y medidas de igualdad, entre otras acciones.

Sexto.- Es competente la Consejera de Economia, Industria y Empleo para dictar la
presente resoluciéon de conformidad con el Decreto 133/2017, de 5 de septiembre, del Gobierno
de Aragodn, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Economia, Industria
y Empleo.

Por todo lo anterior,

ACUERDA

Primero.—CONCEDER a UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ARAGON (UGT-
Aragon) , una subvencién por un importe de VEINTICINCO MIL EUROS (25.000,00 €), con cargo
a la partida presupuestaria 15030 G/3151/480481/91002, sobre una base total del proyecto
presentado cuyo presupuesto asciende a la misma cuantia.

La cantidad subvencionada se destinard a la financiacion de las actividades que, en materia
de igualdad laboral cuyas acciones que se describen a continuacion, se hayan realizado hasta el
31 de diciembre de 2019, pudiéndose imputar los gastos que se originen desde el 1 de enero y
como limite hasta la fecha de su justificacion.

Para aquellos gastos subvencionables, que se encuentren comprometidos en firme y co-
rrespondan al plazo de ejecucién de la subvencion, pero cuyo abono no pudiera realizarse hasta
una vez finalizado el plazo de justificacion por incompatibilidad de plazos, podra admitirse un pago
anticipado con los requisitos establecidos en la normativa vigente, previa presentacién de un cer-
tificado, redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de
dichos gastos, asi como el compromiso de aportar los documentos que justifiquen dichos gastos,
antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente.

ACCIONES A REALIZAR Y VALORACION ECONOMICA:

Accién numero 1.- La negociacién colectiva en materia de igualdad.

Estas actuaciones se desarrollardn en comun por los agentes sociales participantes en
el grupo de trabajo sobre planes de igualdad en las empresas, constituido en el seno del
Consejo de Relaciones Laborales de Aragon de la Direccidon General de Trabajo, realizando
un trabajo coordinado y conjunto. Durante el afio 2018 se ha llevado a cabo por parte de los
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miembros del referido grupo de trabajo sobre planes de igualdad, un analisis de las clausulas
en materia de igualdad incluidas en los convenios sectoriales aplicables en Aragon, abor-
dando aspectos como acceso al empleo, promocion, formacion, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo y prevencion de acoso sexual, entre otras.

En el presente afio 2019, el objetivo que se persigue es examinar buenas practicas que
estén recogidas en planes de igualdad y convenios colectivos de empresas y elaborar clau-
sulas tipo que sirvan de modelo a las unidades de negociacion.

Por altimo, se difundiran los resultados obtenidos durante el proceso de esta colabora-
cion y, de las acciones realizadas y productos elaborados, en el marco del grupo de igualdad,
a través de material publicitario y las redes sociales.

PRESUPUESTO
Accion n® 1 .- La negociacion colectiva en materia de igualdad
CONCEPTO IMPORTE
Gastos personal técnico 3.890,04€
Gastos especificos de material 302,50€
Gastos generales 194,50€
Total Gastos Accion n° 1 4.387,04€

Accién numero 2.-Herramienta: App lgualdad en las empresas.

El objetivo es dotar a la representacién legal de las personas trabajadoras de una he-
rramienta Util, que les permita acceder a informacion practica sobre igualdad de mujeres y
hombres en las empresas. Para ello, se elaborara una aplicacion de soffware de facil acceso
a través de teléfonos méviles y tablets. Esta aplicacion recogera informacion relevante sobre
igualdad en las empresas, elaboracion de planes y medidas de igualdad, normativa de apli-
cacioén, buenas practicas y otros aspectos de interés. El acceso a la aplicacion sera a través
de la pagina web de UGT-Aragdn y lugares oficiales de descarga de aplicaciones para dispo-
sitivos moviles.

Una vez operativa se difundira entre la representacion legal de las personas trabajado-
ras, en las sesiones de trabajo, talleres y jornadas que se organicen a lo largo del afio por
UGT-Aragon y a través de las redes sociales.

PRESUPUESTO
Accion n°® 2 .- Herramienta: App Igualdad en las empresas
CONCEPTO IMPORTE
Gastos personal técnico 3.536,40€
Gastos especificos desarrollo aplicacion. 3.242,80€
Gastos generales 176,82€
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Total Gastos Accion n° 2 6.956,02€
Accion numero 3.- Jornada para la promocion de la igualdad en los centros de trabajo.

Se organizard una jornada de trabajo, dirigida principalmente a la representacion legal
de las personas trabajadoras de las empresas y centros de trabajo en Aragon, en la que
adem@s de realizar la presentacion oficial de la aplicacion para moviles se propiciara el inter-
cambio directo de experiencias en materia de igualdad, la implantacion de medidas y planes
de igualdad en los centros de trabajo y las ultimas novedades al respecto. Se prevé abordar
el marco normativo en materia de igualdad, la negociacion colectiva con perspectiva de gé-
nero, medidas y planes de igualdad, entre otros temas de interés.

PRESUPUESTO
Accion n.° 3. - Jornada para la promocion de la igualdad en los cen  tros de tra-
bajo
CONCEPTO IMPORTE
Gastos personal técnico 1.768,20€
Gastos especificos de material 246,80€
Gastos generales 88,41€
Total Gastos Accién n° 3 2.103,41€

Accién numero 4.-Talleres sobre la igualdad efectiva de mujeres y hombres en las em-
presas.Se realizaran cuatro talleres en la Comunidad Autbnoma de Aragon, dirigidos a los
representantes legales de las personas trabajadoras, con el objetivo de promocionar la igual-
dad de trato y oportunidades en los centros de trabajo y fomentar el disefio y la implementa-
cion de medidas y planes de igualdad en las empresas, propiciando el intercambio de expe-
riencias de los participantes. El contenido y la duracion de los talleres se adaptara a las ca-
racteristicas de los participantes, y el programa basico abarcara el marco normativo, la hego-
ciacion colectiva con perspectiva de género y los planes y medidas de igualdad. Se realizaran
como minimo 4 talleres en la Comunidad Autbnoma de Aragon y su duracion sera entre 2 a 4
horas cada uno.

PRESUPUESTO
Accion n° 4 .- Talleres sobre la igualdad efectiva de mujeresy ho  mbres en

las empresas

CONCEPTO IMPORTE
Gastos personal técnico 4.597,32€
Gastos especificos de material 95,00€
Gastos generales 238,07€
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Total Gastos Accion n° 4 6.209,79€
Accién numero 5.-Orientacién y asesoramiento sobre igualdad en las empresas.

De forma paralela a las actuaciones anteriormente planteadas, el personal técnico ads-
crito al proyecto realizara tareas de orientacion y asesoramiento a los representantes de los
trabajadores, entre otros, sobre diferentes aspectos relacionados con la igualdad y los planes
de igualdad en las empresas, favoreciendo su promocion en el seno de las mismas, en su
organizacion y gestion, asi como en la negociacion colectiva.

PRESUPUESTO
Accion n.° 5.Orientacion y asesoramiento sobre igualdad enlase  mpresas.
CONCEPTO IMPORTE
Gastos personal técnico 6.365,52€
Gastos especificos de material 0,00€
Gastos generales 318,28€
Total Gastos Accion n® 5 6.683,80€

Estas cantidades son aproximadas, de tal manera que podran variar y compensarse entre
si las acciones anteriormente expuestas, siempre que queden convenientemente justificadas y no
superen en conjunto el importe total de la presente subvencion.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, Unidn General de Trabajadores de Aragon (UGT-Aragon)
debera manifestar la aceptacion de la subvencion en el plazo de 15di  as habiles desde que se
notifique la resolucién, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Trabajo del Departa-
mento de Economia, Industria y Empleo. En caso contrario se producira la pérdida de eficacia de
la concesion de la subvencion.

Tercero.- El Gobierno de Aragon realizard una aportacién econdmica a Comisiones Obreras
de Aragén de, como maximo, veinticinco mil euros (25.000,00 €) con cargo a la aplicacion presu-
puestaria G/15030/3151/480481/91002 (Subvencion Materia Igualdad UGT ) del Presupuesto de
la Comunidad Autbnoma de Aragén, aprobado mediante Ley 2/2018, de 28 de febrero, el cual
se encuentra prorrogado hasta la aprobacién de la Ley de Presupuestos para el 2019, me-
diante Orden HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, del Departamento de Hacienda y Adminis-
tracion Publica. Por Orden de 14 de febrero de 2019, del Consejero de Hacienda y Adminis-
tracion Puablica se autoriza la disposicion del referido crédito, con el objeto de financiar esta
subvencion en materia de igualdad, y concretamente, las actuaciones recogidas en el pre-
sente con el objeto de financiar las actuaciones recogidas en la presente resolucién, en los térmi-
nos y condiciones descritos en la misma.
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La financiacién contemplada en la presente subvencion serd compatible con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales. En todo caso, la financiacion publica recibida no podra superar el total del coste
de la actividad desarrollada.

Se podra conceder anticipos de pago sin que en ningln caso sean superiores al 25% del
importe de la subvencién concedida, en cumplimiento del punto 96 del Plan de Racionalizacién
del Gasto Corriente, aprobado por el Gobierno de Aragén en fecha 13 de septiembre de 2011, en
los términos contemplados en el articulo 41 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon.

Cuarto.- La justificacion de las actuaciones objeto de subvencion, debera efectuarse
conforme a lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y
deméas normas de aplicacién y con arreglo a lo establecido en el articulo 10 de la Orden
EIE/271/2017, de las bases que regulan la presente subvencion.

Union General de Trabajadores de Aragdn vendra obligada a realizar la justificacion de las
actuaciones objeto de subvencién, a través de una cuenta justificativa con aportacion de justifican-
tes de gasto, de acuerdo con el articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 16 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Los documentos
justificativos se presentaran en la Direccién General de Trabajo en plazo, que finalizara el 15 de
noviembre del afio en curso.

Con respecto a los gastos de personal o de aquellos otros que se produzcan de manera
insoslayable, correspondiente a los meses de noviembre y diciembre, cuyos pagos se realicen
con posterioridad al periodo mencionado, se admitira como justificante en el antedicho periodo
de justificacién, la prevision de los mismos, siempre que responda a una continuidad en las
acciones recogidas en esta orden, previa presentacion de un certificado, redactado en debida
forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de estos gastos, asi como el
compromiso de aportar los documentos que los justifiquen, antes del 28 de febrero del ejerci-
cio siguiente.

Para acceder a la financiacion aportada por el Gobierno de Aragon, Unién General de Tra-
bajadores de Aragon deberd justificar la ejecucion de un gasto de, al menos veinticinco mil euros
(25.000,00 €), hasta el plazo sefialado. Si el coste final de la actuacién debidamente justificada
fuese inferior al sefialado, el importe de la ayuda se reducird proporcionalmente.
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Los importes no justificados o indebidamente justificados dentro del plazo de justificacion se
entenderan renunciados por parte del beneficiario de la subvencion, y los anticipos realizados que
en dicha fecha no se hayan justificado deberan reintegrarse en la forma legalmente establecida.

Quinto.- Unidn General de Trabajadores de Aragén, debera justificar el gasto realizado de
conformidad con las siguientes normas de justificacion:

1. La justificacién deberda incluir documentos originales, y en su caso, originales y fotocopia,
para su cotejo y compulsa, de la siguiente documentacion:

A) Una memoria de actuacion acreditando el cumplimiento de la finalidad objeto de la sub-
vencion, con indicacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

B) Certificado acreditativo del coste y financiacion de las actividades realizadas para las que
se han otorgado la subvencidn.

C) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que al me-
nos contendré:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

Cuando los justificantes se refieran a pagos de personal, debera acompafiarse copia auten-
ticada de los contratos de trabajo y las ndminas y los documentos justificativos del pago de la
ndémina y de las cargas sociales correspondientes (boletines de cotizacién a la Seguridad Social:
TC1ly TC2 y modelo 111, y transferencias bancarias justificativas del pago del IRPF). Si en un
mismo boletin de cotizacion figurase personal dedicado a esta subvencion, junto con personal
dedicado a distinta finalidad, se detallara el importe que corresponda a los trabajadores dedicados
a la actividad subvencionada, con separacién de las cuotas correspondientes.

Las ndbminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del trabajador, DNI, el
mes a que corresponde y contendran la firma del trabajador. En ellas se sefialara la cuantia, tanto
en bruto como en neto, y los descuentos que procedan. La dedicacidn del personal a la actividad
subvencionada debera ser real, no pudiendo imputarse horas de personal en situacién de baja por
enfermedad o maternidad, ni las cargas sociales derivadas.

Los gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y/o de los participantes en el
programa, siempre gue estos sean necesarios y estén justificados para la buena ejecucion de las
actuaciones previstas en el programa, se consideraran subvencionables

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, desplazamiento y alojamiento,
en lo que excedan a los fijados como maximos para la categoria equivalente del personal laboral
al servicio de la Diputacion General de Aragon, segun convenio colectivo vigente. En cualquier
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caso, las retribuciones del personal directivo Unicamente se subvencionaran hasta el limite de las
retribuciones de un Director General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
segun el punto 100 del Plan de racionalizacion del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Se podran justificar gastos de desplazamiento y alojamiento, aportando documentos que
acrediten la realizacidn del gasto y el pago efectivo de los gastos justificados. Los importes maxi-
mos que se podran financiar, seran los mismos que los previstos en la normativa vigente para las
indemnizaciones por razén del servicio al personal de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén para el Grupo 2, segun el punto 93 del Plan de racionalizacion del gasto corriente
del Gobierno de Aragon.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en apartado a)
y, la documentacion acreditativa del pago.

Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompafiarse copia legible
autenticada del contrato y recibos de las cantidades devengadas.

Los justificantes que correspondan a servicios profesionales deberan consistir en factura
original. Dicha factura debera estar firmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apelli-
dos, DNI del profesional y el concepto a que se refiere la actuacion por la que se gira la factura,
asi como la liquidacion por el IVA cuando corresponda. En estos supuestos, se aportara fotocopia
compulsada de la carta de pago de la retencién obligatoria por el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, con indicacion del desglose en la forma sefialada para los gastos de personal.

Si los justificantes corresponden a casas comerciales, las facturas correspondientes debe-
ran ser originales, y deberan incluir el nombre, razén social y Numero de Identificacion Fiscal, y si
fuesen personas fisicas el nombre comercial, nombre y apellidos del titular y su DNI. En todo caso,
y cuando asi corresponda, figurara la liquidacion por el IVA.

En ambos casos, las facturas deberan ir debidamente firmadas y selladas

¢) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos
incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado a).

d) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la activi-
dad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo de elegibilidad de la sub-
vencién e ir dirigidos a la entidad firmante del mismo. Se considera documentacion justificativa
que acredita el pago de manera suficiente en el caso de transferencias bancarias o ingresos en
cuenta, la orden de transferencia y el extracto bancario acreditativo del cargo, en el caso de pagos
agrupados, el extracto bancario acreditativo del cargo, asi como el desglose de cada uno de los
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pagos incluidos en la remesa, en el caso de domiciliaciéon bancaria, adeudo en cuenta acreditativo
de los documentos de gasto que se saldany, en el caso de cheque nominativo, el extracto bancario
acreditativo del cargo. En cuanto a la posibilidad de pagos en efectivo, la cuantia maxima a aceptar
es 2.499 euros, de acuerdo con la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacidén de la normativa
tributaria y presupuestaria y de adecuacién de la normativa financiera para la intensificacion de las
actuaciones en la prevencién y lucha contra el fraude.

e) Escrito manifestando el cédigo internacional de cuenta bancaria (IBAN), entidad bancaria,
sucursal y domicilio de la misma. El mencionado escrito deber& estar bastanteado por el Banco,
debiendo coincidir su titularidad con la Entidad beneficiaria.

f) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y del articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, General
de Subvenciones de Aragén, deba de haber solicitado el beneficiario, con caracter previo a la
contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien. En concreto,
cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000,00 euros, en el supuesto
de ejecucion de obra o de 15.000,00 euros, en el supuesto de suministro de bienes o prestacion
de servicios, ya sea por concepto o por proveedor.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o, en su
caso, en la solicitud de la subvencidn, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuanto no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

2. Los justificantes originales presentados se marcaran por la Direcciéon General de Trabajo
con una estampilla, indicando en la misma la subvencidn para cuya justificacién han sido presen-
tados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién. Una vez es-
tampillados dichos justificantes serdn devueltos a los interesados, dejando fotocopia compulsada
del original en el expediente.

3. No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:
Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros.
Adquisicién de equipos y material inventariable.

Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el personal.

Sexto.-. Uniobn General de Trabajadores de Aragén, como beneficiario de la subvencion,
debera cumplir las siguientes obligaciones:
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1°.- Cumplir la finalidad de la presente subvencion y destinar la cuantia aportada por el De-
partamento de Economia, Industria y Empleo a los fines propios de las actuaciones pactadas con
el mismo.

2°.- Comunicar al Departamento de Economia, Industria y Empleo la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca tal circunstancia y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

3°.- Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fon-
dos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion, el importe,
procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4°.- Acreditar la aplicacion de la subvencion concedida a las actuaciones subvencionadas,
asi como comunicar al érgano concedente cualquier circunstancia que provoque una modificacion
en los términos de la actuacién subvencionada, en el plazo de un mes desde que se produjo la
modificacion.

50.- Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social, asi como que no tiene deuda alguna pendiente de pago con la
Comunidad Autbnoma de Aragoén. En este sentido, se autoriza al érgano gestor para obtener los
certificados expedidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Tesoreria General
de la Seguridad Social y los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma.
Igualmente, Unién General de Trabajadores de Aragén debera acreditar el cumplimiento de los
requisitos y de las demas obligaciones previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa que le resulte de aplicacién.

6°.- Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por el Gobierno de
Arag6n, admitiendo la presencia del personal designado por el Departamento de Economia, In-
dustria y Empleo para realizar el seguimiento y evaluacién del programa financiado, y facilitar
cuanta informacion, econémica o de otro tipo, le sea solicitada a tal efecto. En especial, UGT-
Aragon habré de facilitar identificacion individualizada de los usuarios de cada proyecto.

7°.- En todos los materiales impresos que se realicen en las actuaciones subvencionadas,
se debera incluir el logotipo completo de identidad gréafica (simbolo y denominacién) del Departa-
mento que financia. Ademas, respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion
de la actividad subvencionada, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo
del Gobierno de Aragdn, habra de solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo in-
forme favorable de la Comisiéon de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comisién de Co-
municacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.
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Igualmente, si el beneficiario se viera obligado a realizar actividades de promocién y publi-
cidad en las que figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragdn o cualquiera de sus
variantes, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud
con caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comision de Co-
municacion Institucional, con objeto de su revision y comprobacion del cumplimiento de los objeti-
vos de comunicacion y de la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

8°.-Cumplir las obligaciones de transparencia reconocidas en el Capitulo Il de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon,
gue resulten aplicables. Ademas de las multas coercitivas previstas en el articulo 9 de la Ley
8/2015, el incumplimiento de las obligaciones exigibles dara lugar a la pérdida total o parcial de
las subvenciones o ayudas. La cuantia a reintegrar se determinara, previo informe de la Direccién
General de Trabajo, atendiendo al principio de proporcionalidad y al grado de cumplimiento de la
finalidad que determiné la concesion de la subvencion, asi como, a cualquier otro criterio que deba
ser apreciado segun las circunstancias del caso concreto y la naturaleza de la subvencion.

9°.- Presentar al Departamento de Economia, Industria y Empleo una Memoria de las acti-
vidades realizadas antes del 31 de enero de 2020.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su natificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio,
del Gobierno de Aragén; o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Marta Gastén Menal

CONSEJERA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO
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