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RESOLUCION 190/2019, de 19 de febrero, del Director General de Salud,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de
subvenciones a entidades locales, fundaciones y asociaciones sin
animo de lucro para programas de salud durante el afio 2019.

El régimen juridico general de las subvenciones otorgadas con cargo a los Presupuestos Generales de
Navarra se establece en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. Esta norma dispone
que, con caracter previo a su concesion, el érgano competente debera establecer las bases reguladoras,
que habran de ser publicadas, posibilitando, de este modo, el acceso de quienes se encuentren en la
situacion que motiva su otorgamiento.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Foral 11/2005 mencionada, es objeto de la presente convocatoria
de subvenciones la realizacion de acciones especificas por parte de entidades locales, fundaciones y
asociaciones sin animo de lucro que fomenten la constituciéon y funcionamiento de grupos de autoayuda e
igualmente las acciones de estas mismas entidades que, en el contexto de una participacién ciudadana,
desarrollen programas de prevencién, promocion y mantenimiento de la salud, de acuerdo con las directrices
que, en el marco general de la politica sanitaria, promueve el Departamento de Salud, especialmente de
aquellas cuya finalidad coincida con el cumplimiento de los objetivos resefiados en el Plan de Salud 2014-
2020, la “Estrategia Navarra de Atencion Integrada a Pacientes Crénicos”, asi como en el Plan de Salud
Publica de Navarra y la Estrategia de Envejecimiento Activo y Saludable.

Los informes técnicos y juridicos obrantes en el expediente ponen de manifiesto, respectivamente, la
oportunidad e interés publico de la convocatoria para la concesion de subvenciones que se aprueba, asi
como la legalidad de la misma y de sus correspondientes bases reguladoras.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 22.1.de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, y el articulo 8.v)
del Decreto Foral 132/2015, de 28 de agosto, por el que se establece la estructura organica de
Departamento de Salud,

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria para la concesién de subvenciones a entidades locales, fundaciones y
asociaciones sin animo de lucro para programas de salud durante el afio 2019, de acuerdo con las bases
reguladoras que se insertan en los Anexos 1, 2 y 3 de esta Resolucion.

2. Autorizar un gasto total de 2.116.291 euros con cargo a las siguientes partidas del presupuesto de gastos
de 2019:

—-511004-51120-4819-311100, “Subvenciones para asociaciones de pacientes y familiares”. Asignacion
prevista: 426.630 euros.

—-520001-51200-4609-313902, “Subvenciones para planes municipales de prevencion de adicciones”.
Asignacion prevista: 632.625 euros.

-520001-51200-4819-313902, “Subvenciones a entidades para prevencion de adicciones en el ambito
comunitario”. Asignacion prevista: 263.000 euros.

—-511004-51120-4819-311104, “Subvenciones para programas comunitarios en relacion con infeccién por
VIH-SIDA”. Asignacion prevista: 129.906 euros.

—-520001-51200-4609-313900, “Subvenciones para programas comunitarios de prevenciéon y promocion de la
salud”. Asignacion prevista: 204.130 euros.

—-520001-51200-4819-313903, “Subvenciones a programas de promocion de la salud con la comunidad
gitana”. Asignacion prevista: 230.000 euros.

-520001-51200-4819-313900, “Subvenciones para Promocion y Educacion afectivo-sexual comunitaria”.
Asignacion prevista: 160.000 euros.

—520001-51200-4609-313906, “Programas comunitarios de promocion envejecimiento activo y saludable”.
Asignacion prevista: 70.000 euros.

3. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 19 de febrero de 2019.—EI Director General de Salud, Luis Gabilondo Pujol.
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ANEXO 1
BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
ENTIDADES LOCALES, FUNDACIONES Y ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
PROGRAMAS DE SALUD A REALIZAR DURANTE EL ANO 2019

1.—Objeto de la subvencion.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer el régimen de concesion de subvenciones a entidades
locales, fundaciones y asociaciones sin animo de lucro para la constitucion de grupos de autoayuda y para el
desarrollo de programas y actividades de prevencion, promocion y mantenimiento de la salud y el
envejecimiento activo y saludable que se desarrollen durante el afio 2019 en las siguientes areas:

—“Subvenciones para asociaciones de pacientes y familiares”: proyectos de asociaciones de personas
afectadas por problemas de salud o sus familiares, dirigidos a la mejora de los problemas de salud, excluido
VIH-SIDA, o sus consecuencias con especial atencion a los programas de formacion y/o de autoayuda
contemplados en el Plan de Salud y en la Estrategia Navarra de Atencidn a Pacientes con procesos
Cronicos y con pluripatologias.

—“Subvenciones para planes municipales de prevencion de adicciones”: programas destinados a la
prevencién comunitaria de las consecuencias derivadas de las adicciones con y sin sustancia, que estén
realizados por municipios y/o mancomunidades.

—“Subvenciones a entidades para prevencién de adicciones en el ambito comunitario”: programas destinados
a la prevencion comunitaria de las consecuencias derivadas de las adicciones con y sin sustancia, que estén
realizados por organizaciones no gubernamentales y similares.

—“Subvenciones para programas comunitarios en relacion con la infeccion por VIH-SIDA”: subvenciones
destinadas a programas comunitarios en relacion con la infecciéon por VIH-SIDA con especial atencion a las
acciones de prevencion especifica, realizados por asociaciones o fundaciones.

—“Subvenciones para programas comunitarios de prevencion y promocion de la salud”: subvenciones a
programas de prevencion y promocién de salud grupal y comunitaria, realizados por asociaciones,
fundaciones o entidades locales en colaboracion con los servicios y recursos de su zona, excluidos los
relacionados con envejecimiento activo y saludable, prevencion de adicciones y VIH-SIDA, que se atenderan
con cargo a sus lineas especificas.

—“Subvenciones a programas de promocién de la salud con la comunidad gitana”: subvenciones destinadas
a programas de mediacion y educacion para la salud de la minoria étnica gitana realizados por asociaciones,
fundaciones o entidades locales.

—“Subvenciones para promocién y educacion afectivo-sexual comunitaria”: para el desarrollo de programas
comunitarios de promocion de la salud sexual y reproductiva realizados por asociaciones, fundaciones o
entidades locales.

—“Programas comunitarios de promocién de envejecimiento activo y saludable”: para el desarrollo de
programas comunitarios de envejecimiento activo y saludable realizados por asociaciones, fundaciones o
entidades locales.

2.—Requisitos de las entidades beneficiarias.

Podran acogerse a las subvenciones que establece esta convocatoria las entidades locales, fundaciones y
asociaciones sin animo de lucro que, en su caso, figuren inscritas en los registros de asociaciones de la
Comunidad Foral de Navarra y que constituyan grupos de autoayuda o que desarrollen, durante el periodo
de la convocatoria, acciones o programas de prevencion, promocion y mantenimiento de la salud y de
envejecimiento activo y saludable que sean concordantes con las prioridades determinadas por el
Departamento de Salud.

Las subvenciones para asociaciones de pacientes y familiares se destinaran unicamente a asociaciones que
se dediquen a la atencién de pacientes y sus familias en la Comunidad Foral de Navarra.

En aquellas solicitudes que no correspondan a entidades publicas, las solicitantes deberan hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y por reintegro de
deudas a favor de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o sus organismos autdbnomos, en la
fecha en la que se realice la propuesta de Resoluciéon de concesion.

Las entidades beneficiarias no podran estar incursas en el resto de circunstancias que excluyen la
posibilidad de beneficiarse de subvenciones establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral
de Subvenciones.
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Todos los requisitos deberan mantenerse durante todo el periodo de ejecucion de la actividad
subvencionada.

3.—Gastos subvencionables, no subvencionables y cuantia de las ayudas.
3.1. Gastos subvencionables:

a) Gastos de actividad, material fungible y personal de la propia entidad beneficiaria relacionados con el
proyecto o programa presentado.

b) Gastos generales de funcionamiento (personal, mantenimiento de locales, material de oficina, etc.) se
podran imputar opcionalmente a la subvencién hasta un maximo del 25 por cien de la cantidad
subvencionada.

Excepciones:

a) En los programas para actuaciones relativas a programas comunitarios en relacion con infeccion por VIH-
SIDA, de promocion de la salud con la comunidad gitana, y de Promocion y educacioén afectivo-sexual
comunitaria, no regira el limite del 25 por cien para los gastos de funcionamiento si acreditan
indubitadamente que los gastos estan ligados al proyecto objeto de la subvencion.

b) En las subvenciones concedidas con cargo a la linea “Subvenciones a entidades para prevencién de
adicciones en el ambito comunitario”, se determinara en la Resolucion de concesion la cantidad que se
podra dedicar al pago de alquileres, cuando las asociaciones e instituciones necesiten un local para
desarrollar la actividad objeto de la subvencion.

c) En las “Subvenciones para planes municipales de prevencion de adicciones” el gasto maximo
subvencionable en personal en ningun caso podra exceder al aportado por las entidades locales.

Los gastos financieros, los de asesoria juridica o financiera, los notariales y registrales y los periciales para
la realizacién del proyecto subvencionado y los de administracion especificos, son subvencionables si estan
directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada
preparacion o ejecucion de la misma, asi como los gastos de garantia bancaria. En ningun caso seran
subvencionables los intereses deudores de cuentas bancarias.

3.2. Gastos no subvencionables:

No se subvencionaran los gastos correspondientes a:

a) Actividades que son realizadas por servicios publicos exceptuando las realizadas por entidades locales.
b) Inversiones.

c) Gastos relacionados con la publicidad o promocién de la propia entidad o asociacion.

d) Viajes cuya finalidad no esté ligada al cumplimiento de las actividades previstas.

e) Formacion que no esté, a juicio de cada unidad instructora, ligada al desarrollo de las actividades
incluidas en el programa.

f) Cantidades unitarias superiores a los médulos establecidos en la convocatoria en el Anexo 2. Para los
casos no recogidos en el citado anexo, no se subvencionaran costes de actividades por encima del valor de
mercado ni tarifas superiores a las vigentes en la Administracién de la Comunidad Foral.

g) Actividades de sensibilizacion e informacién sobre enfermedades dirigidas a la poblacién general.

h) Material impreso. Solo excepcionalmente podra subvencionarse aquel material impreso que, a juicio de la
unidad evaluadora, resulte imprescindible para conseguir el objetivo del programa.

i) En la linea “Subvenciones para asociaciones de pacientes y familiares”, no se subvencionaran, la
podologia, la odontologia, ni actividades que no estén avaladas por evidencia cientifica. Tampoco sera
subvencionable la mera asistencia a jornadas, congresos y campamentos.

j) En la linea “Subvenciones para planes municipales de prevencion de adicciones”, no se subvencionaran
las ayudas para complementar el tratamiento de drogodependencias, las subvenciones de ambito local y las
transferencias que puedan ser consideradas una subvencion a terceros.

k) En la linea “Subvenciones para programas comunitarios de prevencién y promocion de la salud”, no se
subvencionaran los gastos de personal de la asociacion.

I) No se subvencionaran las actividades realizadas con alumnado en aula.
3.3. Presupuesto.

El importe presupuestario maximo previsto para el desarrollo de esta convocatoria es de 2.116.291 euros,
con cargo a con cargo a las siguientes partidas del presupuesto de gastos de 2019:
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a) 511004-51120-4819-311100, “Subvenciones para asociaciones de pacientes y familiares”. Asignacion
prevista: 426.630 euros.

b) 520001-51200-4609-313902, “Subvenciones para planes municipales de prevencion de adicciones”.
Asignacion prevista: 632.625 euros.

c) 520001-51200-4819-313902, “Subvenciones a entidades para prevencion de adicciones en el ambito
comunitario”. Asignacion prevista: 263.000 euros.

d) 511004-51120-4819-311104, “Subvenciones para programas comunitarios en relacién con infeccion por
VIH-SIDA”. Asignacion prevista: 129.906 euros.

e) 520001-51200-4609-313900, “Subvenciones para programas comunitarios de prevencion y promocion de
la salud”. Asignacion prevista: 204.130 euros.

f) 520001-51200-4819-313903, “Subvenciones a programas de promocion de la salud con la comunidad
gitana”. Asignacion prevista: 230.000 euros.

g) 520001-51200-4819-313900, “Subvenciones para Promocion y Educacion afectivo-sexual comunitaria”.
Asignacion prevista: 160.000 euros.

h) 520001-51200-4609-313906, “Programas comunitarios de promocién envejecimiento activo y saludable”.
Asignacion prevista: 70.000 euros.

4.—Solicitudes.
4.1. Plazo y lugar de presentacion.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

4.1.2. Las solicitudes de subvencion se presentaran preferentemente en el Registro Electrénico del Gobierno
de Navarra al que se accede a través de la pagina http://www.navarra.es (requiere firma electrénica) o, en su
defecto, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si se optase por presentacion presencial o se requiriera asistencia en materia de presentacion electrénica,
ésta se hara preferentemente en:

—Las solicitudes de subvencion correspondientes a:

a) “Subvenciones para asociaciones de pacientes y familiares”.

b) “Subvenciones para programas comunitarios en relacion con infeccion por VIH-SIDA”,

En el Registro del Departamento de Salud (avenida del Ejército, 2, planta baja, de Pamplona).
—Las solicitudes de subvencion correspondientes a:

a) “Subvenciones para planes municipales de prevencion de adicciones”.

b) “Subvenciones a entidades para prevencién de adicciones en el ambito comunitario”.

o)
d

e) “Subvenciones para promocion y educacion afectivo-sexual comunitaria”.

‘Subvenciones para programas comunitarios de prevencién y promocion de la salud”.

)
)
) “Subvenciones a programas de promocion de la salud con la comunidad gitana”.

)

f) “Programas comunitarios de envejecimiento activo y saludable”.

En el Registro del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra (calle Leire, 15, de Pamplona).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, con objeto
de que en la cabecera de la primera hoja se hagan constar el nombre de la oficina, la fecha y el lugar,
circunstancias que también deberan figurar en el resguardo justificativo de su emision.

4.1.3. La presentacion de solicitudes fuera del plazo sefialado dara lugar a la inadmisién de las mismas.
4.1.4. La solicitud de la subvencion supone la aceptacion de las bases que rigen la presente convocatoria.
4.2. Documentacion a presentar.

a) Impreso oficial de solicitud de subvencién debidamente cumplimentado y con el adecuado razonamiento

de los apartados técnicos y econémicos del proyecto, accién o programa a realizar. El impreso oficial podra
obtenerse en el Servicio de Ciudadania Sanitaria, Aseguramiento y Garantias (calle Amaya, 2-A, 3.2 planta,
31002 Pamplona), en el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra (calle Leire, 15, 31003 Pamplona) o
podra descargarse en la pagina oficial del Gobierno de Navarra http://www.navarra.es.
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b) Documento que acredite la representacion de quien solicita la subvencion (incluido en el impreso oficial de
solicitud), asi como fotocopia del Documento Nacional de Identidad de dicha persona.

c¢) Indicacion del registro de asociaciones de la Comunidad Foral de Navarra en el que figure inscrita, en su
caso, la entidad solicitante.

d) Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

e) Declaracion responsable, otorgada por quien represente a la entidad, haciendo constar que ni esta ni sus
administradores/as y/o representantes tienen la prohibicion para obtener la condiciéon de “beneficiario de
subvenciones”, de acuerdo al articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones. Esta declaracion podra realizarse de acuerdo con el modelo que se adjunta al impreso oficial
de solicitud.

f) Solicitud de abono por transferencia.

g) En el caso de que se solicite un anticipo del pago de la subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en la
base 11.1 de la convocatoria, la entidad solicitante debera presentar la documentacion que justifique la
necesidad de provision anticipada de fondos para el cumplimiento de los fines de la subvencién conforme a
lo establecido en la citada base.

h) Declaracion responsable, otorgada por la persona representante de la entidad, que indique si se han
solicitado o percibido otras subvenciones para la misma finalidad. Podra realizarse de acuerdo con el modelo
que se adjunta al impreso oficial de solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13.8 de la citada Ley Foral de Subvenciones y 28 de la
mencionada Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no sera
necesario presentar los documentos exigidos en las letras b), c), d) y f) cuando estos datos ya obren en
poder de la Administracion de la Comunidad Foral, siempre que indiquen el expediente o convocatoria en el
que figuren esos datos y no se hayan producido modificaciones posteriores a su presentacion.

La presentacion de la solicitud supone la prestacion del consentimiento para que el Departamento de Salud
pueda recabar de la Hacienda Publica y de la Administracién General del Estado la informacion relativa a la
acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias, de reintegro y con la Seguridad Social.

Las entidades publicas estan exentas de la obligacion de presentar la documentacion sefalada en los
apartados c), d), e) y f).

No se admitiran a esta convocatoria mas de tres programas por solicitante, con excepcion de las entidades
locales.

4.3. Subsanacion de la solicitud.

Si la solicitud no reune los requisitos indicados, la unidad instructora correspondiente requerira a la entidad
interesada para que la subsane en el plazo maximo de 10 dias habiles, con la indicacion de que si asi no lo
hiciera se entendera que desiste de su solicitud, dictandose y notificandose en tal caso resolucion de archivo
del expediente, en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.-Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento y plazo méximo para resolver.

La instruccion de la presente convocatoria correspondera a las siguientes unidades, segun el programa a
valorar:

—Servicio de Ciudadania Sanitaria, Aseguramiento y Garantias del Departamento de Salud:

a) Subvenciones a asociaciones de pacientes y familiares.

b) Subvenciones para programas comunitarios en relacién con la infeccién por VIH-SIDA.

—Servicio de Promocién de la Salud Comunitaria del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra:
a) Subvenciones para planes municipales de prevencion de adicciones.

b) Subvenciones a entidades para prevencion de adicciones en el ambito comunitario.

c
d

e) Subvenciones para promocion y educacion afectivo-sexual comunitaria.

) Subvenciones para programas comunitarios de prevencién y promocion de la salud.
) Subvenciones a programas de promocion de la salud con la comunidad gitana.
f) Programas comunitarios de promocién de envejecimiento activo y saludable.

Las unidades de instruccion sefialadas comprobaran que las entidades solicitantes cumplen los requisitos
necesarios para la obtencion de la subvencion. El Servicio de Ciudadania Sanitaria, Aseguramiento y
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Garantias coordinara la instruccion de las diferentes unidades y formulara la correspondiente propuesta de
resolucion de la convocatoria conforme al dictamen emitido por la Comision de Evaluacion.

El Director General de Salud es el 6rgano competente para la resolucion del procedimiento de concesion de
solicitudes de subvencion, que se dictara y notificara a las entidades interesadas antes del 31 de marzo de
2019. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, se entenderan desestimadas
las solicitudes.

6.—Organo colegiado para la evaluacién de las solicitudes.
Se constituira una Comisién de Evaluacion integrada por los siguientes Vocales:

a) El Director del Servicio de Ciudadania Sanitaria, Aseguramiento y Garantias, que actuara como
Presidente.

b) 6 Vocales del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, a designar por la Directora Gerente del
mismo.

c) 1 Vocal del Departamento de Derechos Sociales, designado/a por la Directora General de Inclusion y
Proteccién Social.

d) 1 Vocal del Servicio de Ciudadania Sanitaria, Aseguramiento y Garantias, designado/a por el Director
General de Salud, que actuara como Secretario/a.

La designacion de los vocales se hara publica en la pagina web del Departamento de Salud con caracter
previo a la constitucion de la Comisién de Evaluacion.

Esta Comisién de Evaluacion valorara las solicitudes presentadas y formulara la propuesta de concesién o
denegacion de subvenciones a la vista del informe emitido por cada unidad instructora, que realizara una
primera valoracion, no vinculante, en aplicacion de los criterios y puntuaciones previstos en la base 7.

La Comisién de Evaluacion podra solicitar informacion adicional para evaluar los proyectos y realizar las
comprobaciones que estime oportunas respecto a la actividad subvencionada, y tendra acceso a toda la
documentacion justificativa de la misma.

La propuesta de la Comisién tendra caracter vinculante, conforme a lo previsto en el articulo 20.3 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

7.—Procedimiento de concesién y normas generales de valoracién:

7.1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, mediante la comparacion de solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacion entre las
mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el punto 7.3. y en el Anexo 3, aplicando
en su caso el prorrateo segun lo establecido en la letra c) de dicho Anexo 3.

7.2. Los programas o actividades se puntuaran de forma independiente para cada area, en orden a los
diferentes objetivos perseguidos. Cada area se corresponde con la partida presupuestaria que atiende su
financiacion.

En el caso de que se aprecie que el proyecto incluye gastos no subvencionables conforme a la base 3.2., 0
actividades que no se corresponden con el ambito de esta convocatoria, se eliminaran estos y se efectuara
una reevaluaciéon economica del proyecto previamente a su valoracion.

7.3. Los proyectos se valoraran de acuerdo a los criterios establecidos en el Anexo 3 de la convocatoria para
cada linea de subvencion.

8.—Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias de las ayudas vendran obligadas a:

a) Reallizar y justificar la realizacién de las actividades subvencionadas en las condiciones expresadas en las
correspondientes solicitudes y en la resolucion de concesion de la subvencion. Las actividades
subvencionadas se realizaran durante el periodo de la convocatoria y se desarrollaran en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

b) Comunicar al Departamento de Salud, mediante declaracién responsable, todas las ayudas o
subvenciones percibidas desde otros organismos para la misma finalidad y objeto. Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos. En caso de no haber obtenido otras ayudas se indicara igualmente
junto con la memoria justificativa. El modelo de declaracion responsable puede obtenerse por las mismas
vias que el impreso de solicitud oficial.
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c) Con caracter general debera hacerse constar el logotipo oficial del Gobierno de Navarra en las acciones
que se lleven a cabo con cargo a esta convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Foral
189/2004, de 3 de mayo, por el que se regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su utilizacion.
Previamente debe notificarse dicha inclusién a la unidad instructora que haya tramitado la concesion de la
subvencién. Las subvenciones para el desarrollo de programas comunitarios de promocion de
envejecimiento activo y saludable deberan incluir el logo de la estrategia de envejecimiento activo y
saludable en las acciones que lleven a cabo.

d) Dedicar de sus propios fondos una cantidad equivalente a la destinada para el pago de personal, en las
subvenciones que se concedan a las entidades locales para el desarrollo de los Programas para planes
municipales de prevencion de adicciones.

e) Igualmente las entidades locales subvencionadas estaran obligadas a presentar la “Memoria Técnica de
actividades Programas Municipales de Adicciones” asi como facilitar a sus profesionales la participacion en
la formacion propuesta por el Plan Foral de Drogodependencias.

f) Comunicar a la unidad instructora correspondiente cuantas alteraciones se produzcan durante la ejecucion
de la actividad en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y la determinacion
de su cuantia.

g) Cumplir, asimismo, el resto de las obligaciones sefaladas en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

9.-Obligaciones de transparencia.

Segun lo establecido en el articulo 12.4 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, y en el Decreto Foral 59/2013, de 11 de septiembre, por el que se
regulan las obligaciones de transparencia de los beneficiarios de subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales de Navarra, los beneficiarios de subvenciones estan sometidos a la obligacion de
aportar la documentacion prevista en dichas normas.

a) En el caso de las entidades privadas que obtengan subvenciones a cargo de Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra o sus organismos publicos cuyo importe total en el periodo de un afo
(interpretado como afio natural vinculado al ejercicio presupuestario) supere los 20.000 euros o cuando las
ayudas o subvenciones representen al menos el 20% del total de sus ingresos anuales siempre que
alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros, deberan comunicar la siguiente informacién adicional:

a) Composicion de los érganos de gobierno, administracion y direccién de la entidad.
b) Relacién de los cargos que integran dichos érganos.

c) Las retribuciones brutas y demas compensaciones econémicas, percibidas de la entidad en el afio anterior
por cada cargo, desglosadas por conceptos. En el caso de entidades de nueva creacion la informacion sera
de las que figuren en sus presupuestos o plan econémico-financiero.

d) El régimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administracién y direccién, de cada cargo.
e) Una copia de las Ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

La informacion referida se presentara firmada por la persona que ostente la representacion legal de la
entidad beneficiaria de forma telematica a través del Registro General Electrénico del Gobierno de Navarra 'y
se dirigira a la unidad administrativa que gestiona la subvencién. El plazo para completar la informacion sera
de un mes contado desde la notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion.

Dicha informacion sera accesible durante 1 afio desde su publicacion en el Portal de Gobierno Abierto de
Navarra, con el limite de 15 meses desde su entrada en el 6rgano gestor de la informacién. Transcurrido
dicho plazo, la unidad responsable de su publicacion la retirara de oficio, y si no lo hiciera, la entidad
beneficiaria podra solicitar su retirada, que debera producirse en el plazo maximo de un mes desde la
solicitud.

A los efectos de considerar si se superan los limites cuantitativos mencionados, se sumaran las cuantias de
todas las subvenciones concedidas por la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra o sus
organismos publicos en el afio natural. En el caso de subvenciones cuyo pago se haga en diferentes
anualidades, se computarda, unicamente, la cantidad concedida en cada ejercicio presupuestario y no la
suma total.

En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacion de transparencia al no darse los
supuestos previstos, debera presentar una declaracion en tal sentido en el plazo de un mes a contar desde
la notificacion de la concesion de la subvencion.
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En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones en el mismo ejercicio, no sera
preciso reiterar la informacion con ocasién de cada subvencion, salvo que hayan cambiado los datos que se
facilitaron inicialmente.

Sin perjuicio de las eventuales consecuencias sancionadoras que se pudieran derivar del incumplimiento de
las obligaciones de informacion por la entidad beneficiaria, este incumplimiento impedira el abono de la
subvencién concedida, incluidos los anticipos, y conllevara, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1 c) de la Ley Foral de Subvenciones.

b) En el caso de las entidades locales, estas deberan presentar una declaracion responsable de haber
cumplido con las obligaciones generales en materia de transparencia establecidas por la Ley Foral 5/2018,
de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. En caso de no haber
publicado toda la informacion exigida por dicha Ley Foral, deberan aportar al 6rgano gestor dicha
informacion, en los mismos términos que las entidades privadas.

10.—Modificaciones.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion debera ser comunicada a la
correspondiente unidad gestora solicitando la modificacién de la concesion.

Las solicitudes de modificaciéon fundamentaran suficientemente las circunstancias que concurren y se
formularan con caracter inmediato a su aparicién y, en todo caso, con anterioridad al momento que finalice el
plazo de ejecucion de la actividad subvencionada, debiendo ser resueltas en el plazo maximo de un mes
desde su presentacion dando lugar, si procede, a la modificaciéon de la concesién y, en su caso, al reintegro
de la cuantia que corresponda.

Se admitira como valida una desviacion econémica de hasta un 5% entre los diferentes bloques de gasto
(personal, actividades y funcionamiento) subvencionados para la ejecucion del programa, sin considerar que
afecta a la integralidad del mismo.

11.—Abono de la subvencion.
11.1. Abono anticipado:

La convocatoria prevé con caracter general la posibilidad de abono anticipado de la subvencion en los
términos que se recogen a continuacion:

Cuando las entidades beneficiarias asi lo soliciten y justifiquen la necesidad de provisiéon de fondos liquidos
para el cumplimiento de los fines de la subvencién, podra procederse al abono anticipado de la subvencion
concedida.

Para las entidades beneficiarias que hayan obtenido una subvencion inferior a 60.000 euros el abono de la
subvencion se realizara anticipadamente en un Unico pago mediante Resolucion del Director General de
Salud antes del 31 de marzo de 2019. Cuando se trate de subvenciones de importe igual o superior a 60.000
euros, el abono de la subvencion se realizara fraccionadamente. El primer abono, no inferior a 30.000 euros,
se realizara junto con la Resolucion de concesion una vez cumplido el requisito establecido en la base 9, y
los siguientes pagos anticipados se realizaran una vez justificado el anterior segun se establezca en la
resolucion de concesién y conforme a lo dispuesto en el articulo 33.1b) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

A tal efecto la entidad debera presentar junto con la solicitud de subvencion el estado de cuentas a fin del
afio anterior, asi como la prevision de ingresos y gastos en 2019, o cualquier otra acreditacion que justifique
la provision de fondos anticipados para el cumplimiento de los fines de la subvencion.

En el caso de las entidades locales si se consideran necesario se presentara un certificado expedido por la
Secretaria sefialando los extremos mencionados en el parrafo anterior que indican la prevision de ingresos y
gastos, asi como la necesidad de provision anticipada de gastos para la realizacion del programa.

Conforme a lo dispuesto en la base 12 y antes del dia 12 de enero de 2020 las beneficiarias deberan
presentar la justificacion final de la subvencidn, consistente en una memoria técnica y una memoria
economica que justifique la realizacién de la actividad y del gasto. Se podra admitir la presentacion de
justificantes documentales correspondientes a gastos de seguridad social hasta el 5 de febrero de 2020 en el
caso de contratacion de personal.

11.2. Abonos a cuenta.

En el caso de que la entidad beneficiaria no acredite la necesidad de provisiéon de fondos anticipados para el
cumplimiento de los fines de la subvencion, el abono se podra realizar mediante abonos trimestrales a
cuenta en los que se abonara, mediante Resolucién del Director General de Salud, previa solicitud y
presentacion por parte de la entidad de una memoria técnica simplificada de la actividad realizada en dicho
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periodo y una relacion de los gastos derivados de dicha actividad, el gasto corriente y de personal relativo a
la parte ya ejecutada de la actividad subvencionada.

Dichos abonos a cuenta habran de solicitarse por la entidad, en todo caso antes del 1 de diciembre de 2019,
y se realizaran mediante Resolucion del Director General de Salud, que habran de dictarse en el plazo de un
mes desde la correspondiente solicitud.

Conforme a lo dispuesto en la base 12 y antes del dia 12 de enero de 2020 las beneficiarias deberan
presentar la justificacion final de la subvencion, consistente en una memoria técnica y una memoria
economica que justifique la realizacion de la actividad y del gasto. Se podra admitir la presentacion de
justificantes documentales correspondientes a gastos de seguridad social hasta el 5 de febrero de 2020 en el
caso de contratacion de personal.

11.3. Abono previa justificacion total de la actividad.

En caso de que la entidad no solicite abono anticipado ni pagos a cuenta, el abono se realizara mediante
Resolucion del Director General de Salud en el plazo de un mes desde la justificacion técnica y econdmica
de la actividad conforme a lo dispuesto en la base 12.

Dicha justificacion final de la subvencion, consistente en memoria técnica y econdmica justificativa de la
realizacion de la actividad y del gasto habra de presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2019.

12.-Contenido de las justificaciones finales.

12.1. La Memoria Técnica para justificar la realizacion del programa o la actividad subvencionada y el grado
de consecucion de la finalidad perseguida deberan presentarse, preferiblemente, en el modelo oficial y en el
Registro Electrénico del Gobierno de Navarra, pudiendo presentarse asimismo en el Registro del
Departamento de Salud o por cualquiera de los medios previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A la memoria econdémica del programa o actividad subvencionada se adjuntara copia de las facturas, que se
presentaran acompanadas de relacion numerada y detallada por conceptos de las mismas, y que se
ajustaran a lo sefialado en el Decreto Foral 205/2004, de 17 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

En el caso de que el importe subvencionado supere los 10.000 euros, a la memoria econdmica se adjuntara
la relacion de facturas en soporte informatico y una hoja de calculo electrénico en la que consten los gastos
realizados de acuerdo con un modelo orientativo que figurara en la pagina de servicios del portal web de la
convocatoria.

12.2. Los Ayuntamientos podran justificar el destino de la subvencién concedida con la presentacion de la
memoria técnica y un certificado de la adecuada aplicacion del gasto a la actividad subvencionada, firmado
por el/la Secretario/a del Ayuntamiento, con el visto bueno de la Intervencién en aquellos Ayuntamientos en
que haya Interventor/a, junto a la relacién de facturas relacionadas con el programa.

12.3. Una vez finalizado el plazo de presentacién de las memorias, y previa la comprobacioén de la
adecuacion de éstas con la realizacion de la actividad subvencionada, el érgano gestor procedera, previa
fiscalizacion, al cierre del expediente.

13.-Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar con terceras entidades la realizacion de algunas de las
actividades subvencionadas, hasta un limite maximo del 50 por cien del importe de la actividad. Este limite
no regira para la linea de “Asociaciones de pacientes y familiares” en el caso de pago a profesionales para
terapias ni para las entidades locales.

La prevision de subcontratacion debera obligatoriamente especificarse de forma detallada en los proyectos
presentados.

Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad
beneficiaria para la realizacién por si misma de la actividad subvencionada.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 euros, la entidad beneficiaria
debera acreditar que la eleccion de la empresa proveedora se ha realizado con criterios de eficiencia y
economia, mediante la aportacion de tres presupuestos de diferentes empresas, de acuerdo con el articulo
28.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. Las Entidades Locales estaran exentas
de aportar la acreditacion referida.

Cuando la actividad concertada con terceras entidades exceda del 20 por cien del importe de la subvencion
y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida a la celebracion por escrito
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del contrato correspondiente. Asimismo la subcontratacion queda sometida al resto de requisitos previstos
en el articulo 26 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Las entidades contratadas quedaran obligadas solo ante la entidad beneficiaria, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

14.—-Compatibilidad.

La concesion de estas ayudas sera compatible con cualquier otro tipo de subvencion o ayuda excepto con
otras subvenciones otorgadas por el Departamento de Salud que puedan emplearse para los mismos fines.
En ningun caso el importe total de lo concedido por dos 0 mas subvenciones de las diferentes instituciones o
entidades para el mismo proyecto o programa sera superior al coste total de éste.

15.—Reintegro.

15.1. La no ejecucion del programa o el incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de la subvencion, asi como la concurrencia de las demas causas previstas en el articulo 35 de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones o el incumplimiento de las obligaciones
especificamente sefialadas en esta convocatoria, generaran la obligacién de reintegrar, total o parcialmente,
la cuantia recibida. En los casos legalmente previstos, procedera, ademas, la exigencia del interés de
demora correspondiente, devengado desde la fecha del pago de la subvencién hasta aquélla en que se dicte
la resolucion de reintegro.

15.2. El procedimiento para exigir el reintegro se regira por lo dispuesto en el citado articulo, debiendo ser
resuelto en plazo de 12 meses desde su inicio.

15.3. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfacciéon de sus compromisos,
la cantidad a reintegrar vendra determinada, respondiendo al criterio de proporcionalidad, por el volumen y
grado de incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de la subvencion.

16.—Responsabilidad y régimen sancionador.

La entidad beneficiaria de la subvencion prevista en esta convocatoria queda sometida a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de
subvenciones establecen los articulos 42 y siguientes de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

La imposicién de las sanciones en materia de subvenciones se efectuara conforme a lo dispuesto en el
Titulo V de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

17.—Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases reguladoras seran de aplicacion las disposiciones contenidas
en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

18.—Recursos administrativos procedentes contra la convocatoria y sus bases reguladoras.

Contra la presente convocatoria, sus bases reguladoras y actos de desarrollo, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion o notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 57
de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

19.-Publicidad de las subvenciones concedidas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, el Departamento de Salud hara publicas las subvenciones concedidas, indicando la
convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad
otorgada y finalidad de la subvencion, en la pagina oficial del Gobierno de Navarra http://www.navarra.es y
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

ANEXO 2
MODULOS MAXIMOS SUBVENCIONABLES

A. Las retribuciones maximas subvencionables en conceptos de personal, kilometraje y docencia seran las
vigentes en la Administracion de la Comunidad Foral: http:/portalempleado.admon-cfnavarra.es/sistema-
empleo/sistema-empleo-p-blico/retribuciones o en el convenio colectivo correspondiente.
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B. En la linea “Subvenciones para asociaciones de pacientes y familiares” las tarifas maximas
subvencionables para las siguientes actividades seran:

—Hora de psicologia: 40 euros.

—Hora de fisioterapia: 25 euros.

—Hora de logopedia: 27 euros.

—Hora de psicomotricidad: 25 euros.
—Hora de terapia ocupacional: 20 euros.
—Sesion de terapia grupal: 60 euros.

C. En jornadas, docencia, formacion, actividades a desarrollar de manera puntual y similares, las tarifas
maximas subvencionables seran:

—Charla, docencia en taller o actividad educativa puntual: maximo 40 euros por hora y 12 horas por proyecto
con excepcion de los proyectos que abarquen, de forma debidamente justificada, varias zonas, o incluyan a

mas de tres entidades, en los que el maximo se amplia a 72 horas por proyecto. En la linea de Asociaciones
de pacientes, regira el limite econdmico, no temporal.

—Conferencias, jornadas, mesas redondas, teatro, cine forum: maximo de 150 euros por sesién, 50 euros por
participacion en mesa redonda y 480 euros por proyecto, con excepcion de los proyectos que abarquen, de
forma debidamente justificada varias zonas.

—Formacion y actualizacion de voluntariado, monitores y monitoras: maximo 480 euros por proyecto.

—Grupos de Ejercicio fisico (EF): maximo para monitor/a 100 euros por mes, transporte para personas
usuarias, maximo 1.000 euros en proyectos comarcales y no mas de 3 grupos de EF por proyecto.

—Gastos de difusion de las actividades, maximo 200 euros por proyecto.

—Gastos de materiales de papeleria para las actividades, hasta 150 euros por proyecto. Otro tipo de
materiales debidamente justificados y detallados, hasta 1.500 euros por proyecto.

D. En la linea “Subvenciones a programas de promocion de salud con la comunidad gitana”, las tarifas
maximas seran:

—Agentes Comunitarias/os: 10 euros por hora.

—Gestion del Programa: La cuantia de La subvencion sera proporcional al nimero de agentes y
coordinadoras contratadas para el programa.

En el caso de que se presenten tarifas superiores a las previstas en este Anexo se debera justificar la
necesidad de las mismas y estas deberan ser aceptadas por la correspondiente unidad gestora antes de la
realizacion de las correspondientes actividades. En caso contrario, se abonaran las previstas en el Anexo
independientemente del coste real de las mismas.

ANEXO 3
VALORACION DE LOS PROYECTOS

A. Criterios de valoracion. Los criterios que se aplicaran en la valoracion seran los siguientes:

1. Grado de concordancia y/o complementariedad del programa presentado con las areas y objetivos
prioritarios del Departamento de Salud: hasta 25 puntos.

El desglose de puntuaciones a aplicar en este apartado es el siguiente:
1.1. Concordancia con planes y estrategias de Navarra o estatales: hasta 15 puntos.

1.2. Objetivos de salud prioritarios del Departamento de Salud e Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra: hasta 5 puntos.

1.3. Incorporacioén de perspectivas de equidad y género u otras perspectivas priorizadas (desigualdades
socioecondémicas, euskera...): hasta 5 puntos.

2. Calidad del proyecto presentado: hasta 40 puntos.
El desglose de puntuaciones a aplicar en este apartado es el siguiente:
2.1. Descripcion de la situacion de partida y objetivos: hasta 13 puntos.

2.2. Poblacion e impacto previsto: hasta 13 puntos.
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2.3. Metodologia y evaluacioén: hasta 14 puntos.

3. Grado de idoneidad de la entidad para el desarrollo del programa: hasta 35 puntos.

El desglose de puntuaciones a aplicar en este apartado es el siguiente:

3.1. Complementariedad e integracién con otros programas y entidades: hasta 9 puntos.

3.2. Fomento de la participacion comunitaria, de poblacion-diana, ambitos plurales de intervencién y
autoayuda: hasta 9 puntos.

Participacion de la poblacion objeto en el disefio y planificacion de la propuesta.

3.3. Cofinanciacioén de la entidad solicitante: hasta 5 puntos exceptuando las lineas “Subvenciones a
programas de promocién de salud con la comunidad gitana” y “Subvenciones para planes municipales de
prevencion de adicciones”.

3.4. Capacidad técnica para el proyecto: hasta 6 puntos.
3.5. Participacion de personal voluntario: hasta 3 puntos.

3.6. Uso de locales publicos y/o compartir recursos y locales con otras asociaciones: hasta 3 puntos
exceptuando la linea “Subvenciones para planes municipales de prevencion de adicciones”.

B. Subcriterios de valoracién. En cada linea de subvencion de la presente convocatoria los criterios
generales se aplicaran de acuerdo a los subcriterios propios de aplicacion a las caracteristicas especificas
del objeto de las subvenciones de dicha linea.

Estos subcriterios detallados por cada linea son:
“Subvenciones para asociaciones de pacientes y familiares”.

1. Grado de concordancia y/o complementariedad del programa presentado con las areas y objetivos
prioritarios del Departamento de Salud: hasta 25 puntos.

1.1. Concordancia con planes y estrategias de Navarra o estatales: hasta 15 puntos.
—Concordancia con una estrategia de Salud Prioritaria del Plan de Salud de Navarra 2014-2020: 5 puntos.

—Concordancia con otras estrategias o programas del Departamento de Salud de Navarra: 1 punto por
estrategia, hasta un maximo de 2.

—Concordancia con la linea estratégica de Integracion de la Igualdad en los procesos de Contratacion y
Subvenciones Publicas del Gobierno de Navarra: hasta 5 puntos.

* Lenguaje no sexista: 1 punto.

» Descripcion de la posicion de partida: 1 punto.

+ Medidas de apoyo para facilitar la incorporacion de las mujeres al programa: 1 punto.
» Evaluacion por sexos: 1 punto.

* Medidas correctoras para disminuir la brecha de género: 1 punto.

—Concordancia con una Estrategia en Salud del Plan de Calidad del Sistema Nacional de Salud: 1 punto por
estrategia hasta un maximo de 2 puntos.
—Concordancia con otras estrategias del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: 1 punto.

1.2. Objetivos de salud prioritarios del Departamento de Salud e Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra: hasta 5 puntos.

—Disminuir la discapacidad y promover la autonomia: 1 punto.

—Mejorar la salud percibida y la calidad de vida relacionada con la salud: 1 punto.

—Promover estilos de vida saludables y reducir riesgos para la salud: 1 punto.

—Fomentar el empoderamiento y el autocuidado: 1 punto.

—Reducir las desigualdades en los resultados de salud: 1 punto.

1.3. Incorporacion de perspectiva de equidad u otras perspectivas priorizadas: hasta 5 puntos.
—Contemplar las desigualdades socio-econémicas: 2 puntos.

—Actuaciones en areas rurales: 1 punto.

—Actuaciones sobre infancia, adolescencia o senectud: 1 punto.

—Oferta en euskera: 1 punto.
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2. Calidad del proyecto presentado: hasta 40 puntos.
2.1. Descripcion de la situacion de partida y objetivos: hasta 13 puntos.
—Descripcion de la situacion de partida: hasta 5 puntos.

» Claridad de la descripcion: 1 punto.

+ Cuantificacion de las personas afectadas: 1 punto.

+ Definicién del perfil de paciente/grado de afectacion: 1 punto.
» Descripcion de necesidades: 2 puntos.

—Claridad, concrecion e importancia de los objetivos: hasta 8 puntos.
+ Calidad de los objetivos: hasta 4 puntos.
= Claridad de los objetivos: 1 punto.
= Relevancia de los objetivos: 1 punto.
= Concrecioén de los objetivos especificos: 1 punto.
= Objetivos especificos medibles: 1 punto.

» Tipo de objetivos: hasta 4 puntos.
= QObjetivos informativos: 1 punto.

= Objetivos formativos: 1 punto.

= Objetivos terapéuticos: 2 puntos.

2.2. Poblacion e impacto previsto: hasta 13 puntos.

—Poblacion diana: maximo 4 puntos.

» Personas con enfermedad croénica: 1 punto.
+ Personas con enfermedad severa: 1 punto.
+ Intervencion colectiva: 1 punto.

» Actuacion sobre las familias: 1 punto.

—Impacto previsto: maximo 6 puntos.

+ Transmision de conocimientos: 1 punto.

» Posibilitar adquisicion de habilidades, modificar actitudes: 1 punto.
+ Conservar o mantener funciones: hasta 2 puntos.

* Mejorar la calidad de vida de pacientes: hasta 2 puntos.

—Eficiencia (coste del programa por persona): maximo 3 puntos.

» Entre 0-100 euros: 3 puntos.

+ Entre 101 y 300 euros: 2 puntos.
» Entre 301 y 500 euros: 1 punto.
* Mas de 500 euros: 0 puntos.

2.3. Metodologia y evaluacioén: hasta 14 puntos.

—Metodologia: maximo 9 puntos.

+ Existencia de evidencia cientifica de calidad: 1 punto.

* Adecuacion del personal: hasta 2 puntos.

+ Criterios de inclusién: hasta 2 puntos.

+ Descentralizacion por areas sanitarias: hasta 2 puntos.
» Colaboracion con otras instituciones: hasta 2 puntos.

—Calidad de la evaluacion: maximo 5 puntos.

* Adecuacion: 1 punto.
» Periodicidad: 1 punto.
+ Indicadores: 1 punto.
» Evaluacion cuantitativa: 1 punto.
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« Evaluacion cualitativa: 1 punto.

3. Grado de idoneidad de la entidad para el desarrollo del programa: hasta 35 puntos.

3.1. Complementariedad e integracion con otros programas y entidades: maximo 9 puntos.
—Complementariedad con otros programas de la asociacién: 1 punto.
—Complementariedad con programas de otras asociaciones: hasta 3 puntos.
—Complementariedad con programas del sistema de salud: hasta 3 puntos.
—Complementariedad con otros programas publicos: hasta 2 puntos.

3.2. Fomento de la participacion comunitaria, de poblacion-diana, ambitos plurales de intervencién y
autoayuda: hasta 9 puntos.

—Fomento de la participacion comunitaria: hasta 3 puntos.
—Ambitos plurales de intervencion: hasta 3 puntos.
—Autoayuda: hasta 3 puntos.
3.3. Cofinanciacioén de la entidad solicitante: hasta 5 puntos.
—Porcentaje de financiacion solicitada: maximo 3 puntos.

* < 20%: 3 puntos.

* 20-40%: 2 puntos.

* 40-60%: 1 punto.
* >60%: 0 puntos.

—Porcentaje de financiacién publica: maximo 2 puntos.

* 0-35%: 2 puntos.
* > 35%-70%: 1 punto.
* >70%: 0 puntos.
3.4. Capacidad técnica para el proyecto: hasta 6 puntos.
—Calidad de la justificacion del proyecto el afio anterior: hasta 4 puntos.
* Presentacion: 1 punto.
* Legibilidad: 1 punto.
« Concrecién: 1 punto.
* Adecuacion al proyecto: 1 punto.
—Infraestructura adecuada: 1 punto.
—Realiza la actividad por si mismo: 1 punto.
—En el caso de asociaciones que se presentan por primera vez, no se valorara el primer item de este
apartado, que se sustituira por los siguientes items de calidad de la evaluacion:

* Adecuacion: 1 punto mas.
* Formulacién de indicadores: 1 punto mas.
« Evaluacion cuantitativa: 1 punto mas.
» Evaluacion cualitativa: 1 punto mas.
3.5. Participacion de personal voluntario: hasta 3 puntos.
—Participacion de voluntariado en el programa: hasta 2 puntos.
—Colaboracién de voluntariado en la asociacién: 1 punto.
3.6. Uso de locales publicos y/o compartir recursos y locales con otras asociaciones: hasta 3 puntos.
“Subvenciones para planes municipales de prevencion de adicciones”.

1. Grado de concordancia y/o complementariedad del programa presentado con las areas y objetivos
prioritarios del Departamento de Salud: hasta 25 puntos.

1.1. Concordancia con planes y estrategias de Navarra o estatales: hasta 15 puntos.

—Concordancia con el lll Plan de prevencion: Drogas y Adicciones: hasta 8 puntos.
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—Concordancia con el Plan de Accion sobre Drogas del Plan Nacional sobre Drogas: hasta 5 puntos.

—Concordancia con la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion en el Sistema Nacional de Salud en
el ambito local: hasta 2 puntos.

1.2. Objetivos de salud prioritarios del Departamento de Salud e Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra: hasta 5 puntos.

—Plan de Salud (2014-2020). Plan de Salud Publica (2016-2020):
» Promocién de la Salud de la Infancia y Adolescencia: hasta 2 puntos.
» Escuela Parental: hasta 1 punto.
» Promocién de Salud en la Juventud. Plan Foral: hasta 2 puntos.
1.3. Incorporacién de perspectiva de equidad u otras perspectivas priorizadas: hasta 5 puntos.

—Incorporacion de la perspectiva de factores de riesgo en relacién a las adicciones (estrategias de
prevencion selectiva e indicada) del Observatorio Europeo de las Drogas y las Toxicomanias: 3 puntos.

—Incorporar la perspectiva de género: 2 puntos.

1.4. Para las solicitudes presentadas con arreglo a la convocatoria del Plan Nacional de Drogas se
consideraran adicionalmente los objetivos definidos en dicha convocatoria.

2. Calidad del proyecto presentado: hasta 40 puntos.

2.1. Descripcion de la situacion de partida y objetivos: hasta 13 puntos.

—Andlisis inicial de las necesidades con informacion cuantitativa y cualitativa: hasta 4 puntos.
—Analisis inicial de los recursos comunitarios: hasta 3 puntos.

—Claridad y relevancia de los objetivos generales: hasta 3 puntos.

—Concrecion de los objetivos especificos: hasta 3 puntos.

2.2. Poblacion e impacto previsto: hasta 13 puntos.

—Definicion de poblacion de referencia, partiendo de que los proyectos a subvencionar son proyectos
comunitarios: hasta 3 puntos.

—Poblacion diana: hasta 5 puntos.

—Analisis del impacto en los participantes: hasta 5 puntos.

2.3. Metodologia y evaluacion: hasta 14 puntos.

—Coherencia entre objetivos, metodologia y actividades planteadas: hasta 7 puntos.
—Evaluacion con indicadores cuantitativos y cualitativos: hasta 7 puntos.

3. Grado de idoneidad de la entidad para el desarrollo del programa: hasta 35 puntos.
3.1. Complementariedad e integracién con otros programas y entidades: hasta 9 puntos.
—Integracion con otras iniciativas de la Entidad Local solicitante: hasta 3 puntos.
—Integracion con otros programas desarrollados en la zona: hasta 3 puntos.

—Desarrollo de estructuras preventivas cercanas a las personas (Plan Foral de Drogodependencias.
Estrategia de normalizacion): hasta 3 puntos.

3.2. Fomento de la participacion comunitaria, de poblacion-diana, ambitos plurales de intervencion y
autoayuda: hasta 9 puntos.

—Utilizacién de estrategias de prevencion comunitaria: hasta 4 puntos.
—Trabajo en Red: hasta 3 puntos.
—Utilizacién de la mediacion social: 1 punto.
—Educacion entre iguales: 1 punto.
3.3. Cofinanciacién de la entidad solicitante: hasta 8 puntos.
—Porcentaje de financiacion solicitada para el programa:

* < 20%: 8 puntos.

* 20-39%: 6 puntos.
* 40-59%: 4 puntos.
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* 60-80%: 3 puntos.
+ >80%: 1 punto.
3.4. Capacidad técnica para el proyecto: hasta 6 puntos.
—Existencia de personal cualificado: hasta 3 puntos.
—Adecuacion de los recursos utilizados al proyecto presentado: hasta 3 puntos.
3.5. Participacion de personal voluntario: hasta 3 puntos.

—Si el proyecto presentado cuenta con personal voluntario en intervenciones con Apymas, mediadoras/es,
de promocion de ocio infanto-juvenil, etc.: 2 puntos.

—Existencia de voluntariado en la entidad solicitante: 1 punto.
“Subvenciones a entidades para prevencion de adicciones en el ambito comunitario”.

1. Grado de concordancia y/o complementariedad del programa presentado con las areas y objetivos
prioritarios del Departamento de Salud: hasta 25 puntos.

1.1. Concordancia con planes y estrategias de Navarra o estatales: hasta 15 puntos.

Concordancia entre los programas y actividades propuestos con los objetivos del Il Plan de prevencion:
Drogas y Adicciones, de la Ley Foral de Promocién, Atencion y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia,
asi como del Reglamento de Desarrollo Parcial de dicha Ley.

—Concordancia total: 15 puntos.
—Concordancia parcial: 7 puntos.
—Sin concordancia: 0 puntos.

1.2. Objetivos de salud prioritarios del Departamento de Salud e Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra: hasta 5 puntos.

—Los objetivos que se valoran son:

*  En menores:
= El no consumo.

= Retrasar la edad de inicio de los consumos.
= Abandono y reduccion de los consumos.

* En adultos:
=  Abandono de los consumos.

= Reduccion de dafos y riesgos.
= Prevencion de recaidas.

= Autoayuda.
—La puntuacion es la siguiente:

» Si presenta un objetivo: 4 puntos.
+ Sipresenta mas de un objetivo: 5 puntos.
+ Si no presenta ningun objetivo: 0 puntos.

1.3. Incorporacién de perspectivas priorizadas: hasta 5 puntos.

—Perspectivas a valorar:

+  Género.

+ Equidad.

» Situaciones econdmicas desfavorables.

» Factores de riesgo y proteccion en relacién a las adicciones.
* Minorias étnicas e interculturalidad.

* Inmigracion.

» Oferta en Euskara.

—Puntuacion:

http://www.navarra.es/home es/Actualidad/BON/Boletines/2019/47/Anuncio-8/ 25/04/2019



Boletin Oficial de Navarra Numero 47 de 8 de marzo de 2019 - navarra.es Page 17 of 26

» Si presenta una sola perspectiva afiadida: 3 puntos.

» Si presenta dos perspectivas mas: 4 puntos.

+ Sipresenta mas de dos perspectivas afadidas: 5 puntos.

+ Sino afiade ninguna perspectiva: 0 puntos.
2. Calidad del proyecto presentado: hasta 40 puntos.
2.1. Descripcion de la situacion de partida y objetivos: hasta 13 puntos.
—Justificacion del programa:

* Necesidad de la intervencion: hasta 5 puntos.
+ Magnitud de la situacion de partida: hasta 2 puntos.

—Claridad de los objetivos:

+ Poblacién diana: hasta 3 puntos.

* Resultado a lograr: hasta 3 puntos.
2.2. Poblacion e impacto previsto: hasta 13 puntos.
—Poblacion:

+ Cuantificacion: hasta 5 puntos.
» Grado de dificultad de intervencion en la poblacion: hasta 5 puntos.

—Impacto:

* Mejora de las relaciones familiares: 1 punto.
* Mejora en el uso de los recursos comunitarios (ocio y tiempo libre): 1 punto.
* Mejora en el ambito educativo: 1 punto.
2.3. Metodologia y evaluacion: hasta 14 puntos.
—Metodologia:
» Deteccion e intervencion precoz: hasta 5 puntos.

* Intervencion integral de ambitos y agentes: hasta 5 puntos.
» Transferible a otros recursos: 1 punto.

—Evaluacion:
* Indicadores de seguimiento y resultados. hasta 3 puntos.

3. Grado de idoneidad de la entidad para el desarrollo del programa: hasta 35 puntos.

3.1. Complementariedad e integracidn con otros programas y entidades: hasta 9 puntos.
—Programa realizado por una Entidad que no se desarrolla en ningun recurso comunitario: 4 puntos.
—Complementariedad con recursos comunitarios: hasta 4 puntos.

—Complementariedad con otros programas de la Entidad, en el caso de su inexistencia en el ambito
comunitario: 1 punto.

3.2. Fomento de la participacion comunitaria, de poblacion-diana, ambitos plurales de intervencion y
autoayuda: hasta 9 puntos.

—Integracion en actividades normalizadas en el ambito comunitario: hasta 4 puntos.
—Participacion de otros recursos: hasta 3 puntos.

—Participacion de la poblacion- diana: 1 punto.

—Autoayuda: 1 punto.

3.3. Cofinanciacion de la entidad solicitante: hasta 5 puntos.

—Sin cofinanciacién: 0 puntos.

—Participacion de personal y recursos propios de la entidad hasta el 5%: 3 puntos.

—Participacion de personal y recursos propios de la entidad entre el 5y el 20%: 4 puntos.
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—Participacion de personal y recursos propios de la entidad mas del 20%: 5 puntos.

3.4. Capacidad técnica para el proyecto: hasta 6 puntos.

—Continuidad de las actuaciones que lo requieran: 1 punto.

—Actuaciones puntuales justificadas: 1 punto.

—Trayectoria de la Entidad: hasta 3 puntos.

—Personal cualificado de la Entidad para las actividades que lo requieran: 1 punto.

3.5. Participacion de personal voluntario: hasta 3 puntos.

3.6. Uso de locales publicos y/o compartir recursos y locales con otras asociaciones: hasta 3 puntos.
“Subvenciones para programas comunitarios en relacion con infeccion por VIH-SIDA”.

1. Grado de concordancia y/o complementariedad del programa presentado con las areas y objetivos
prioritarios del Departamento de Salud: hasta 25 puntos.

1.1. Concordancia con planes y estrategias de Navarra o estatales: hasta 15 puntos.
—Relacién con mejoras de informacién y comunicaciéon adaptadas: 1 punto.
—Relacién con promocién del diagndstico precoz: hasta 3 puntos.

—Relacién con ayuda a la mejora de tratamientos y accesibilidad: hasta 3 puntos.

—Relacién con aspectos incluidos en programa de igualdad del Departamento de salud de Navarra: hasta 3
puntos.

—Relacién con seguimiento y cuidados: hasta 3 puntos.
—Relacién con mejoras de derechos: hasta 2 puntos.

1.2. Objetivos de salud prioritarios del Departamento de Salud e Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra: hasta 5 puntos.

—Acciones orientadas a personas con mayor riesgo de infecciéon y personas con infeccion: hasta 5 puntos.
* Acciones orientadas a personas con infeccion: hasta 2,5 puntos.
» Acciones orientadas a personas con mayor riesgo de infeccion: hasta 2,5 puntos.
1.3. Incorporacion de perspectiva de equidad u otras perspectivas priorizadas: hasta 5 puntos.
—Perspectiva de equidad: 1 punto.
—Perspectiva de género: 1 punto.
—Interculturalidad: 1 punto.
—Euskera: 1 punto.
—Perspectivas integradas de equidad, de género, interculturalidad y euskera: 5 puntos.
2. Calidad del proyecto presentado: hasta 40 puntos.
2.1. Descripcion de la situacion de partida y objetivos: hasta 13 puntos.
—Descripcidon adecuada de situacion de partida y justificacion necesidad: hasta 2 puntos.
—Precision en formulacion de objetivos generales. hasta 3 puntos.
—Calidad de la descripcion: hasta 2 puntos.
—Concrecion de objetivos especificos: hasta 3 puntos.
—Definicion de desigualdades de género: hasta 3 puntos.
2.2. Poblacion e impacto previsto: hasta 13 puntos.
—Estrategias/actividades de captacion y motivacion. Definicion y precision: hasta 3 puntos.
—Grado de adecuacion cualitativa/cuantitativa de poblacion objetivo: hasta 5 puntos.
—Eficiencia: ponderacion persona-tiempo de actividad: hasta 5 puntos.
2.3. Metodologia y evaluacion: hasta 14 puntos.
—Detalle de descripcion de actividades: hasta 4 puntos.

—Calidad de actividades: Especificidad, originalidad, eficiencia previa. hasta 5 puntos.
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—Precision en definicion y adecuacion de evaluacion prevista (qué/como/quien/cuando): hasta 5 puntos.
3. Grado de idoneidad de la entidad para el desarrollo del programa: hasta 35 puntos.

3.1. Complementariedad e integracién con otros programas y entidades: hasta 9 puntos.

—Programas impulsados o apoyados por entidades de ambito estatal: hasta 3 puntos.

—Programas impulsados o apoyados por entidades de la CFN del mismo ambito social: hasta 3 puntos.
—Programas impulsados o apoyados por entidades de la CFN del mismo ambito tematico: hasta 3 puntos.

3.2. Fomento de la participacion comunitaria, de poblacion-diana, ambitos plurales de intervencién y
autoayuda: hasta 9 puntos.

—Grado de participacion de la poblacion objetivo:
» Ser beneficiaria del proyecto: 2 puntos.
+ Participar en la definicion del proyecto: 2 puntos.
+ Participar en el desarrollo del proyecto: 2 puntos.
» Participar en la evaluacion del proyecto: 2 puntos.
» Participar en todas las anteriores: 9 puntos.
3.3. Cofinanciacién de la entidad solicitante: hasta 5 puntos.
—Aportacion externa al Gobierno de Navarra > 10%: 5 puntos.
—Aportacion externa al Gobierno de Navarra entre 5-10%: 3 puntos.
—Aportacion externa al Gobierno de Navarra < 5%: 1 punto.
3.4. Capacidad técnica para el proyecto: hasta 6 puntos.
—Actividades y/o programas subvencionados el afio anterior comparando prevision y ejecucion:
* > 95%: 6 puntos.
» Entre 85y 95%: 3 puntos.
* < 85%: 1 punto.
3.5. Participacion de personal voluntario: hasta 3 puntos.
—Grado de participacion de voluntariado. Hasta 3 puntos.
3.6. Uso de locales publicos y/o compartir recursos y locales con otras asociaciones: hasta 3 puntos.
—Uso compartido de locales para actividades con otras asociaciones. Hasta 3 puntos.
“Subvenciones para programas comunitarios de prevencion y promocién de la salud”.
1. Grado de concordancia y/o complementariedad del programa: hasta 25 puntos.
1.1. Concordancia con planes y estrategias de Navarra o estatales, hasta 15 puntos:
Los planes y estrategias a considerar son los siguientes:

—Estrategia de promocién de la salud y prevencién en el SNS, del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad.

—Plan de Salud de Navarra 2014-2020, del Departamento de Salud de Gobierno de Navarra.
—Plan de Salud Publica 2016-2020, del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

Si se trabajan algunos de estos temas de salud:

Educacion parental 15 puntos
Alimentacion y/o ejercicio fisico 15 puntos
Seguridad y prevencion de accidentes 15 puntos
Bienestar emocional, manejo estrés 15 puntos

Cuidar y cuidarse 15 puntos
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Suefio, cuidar la espalda 5 puntos

Si el proyecto aborda una sola tematica, se le asigna la totalidad de la puntuacién correspondiente. Si
aborda tematicas con diferentes niveles de prioridad, se asigna la puntuacion media.

1.2. Objetivos de salud prioritarios del Departamento de Salud e ISPLN:
Si se trabaja en la etapa vital de infancia: 5 puntos.

1.3. Incorporacioén de perspectiva de equidad u otras perspectivas priorizadas: (poblacion vulnerable, género,
euskera): 5 puntos.

2. Calidad del proyecto presentado: hasta 40 puntos.
2.1. Descripcion situacion de partida y objetivos: hasta 13 puntos:

2.1.1. Descripcion de la situacion vy justificacion de la necesidad: Si se describe suficientemente la situacion
de partida, las necesidades de salud que se abordan o se justifica la necesidad del proyecto, 7 puntos. Si se
describe parcialmente, 3 puntos. Si no se describe, 0 puntos.

2.1.2. Formulacion de objetivos: Si se formulan objetivos generales y especificos relevantes, precisos y
claros, 3 puntos. Si se formulan objetivos generales, 1 punto. Si no se formulan objetivos, 0 puntos.

2.1.3. Calidad y adecuacion a las necesidades: Si los objetivos se adecuan a las necesidades, 3 puntos. Si
se adecuan parcialmente, 1 punto. Si no se adecuan, 0 puntos.

2.2. Poblacion e impacto previsto: hasta 13 puntos.

2.2.1. Si se utilizan estrategias y/o actividades de captaciéon y motivacion, 3 puntos. Si no se utilizan, 0
puntos.

2.2.2. Si la poblacién beneficiaria es de 20 personas o mas, 5 puntos. Si la poblacién beneficiaria es menor
de 20 personas, 3 puntos.

2.2.3. Sila duracion es de mas de 10 horas, 5 puntos. Si la duracion es igual o menos de 10 horas, 3 puntos.
2.3. Metodologia y evaluacion: hasta 14 puntos.

2.3.1. Estrategias de promocion de la salud utilizadas (informacién poblacional, educacion para la salud
grupal, intervenciones comunitarias, medidas de entorno): si se utiliza 1 estrategia, 1 punto; si se utilizan 2, 2
puntos; si se utilizan mas de 2 estrategias, 5 puntos.

2.3.2. Si se describen las actividades (qué, como, cuando, duracion), 3 puntos. Si se describen parcialmente,
1 punto.

2.3.3. Si las actividades se adecuan a los objetivos, la poblacion beneficiaria y las estrategias, 3 puntos. Si
se adecuan parcialmente. 1 punto.

2.3.4. Si en la evaluacion se explica qué, cémo, quién y cuando se va a hacer, 3 puntos. Si se explica
parcialmente, 1 punto.

3. Grado de idoneidad de la entidad para el desarrollo del programa: hasta 35 puntos.
3.1. Complementariedad e integracién con otros programas y entidades: hasta 9 puntos.

3.1.1. Si ademas de la entidad solicitante participan mas de 2 entidades/servicios/recursos, 9 puntos; si
participan 2 entidades/servicios/recursos, 6 puntos; si participa 1 entidad/servicio/recurso, 3 puntos.

3.2. Fomento de la participacion comunitaria, de la poblacion-diana y autoayuda: hasta 9 puntos.

3.2.1. Si ha participado la poblacion destinataria en el disefio del proyecto, 5 puntos; si va a participar en el
disefio del proyecto, 3 puntos.

3.2.2. Si es una entidad de accion social, 4 puntos.

3.3. Cofinanciacién de entidad solicitante: si la cofinanciacion es del 50%, 5 puntos; si la cofinanciacién es
inferior al 50%, 2 puntos; si no cofinancia, 0 puntos.

3.4. Capacidad técnica para el proyecto: hasta 6 puntos.
3.4.1. Trayectoria histérica de la entidad acorde a los proyectos, 3 puntos.
3.4.2. Adecuacion de los recursos al proyecto, 3 puntos.

3.5. Participacion de personal voluntario: si hace algo en el proyecto, 3 puntos; si existe, 1 punto.
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3.6. Si se usan y/o se comparten locales y recursos publicos con otras asociaciones, 3 puntos; si no se usan
y/o comparten, 0 puntos.

“Subvenciones a programas de promocién de la salud con la comunidad gitana”.

1. Grado de concordancia y/o complementariedad del programa presentado con las areas y objetivos
prioritarios del Departamento de Salud: hasta 25 puntos.

1.1. Concordancia con planes y estrategias de Navarra o estatales: hasta 15 puntos.
Los planes y estrategias a considerar son los siguientes:

—Estrategia de promocion de la salud y prevencion en el SNS, del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad.

—Plan de Salud de Navarra 2014-2020, del Departamento de Salud de Gobierno de Navarra.
—Plan de Salud Publica 2016-2020, del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

Se valora si el proyecto trabaja algunos de estos temas de salud:

Educacién parental 15 puntos
Alimentacion y/o ejercicio fisico 15 puntos
Seguridad y prevencion de accidentes 15 puntos

Bienestar emocional, manejo estrés 15 puntos

Tabaco 15 puntos
Cuidar y cuidarse 15 puntos
Suefo, cuidar la espalda 5 puntos

Si el proyecto aborda una sola tematica, se le asigna la totalidad de la puntuacion correspondiente.
Si aborda tematicas con diferentes niveles de prioridad, se asigna la puntuacion media.

1.2. Objetivos de salud prioritarios del Departamento de Salud e Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra: Hasta 5 puntos.

—Si se trabaja en las etapas vitales de infancia y/o envejecimiento, 5 puntos.

1.3. Incorporacién de perspectiva de equidad u otras perspectivas priorizadas: hasta 5 puntos.
—Contemplar la perspectiva de género: 1 punto.

—Contemplar las desigualdades socio-econdmicas: 1 punto.

—Actuaciones con poblacion en exclusion: 1 punto.

—Actuaciones sobre infancia, adolescencia: 1 punto.

—Actuaciones sobre senectud: 1 punto.

2. Calidad del proyecto presentado: hasta 40 puntos.

2.1. Descripcion de la situacion de partida y objetivos: hasta 13 puntos.

2.1.1. Descripcion de la situacion vy justificacion de la necesidad: Si se describe suficientemente la situacion
de partida, las necesidades de salud que se abordan o se justifica la necesidad del proyecto, 7 puntos. Si se
describe parcialmente, 3 puntos. Si no se describe, 0 puntos.

2.1.2. Formulacion de objetivos: Si se formulan objetivos generales y especificos relevantes, precisos y
claros, 3 puntos. Si se formulan objetivos generales, 1 punto. Si no se formulan objetivos, 0 puntos.

2.1.3. Calidad y adecuacion a las necesidades: Si los objetivos se adecuan a las necesidades, 3 puntos. Si
se adecuan parcialmente, 1 punto. Si no se adecuan, 0 puntos.

2.2. Poblacion e impacto previsto: hasta 13 puntos.
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2.2.1. Si se utilizan estrategias y/o actividades de captacion y motivacion, 3 puntos. Si no se utilizan, 0
puntos.

2.2.2. Si la poblacién beneficiaria es de 20 personas o mas, 5 puntos. Si la poblacién beneficiaria es menor
de 20 personas, 3 puntos.

2.2.3. Si la duracion es de mas de 10 horas, 5 puntos. Si la duracién es igual o menos de 10 horas, 3 puntos.
2.3. Metodologia y evaluacioén: hasta 14 puntos.

2.3.1. Estrategias de promocion de la salud utilizadas (informacion poblacional, educacion para la salud
grupal, intervenciones comunitarias, medidas de entorno): si se utiliza 1 estrategia, 1 punto; si se utilizan 2, 2
puntos; si se utilizan mas de 2 estrategias, 5 puntos.

2.3.2. Si se describen las actividades (qué, como, cuando, duracion), 3 puntos. Si se describen parcialmente,
1 punto.

2.3.3. Si las actividades se adecuan a los objetivos, la poblacion beneficiaria y las estrategias, 3 puntos. Si
se adecuan parcialmente. 1 punto.

2.3.4. Si en la evaluacion se explica qué, cémo, quién y cuando se va a hacer, 3 puntos. Si se explica
parcialmente, 1 punto.

3. Grado de idoneidad de la entidad para el desarrollo del programa: hasta 35 puntos.
3.1. Complementariedad e integracién con otros programas y entidades: hasta 9 puntos.

3.1.1. Si ademas de la entidad solicitante participan mas de 2 entidades/servicios/recursos, 9 puntos; si
participan 2 entidades/servicios/recursos, 6 puntos; si participa 1 entidad/servicio/recurso, 3 puntos.

3.2. Fomento de la participacion comunitaria, de la poblacion-diana y autoayuda: hasta 9 puntos.

3.2.1. Si ha participado la poblacion destinataria en el disefio del proyecto, 5 puntos; si va a participar en el
disefno del proyecto, 3 puntos.

3.2.2. Si es una entidad de accion social, 4 puntos.
3.3. Cofinanciacién de entidad solicitante: hasta 5 puntos.

—En esta linea en lugar de la cofinanciacion, se valora la cooperacion y corresponsabilidad de la entidad
(colaboracion de otros programas de la entidad con el Programa de Salud):

—Colaboracién en 1 programa: 1 punto.

—Colaboracién en 2 programas: 2 puntos.

—Colaboracién en mas de 2 programas: 5 puntos.

3.4. Capacidad técnica para el proyecto: hasta 6 puntos.

3.4.1. Trayectoria historica de la entidad acorde a los proyectos, hasta 3 puntos.

3.4.2. Adecuacion de los recursos al proyecto, hasta 3 puntos.

3.5. Participacion de personal voluntario: hasta 3 puntos.

—Si hace algo en el proyecto, 3 puntos.

—Si existe, 1 punto.

3.6. Uso de locales publicos y/o compartir recursos y locales con otras asociaciones: hasta 3 puntos.
—Si se usan y/o se comparten locales y recursos publicos con otras asociaciones, 3 puntos.
—Si no se usan y/o comparten, 0 puntos.

“Subvenciones para promocion y educacion afectivo-sexual comunitaria”.

1. Grado de concordancia y/o complementariedad del programa presentado con las areas y objetivos
prioritarios del Departamento de Salud: hasta 25 puntos.

1.1. Concordancia con planes y estrategias de Navarra o estatales: hasta 15 puntos.

Si las actividades propuestas en los proyectos concuerdan con:

—Decreto Foral de Salud Sexual y Reproductiva 103/2016.

—Plan de Salud Publica 2016-2020, del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra (ISPLN).

—Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva 2011, Ministerio de Sanidad, Politicas Sociales e Igualdad.
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E incluyen como contenido el trabajo de 4 o mas temas: 15 puntos. Si incluyen 2-3 temas: 10 puntos. Si solo
abordan 1: 5 puntos.

1.2. Objetivos de salud prioritarios del Departamento de Salud e Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra: hasta 5 puntos.

—Si la poblacion diana es la adolescencia y juventud: 5 puntos.

—Si son otras poblaciones priorizadas en el Decreto Foral 103/2016: 2 puntos.

—Si no son ninguna de las priorizadas: 0 puntos.

1.3. Incorporacién de perspectiva de equidad u otras perspectivas priorizadas: hasta 5 puntos.

—Si incorpora explicitamente actuaciones en las que integra poblacion vulnerable por situacion
socioecondémica o perspectiva de género o trabajo en euskera en zona mixta o vascéfona: 5 puntos.

—Si incorpora acciones que contrarresten otros ejes de desigualdad: geografico o edad: 2 puntos.
—Si no incorpora perspectiva de equidad u otras perspectivas priorizadas: 0 puntos.

2. Calidad del proyecto presentado: hasta 40 puntos.

2.1. Descripcion de la situacion de partida y objetivos: hasta 13 puntos.

—Descripcion de la situacion y justificacion de la necesidad: Si se describe suficientemente la situacion de
partida, las necesidades de salud que se abordan o se justifica la necesidad del proyecto, 7 puntos. Si se
describe parcialmente, 3 puntos. Si no se describe, 0 puntos.

—Formulacién de objetivos: Si se formulan objetivos generales y especificos relevantes, precisos y claros, 3
puntos. Si se formulan objetivos generales, 1 punto. Si no se formulan objetivos, 0 puntos.

—Calidad y adecuacion a las necesidades: Si los objetivos se adecuan a las necesidades, 3 puntos. Si se
adecuan parcialmente, 1 punto. Si no se adecuan, 0 puntos.

2.2. Poblacion e impacto previsto: hasta 13 puntos.
—Si se utilizan estrategias y/o actividades de captacion y motivacién, 3 puntos. Si no se utilizan, 0 puntos.

—Si la poblacion beneficiaria es de 20 personas o mas, 5 puntos. Si la poblacion beneficiaria es menor de 20
personas, 3 puntos.

—Si la duracién es de mas de 10 horas, 5 puntos. Si la duracién es igual o menos de 10 horas, 3 puntos.
2.3. Metodologia y evaluacion: hasta 14 puntos.

—Estrategias de promocién de la salud utilizadas (informacién poblacional, educacién para la salud grupal,
intervenciones comunitarias, medidas de entorno): si se utiliza 1 estrategia, 1 punto; si se utilizan 2, 2
puntos; si se utilizan mas de 2 estrategias, 5 puntos.

—Si se describen las actividades (qué, como, cuando, duracioén), 3 puntos. Si se describen parcialmente, 1
punto.

—Si las actividades se adecuan a los objetivos, la poblacion beneficiaria y las estrategias, 3 puntos. Si se
adecuan parcialmente. 1 punto.

—Si en la evaluacion se explica qué, como, quién y cuando se va a hacer, 3 puntos. Si se explica
parcialmente, 1 punto.

3. Grado de idoneidad de la entidad para el desarrollo del programa: hasta 35 puntos.
3.1. Complementariedad e integracién con otros programas y entidades: hasta 9 puntos.
—Si ademas de la entidad solicitante participan:
+ Mas de 2 entidades/servicios/recursos: 9 puntos.
+ 2 entidades/servicios/recursos: 6 puntos.
» 1 entidad/servicio/recurso: 3 puntos.
3.2. Fomento de la participacion comunitaria, de la poblacion-diana y autoayuda: hasta 9 puntos.

—Si ha participado la poblacién destinataria en el disefio del proyecto, 5 puntos; si va a participar en el disefio
del proyecto, 3 puntos.

—Si es una entidad de accion social, 4 puntos.

3.3. Cofinanciacién de entidad solicitante: hasta 5 puntos.
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—Si se cofinancia mas del 10%: 5 puntos.

—Si se cofinancia algo, pero menos del 10%: 2 puntos.

—Si no se cofinancia: 0 puntos.

3.4. Capacidad técnica para el proyecto: hasta 6 puntos.

—Trayectoria histérica de la entidad acorde a los proyectos: hasta 3 puntos.

—Adecuacion de los recursos al proyecto: hasta 3 puntos.

3.5. Participacion de personal voluntario: hasta 3 puntos.

—Si se explica en qué participa en el proyecto: 3 puntos.

—Si existe pero no se explicita en que participa: 1 punto.

3.6. Uso de locales publicos y/o compartir recursos y locales con otras asociaciones: hasta 3 puntos.
—Si se usan y/o se comparten locales y recursos publicos con otras asociaciones: 3 puntos.
—Si no se usan y/o comparten: 0 puntos.

“Programas comunitarios de envejecimiento activo y saludable”.

1. Grado de concordancia y/o complementariedad del programa: hasta 25 puntos.

1.1. Concordancia con planes y estrategias de Navarra o estatales, hasta 15 puntos:

Los planes y estrategias a considerar son los siguientes:

—Estrategia de envejecimiento activo y saludable del Gobierno de Navarra.

—Estrategia de promocion de la salud y prevencion en el SNS, del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad.

—Plan de Salud de Navarra 2014-2020, del Departamento de Salud de Gobierno de Navarra.

Si se trabajan los siguientes temas de salud se dara la puntuacion que se indica:

Participacion y accién social Hasta 7,5 puntos
Educacion, Formacion y aprendizaje Hasta 7,5 puntos
Promocion de estilos de vida saludables: Alimentacion y/o ejercicio fisico Hasta 7,5 puntos

Informacién y comunicacion social. Imagen positiva de las personas mayores Hasta 7,5 puntos

Cuidar y cuidarse Hasta 7,5 puntos

El maximo de la puntuacion en este apartado sera de 15 puntos.
1.2. Objetivos del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra: hasta 5 puntos.

Para temas no incluidos en el apartado anterior entre los definidos en los objetivos del Plan de Salud Publica
del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

1.3. Incorporacién de perspectiva de equidad u otras perspectivas priorizadas: (poblacion vulnerable, género,
euskera): hasta 5 puntos.

—Una perspectiva. 1 punto.

—Dos perspectivas. 3 puntos.

—Tres o0 mas perspectivas. 5 puntos.

2. Calidad del proyecto presentado: hasta 40 puntos.

2.1. Descripcion situacion de partida y objetivos: hasta 13 puntos:

2.1.1. Descripcion de la situacion vy justificacion de la necesidad: Si se describe suficientemente la situacion
de partida, las necesidades de salud que se abordan o se justifica la necesidad del proyecto, 7 puntos. Si se
describe parcialmente, 3 puntos. Si no se describe, 0 puntos.
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2.1.2. Formulacion de objetivos: Si se formulan objetivos generales y especificos relevantes, precisos y
claros, con sus correspondientes actividades 6 puntos. Si se formulan parcialmente, 3 puntos. Si no se
formulan o se hacen de forma inadecuada, 0 puntos.

2.2. Poblacion e impacto previsto: hasta 13 puntos.

2.2.1. Si se utilizan estrategias y/o actividades de captacion y motivacion, 3 puntos. Si no se utilizan, 0
puntos.

2.2.2. Sila duracion es de mas de 30 horas, 10 puntos. Si la duracién es mas de 10 horas y de menos de 30
horas, 5 puntos y si la duracion de la actividad es igual o menos de 10 horas, 3 puntos.

2.3. Metodologia y evaluacioén: hasta 14 puntos.

2.3.1. Estrategias de promocion de la salud utilizadas (informacién poblacional, educacion para la salud
grupal, intervenciones comunitarias, medidas de entorno): si se utiliza 1 estrategia, 1 punto; si se utilizan 2, 2
puntos; si se utilizan mas de 2 estrategias, 5 puntos.

2.3.2. Si se describen las actividades (qué, como, cuando, duracion), 3 puntos. Si se describen parcialmente,
1 punto.

2.3.3. Si las actividades se adecuan a los objetivos, la poblaciéon beneficiaria y las estrategias, 3 puntos. Si
se adecuan parcialmente. 1 punto.

2.3.4. Si en la evaluacion se explica qué, cémo, quién y cuando se va a hacer, 3 puntos. Si se explica
parcialmente, 1 punto.

3. Grado de idoneidad de la entidad para el desarrollo del programa: hasta 35 puntos.
3.1. Complementariedad e integracién con otros programas y entidades: hasta 9 puntos.

3.1.1. Si ademas de la entidad solicitante participan mas de 2 entidades/servicios/recursos, 9 puntos; si
participan 2 entidades/servicios/recursos, 6 puntos; si participa 1 entidad/servicio/recurso, 3 puntos.

3.2. Fomento de la participacion comunitaria, de la poblacion-diana y autoayuda: hasta 9 puntos.

3.2.1. Si ha participado la poblacion destinataria en el disefio del proyecto, 5 puntos; si va a participar en el
desarrollo del proyecto, 3 puntos.

3.2.2. Si es una entidad de accion social, 4 puntos.
3.3. Cofinanciacién de entidad solicitante: hasta 5 puntos.

Si la cofinanciacion es al menos del 50%, 5 puntos; si la cofinanciacion es inferior al 50%, 2 puntos; si no
cofinancia, 0 puntos.

3.4. Capacidad técnica para el proyecto: hasta 6 puntos.

3.4.1. Trayectoria historica de la entidad acorde a los proyectos, hasta 3 puntos.

3.4.2. Adecuacion de los recursos al proyecto, hasta 3 puntos.

3.5. Participacion de personal voluntario: si hace algo en el proyecto, 3 puntos; si existe, 1 punto.

3.6. Si se usan y/o se comparten locales y recursos publicos con otras asociaciones, 3 puntos; si no se usan
y/o comparten, 0 puntos.

C. Proceso de aplicacion de los criterios de valoracion.

La puntuacion minima para considerar un proyecto como subvencionable sera de 30 puntos, 15 de los
cuales al menos deben corresponder al apartado 2 (calidad del proyecto).

Una vez evaluados los proyectos, se ordenaran por cada linea presupuestaria en funcion de la puntuacion
obtenida.

La cuantia de la subvencion se calculara aplicando al coste del programa un porcentaje que sera igual a los
puntos obtenidos, siempre que se supere el minimo establecido, y en proporcién a la consignacion
presupuestaria existente. Cuando la suma exceda el crédito disponible, se prorratearan las cantidades sobre
las cuantias resultantes de la aplicacion del baremo.

En caso de prorrateo, o si la subvencién propuesta es inferior a la solicitada, se ofrecera a las entidades
solicitantes la posibilidad de reformular el proyecto adaptandolo a la prevision de subvencion calculada.

Para la reformulacién se dara un plazo de diez dias naturales para que las entidades puedan presentar los
proyectos reformulados.
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Se considerara que no procede modificacion de la valoracion otorgada si el proyecto presentado mantiene el
objeto y caracteristicas, asi como al menos idéntico porcentaje de cofinanciacion.

En las subvenciones correspondientes a las partidas de “Subvenciones para asociaciones de pacientes y
familiares”, la cantidad total que reciba cada asociacién no podra superar el 10 por cien del total de la
partida.

En la partida de “Subvenciones para asociaciones de pacientes y familiares”, la cantidad total para
programas no estrictamente sanitarios no podra superar el 3% de la partida.

Caodigo del anuncio: F1902477
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