Nafarroako Gobierno
Gobernua de Navarra

RESOLUCION 987E/2018, de 14 de diciembre, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria de la subvencién dirigida al
desarrollo de perfiles profesionales estratégicos y a la incorporacion de perfiles profesionales
en las pymes de Navarra asi como para la realizacion de acciones de sensibilizacién
empresarial, durante el ano 2019, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

REFERENCIA: Cédigo Expediente: 0011-2788-2019-000000

UNIDAD GESTORA: Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare
Servicio de Desarrollo de Competencias Profesionales
Seccién de Gestion, Valoraciéon e Impacto de Programas
Tfno.:848424414 - Fax: 848424470
Direccion: Parque Tomas Caballero, 1-32, 31005 - Pamplona
Correo-Electronico: sgestionf@navarra.es

EXPEDIENTE

Tipo de Expediente: Desarrollo de perfiles profesionales estratégicos, incorporacion de
perfiles profesionales en las pymes de Navarra y realizacion de
acciones de sensibilizacion empresarial, durante el afio 2019, en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

La creacion de mas empleo y de mayor calidad, junto con el mantenimiento del ya
existente, es una de las mayores preocupaciones del Gobierno de Navarra y de toda la
sociedad. Por ello, resulta fundamental el impulso de la cualificacion profesional, mediante la
participacién en actividades que mejoren la capacitacion y las oportunidades de las personas
trabajadoras en el mercado laboral.

Teniendo en cuenta la importancia de las empresas en la generacién de empleo y que en
Navarra mas del 90 por ciento de ellas son pequenas y medianas empresas, debe actuarse en
el desarrollo del perfil profesional del pequefio empresariado, personal directivo y mandos
intermedios, para dotarles de herramientas que posibiliten tanto su desarrollo profesional como
el de su empresa.

Ademas, debido a la rapida y constante evolucion del tejido empresarial y a las nuevas
necesidades que presenta el mercado laboral, numerosas empresas presentan dificultades
para incorporar determinados perfiles profesionales que pueden quedar sin cubrir.

La presente convocatoria pretende intervenir en ambas realidades. Por un lado, busca
desarrollar los perfiles profesionales de las personas propietarias, directivas y mandos
intermedios de pymes, al tiempo que se fomenta la consolidacion y desarrollo de las empresas
mediante la realizacion de actuaciones de sensibilizaciéon sobre materias con alto impacto en la
gestion empresarial. Por otro lado, quiere satisfacer las demandas de puestos de trabajo
cualificados ofertados por empresas de la Comunidad Foral de Navarra y que pueden no ser
cubiertos por falta de personal adecuado.
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En consecuencia, en virtud de las facultades atribuidas por el articulo 12 del Decreto
Foral 263/2015, de 2 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Navarro
de Empleo-Nafar Lansare,

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones dirigidas al desarrollo de perfiles profesionales
estratégicos y a la incorporacién de perfiles profesionales en las pymes de Navarra, asi
como para la realizacién de acciones de sensibilizacién empresarial, durante el afo
2019 en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

2. Aprobar las bases reguladoras por las que se regira la convocatoria, que se recogen en
el Anexo | de esta Resolucion.

3. Autorizar un gasto de 400.000 euros, con cargo a la partida 950002 96200 4819 242112
"Ayudas para programas de desarrollo e incorporacién de perfiles profesionales
estratégicos en empresas" del Presupuesto de Gastos de 2019, o a la partida
presupuestaria analoga que se habilite, distribuido del siguiente modo:

e 200.000 euros para programas de desarrollo de perfiles profesionales estratégicos
de la empresa.

e 200.000 euros para programas de incorporacion de perfiles profesionales en la
empresa.

4. Autorizar un gasto de 100.000 euros para programas de sensibilizacion empresarial,
con cargo a la partida 950002 96200 4819 242111 "Ayudas para sensibilizacion y
difusién empresarial” del Presupuesto de Gastos de 2019, o a la partida presupuestaria
analoga que se habilite.

5. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra.

6. Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Derechos Sociales en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Pamplona, a 14 de diciembre de 2018.

LA DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO-NAFAR
LANSARE
Paz Fernandez Mendaza
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ANEXO |
BASES REGULADORAS

1. Objeto y finalidad.

1.1. Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion de subvenciones para
la financiacion de programas para el desarrollo de perfiles profesionales estratégicos y la
incorporacion de perfiles profesionales en las pymes de Navarra, asi como para la realizacién
de acciones de sensibilizacion empresarial, durante 2019.

1.2. El ambito de aplicacién territorial de esta convocatoria sera la Comunidad Foral de
Navarra.

2. Entidades beneficiarias.

2.1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en las presentes bases las
organizaciones 0 asociaciones empresariales, fundaciones universitarias y colegios
profesionales, clusteres o centros tecnoldgicos.

Asi mismo, podran concurrir a la convocatoria las agrupaciones de las anteriores entidades,
que aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo el desarrollo de las
actividades que motiva la concesién de la subvencion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. La constitucion de
dicha agrupacion se hara constar en un documento privado, en el que deberd nombrarse una
persona representante o apoderada unica de la agrupacion, con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponda a la misma. En este supuesto,
debera hacerse constar expresamente en la solicitud los compromisos de ejecucion asumidos
por cada componente de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada
una de ellas, que tendran igualmente la consideracion de beneficiaria. No podra disolverse la
agrupacién hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en la Ley Foral de
Subvenciones.

Las entidades beneficiarias deberan tener su domicilio social y fiscal en Navarra.

2.2. No podran tener la condicion de beneficiarias aquellas entidades en las que concurra
alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

3. Actuaciones objeto de subvencion.

3.1. Al amparo de esta convocatoria podran concederse subvenciones para la ejecucién de los
siguientes programas:

A) Programa de Desarrollo de Perfiles Profesionales Estratégicos de la Empresa
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A.1. Las acciones contempladas en este programa estan orientadas a la capacitacién de las
pymes de Navarra en aquellas materias que contribuyan a la consolidacién y crecimiento
empresarial. Para ello, se contempla la realizacion de acciones dirigidas al desarrollo de
perfiles profesionales estratégicos entre las personas propietarias, directivas y mandos
intermedios de las pymes, siendo acompafadas en este proceso por un/a consultor/a
especializado/a.

Se pretende el desarrollo y crecimiento de las personas participantes en las siguientes
cuestiones: competitividad, colaboracion empresarial, networking, intercambio de buenas
practicas, diversificacion, internacionalizacion, alianzas, estrategia digital, industria 4.0,
estrategia S3, innovacién, gestion empresarial, desarrollo sectorial y territorial, asi como
cualquier otra tematica que contribuya a la consolidacion y al crecimiento empresarial como
nuevas formas de relacion en las organizaciones, participacion y cooperacion en las empresas.

A.2. Las entidades beneficiarias:

- Realizaran acciones de difusién y captacion de empresas: se difundira entre las empresas de
Navarra la posibilidad de participacion en el programa, seleccionando a aquellas empresas y
personas propietarias, directivas y mandos intermedios de las mismas que vayan a participar.

- Elaboraran un diagndstico de la entidad e implantaran soluciones en la empresa. Se realizara
un trabajo individualizado con cada empresa y perfil directivo participante. Para ello, se
asignara un/a consultor/a especializado/a en las materias que se vayan a abordar, que
realizara un analisis de los perfiles profesionales existentes en la empresa, identificara areas de
mejora, definira objetivos a conseguir y elaborara un plan de accion.

- Se encargaran de la organizacion y definicion del plan de accién.

- La formacioén que se contemple en el plan de accién sera realizada por el SNE-NL a través del
centro lturrondo.

- Realizaran el acompanamiento y seguimiento del programa. Se prestara apoyo a las
personas propietarias, directivas y mandos intermedios en la implantacion de las medidas
contempladas en el plan de accion y en la mejora de las areas seleccionadas para el desarrollo
profesional de la persona directiva.

- Evaluaran la calidad y el impacto de la actividad desarrollada. Se realizara un analisis del
grado de cumplimiento de la hoja de ruta planteada y se extraeran conclusiones sobre el efecto
de las medidas implantadas o en proceso de implantacién en la consolidacién y crecimiento de
la empresa.

B) Programa de Incorporacién de Perfiles Profesionales en la Empresa
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B.1. Las acciones contempladas en este programa estan orientadas a la incorporacion de
perfiles profesionales de dificil cobertura en las pymes de Navarra. Ademas, se prevé gestionar
y apoyar la insercién de las personas participantes en el programa.

B.2. Las entidades beneficiarias:

- Identificaran los puestos de trabajo que tienen dificultad para ser cubiertos en las empresas,
describiran su perfil competencial necesario para el puesto en cuestion.

- Seleccionaran a las personas participantes en las acciones para lo cual se utilizara la red de
agencias de empleo del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare (en adelante SNE-NL).

- Se encargaran de la organizacion y definicion del itinerario competencial.
- La formacion sera realizada por el SNE-NL a través del centro Iturrondo.

- Apoyaran, gestionaran y realizaran el seguimiento de la insercidén laboral de las personas
participantes a través de cualquiera de las modalidades contractuales o de practicas existentes.

- Evaluaran la calidad y el impacto de la actividad desarrollada. Se definiran indicadores para
medir tanto la calidad de la atencién recibida, como los resultados de empleabilidad de las
personas participantes, el grado de satisfaccion y utilidad para las empresas.

C) Programas de sensibilizacién empresarial

C.1. Este programa tiene por objeto realizar acciones de sensibilizacion y capacitacion dirigidas
prioritariamente al personal de las empresas de Navarra respecto a las siguientes cuestiones:
competitividad, colaboracion empresarial, networking, intercambio de buenas practicas,
diversificacion, internacionalizacién, alianzas, estrategia digital, industria 4.0, estrategia S3,
innovacién, gestion empresarial, desarrollo sectorial y territorial, asi como cualquier otra
tematica que contribuya a la consolidacién y crecimiento empresarial.

Las actuaciones se dirigiran al conjunto de empresas de Navarra, a sectores concretos o a
empresas de determinados territorios.

C.2. Se subvencionara la realizacién de jornadas, seminarios, mesas técnicas, jornadas de
trabajo, encuentros sectoriales o territoriales, y actuaciones similares que favorezcan el
intercambio de experiencias, la colaboracién empresarial y la informacién sobre los temas
sefalados en el apartado C.1 de esta base.

3.2. Las actuaciones y acciones contempladas en los tres programas podran ejecutarse a partir
del dia siguiente a la fecha de la resolucion de concesion de la subvencion y deberan finalizar
antes del 30 de noviembre de 2019.

3.3 La no ejecucion de las actuaciones propuestas dara lugar a la imposicion de penalizaciones
en futuras convocatorias conforme a los siguientes porcentajes:
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- Inejecuciones hasta el 10 por ciento: no hay penalizacion.

- Inejecuciones superiores al 10 por ciento: hasta un 40 por ciento de penalizacion respecto
al total de puntos obtenidos en el baremo. La penalizacion se calculara de manera
proporcional.

4. Cuantia de las subvenciones.

4.1. La cuantia de la subvencion a conceder se calculara en funcién del tipo de actuacion que
se contemple en cada programa, segun los siguientes valores:

- Servicios externos de orientacion, consultoria, acompafiamiento y evaluacién: se
subvencionaran 60 euros/hora.

- Gastos de personal técnico de la entidad beneficiaria de la subvencion: 30 euros/hora.

- Gastos del personal de apoyo de la entidad beneficiaria de la subvencién: 20 euros/hora.

- Gastos asociados a las acciones (publicidad, materiales, etc.): hasta un maximo de 500 euros
por programa.

- Jornadas, seminarios, encuentros y similares realizados en el programa C de la base 3.1: se
concederan 1.500 euros por la realizaciéon de jornadas, seminarios 0 mesas técnicas y 1.000
euros para la realizacion de encuentros sectoriales o territoriales.

4.2. Se establece un limite de 100.000 euros de subvencién maxima por entidad para cada uno
de los programas A y B (Desarrollo de perfiles profesionales estratégicos de la empresa e
Incorporacion de perfiles profesionales en la empresa) y de 50.000 euros para el programa C
(Sensibilizacion empresarial). Los limites fijados seran de aplicacién a cada entidad solicitante,
con independencia de si concurriera a la convocatoria de forma individual o en agrupacion con
otras entidades.

4.3. Estos limites no seran de aplicacion en el caso de que solo se presentara una Unica
entidad por programa o de que existiera crédito disponible en los términos sefialados en la
base 9.2. En estos supuestos, se incrementaria la subvencion hasta el limite de disponibilidad
presupuestaria por programa o el importe maximo de subvencién solicitada por la entidad.

5. Participantes.

5.1. Podran participar en las acciones previstas en esta convocatoria y en los términos vy
condiciones que en ella se determinan:

- Personas propietarias, directivas y mandos intermedios de pymes, en el programa de
desarrollo de perfiles profesionales estratégicos de la empresa.

- Las personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en las agencias de
empleo del SNE-NL, en el programa de incorporacion de perfiles profesionales en la empresa.
No obstante, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 5.1.c) del Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, no sera precisa la inscripcién como demandante de empleo cuando una norma
especifica asi lo prevea, y en particular en el supuesto de personas jévenes inscritas en el

Puede verificar su autenticidad en: Helbide honetan haren benetakotasuna egiaztatzen ahal duzu:
https://administracionelectronica.navarra.es/validarCSV/default.aspx Pag..: 6/20 CSVEKOUFDORS:34274

2018-12-14 12:42:39



Nafarroako Gobierno
Gobernua de Navarra

fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de acuerdo con lo previsto en la Ley 18/2014,
de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y
la eficiencia.

- Prioritariamente personas trabajadoras de las empresas de Navarra, en el programa de
sensibilizacidon empresarial.

5.2. La preseleccion de las personas desempleadas participantes en el programa de
incorporacion de perfiles profesionales en la empresa se realizara por la agencia de empleo
correspondiente, previa peticion de la entidad beneficiaria, entre todas las candidatas que
correspondan con el perfil que se determine en el marco de dicho programa. La entidad
beneficiaria podra realizar la seleccion definitiva, atendiendo a criterios objetivos y de igualdad.
En este supuesto, la entidad comunicara a la agencia de empleo cuales seran estos criterios y
el procedimiento que seguira en el proceso de seleccion.

No podran participar en este programa aquellas personas que estén realizando un curso
organizado o financiado por el SNE-NL y lo abandonen para incorporarse a este programa.

5.3. Las personas participantes en los programas A y B (Desarrollo de perfiles profesionales
estratégicos de la empresa e Incorporacién de perfiles profesionales en la empresa) deberan
cumplimentar el documento de participacion que estara disponible en el apartado de tramites
del Portal de Navarra (www.navarra.es).

5.4. La entidad beneficiaria entregara a cada participante que haya participado en los
programas contemplados en esta convocatoria un diploma de asistencia o participacion. En
dichos diplomas deberan constar, como minimo, la denominacién de la actuacion, el objeto o
contenidos trabajados, y los dias y horas en las que se ha desarrollado.

En dichos documentos se incorporara el simbolo del Gobierno de Navarra de conformidad con
lo sefalado en la base 21.2 de esta convocatoria.

La entidad debera conservar un registro de las fechas de entrega de dichos diplomas.
6. Plazo y forma de realizacién de la solicitud y documentacion a presentar.

6.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

6.2. Las solicitudes se tramitaran electronicamente desde la opcion "Tramitar" de la ficha de la
convocatoria existente en el apartado de tramites del Portal de Navarra (www.navarra.es).

Las entidades, empresas o las asociaciones solicitantes presentaran una solicitud por cada
programa para el que soliciten subvencion.

6.3. La entidad solicitante debera suscribir las siguientes declaraciones responsables:
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a) Declaracion de no hallarse incursa en alguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, que
impidan obtener la condicién de beneficiario.

b) Declaracién de las subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad.

c) Declaracién de ayudas de minimis recibidas durante el presente ejercicio fiscal y durante los
dos ejercicios fiscales anteriores.

d) Declaracion responsable de la persona solicitante sobre la veracidad de la informacion y los
datos aportados en la solicitud.

Dichas declaraciones se haran efectivas mediante la suscripcién de la solicitud.
6.4. La solicitud debera acompanarse de la siguiente documentacioén:

a) ldentificacion de la persona representante legal autorizada que formula la solicitud,
acreditada mediante fotocopia de la escritura notarial de apoderamiento u otro documento
valido en derecho.

b) Memoria justificativa de cada programa, que proporcione al menos la siguiente informacion:

—

Tipo de proyecto a desarrollar.

Justificacion: caracteristicas del entorno, situacion de partida, necesidades del mercado
laboral, etc.

Objetivos.

Actuaciones y beneficiarios previstos.

Plan de Accién.

Equipo humano y recursos materiales previstos.

Mecanismos de seguimiento, evaluacion y control.

N

N O R®

c) Presupuesto del programa, detallado segun los conceptos de gasto senalados en la base
41,

d) En el supuesto de que nunca antes se hubieran recibido subvenciones del Gobierno de
Navarra, debera presentarse el impreso cumplimentado de “Solicitud de abono por
transferencia”.

e) Ademas de la documentacion senalada, el SNE-NL podra recabar de los solicitantes cuanta
informacion y documentacién complementaria estime necesaria para la adecuada resolucién de
las solicitudes presentadas.

6.5. La solicitud y los documentos senalados en los apartados b), c) y d) deberan presentarse
en el modelo normalizado que estara disponible en el apartado de tramites del Portal de
Navarra (www.navarra.es).
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La presentacién de la solicitud supone la autorizacion al Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare para recabar los certificados o informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social, asi como a la consulta del NIF y DNI de los solicitantes y
representantes. No sera necesario remitir el documento sefialado en el apartado a) de la base
6.4 si se hubiera presentado en el Gobierno de Navarra o en cualquier otra Administracion. A
estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo
presentd los documentos, debiendo el SNE-NL recabarlos electronicamente de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos y otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto. Si la entidad no autorizara dicha consulta debera aportar la
correspondiente documentacion justificativa al objeto de tramitar la presente solicitud.

7. Requerimientos y no admisiones a tramite.

7.1. Presentada la solicitud de subvencién, si esta no reune los requisitos que se sefalan en
esta convocatoria se requerira a las entidades interesadas la subsanacién de la misma para
que en un plazo de 10 dias, a partir del siguiente a la recepcion del requerimiento, aporten la
informacion o los documentos preceptivos, indicandoles que, si no lo hiciesen, se les tendra por
desistidas de su solicitud y se dictara resolucion de archivo del expediente, de acuerdo con el
articulo 19.3 de Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

7.2. No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su archivo,
las solicitudes que no se presenten en el plazo establecido en esta convocatoria.

8. Criterios de valoracion.

8.1. Para la valoracion de las solicitudes presentadas se tendran en cuenta los siguientes
criterios comunes:

A) Aspectos técnicos de la propuesta, hasta 20 puntos. Se valorara la presentacién del
programa, los objetivos propuestos, la coherencia de los objetivos con las actividades
planteadas y los recursos a emplear.

Se otorgaran hasta un maximo de 5 puntos cada uno de los items sefalados.

B) Se puntuara con 5 puntos a aquellas entidades: en cuyos estatutos o fines sociales
contemplen la promocion de la igualdad; que tengan un plan de igualdad; en cuya Junta
directiva exista un equilibrio de sexos; que dispongan de personal delegado en igualdad o que
tengan reconocida oficialmente la condicion de entidad colaboradora con la igualdad de
hombres y mujeres

C) Eficiencia econdmica, hasta 5 puntos:

— Se otorgaran 0,5 puntos por cada punto porcentual de rebaja de precio con respecto a la
media de solicitudes de los programas. En caso de que los tantos por ciento no sean enteros,
se otorgara la parte proporcional.
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8.2. Criterios especificos del programa de desarrollo de perfiles profesionales estratégicos de la
empresa:

A) Empresas vinculadas al programa, hasta 10 puntos.

- Se otorgara 1 punto por cada empresa vinculada al programa que, sin presentarse en calidad
de beneficiaria, participe en el programa. Debera acreditarse por escrito dicha participacion con
SUS compromisos.

B) Zonificacion, hasta 20 puntos.

- Se otorgaran 2,5 puntos por cada zona de influencia de las agencias de empleo (area
correspondiente a las localidades asignadas a la correspondiente agencia de empleo:
Agoitz/Aoiz, Altsasu/Alsasua, Doneztebe/Santesteban, Estella, Lodosa, Pamplona, Tudela y
Tafalla) en la que se desarrollen las actuaciones.

8.3. Criterios especificos del programa de incorporacion de perfiles profesionales en la
empresa:

A) Insercion laboral, hasta 20 puntos:

- Se otorgaran 2 puntos por cada contrato de trabajo que se vaya a formalizar con las
siguientes personas: perceptores de RIS o Renta Garantizada, personas que acrediten una
discapacidad de al menos un 33%, mujeres, mayores de 45 afios o mayores de 30 afos
desempleados de larga duracién (al menos 12 meses de desempleo en los ultimos 18 meses).

- Se otorgaran 3 puntos por cada contrato de trabajo que se vaya a formalizar con caracter
indefinido.

- Se otorgara 2 puntos por cada contrato de trabajo que se vaya a formalizar que supere los
tres meses o los seis meses cuando la jornada sea a tiempo parcial con una jornada diaria
minima del 50%.

- Se otorgara 1 punto por cada contrato de trabajo que se vaya a formalizar con duracion
inferior a tres meses o0 seis meses cuando la jornada sea a tiempo parcial con una jornada
diaria minima del 50%.

B) Practicas no laborales, hasta 10 puntos.

- Se otorgara 1 punto por cada practica no laboral que se vaya a realizar.

8.4. Criterios especificos del programa de sensibilizacion empresarial:

A) Numero de participantes, hasta 10 puntos: se valorara el nUmero de participantes previstos
en el programa.
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- La puntuacién se otorgara de manera proporcional, correspondiendo el maximo de puntos a
1.000 participantes.

B) Zonificacion, hasta 20 puntos.

- Se otorgaran 2,5 puntos por cada zona de influencia de las agencias de empleo en la que se
vayan a desarrollar las actuaciones.

8.5. El incumplimiento de la insercion laboral por parte de las entidades subvencionadas en la
anterior convocatoria de subvenciones dirigidas al desarrollo de perfiles profesionales
estratégicos y a la incorporacion de perfiles profesionales en las pymes de Navarra asi como
para la realizacion de acciones de sensibilizacién empresarial, dara lugar a las siguientes
penalizaciones:

—Inejecuciones hasta el 20 por ciento de las inserciones laborales previstas: no hay
penalizacion.

—Inejecuciones superiores al 20 por ciento y hasta el 60 por ciento de las inserciones laborales
previstas: hasta un 20 por ciento de penalizacion respecto al total de puntos del baremo.

—Inejecuciones superiores al 60 por ciento y hasta el 100 por cien de las inserciones laborales
previstas: hasta un 40 por ciento de penalizacion respecto al total de puntos del baremo.

La penalizacion se calculara de manera proporcional.
9. Criterios de concesioén.

9.1. Las subvenciones se concederan por programa segun el orden de puntuacién resultante
de la valoracién, hasta agotar el crédito disponible establecido para cada programa.

En caso de que el presupuesto disponible para cada programa no fuera suficiente para
financiar, al menos, el 30 por ciento de la ultima solicitud para la que existiera crédito, dicho
presupuesto incrementara, en primer lugar, la cuantia prevista para los programas senalados
en la base 3.1.B) y, en segundo lugar, la prevista para los programas sefialados en la base
3.1.A). En ninguin caso se incrementara la cuantia prevista para los programas sefialados en la
base 3.1.C).

9.2. Si una vez realizado este proceso de concesién existiera crédito disponible en alguno de
los programas Ay B, la cuantia sobrante podra utilizarse para aumentar la cantidad a conceder
en el otro programa. En estos supuestos no seria de aplicacion el limite establecido en la base
4.2, pudiéndose ampliar la cuantia de la subvencién hasta un maximo de 200.000 euros por
programa.

9.3. En caso de igualdad de puntuacién se empleara como criterio de desempate, el mayor
numero de mujeres participantes en los programas.
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10. Procedimiento de concesién y érganos competentes.

10.1. El procedimiento de concesion de las subvenciones recogidas en esta convocatoria se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, en los términos establecidos en el articulo
17.1 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

10.2. El 6rgano competente para resolver las solicitudes de la presente convocatoria sera la
Directora Gerente del SNE-NL.

10.3 La instruccion del procedimiento de concesion correspondera al Servicio de Desarrollo de
Competencias Profesionales del SNE-NL.

10.4. El 6rgano instructor, a la vista del resultado de la evaluacion formulara propuesta de
resolucion que sera elevada a la Directora Gerente del SNE-NL para su resolucién.

10.5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento es de dos meses
contados desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado y notificado la correspondiente resolucion, la
solicitud se entendera desestimada.

11. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

11.1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en otras bases de la presente convocatoria
y en el articulo 9 de la Ley 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y demas normativa
de aplicacion, constituyen asimismo obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Respetar la obligatoriedad de la gratuidad para las personas participantes de las acciones
contempladas en esta convocatoria.

b) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencién de acuerdo con las
condiciones y requisitos formales y materiales de la presente convocatoria, asi como con las
condiciones que sirvieron de base para determinar la valoracién del programa y la subvencion
a conceder.

c) Aportar la informacion y documentacién que el SNE-NL requiera durante la fase de
instruccién del procedimiento, ejecucion y liquidacion de las acciones en el formato, plazos y
medios que aquél determine, asi como tenerla a disposicion de los 6rganos de control
competentes.

d) Presentar la justificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan la
concesion de la subvencion, asi como de la realizacién y de los costes de la actividad que
fundamenta la concesion.

e) Someterse y colaborar activamente en las actuaciones de evaluacion, control y seguimiento
de las acciones promovidas por el SNE-NL y los 6rganos de control, facilitando en todo
momento la informacion y datos requeridos.
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A tal efecto, la informacion y documentacion relativa al proceso de puesta en marcha, ejecucion
y justificacion de las acciones debera ser conservada por la entidad beneficiaria a disposicion
del correspondiente control-auditoria, durante un plazo de, al menos, cuatro afnos. Este plazo
se computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la
justificacion de la subvencion por parte de la entidad beneficiaria.

f) No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en los documentos y
certificados presentados a los 6rganos competentes en la tramitacion de las solicitudes y en la
concesion de las subvenciones.

11.2. La entidad beneficiaria no resultara exonerada de las obligaciones anteriormente
mencionadas si en el desarrollo de las acciones o proyectos se contrata total o parcialmente
con terceras personas, fisicas o juridicas.

11.3. Obligaciones de transparencia:

Las entidades privadas a que hace referencia el articulo 3 ¢) de la Ley Foral 5/2018, de 17 de
mayo, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, estan sujetas a las
obligaciones de transparencia cuando perciban, durante el periodo de un afo, ayudas o
subvenciones con cargo a los presupuestos generales de Navarra en una cuantia superior a
20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 20%
del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000
euros.

Las entidades beneficiarias de subvenciones que se encuentren sujetas a la obligacion de
transparencia al concurrir los supuestos previstos, deberan comunicar en el plazo de un mes
contado desde la notificacion de la resolucién de concesion la informacion que se relaciona a
continuacion:

a) Composicion de los 6rganos de gobierno, administracion y direccién de la entidad.
b) Relacién de los cargos que integran dichos érganos.

c) Las retribuciones brutas y demas compensaciones econdémicas percibidas de la entidad en
el afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos. En el caso de
entidades de nueva creacién la informacién sera la que figure en sus presupuestos o plan
economico-financiero.

d) El régimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administracion y direccion de la
entidad.

e) Una copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

La informacion sefialada se presentara firmada por el o la representante legal de la entidad
beneficiaria de forma telematica a través del Registro General Electrénico del Gobierno de
Navarra y se dirigira a la unidad administrativa que gestiona la subvencion.
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En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligaciéon de transparencia al no
darse los supuestos previstos debera presentar una declaracién en tal sentido.

En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones en el mismo ejercicio,
no sera preciso reiterar la informacion con ocasién de cada subvencion, salvo que hayan
cambiado los datos que se facilitaron inicialmente. Para ello, la entidad debera identificar el
momento y el érgano de la Administracién de la Comunidad Foral ante el que la presento.

El incumplimiento de esta obligacion impedira el abono de la subvencién concedida, incluidos
los anticipos y conllevara, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35.1 c) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los beneficiarios estaran obligados a suministrar a la unidad
gestora, previo requerimiento y en un plazo de diez dias, toda la informacién necesaria para el
cumplimiento por ésta de las obligaciones de transparencia previstas en el Titulo Il de la Ley
Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido se podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado, la imposicion de
multas coercitivas de 500 a 5.000 euros. La multa sera reiterada por periodos de quince dias
hasta el cumplimiento. El total de la multa no podra exceder del cinco por ciento del importe de
la subvencion. Para la determinacién del importe, se atendera a la gravedad del incumplimiento
y al principio de proporcionalidad.

11.4. Obligaciones respecto al cumplimiento del compromiso de la insercion laboral prevista en
la base 8.3.A)

11.4.1. Las entidades beneficiarias deberan acreditar el cumplimiento de la insercion laboral en
las condiciones en que fue formulado y valorado en el correspondiente procedimiento de
concesion de la subvencion.

11.4.2. La insercién laboral se ejecutara en las siguientes condiciones:

a) Las contrataciones se efectuaran en centros de trabajo radicados en la Comunidad Foral de
Navarra.

b) Los contratos de trabajo deberan ser conformes a la normativa laboral y se celebraran
preferentemente por tiempo indefinido y a jornada completa o, en todo caso, respetando la
duracion y el porcentaje de jornada que fue objeto de valoracién con arreglo a la clausula

8.3.A).
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c) A los efectos del cumplimiento de la insercién laboral, sera considerada como contratacion
indefinida la incorporacion de las personas participantes como socio/a trabajador/a de una
cooperativa, sociedad laboral o cualquier otra forma juridica integrada en el sector de la
economia social, aportando para ello la documentacién que acredite dicha incorporacion.

d) La contratacién debera realizarse en el plazo comprendido entre el segundo dia desde el
inicio de la formacion y seis meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la accion
formativa y siempre antes del 15 de diciembre del afio en curso. El SNE-NL podra autorizar la
ampliaciéon de este plazo, previa peticion motivada de la entidad beneficiaria.

El incumplimiento de los compromisos de insercion laboral adquiridos podra dar lugar a
penalizacion en el baremo de futuras convocatorias.

12. Ejecucion y comunicacion del inicio de las acciones.

12.1. La ejecucion de las acciones se desarrollara teniendo en cuenta lo establecido en la
presente convocatoria y en el articulo 9 de la Ley 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, y demas normativa de aplicacion.

12.2. La entidad beneficiaria debera comunicar al SNE-NL el inicio de las actividades, jornadas
y otras actuaciones de la misma indole, asi como de las actuaciones que agrupen a usuarios
en torno a una accién con una antelacion de, al menos, 2 dias naturales, empleando para ello
el modelo normalizado que estara disponible en el apartado de tramites del Portal de Navarra
(www.navarra.es).

Una vez realizada dicha comunicacion, su modificacién o cancelacion debera notificarse al
SNE-NL con antelacién sobre la fecha inicialmente prevista para el comienzo de la accion,
salvo que el cambio de lugar, fecha u horario de su realizacién o, en su caso, la suspensién y
posterior reanudacion del mismo se deban a causas justificadas e imposibles de prever con el
plazo de antelacion requerido antes del comienzo, o bien porque se produzca durante la
ejecucion de la accion.

12.3. La no comunicacion del inicio en los plazos establecidos implicara que la correspondiente
actuacién se considerara no realizada a efectos de la liquidaciéon econdmica de la subvencion,
salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas
y comunicadas en el momento en que se produzcan.

13. Justificacioén y abono de la subvencién.

13.1. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacion de la actividad subvencionada, asi
como los gastos generados por dicha actividad. Esta justificacion de costes y la liquidacion
econdmica de las subvenciones se regiran por lo establecido en el articulo 27 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

13.2. Con antelacién a la justificacién final de la subvencion, la entidad podra solicitar:
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a) Anticipo de la subvencién, de conformidad con lo previsto por la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, siempre que la entidad beneficiaria justifique la necesidad de
provision de fondos. El anticipo no podra superar en ningin caso el 25 por ciento del importe
total concedido.

b) Pago a cuenta. La entidad beneficiaria debera presentar una memoria técnica de ejecucion.
Unicamente se abonara la cantidad justificada por la entidad.

En ningun caso la suma del anticipo y el pago a cuenta superara el 60 por ciento del importe
total concedido; haciéndose efectivo el 40 por ciento restante una vez finalizada, justificada y
comprobada la actividad subvencionada.

13.3. Para proceder a la liquidacién final de la subvencion, la entidad beneficiaria debera
presentar la siguiente documentacion justificativa:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo, los siguientes extremos:

- Detalle de las actuaciones realizadas, responsables de ejecucion, horas, coste y lugar de
ejecucion. Este detalle debera justificarse mediante facturas del gasto realizado y el
correspondiente justificante de pago (que deberan reunir los requisitos sefialados en el Decreto
Foral 23/2013, de 10 de abril, que aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacién), documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil, partes de trabajo u otros documentos con eficacia administrativa.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacién del importe y su procedencia.

13.4. Se establece un plazo maximo de justificacion de la subvencion de un mes a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion del programa. En cualquier caso, la justificaciéon debera
presentarse antes del 15 de diciembre.

En los casos en los que el gasto justificado no alcance el total del importe anticipado o pagado
a cuenta, podra presentarse justificante del ingreso a favor del SNE-NL por la diferencia entre
la cantidad anticipada o pagada a cuenta y la justificada. Dicho ingreso tendra caracter de
renuncia a esa parte de la subvencién por parte de la entidad beneficiaria.

13.5. Una vez comprobada la documentacion justificativa presentada, el SNE-NL dictara la
correspondiente resolucion de liquidacion vy finalizacion de expediente en el plazo maximo de
tres meses a contar desde el dia siguiente al de su presentacién, con el requerimiento, en su
caso, de devolucion de cantidades no justificadas o que no sean conformes con los requisitos
de la subvencion. En este caso se exigira el interés de demora correspondiente desde el
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momento del ultimo pago efectuado hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro.

13.6. La falta de justificacién en el plazo establecido o en el de subsanacion que al efecto se
conceda, dara lugar a la pérdida del derecho a cobro de los gastos y pagos no justificados.

14. Plan de evaluacion, control y seguimiento de las acciones.
14.1. El SNE-NL podra realizar las siguientes actuaciones de seguimiento y control:

a) Actuaciones “en tiempo real’. Comprenderan el seguimiento de la actividad durante la
realizacién de la misma, a través de evidencias fisicas y testimoniales recabadas mediante
entrevistas a las personas responsables de la empresa, participantes y personal coordinador,
con el fin de realizar una comprobacién técnica sobre la ejecucion de las actuaciones,
contenidos, numero real de participantes, instalaciones y medios pedagogicos, asi como una
constatacion en publicaciones y otras vias de comunicacion de que las acciones que se
realizan son financiadas por el Gobierno de Navarra.

b) Actuaciones “ex post”. Podran realizarse una vez finalizada la ejecucién de las acciones, a
través de evidencias fisicas, testimoniales y documentales recabadas mediante entrevistas a
personas responsables de las entidades beneficiarias y de las empresas, y participantes, con el
fin de realizar una comprobacion técnica, entre otros extremos, sobre:

— Ejecucion de las acciones.
— Numero real de participantes.

— Entrega a participantes del diploma de asistencia o participacion, y la identificacion en el
mismo del simbolo del Gobierno de Navarra.

Para ello podra recabarse de las entidades beneficiarias cualquier documentacién y/o realizar
auditoria externa que, a juicio del SNE-NL, se estime procedente para llevar a cabo estas
funciones.

Si del resultado de estas acciones de control se detectaran incumplimientos, el SNE-NL
requerira a las entidades la subsanacién o correccién de aquellas situaciones que hayan dado
lugar a los mismos.

14.2. El SNE-NL podra autorizar cambios en las actuaciones siempre que no supongan una
reduccion en la puntuacién obtenida en la fase de valoracion ni un aumento de la subvencién
inicial concedida. Para ello, la entidad beneficiaria debera presentar una solicitud por Registro
General Electrénico justificando el cambio y adjuntando, en su caso, la ficha de la accién
correspondiente. Se podra constituir una Comisién de Seguimiento formada por representantes
de la entidad beneficiaria y del SNE-NL con el objetivo de analizar los cambios propuestos.

15. Reintegro de las subvenciones.
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15.1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y demas
normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucién de
concesion, o la concurrencia de las circunstancias previstas en el articulo 35 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, dara lugar a la pérdida total o parcial del
derecho al cobro de la subvencién vy, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la
obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida asi como los consiguientes
intereses de demora desde el momento del abono de aquélla hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro.

15.2. Los incumplimientos que se senalan a continuaciéon se determinaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

- Incumplimiento en la acciones previstas en cada programa: se considerara incumplimiento
total no alcanzar el 35 por ciento de la actividad prevista (medido con el indicador de
numero de actuaciones realizadas respecto a las inicialmente previstas), lo que dara lugar a
la cancelacion de la subvencion. La ejecucion parcial, siempre que esta sea superior al 35
por ciento, se minorara en la parte no ejecutada.

- El'incumplimiento de los condiciones sefaladas en las bases 8.2, 8.3 y 8.4 reflejadas en la
solicitud y valoradas con ocasion de la concesion de la subvencion, minorara el importe a
liquidar. Para ello, se calculara el porcentaje que los puntos obtenidos y no ejecutados han
supuesto en la valoracion final de la solicitud y el porcentaje resultante se reducira de la
liquidacion final.

15.3. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio cuando se aprecie la existencia de
alguno de los supuestos de reintegro previstos en el apartado anterior y se tramitara conforme
a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

15.4. La obligacién de reintegro se entendera sin perjuicio de lo previsto en la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, en lo relativo a “Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones”.

15.5. Las cantidades liberadas por aplicacion de la pérdida de derecho a cobro o por renuncia
expresa de la subvencion concedida podran ser empleadas para realizar, sin necesidad de una
nueva convocatoria, nuevas concesiones de subvencion a aquellos programas que no
obtuvieron subvencion inicialmente, segun el orden de puntuacion resultante de la valoracion.

16. Subcontratacion.

16.1. La entidad beneficiaria podra subcontratar la actividad subvencionada, asumiendo en
todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la
Administraciéon Publica, debiendo asegurar, tanto aquella como la subcontratista, el desarrollo
satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.
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16.2. En todo caso, seran de aplicacion a las entidades beneficiarias y contratistas las
obligaciones establecidas en el articulo 26 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

17. Compatibilidad de la subvencion.

Las subvenciones previstas en esta convocatoria son compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos 0 recursos propios obtenidos para la financiacion de los programas. No
obstante, el importe aquéllas no podra ser en ningun caso de tal cuantia que, asilada o
conjuntamente con estas, supere el coste de la actividad a desarrollar.

Las entidades beneficiarias deberan comunicar al SNE-NL la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

18. Proteccion de datos.

18.1. La informaciéon contenida en las solicitudes y comunicaciones realizadas por las
entidades solicitantes y por aquellas que resulten beneficiarias quedara sometida a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos.

18.2. Los datos identificativos de las personas fisicas que representen a las entidades
solicitantes y de las participantes en los programas se integraran en ficheros informaticos a los
efectos oportunos, pudiendo las personas interesadas ejercer los derechos reconocidos con
caracter general en el Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en los que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y demas normativa de desarrollo. Especificamente, sera responsabilidad de
las entidades beneficiarias facilitar a las personas participantes en los programas la informacién
sefalada en el articulo 13 del citado Reglamento de la UE.

19. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y a lo previsto en la normativa por la que se
regulan las obligaciones de transparencia de las entidades beneficiarias de subvenciones con
cargo a los Presupuestos Generales de Navarra.

20. Ayudas de minimis.

Las subvenciones previstas en esta convocatoria tienen el caracter de ayudas de minimis
conforme a lo previsto en el Reglamento 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre del
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2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis.

De conformidad con dicho Reglamento, la ayuda total de minimis concedida a una unica
entidad no debera exceder de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales. La definicién de unica empresa sera la establecida en el articulo 2.2. del mencionado
Reglamento.

A estos efectos, las personas interesadas declararan, en el formulario de solicitud, las otras
ayudas de minimis recibidas durante el ejercicio fiscal correspondiente y durante los dos
ejercicios fiscales anteriores.

21. Publicidad de las subvenciones concedidas.

21.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, el SNE-NL hara publico en el Portal de Navarra
(www.navarra.es) las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, el programa
y crédito presupuestario al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad
de la subvencion.

Igualmente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, dichos datos seran publicados por la Intervencion General de la
Administracién del Estado en su pagina web.

21.2. Las entidades beneficiarias deben incorporar la financiacién por el Gobierno de Navarra
en todas las informaciones, publicaciones, materiales y certificaciones, asi como en los lugares
en los que se realicen los servicios y programas.

A tal efecto, el simbolo del Gobierno de Navarra debera tener un lugar preferente y en ningun
caso podran ser de menor tamano que el de la entidad promotora u organizadora. En todo
caso, se respetaran las caracteristicas técnicas descritas en el Anexo Il del Decreto Foral
4/2016, de 27 de enero, por el que se regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su
utilizacion.

22. Recursos.

Contra estas bases reguladoras y los actos dictados en aplicacion de las mismas, las personas
o entidades interesadas podran interponer recurso de alzada ante el Consejero del
Departamento de Derechos Sociales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra o al de su notificacion. Si el acto recurrido no
fuera expreso, podra interponerse recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.
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