Di putaCién Delegacién de Empleo
de CoHrdoba Departamento de Empleo y Proteccién Civil

DECRETO

Visto el expediente tramitado para la celebracién de un convenio nominativo con El Cic Bata Centro
Iniciativas para Cooperacién, para el desarrollo del proyecto “ITINERARIOS DE INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD” asi como el informe emitido por el Jefe
del Departamento de Empleo y Proteccién Civil, de fecha 26 de marzo de 2019.

En virtud de las facultades que me han sido delegadas por el Sr. Presidente mediante decreto de 15
de enero de 2.019 y de conformidad con la Base 28 de Ejecucién del Presupuesto General de la
Diputacion Provincial de Cordoba para el ejercicio 2019, por el presente vengo en resolver:

Primero: Aprobar el contenido del Convenio Nominativo con El Cic Bata Centro Iniciativas para
Cooperacién para el desarrollo del “ITINERARIOS DE INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS
PRIVADAS DE LIBERTAD” por importe de 15.000,00 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 292
2413 48906 denominada “Conv. Ctro Iniciat coop BATA Proy. Prog. Itn Inserc”” del Presupuesto
General de la Diputacién Provincial de Cérdoba para el ejercicio 2019, que aparece en el
expediente de tramitacién de dicho convenio.

Segundo.- Notificar dicha resolucion a la El Cic Bata Centro Iniciativas para Cooperacion.

Lo que decreto y firmo electronicamente en Cérdoba, en la fecha indicada al pie.

ANEXO: CONVENIO QUE APARECE EN EL EXPEDIENTE DE TRAMITACION.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA Y EL CIC BATA
CENTRO INICIATIVAS PARA COOPERACION PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE
ITINERARIOS DE INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD.

En Cérdoba, a de de 2019
REUNIDOS

De una parte el llmo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, en nombre vy
representacion de la Corporacidn Provincial,
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Y de otra parte D2. Claudia H. Usuga Rodriguez, en nombre y representacién del Cic Bata
Centro Iniciativas para Cooperacion.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente para
suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacion del proyecto ITINERARIOS DE
INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD

SEGUNDA.-Competencia de las partes.

Es competencia de la Diputacién Provincial de Cérdoba, segun lo establecido en el articulo
36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local), que estable
como competencia propia de las Diputaciones la cooperaciéon en el fomento del desarrollo
econdmico y social y en la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias
de las demas Administraciones Publicas en este ambito.

La Diputacién de Cérdoba tiene entre sus competencias de caracter general, el fomento y la
administracién de actividades destinadas a favorecer el impulso socioecondémico de la Provincia.

El objeto del presente convenio es contribuir a la reinsercidon social de las personas privadas
de libertad, a través de la mejora de los factores de empleabilidad en la poblacién reclusa
mediante actuaciones que combinan la formacién en habilidades, actitudes y herramientas de
desarrollo profesional y personal.. Es por lo que se considera el proyecto como una iniciativa
generadora de empleo que favorece la empleabilidad y desarrollo econémico y social de la
provincia.

La competencia de la Entidad Beneficiaria viene determinada en virtud de lo que dispongan
sus Estatutos

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para el mejor desarrollo de las funciones de coordinacién y el adecuado cumplimiento de
los objetivos del presente Convenio, se constituye una Comision de Seguimiento para vigilar y
controlar la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes; de
conformidad con el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Esta Comision estard compuesta por el Presidente de la Diputacién Provincial, o persone en
quien delegue, el representante del Cic Batd Centro Iniciativas para Cooperacion o persona en
quien delegue, el Jefe del Departamento de Empleo y Proteccidn Civil, con voz y voto, que actuara
como secretario levantando la correspondiente acta de cada sesion.

También se creara en el supuesto contemplado en la Clausula decimotercera del presente
Convenio.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencién nominativa seran compatible con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los mismos, en la que se incluiria la
aportacion de la Diputacion Provincial de Cérdoba no supere el 100% del coste total previsto, en
tal caso las aportaciones previstas se reducirian en la parte proporcional correspondiente.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencidn.
El proyecto tiene un presupuesto total de 15.091,82 €, aportando la Diputacién de Cérdoba:
- La cantidad de 15.000,00 €, aportando la entidad beneficiaria la cantidad de 91,82 €.

El pago de la subvencion nominativa por el importe de quince mil euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 292 2413 48906 denominada “Conv. Ctro Iniciat coop BATA Proy. Prog.

nn

Itn Inserc””, se realizara a la firma del convenio, previa acreditacion por parte del beneficiario de
estar al corriente de sus obligaciones con la Corporacidn, y en el supuesto de que el objeto del
Convenio se haya realizado, previa justificacién del gasto y de haber cumplido los requisitos
administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad y demds condiciones establecidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento que la

desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacién de la subvencidn tendra por objeto comprobar la adecuacién del uso de los
fondos publicos por los beneficiarios, aplicdndolos a la finalidad para la que fueron concedidos,
demostrando el cumplimiento de las condiciones impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacidon de la subvenciodn, la
cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo 75 del Reglamento
anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en su caso).
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La subvencién nominativa concedida con cargo a la aplicacién presupuestaria
correspondiente, tendrd el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de cuenta de la
entidad beneficiaria la diferencia de financiacién necesaria para la total ejecucién de la actividad,
debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica Unicamente por el importe que
rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el drgano gestor en el plazo maximo de tres meses desde la
finalizacion de la actividad subvencionada.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusiéon necesarias para dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacidon del programa, actividad, inversion o
actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvenciéon nominativa y las medidas de difusion
gue se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en su forma como en su
duracién, pudiendo consistir en la inclusién de la imagen institucional de la entidad concedente asi
como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, medios electronicos o audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de
comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad beneficiaria
subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucién total o parcial de la actividad que
constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir
para la realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la actividad. No
podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la acciones, no aporten valor
anadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, aquellos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, la cual quedara fijada
en el Anexo Econdmico que se incluira en el expediente de tramitacion administrativa del presente
Convenio. En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser superior al valor de
mercado.
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Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacién de Contratos de
Sector Publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con cardcter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la
prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los
gastos no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo realicen, suministren o
presten, salvo que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en la solicitud de subvencidn, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccidon cuando no recaiga en la propuesta
econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria serd responsable de
gue en la ejecucién de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites
gue se establezcan en este Convenio en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos
subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo
46 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucidn total o parcial de
las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley
38/2003.

b) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas
asociadas, salvo que la contratacidon se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado. En estas circunstancias la subcontratacion tendria la autorizacién expresa de esta
Corporacién Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33 apartado 1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, si de la ejecucidon de las actuaciones derivadas del
presente convenio se produjeran lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la
responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren lugar sera de la entidad beneficiaria como
entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicacion de la la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, al amparo del articulo 6. No obstante, se aplicardn los principios
de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.
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La Diputacién Provincial de Cérdoba, no tendrd relacion juridico-laboral alguna con las
personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucion de los compromisos que
corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de Colaboracion, siendo ajena a cuantas
reclamaciones puedan derivarse de tales contratos.

UNDECIMA.- Criterios de graduacién de la justificacién.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza Reguladora de la
Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la Provincia nimero 182, de 22 de
septiembre de 2016, en especial, los criterios de graduacién y potestad sancionadora ante los
posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de esta
subvencidon nominativa

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacion y cumplimiento del Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso
Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través de la Comisién de Seguimiento
recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma hasta la fecha de
finalizacion de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha que aparece en el anexo del
presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el anexo, las partes que
suscriben el presente Convenio podran acordar undanimemente su prorroga, con la limitacién
recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Serdn causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan actuaciones en curso de
ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a propuesta del Jefe/a del Servicio,
Departamento, Unidad, o a propuesta de la Comisidon de Seguimiento si ésta existiera, podrdn
acordar la continuacién y finalizacién de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo
improrrogable para la finalizacién de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una Memoria
Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcion de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion del presente
Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de promocion para la
igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha indicados “en el
encabezamiento”.

Por La Excma. Diputacidn Provincial De Cérdoba POR LA Cic Bata Centro Iniciativas para Cooperacion

Fdo.: D. Antonio Ruiz Cruz Fdo.: D2. Claudia H. Usuga Rodriguez

ANEXO ECONOMICO.
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD
PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS,
conforme al desglose del proyecto presentado

Personal

Técnico de empleo (o dinamizador/a sociolaboral) 5.995,86 €
Dinamizador/formador/a tecnoldgico 5.995,86 €
Docente/monitor/a para sesiones especificas 673,69 €
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Coordinador/a de programa y administracion 1.347,37 €
Subtotal de Personal 14.012,78 €
Material fungible y material de actividades
Oficina, fotocopias, informatico, etc. 250,00 €
Subtotal de material fungible 250,00 €
Desplazamientos
CP de Cérdoba y CIS (17 dias al mes, 6 meses. 359,04 €
0,16€/km) 22 Km ida y vuelta)
Subtotal desplazamientos 359,04 €
Promocidn y difusién
Disefio y colocacidn de carteleria y publicacién de 470,00 €
contenidos en web (impresién no incluida)
Subtotal promocion y difusion 470,00 €
TOTAL GASTOS DEL PROYECTO 15.091,82 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Subvencién de Diputacion Provincial de Cérdoba 15.000,00 €
Aportacion CIC BATA 91,82 €
TOTAL INGRESOS DEL PROYECTO 15.091,82 €

Plazo de ejecucidn:

El plazo de ejecucion serd de Marzo a Agosto de 2.019.

Plazo de justificacidn:

En el plazo méximo de tres meses desde la finalizacién de la actividad subvencionada.
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