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DECRETO DE LA DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO DE EQUIDAD, DERECHOS
SOCIALES Y EMPLEO DE FECHA 6 DE MARZO DE 2019, POR EL QUE SE CONCEDE
UNA SUBVENCION NOMINATIVA A PLENA INCLUSION MADRID, ORGANIZACION
DE ENTIDADES EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE
MADRID, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE OCIO VACACIONAL PARA
MENORES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO,
EJERCICIO 2019, CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
Y JUVENTUD.

EXPEDIENTE: 171/ 2019/ 00069

En virtud de las atribuciones que tengo conferidas por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015, de organizacién y competencias del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, vengo a adoptar el
siguiente:

DECRETO

PRIMERO: Conceder a PLENA INCLUSION MADRID, ORGANIZACION DE
ENTIDADES EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE
MADRID, con CIF: G-28729853, una aportaciéon econémica por importe de 55.000,00
euros, como subvencién nominativa para la realizacion de Actividades de ocio
vacacional para menores y jovenes con discapacidad intelectual o del desarrollo, en
2019, con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/027/326.01/489.01 “Otras
transferencias a instituciones sin animo de lucro” del programa “Servicios
complementarios de educaciéon” del presupuesto municipal en vigor.

La vigencia de la subvencion comprende desde el 1 de junio de 2019 al 30 de
septiembre de 2019, ambos inclusive.

La cantidad concedida constituye un importe cierto, produciendo los efectos que
establece el articulo 18.1 parrafo segundo de la Ordenanza de Bases Reguladoras
Generales para la concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Publicos, de 30 de octubre de 2013 (en adelante OBRGS).

SEGUNDO: El proyecto subvencionado se financia exclusivamente con la aportacién del
Ayuntamiento de Madrid y con las aportaciones de los usuarios, por importe de
9.755,00 euros, siendo incompatible con otras subvenciones de entes publicos o
privados, y compatible con mayor aportacién por parte de los usuarios.

El presupuesto se distribuird en gastos de mantenimiento y actividades incluyendo la
contratacion de servicios de ocio, limpieza, comedor y rutas, por importe de 46.825,00
euros, y en gastos de personal, por importe de 17.930,00 euros, incluyendo la gestion, y
el monitorado y atencion sanitaria del campamento urbano especifico, que se contratara
bajo la exclusiva responsabilidad legal de la entidad beneficiaria, sin que en ningtin caso
el personal tenga ninguna vinculacién juridica ni laboral con el Ayuntamiento de Madrid.

La entidad y el personal a su servicio se atendran al cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y demas disposiciones en vigor en lo referente a la
confidencialidad y tratamiento de los datos de los participantes en las actividades.
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Al inicio de las actividades, y de conformidad con el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996 de Proteccién Juridica del Menor, el responsable de la entidad debera presentar
declaracién responsable con la relacién nominal de todo el personal de atencién a los
menores en la ejecuciéon de este proyecto, declarando que todos ellos poseen la
certificacién negativa de no haber sido condenados por sentencia firme por delitos
contra la libertad e indemnidad sexual. Los certificados estaran a disposicion del
Ayuntamiento de Madrid para su comprobacion.

Igualmente, se aportara copia del seguro de responsabilidad civil y de accidente en vigor
respecto a las actividades subvencionadas.

En todos los soportes de difusion y publicidad de los campamentos que se realicen,
debera figurar el logo del Ayuntamiento de Madrid y la informacion de que se trata de

/ una actividad subvencionada.

TERCERO: El pago se realizarda con caracter anticipado y de una sola vez, tras la
aprobacién del gasto por el érgano municipal competente.

Al amparo de lo previsto en el articulo 22.2 de la OBRGS, queda exonerado de la
obligacién de constituir garantia.

CUARTO: La comprobacién de la justificacion de la subvencién se realizara siguiendo la
modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gastos, regulada en
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 35 de la OBRGS. La
entidad deberd proceder al estampillado de los documentos originales presentados,
seguin marca el citado articulo, siendo el plazo maximo para su presentacion el 30 de
diciembre de 2019.

Se consideraran validos los justificantes de gastos realizados desde el 1 de junio hasta el
30 de septiembre de 2019, siempre que de forma indubitada estén relacionados con la
ejecucion del proyecto.

QUINTO: El control de eficiencia en la distribucién de las cantidades concedidas, se
acreditara mediante el cumplimiento de los objetivos operativos, que se evaluaran en
base a los indicadores que se contienen en el ANEXO que acompania al presente acto de
concesion,

Para la evaluacién de lo anterior, la beneficiaria presentard, en el momento de la
justificacion, junto con la Memoria final del proyecto con los datos cualitativos y
estadisticos de las actividades, una memoria de los indicadores, que expondra los
resultados obtenidos en los indicadores respecto a las metas previstas, y que servira de
base para evaluar el cumplimiento de dichos indicadores y el grado de cumplimiento
total del proyecto, siendo éste el criterio para el pago por resultados.

SEXTO: La presente subvencion se regira por lo establecido en la Ordenanza de Bases
Reguladoras Generales para la concesién de subvenciones por el Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Publicos, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en las
restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho
privado,
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ANEXO

Primero: Objetivo general de la subvencién.

El objetivo general de la subvencion es proporcionar actividades de ocio a menores y
jovenes con discapacidad intelectual o del desarrollo, residentes en el municipio de
Madrid, en el periodo de vacaciones, siguiendo criterios de normalizacién y de
integracion en el entorno.

Segundo: Objetivos operativos e Indicadores de actividad y de resultado.

El objetivo general se concreta en tres objetivos operativos, cuya descripcion y
ponderacion sobre el total de la subvencién se detallan a continuacién, junto con sus
indicadores, metas, y fuentes de verificacion:

- Objetivo operativo 1: Ofrecer un programa especifico de actividades lidicas y de
recreacion a menores con discapacidad intelectual o del desarrollo con grandes
necesidades de apoyo, durante el periodo estival, con residencia incluida.
Ponderacion sobre total del proyecto: 65 %

Indicador 1.1: Campamentos de verano con estancia realizados, (Actividad), Meta:
2, ponderacién sobre el objetivo 1: 40 %, fuente de verificacion: Informacién
publica de la oferta.

Indicador 1.2: Plazas puestas a disposicion de las personas, (Actividad), Meta: 34,
ponderacion sobre el objetivo 1: 35 %, fuente de verificacién: Informacion ptblica
de la oferta.

Indicador 1.3: Valoracion media de las familias sobre el recurso utilizado,
(Resultado), Meta: 7 puntos sobre 10, ponderacién sobre el objetivo 1: 15 %,
fuente de verificacién: Cuestionario de satisfaccién a familias.

Indicador 1.4: Valoraciéon media de personas de apoyo (monitores) sobre la
inclusién/adaptacién a los participantes, (Resultado), Meta: 7 puntos sobre 10,
ponderacion sobre el objetivo 1: 10 %, fuente de verificacion: Cuestionario de
valoracién a monitores.

- Objetivo operativo 2: Ofrecer un campamento urbano especifico para menores con
grandes necesidades de apoyo, durante las vacaciones.
Ponderacién sobre total del proyecto: 15%

Indicador 2.1: Dias de actividad del campamento, (Actividad), Meta: 7, ponderacién
sobre el objetivo 2: 35 %, fuente de verificacién: Informacién publica de la oferta.
Indicador 2.2: Plazas puestas a disposicion de las personas, (Actividad), Meta: 17,
ponderacién sobre el objetivo 2: 40 %, fuente de verificacion: Informacién publica
de la oferta.

Indicador 2.3: Valoracion media de las familias sobre el recurso utilizado,
(Resultado), Meta: 7 puntos sobre 10, ponderacién sobre el objetivo 2: 15 %,
fuente de verificacion: Cuestionario de satisfaccion a familias.

Indicador 2.4: Valoracion media de las personas de apoyo (monitores) sobre la
adaptacién de los participantes, (Resultado), Meta: 7 puntos sobre 10, ponderacién
sobre el objetivo 2: 10 %, fuente de verificacién: Cuestionario de valoraciéon a
monitores.

- Objetivo operativo 3: Apoyar a las entidades especificas de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, en la realizacién de campamentos urbanos
durante las épocas vacacionales.

Ponderacion sobre el total del proyecto: 20 %

Indicador 3.1: Entidades Plena Inclusién beneficiarias de ayuda, (Resultado) Meta:
6, ponderacion sobre el objetivo 3: 35 %, fuente de verificacion: Resolucién de
convocatoria publica de la entidad.
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Indicador 3.2: Turnos semanales de campamentos urbanos realizados, (Actividad),
Meta: 30, ponderacién sobre el objetivo 3: 20 %, fuente de verificacién: Memorias
de ejecucion de cada una de las entidades.

Indicador 3.3: Plazas ocupadas, (Actividad), Meta: 500, ponderacion sobre el
objetivo 3: 25 %, fuente de verificacion: Memorias de ejecucién de cada una de las
entidades.

Indicador 3.4: Participacion de menores de familias nuevas o no asociadas,
(Resultado), Meta: 20 %, ponderacién sobre el objetivo 3: 10 %, fuente de
verificacion: Memorias de ejecuciéon de cada una de las entidades.

Indicador 3.5: Difusion de los campamentos urbanos en diferentes centros
educativos, (Resultado), Meta: 10, ponderacién sobre el objetivo 3: 10 %, fuente de

verificacién: Memorias de ejecucion de cada una de las entidades.

Tercero: Sistema de cumplimiento de los indicadores, contenido minimo de la memoria.

El grado de cumplimiento de los objetivos se acreditara por medio de la memoria
indicada en el apartado QUINTO del presente del acto de concesion. En la citada
memoria de objetivos deberd cumplimentarse para cada objetivo operativo una ficha
técnica con sus indicadores, seglin modelo, que formara parte inseparable de la misma:

MODELO FICHA TECNICA DE EVALUACION DE RESULTADOS DE INDICADORES

Objetivo Ofrecer un programa especifico de actividades lUdicas y de recreacién a menores
tserativo’l con discapacidad intelectual con grandes necesidades de apoyo, durante el periodo
estival, con residencia incluida
Pondera- Gradode |Cumplimiento Periodi
¢ cion cumpli- ponderado cidad
Indicadores Obj. 1 Unlc!ad Meta sobre Resiliio miento (grado de Fuepte de de
medida alcanzado = verificacion 3
total del (resultado/ |cumplimiento x recogi
objetivo meta) ponderacicn) da
11
Campamentos N° de i
P d 2 40 % Con\:roc‘;atorla Anual
de verano con turnos publicada
estancia
1.2 Plazas N® plazas " ok
uestas a 34 | 35% INvocaiara | Anual
d'ijsposicién ofertadas i publicada
1.3 Valoracién
mefj.ia de las Fecilade Cuestionario
familias sobre 0a10 7 15% de Anual
el recurso a satisfaccion
utilizado
1.4 Valoracion
media de |as
personas de
apoyo Escala de Cuestionario
; 7 109 2 Anual
(monitores/as) 0a10 0% de evaluacion Rl
sobre la
inclusién/adap
-tacion
Resultado alcanzado en el objetivo 1: Sera el resultado de la suma
del valor de los cumplimientos ponderados de todos los indicadores %
del mismo.

El resultado global de cumplimiento del proyecto se calculard como la media de los
resultados obtenidos en todos los objetivos del proyecto. Ese dato se utilizard como
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criterio para el pago por resultados, y servird de base para el célculo del reintegro, en
caso de que el resultado del mismo no se corresponda con el cien por ciento del
proyecto.

- La medicién de los indicadores sera tnica, y anual, al finalizar las actividades.

- El cargo responsable de recoger los dafcos de los indicadores sera el Coordinador de
programas de ocio de PLENA INCLUSION Madrid.

- Existiran a disposicion del Ayuntamiento de Madrid las fuentes de verificacién que se
especifican para cada uno de los indicadores, reflejadas en el punto Segundo, en
concreto: convocatorias publicas de difusién de las ofertas, (indicadores 1.1, 1.2, 2.1,
2.2), cuestionarios de satisfaccion para familias (indicadores 1.3, 2.3) y de evaluacién
para monitorado, (indicadores 1.4, 2.4), resolucién de la convocatoria de apoyo a
entidades (indicador 3.1), y memorias detalladas de ejecucion de los campamentos de
cada una de las entidades subvencionadas (indicadores 3.2, 3.3, 3.4 ,3.5),

La memoria debera estar suscrita por el representante legal de la entidad, que asumiré la
responsabilidad sobre los contenidos de la misma, y diferenciar entre el importe
concedido por el Ayuntamiento de Madrid, y las aportaciones conseguidas por otras
vias de financiacion, y en su caso, la aportacion por cuenta del beneficiario de la
diferencia de financiacion necesaria para la total ejecucién del proyecto, para lo cual
debera previamente solicitar autorizacién para modificar el proyecto aprobado mediante
la subvencién concedida.

Madrid, a 6 de marzo de 2019

La Delegada del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo

MARTA M.* HIGUERAS GARROBO

- AREA DE GOBIERNO DE EQUIDAD,
MADRID  DERECHOS SOCIALES Y EMPLEO

Incorporado al Registro de Decretos y Resoluciones

N°® 2019/0026162 en fecha 08/03/2019
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