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ORDEN DE LA CONSEJERA DE EMPLEO, POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA POR LA
QUE SE CONCEDE, DE FORMA DIRECTA Y POR RAZONES DE INTERES PUBLICO,
UNA SUBVENCION A LA ASOCIACION DE ENTIDADES PLENA INCLUSION CANARIAS
POR IMPORTE DE 40.000,00 €, PARA CUBRIR PARTE DE LOS GASTOS DERIVADOS
DEL PROGRAMA “GESTION DEL CENTRO, PROGRAMAS Y SERVICIO DE RESPIRO
FAMILIAR”, DURANTE EL EJERCICIO 2016.

Vista la propuesta de la Directora General de Dependencia y Discapacidad de fecha 07 de
junio de 2016, en relacion con la solicitud formulada por la Asociacién de Entidades Plena
Inclusién Canarias, con C.1.F. n°® G-35083112, se desprende los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Consta en el expediente solicitud de fecha 20 de mayo de 2016, con n° de registro
de entrada 672671, presentada por D? M? del Carmen Laucirica Gabriel con D.N.l. n®
51.698.615-C en representacion de la Asociacion de Entidades Plena Inclusién Canarias,
por la que se interesa una subvencidn para compensar parte de los gastos que se deriven
de la ejecucion del programa “Gestién del Centro, Programas y Servicio de Respiro
Familiar”, para el periodo de ejecucién de 01 de enero a 30 de junio de 2016, aportando
memoria en la que se expone el contenido y objetivos a conseguir con la citada accién.

El coste global del citado programa asciende a la cantidad de 40.755,00 €, del cual solicita a
la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda 40.000,00 €, que supone el 98,15 %
del coste total del mismo, teniendo previsto recibir de otras aportaciones 755,00 €.

Segundo.- Existe crédito suficiente y el gasto tiene cabida con cargo a la aplicacion
presupuestaria: 23.08.231-M 480.00 Linea de Actuacién 234G0173 denominada:
Prestaciones Sistema Dependencia, del vigente presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Canarias para el ejercicio 2016.

Alos que son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La solicitud presentada cumple los extremos establecidos en el articulo 15 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias, modificado parcialmente por el
Decreto 5/2015, de 30 de enero, asi como la establecida en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Segundo.- De conformidad con lo previsto en el articulo 152 de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, el plazo maximo de duracion del procedimiento
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de subvenciones concedidas de forma directa, sera de tres meses.

Tercero.- Este Departamento, entre las actividades que le son de su competencia, esta el
area de Dependencia, a la que viene apoyando en iniciativas sociales de todo tipo, como es
la que se presenta en este caso.

Cuarto.- El articulo 2 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dispone que: “Se entiende por subvencién toda disposicion dineraria
realizada por cualesquiera de los sujetos contemplados en el art. 3 de la citada Ley, a favor
de personas publicas o privadas, y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un
proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcién de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accién, conducta o situacién financiada tenga por objeto el fomento de
una actividad publica o interés social o de promocion de una finalidad publica.”

Quinto.- De conformidad con lo previsto en el articulo 21.1b) del precitado Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, se podran conceder, de forma directa, aquellas subvenciones en las que se
acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica.

En este caso, el procedimiento se iniciara a solicitud del interesado y terminara con la
resolucion de concesion.

Sexto.- El Programa para el que se solicita la subvencion tiene un reconocido interés
publico y social toda vez que supone la prestacion de un servicio especializado, ya que
desde la Asociacion de Entidades Plena Inclusiéon Canarias, se proporciona una respuesta
de atencion especializada a las nuevas necesidades que se generan en la persona con
discapacidad intelectual, por la limitacién que sufren respecto a los recursos cognitivos o
sociales existentes, apoyando en este proceso también a las familias, mediante el impulso
de acciones especificas diversas en cuanto a formacién, ocupacién, integracion,
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independencia y autonomia personal, siendo de indispensable ayuda para garantizar la
permanencia y continuidad de los usuarios, cubrir los gastos corrientes y generales, el
personal existente, el desarrollo de actividades, constituyendo un recurso valioso y
excepcional para favorecer una atencién integral, complementaria al servicio de dia con
programas especificos de intervencion en las necesidades socio-emocionales, cognitivas, de
comunicacion, relaciones sociales, con una probada experiencia de ejecucion, y trayectoria
continuada de intervencion especializada.

Séptimo.- No procede promover la concurrencia, dada la naturaleza especifica para la que
se solicita la subvencién, que sin pretender vulnerar los principios de publicidad vy
concurrencia que presiden el espiritu de los textos reguladores en materia de subvenciones,
se considera conveniente acudir a la concesion, de forma directa, de una subvencién a la
Asociacion de Entidades Plena Inclusién Canarias, para la ejecucion del programa solicitado
que tiene como objeto la prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia, ya
que, hasta tanto se constituya de forma definitiva la Red de servicios para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia, a la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, le
resulta indispensable contar con los medios personales y recursos consolidados en el
tiempo por las entidades sin fin de lucro, denominadas por el precitado texto legal, como
tercer sector de accion social.

En el ambito territorial donde esta Asociacion interviene, que abarca las islas de Lanzarote,
Gran Canaria, Tenerife y La Palma, proporciona de forma exclusiva un servicio Unico en sus
caracteristicas, ya que la citada Asociacion es titular de un centro que tiene como principal
objetivo el proporcionar toda clase de acciones destinadas a la mejora de la situacion y
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual, teniendo incluso un programa
para personas reclusas y exreclusas con dicha discapacidad, a través de actividades que
favorezcan su independencia e integracién social, al objeto de participar en actuaciones
donde pueden hacer uso de recursos sociales y asi contribuir en la medida de lo posible, a
su optima y real inclusién en la comunidad, evitando situaciones de aislamiento, deterioro,
pérdida de autonomia y desarraigo social, siendo un recurso que brinda una atencion
especializada e integral, con una probada trayectoria de ejecucidn necesaria para cubrir las
necesidades de ocio, formativo y cultural que precisa este colectivo de personas adultas con
discapacidad intelectual en las mencionadas islas.

Ademas de lo expuesto, se significa que desde este Departamento se estan fomentando
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subvenciones, de forma directa, a favor de entidades que ejecutan las actuaciones que

deriven de los mismos.

Octavo.- Sera de aplicacién a la presente Orden de concesién, lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria y en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el
que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, modificado por el Decreto 5/2015, de 30 de enero, en todo lo que no se oponga o
contradiga a los preceptos, de caracter basico, que se recogen en la citada Ley General de

Subvenciones.

Noveno.- El articulo 3.1 del repetido Decreto 36/2009, de 31 de marzo, dispone que son
6rganos competentes para conceder subvenciones, los titulares de los Departamentos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, de los organismos publicos y demas
entidades de derecho publico que determinen sus normas reguladoras o, en su defecto, los
6rganos de las mismas que tengan atribuida la competencia para la aprobacion del gasto

correspondiente.

A estos efectos, se consideran titulares de los Departamentos el Presidente del Gobierno, el

Vicepresidente, los Consejeros y el Comisionado de Accion Exterior.

De acuerdo con todo lo anterior, en el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo
29, letra m) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias (BOC n° 96, de 01.08.1990), el articulo 3 del Decreto 103/2015 de 9
de julio, por el que se determina el numero, denominacién y competencias de las
Consejerias, en el que se dispone que la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda asume, en materia de politicas sociales y vivienda, las competencias que legal y
reglamentariamente tenia atribuidas la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y
Vivienda, en relacién con el articulo 4 del Decreto 64/2013, de 6 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de la entonces Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas
Sociales y Vivienda (BOC n° 115, de 18.06.13), y sus modificaciones posteriores y
finalmente el Decreto 105/2015 de 9 de julio, del Presidente, de nombramiento como
Consejera de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias (BOC n° 133,

de 10.07.2015).
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Visto los antecedentes expuestos y, demas normas de general y pertinente aplicacion,

RESUELVO

Primero.- Conceder, de forma directa, una subvencién a favor de la Asociacién de
Entidades Plena Inclusion Canarias, por razones de reconocido interés publico, con destino
a cubrir parte de los gastos derivados de la ejecucion del programa “Gestion del Centro,
Programas y Servicio de Respiro Familiar’, por importe de 40.000,00 €, que supone el
98,15 % del coste total del mismo.

Autorizar la compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

En tal sentido, el importe de dichas subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, en ningun
caso, podra ser de tal cuantia, que aisladamente o en concurrencia con otras, supere el
coste de la actividad subvencionada.

Segundo.- Concretar que la concesion de la presente subvencién, en ningun caso, supone
el compromiso para este Departamento, de reconocer en futuros ejercicios econdémicos, el
otorgamiento de fondos publicos con el mismo objeto de esta subvencion.

Tercero.- Imputar la concesidon de la presente subvencidon con cargo a la aplicacién
presupuestaria: 23.08.231-M 480.00 Linea de Actuacién 234G0173 denominada:
Prestaciones Sistema Dependencia del vigente presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Canarias para el ejercicio 2016.

Cuarto.- El plazo que se establece para la realizaciéon de la actividad es del 1 de enero
hasta el 30 de junio de 2016, sin que exista la posibilidad de prorrogar dicho plazo.

Quinto.- El érgano concedente de la presente subvencion, podra autorizar, previa solicitud
del beneficiario, la modificacién de la Orden, siempre que se cumplan los requisitos y
circunstancias previstos en el articulo 20 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, sin
que, en ningun caso, dafie derechos a terceros, y que se detallan a continuacion:
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a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion o proyecto de inversion
contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en

las bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucién de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la voluntad

del beneficiario inicial.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o disminuido la

cuantia de la subvenciéon concedida.

Asi mismo, el 6rgano dara lugar a la modificacién de la resolucién de concesién por el
organo que la hay dictado, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la

subvencién, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en

cuenta para la concesion de una subvencion.

b) La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros érganos de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes

publicos para el mismo destino o finalidad.

c) La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas

o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia de

la acumulacioén de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

Tanto la solicitud de modificacion prevista en el apartado 1 del presente articulo como la
comunicacion de las circunstancias a que hace referencia el apartado 2 deberan
presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad.

Sexto.- Gastos subvencionables y no subvencionables.

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre de firma electrénica.
Permite la verificacion de la integridad de esta copia del documento electronico en la direccion: https://sede.gobcan.es/cepsv/verifica_doc

Firmado por: Patricia Hernandez Gutiérrez
En calidad de: Consejera de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda

Fecha: 05/07/2016 14:39:20

Cod. Seg. Verificacion: h4QrCR3iIO0OR/AXM8d3hPPfO3yYAGz0pl

Pagina: 6/20

ORDEN LOR2016CA00394 - 06/07/2016 09:08 - Folio desde: 2621 hasta: 2676




oin

RESUMEN:

ORDEN DE LA CONSEJERA DE EMPLEO, POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA POR LA QUE SE
CONCEDE, DE FORMA DIRECTA Y POR RAZONES DE INTERES PUBLICO, UNA SUBVENCION A
LA ASOCIACION DE ENTIDADES PLENA INCLUSION CANARIAS POR IMPORTE DE 40.000,00 €,
PARA CUBRIR PARTE DE LOS GASTOS DERIVADOS DEL PROGRAMA “GESTION DEL CENTRO,
PROGRAMAS Y SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR””, DURANTE EL EJERCICIO 2016.

1.- Se

consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley

General de Subvenciones, y a los efectos previstos en la Orden, aquellos que respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada y en todo caso, se imputaran en los mismos
términos que se han consignado en el plan de financiacién presentado por el beneficiario y

que se

a)
b)
c)
d)

incorpora a la Orden:

Gastos de personal, remuneracion bruta incluida IRPF y costes de Seguridad Social,
excepto las indemnizaciones por despido y jubilaciones.

Gastos  corrientes: Mantenimiento, contabilidad, suministros, limpieza,
comunicaciones, asesoria laboral, mensajeria, rentin fotocopiadora, prevencion de
riesgos laborales.

En ningun caso seran gastos subvencionables:

Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
Los gastos de procedimientos judiciales.

Las gratificaciones personales de caracter extraordinario.

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencion los abona
efectivamente. En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion.

Se significa que se considerara gasto realizado efectivamente pagado con anterioridad a la
finalidad del periodo de justificacion.

2.- El limite para el pago en efectivo de facturas o de documentos justificativos del gasto se

fijia en 3.000,00 € por expediente, acompanandose el

correspondiente recibi del

acreedor/proveedor.

De tal forma sera subvencionables los gastos cuyo pago se realicen en efectivo siempre

que:

- No se supere el limite de 3.000, 00 euros por expediente
- No exista ninguna operacién que supere los 2.500,00 €.
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3.- El 6rgano concedente de la subvencién y la Intervencién General podran comprobar el
valor de mercado de los gastos subvencionables. Se entendera como valor de mercado el
que hubiera sido acordado en condiciones normales de mercado entre partes
independientes. Para determinar dicho valor se podran utilizar los siguientes métodos:

a) Precio de mercado del bien o servicio de que se trate o de otros de caracteristicas
similares, efectuando, en este caso, las correcciones necesarias para obtener la
equivalencia, asi como para considerar las particularidades de la operacion.

b) Supletoriamente resultaran aplicables:

a’) Precio de venta de bienes y servicios calculado mediante el incremento del valor de
adquisicion o coste de produccién de los mismos en el margen que habitualmente se
obtiene en operaciones equiparables concertadas con personas o entidades independientes
0 en el margen que habitualmente obtienen las empresas que operan en el mismo sector en
operaciones equiparables concertadas con personas o entidades independientes.

b’) Precio de reventa de bienes y servicios establecido por el comprador de los mismos,
minorado en el margen que habitualmente obtiene el citado comprador en operaciones
equiparables concertadas con personas o entidades independientes o en el margen que
habitualmente obtienen las empresas que operan en el mismo sector en operaciones
equiparables concertadas con personas o entidades independientes, considerando, en su
caso, los costes en que hubiera incurrido el citado comprador para transformar los
mencionados bienes y servicios.

c) Cuando no resulte aplicable ninguno de los métodos anteriores, se aplicara el precio
derivado de la distribucion del resultado conjunto de la operacion de que se trate, teniendo
en cuenta los riesgos asumidos, los activos implicados y las funciones desempefiadas por
las partes relacionadas.

Séptimo.- En ningun caso la entidad beneficiaria podra concertar la ejecucion parcial de las
actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones para ser beneficiario de
una subvencion.
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b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la

actividad objeto de contratacion.

¢) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste
total de la operacién, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de

mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes

circunstancias:

12. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

22 Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente.

Se considerara que existe vinculacion con aquellas personas fisicas o juridicas o
agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacién conyugal o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el

segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos

periddicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o
participes de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del

articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros 0 administradores, asi como los
coényuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto

grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio ( RCL
1988, 1644 ; RCL 1989, 1149 y 1781) , Reguladora del Mercado de Valores, reunan las

circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.
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f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales,
patronos o0 quienes ejerzan su administracién, asi como los cényuges o personas ligadas
con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o
de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos
contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 por 100 en el beneficio de las
primeras.

La prohibicidon establecida en el apartado anterior sera acreditada por el beneficiario en el
procedimiento de justificacion de la subvencion mediante una declaracion responsable en la
gue se haga constar que no se ha concertado la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con ninguna de las personas o entidades referidas en el mismo, sin
perjuicio de las actuaciones de comprobacion que pueda realizar el érgano concedente, la
Intervencién General o cualquier otro 6rgano”

Octavo.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, la
entidad beneficiaria debera justificar documentalmente el empleo de los fondos publicos en
la actividad subvencionada, su efectiva realizacion y el coste total de la misma, mediante
cuenta justificativa simplificada. Dicha justificacion abarcard la totalidad del periodo del
programa subvencionado y se debera presentar, como maximo, en un mes a contar desde la
finalizacion del plazo de realizacion de la actividad, aportando la documentacion que se
relaciona a continuacion:

La cuenta justificativa simplificada contendra:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, acompanada de los documentos que acrediten el cumplimiento de las medidas
de difusion y publicidad adoptadas en la ejecucion del programa, previstas en el punto
undécimo h) de la Orden.

b) Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, y por cada uno de ellos, los datos
siguientes de las facturas o documentos de valor probatorio: acreedor, numero de factura,

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre de firma electrénica.
Permite la verificacion de la integridad de esta copia del documento electronico en la direccion: https://sede.gobcan.es/cepsv/verifica_doc

Firmado por: Patricia Hernandez Gutiérrez
En calidad de: Consejera de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda

Fecha: 05/07/2016 14:39:20

Cod. Seg. Verificacion: h4QrCR3iIO0OR/AXM8d3hPPfO3yYAGz0pl

Pagina: 10/20

ORDEN LOR2016CA00394 - 06/07/2016 09:08 - Folio desde: 2621 hasta: 2676




oin

RESUMEN: ORDEN DE LA CONSEJERA DE EMPLEO, POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA POR LA QUE SE

CONCEDE, DE FORMA DIRECTA Y POR RAZONES DE INTERES PUBLICO, UNA SUBVENCION A
LA ASOCIACION DE ENTIDADES PLENA INCLUSION CANARIAS POR IMPORTE DE 40.000,00 €,
PARA CUBRIR PARTE DE LOS GASTOS DERIVADOS DEL PROGRAMA “GESTION DEL CENTRO,
PROGRAMAS Y SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR””, DURANTE EL EJERCICIO 2016.

breve descripcidon del objeto, importe, fecha de emision, fecha y medio pago, identificacion
de la anotacion contable e impuesto soportado. Asimismo se indicaran, en su caso, las
desviaciones acaecidas en relacion con el presupuesto inicial.

¢) En su caso, un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

e) Una relaciéon de los usuarios del centro, en la que se haga constar, en su caso, la
situacion de dependencia de los mismos, con indicacion del Grado y Nivel, y la fecha de
resolucion del Plan Individual de Atencion (P.LA.).

El 6érgano concedente comprobara, a través de técnicas de muestreo aleatorio, los
justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la
adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto seleccionados, asi como, en su caso, la acreditacion de los
correspondientes pagos, que incluira, como regla general, los justificantes bancarios de la
salida de fondos. De no ser posible, de una manera justificada, la presentacion del
justificante bancario de salida de fondos, podra presentarse el recibi de la empresa
proveedora firmado, sellado y con fecha.

Las partidas de gastos que integran el plan de financiacion de la actuacion objeto de
subvencion, podran compensarse entre si, a efectos de su justificacion, con un limite del
20%, sin que en ningun caso dicha compensacién conlleve una alteraciéon del coste total del
programa.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante la Direccién
General de Politicas Sociales e Inmigracién, érgano responsable de la tramitacion vy
seguimiento del expediente, se le requerira para que lo realice, en el plazo improrrogable
de quince dias siguientes a la notificacién de dicho requerimiento. La falta de presentacion
de la misma llevara consigo la no exigibilidad de la subvencién, la exigencia del reintegro y
demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla. La presentacién de la justificacion en este
plazo adicional no eximira al beneficiario de las sanciones que correspondan.
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Noveno.- La resolucion de concesion de las subvenciones conllevara el compromiso del

gasto correspondiente.

El pago de la subvencién se realizara previa justificacién por el beneficiario, y en la parte
proporcional a la cuantia de la subvencion justificada, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se concedid, en los términos

establecidos en la resolucion de concesion.

Debera incorporarse al expediente que se tramite para el pago total de la subvencion,
certificacion expedida por el érgano encargado del seguimiento de aquélla, en la que quede

de manifiesto:

a) La justificacion total de la misma;

b) que no ha sido dictada resolucion firme de la procedencia del reintegro de la subvencion o
de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas previstas en el

articulo 37 de la Ley General de Subvenciones;

c) que no ha sido acordada por el 6rgano concedente de la subvencion, como medida
cautelar, la retencién de los libramientos de pago o de las cantidades pendientes de abonar

al beneficiario o entidad colaboradora, referidos a la misma subvencion.

No se podra realizar el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones ftributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudor por resolucién firme de procedencia de reintegro. La valoracion de estos extremos se
efectuara en los mismos términos que para obtener la condicién de beneficiario o entidad
colaboradora de acuerdo con la normativa basica y considerando que el beneficiario o la
entidad colaboradora se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado la
suspension con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucién de reintegro.

No sera necesario aportar nuevas certificaciones respecto del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social cuando las incorporadas con la
solicitud o durante la tramitacion del procedimiento no hayan sobrepasado su plazo de

validez.
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Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de las subvenciones en el
supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Décimo.- Cuando el beneficiario de la subvencion ponga de manifiesto en la justificacion
que se han producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la misma, el 6rgano concedente de la subvencion podra aceptar la justificaciéon
presentada, siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) El beneficiario hubiera solicitado la aprobacion de la variacion dentro del plazo para la
realizacion de la actividad,

b) Las variaciones efectuadas no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la
subvencion y

¢) Su aceptacién no suponga danar derechos de terceros.
Undécimo.- La entidad beneficiaria de la subvencion quedara obligada, ademas, a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de la subvencion.

b) Justificar, ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacién de la actividad y el cumplimento de la finalidad que determine la
concesion o disfrute de la subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, la
Intervencién General, la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
6rganos de control competente, tanto nacionales como comunitario, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de la actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de

la_anlicacidn-dada-a los fondos recibidos
ra—apPHEa6IoR-Gaaaa10S1+oRao0S+HeciniGos-
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e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla

al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables,

registros diligenciados y demas documentos

debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como llevar una contabilidad separada de la
actividad subvencionada, bien mediante cuentas especificas dentro de su contabilidad
oficial, bien mediante libros de registro abiertos al efecto, con la finalidad de garantizar el

adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Asi mismo, la entidad beneficiaria debera llevar una contabilidad separada de la actividad
subvencionada, bien mediante cuentas especificas dentro de su contabilidad oficial, bien

mediante libros de registro abiertos al efecto.

En dichas cuentas o registros se han de reflejar una por una las facturas y demas
justificantes de gasto con identificacién del acreedor y del documento, su importe con
separacion del 1.G.I.C. e impuestos indirectos que no sean subvencionables, la fecha de
emision, la fecha de pago, asi como todos los recursos aplicados a la realizacion de la
actividad. También se reflejaran todos los gastos e ingresos de la actividad aunque s6lo una

parte del coste estuviera subvencionada.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos

los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de
comprobacion y control, por un periodo no inferior a cuatro anos.

las actuaciones de

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 18 de la mencionada Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Reglamento que la desarrolla, asi
como el articulo 12 del repetido Decreto 36/2009, de 31 de marzo. Asi pues, en cualquiera
de la medidas de difusién que sean elegidas por el beneficiario con el fin de dar a conocer el
caracter subvencionable del programa, durante el tiempo de su ejecucion, se debera incluir
la identidad corporativa grafica del Gobierno de Canarias, con leyendas relativas ala

financiacion publica, utilizados en carteles, placas conmemorativas, materiales

impresos,

medios electrénicos o audiovisuales o bien en menciones realizadas en medios de

comunicacion.
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A tal fin y, atendiendo a las previsiones contenidas en el Decreto 184/2004, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno de Canarias y se
establecen las Normas para su mantenimiento y utilizacion, actualizado mediante la Orden
de 8 de marzo de 2010 (BOC 58, de 23.3.2010) y Orden de 26 de diciembre de 2012, por el
que se aprueba la revision de los epigrafes 4.8.18 y 4.8.19 del Manual de Identidad
Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias (BOC 253, de 28.12.2012), la identidad
corporativa que debera tener en cuenta el beneficiario, sera la siguiente:

Modelo 1 color Modelo 1 color para fondo negro

Gobiernq
de Canarias

Gobiernq
de Canarias

Modelo 1 positivo Modelo 1 negativo

+
ey, .
Gobierno
de Canarias

o))
Gobierno

de Canarias

El beneficiario podra descargarse éste modelo de logotipos en el Manual de la Identidad
Griéfica del Gobierno de Canarias, en la siguiente direccion:
http://www.gobiernodecanarias.org/identidadgrafica/zona_de_descarga.jsp

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el art. 37

de dicha l av
s 0]

orCa=C
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j) Realizar y acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la
misma, en el plazo y con los medios establecidos en la Orden.

k) Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada asi como el importe de
las ayudas, subvenciones u otros auxilios econdmicos recibidos de cualesquiera
Administraciones, Entes publicos, entidades privadas o particulares.

[) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias
y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesién de la subvencion.

m) Respetar las prohibiciones establecidas en el articulo 29,7 de la citada Ley 38/2003, en
relacion al articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el
Reglamento que la desarrolla, en lo relativo a las personas o entidades vinculadas con el
beneficiario.

n) Cumplir, en su caso, con el compromiso de asumir el coste que resulte de la diferencia
entre el importe total del proyecto y la subvencién que le sea concedida.

A1) Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
sobre proteccion de datos de caracter personal y demas normativa de aplicacion.

0) Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno que establece en su titulo I,
segun el cual “los sujetos enumerados en el articulo 2.1 publicaran de forma periédica y
actualizada la informacién cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia
de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion publica”, al ser el
beneficiario un sujeto obligado segun el articulo 3.1b) de la misma Ley que incluye como

otros sujetos obligados a las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afo
ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al
menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.
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RESUMEN:

ORDEN DE LA CONSEJERA DE EMPLEO, POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA POR LA QUE SE
CONCEDE, DE FORMA DIRECTA Y POR RAZONES DE INTERES PUBLICO, UNA SUBVENCION A
LA ASOCIACION DE ENTIDADES PLENA INCLUSION CANARIAS POR IMPORTE DE 40.000,00 €,
PARA CUBRIR PARTE DE LOS GASTOS DERIVADOS DEL PROGRAMA “GESTION DEL CENTRO,
PROGRAMAS Y SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR””, DURANTE EL EJERCICIO 2016.

Asimismo de acuerdo con el articulo 3.2 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica, las normas reguladoras de los
conciertos y otras formas de participacion de entidades privadas en los sistemas publicos de
educacion, sanidad y servicios sociales estableceran la informaciéon que deben publicar, de
entre la prevista en el titulo Il de esta ley, estas entidades para colaborar en la prestacion de
los mencionados servicios financiados con fondos publicos. La relacion de la informacion
qgue deben publicar estas entidades se incluira en los pliegos o documentos contractuales

equivalentes que correspondan.

Duodécimo.- Conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos
que se indican a continuacion, a los que les seran de aplicacién los criterios de graduacion

siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido. En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la

cantidad percibida.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién
del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencién. En caso de
incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido

equivalente al
justificacion presentada por el beneficiario.

porcentaje de incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en las normas reguladoras de la subvencion. Deberan devolverse las

cantidades no justificadas debidamente.

d) Incumplimiento de la obligaciéon de adoptar las medidas de difusidon contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003 y 31.3 del Reglamento que la desarrolla,

aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En este caso, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al

norcentaie de incumnlimianto
orcentdjeGe

OO o TS THitos
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e) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la citada Ley 38/2003, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o
la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales. En este caso, procedera el reintegro de la
totalidad de la cantidad percibida.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios, asi
como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a
reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento,
previa valoracién y motivacion de la justificacion presentada por el beneficiario.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la subvencion, distintos de
los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privado,
nacionales de la Unidn Europea o de organismos internacionales. En caso de
incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracion y motivacién de Ia
justificacion presentada por el beneficiario.

Los criterios de graduacién indicados seran de aplicacion, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime, de modo significativo, al cumplimiento total y se acredite por éste
una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.
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En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 del referido texto legal,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi
como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Asimismo, no sera exigible el abono o procedera el reintegro del exceso en cualquiera de los
supuestos siguientes:

a) Cuando la cantidad recibida exceda del porcentaje del coste total de la actividad o
conducta fijado en las bases de la convocatoria o en la resolucion de concesion.

b) Cuando, por concesion de ayudas y subvenciones de otros Departamentos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, de otras Administraciones o Entes
publicos, la cuantia de las ayudas y subvenciones concedidas o recibidas supere el coste
del objeto de la ayuda o subvencion.

¢) Cuando por haber recibido cualquier ayuda o auxilio econémico de entidades privadas o
particulares para el mismo destino, la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas
supere el coste del objeto de las mismas.

d) Cuando por obtencion de otros ingresos propios de la actividad o conducta
subvencionada o afectos a las mismas o a la situacion, estado o hecho en que se encuentre
0 soporte el beneficiario, la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas supere el
coste del objeto de las mismas.

e) Cuando por acumulacion de ayudas o subvenciones la cantidad recibida supere la
cuantia compatible con la normativa comunitaria.

En todos los supuestos de reintegro indicados anteriormente, ademas de la devolucion, total
o parcial, de los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés legal de
demora devengado desde el momento de abono de los mismos, que de conformidad con la
previsto en la Disposicion Adicional Trigésimo Cuarta de la Ley 48/2015 de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, se fija en el 3,75%.

El interés de demora a que se refiere el apartado anterior se calculara sobre el importe a
reintegrar de la subvencién concedida o, en su caso, sobre la cuantia del exceso del coste

auve-deba reinteararce
Hde-gepbdarettegrarse-
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Decimotercero.- En cuanto a las infracciones y sanciones, se regiran por lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 65 se establece
el régimen de prescripcidon de infracciones y sanciones: 1. Las infracciones prescribiran en el
plazo de cuatro anos a contar desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido. 2. Las
sanciones prescribiran en el plazo de cuatro anos a contar desde el dia siguiente a aquel en
que hubiera adquirido firmeza la resolucién por la que se impuso la sancion.

Asimismo se regiran por lo establecido en el Titulo IV del Reglamento de la citada Ley, en el
articulo 154 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y en el
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por el Decreto 5/2015 de 30 de enero, por el

régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma

que se establece el

de Canarias, en todo aquello que no se oponga a los preceptos, de caracter basico, que se

recogen en la citada Ley General de Subvenciones y Reglamento.

Decimocuarto.- Notifiquese la presente Orden en los términos previstos en los articulos 58
y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandole que, dicha notificacion,
supone que acepta todas y cada una de las condiciones, requisitos y obligaciones que se

contienen en la misma.

Contra la presente Orden que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Empleo, Politicas Sociales vy
Vivienda en el plazo de un mes o bien, recurso contencioso administrativo, ante la sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de dos meses. Ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de la notificacién de la presente Orden, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife,
La Consejera de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda
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MEMORIA DEL PROGRAMA Y/O PROYECTO A SUBVENCIONAR (Anexo Il)

1. Identificacion del proyecto

Nombre de la entidad / razén social CiF

Asociacién de Entidades Plena inclusién Canarias (Antes FEAPS G-35083112
CANARIAS)

Nombre del proyecto

Gestion del Centro, Programas y Servicio de Respiro Familiar

Descripcion / Objeto

E! proyecto aqui recogido de “Gestion del Centro, Programas y Servicio de Respiro Familiar” tiene como fin ultimo
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias. Por un lado,
a través de la subvencion de parte de los gastos de estructura basicos de esta Federacién y, por el otro, la
subvencion del Servicio de Respiro Familiar. De esta manera se podran mantener y ampliar los programas y
servicios que desde Plena inclusion Canarias se llevan a cabo en estos momentos.

Periodo de ejecucion previsto Fecha de inicio Fecha de finalizacién

oli]ofolr]eflslofole]afol]e]
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Localizacion geografica (provincia, isla, municipio, etc.)

Regional (Islas: Lanzarote, Gran Canaria, La Palma y Tenerife).

Justificacién de la necesidad (descripcion de la realidad social o econdmica sobre la que se quiere actuar y justificacion de la necesidad de recurrir a
financiacion publica)

Plena inclusién Canarias aglutina al movimiento asociativo de familiares de personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo de la Comunidad Auténoma Canaria y a su vez es miembro de Plena inclusion.

Plena inclusion Canarias tiene como misién “contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a
que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de
calidad de vida, asi como a promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y
solidaria”.

Su labor, a través de 24 entidades, beneficia a unas 1.500 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en
20 asociaciones, 2 centros especiales de empleo y 2 fundaciones tutelares repartidos por las diferentes islas (La
Palma, Tenerife, Gran Canaria y Lanzarote). Cuenta con mas de 1.500 asociados, mas de 500 profesionales y 250
voluntarios.

Plena inclusion Canarias desarrolla su labor en torno a tres lineas de accién claramente diferenciadas:

ACTIVIDADES DE REIVINDICACION Y DEFENSA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL O DEL DESARROLLO Y SUS FAMILIAS

La Mision del Movimiento Asociativo Plena inclusion “es contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan
desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusion como ciudadana de pleno
derecho en una sociedad justa y solidaria”. Esta misién establece, entre otras cosas, que forma parte del trabajo
de Plena inclusién Canarias lograr una Sociedad justa y solidaria, en la que las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo tengan las mismas oportunidades que tienen el resto de ciudadanos y puedan ejercer
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sus derechos de forma plena. Adquirimos por lo tanto el compromiso de defender los derechos de cada persona
con discapacidad intelectual o del desarrollo en todas las situaciones y en todas las edades... Trabajar contra la
discriminacién por motivo de discapacidad de acuerdo a la Convencion de Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas de manera abierta y activa.

La estrategia de Plena inclusion Canarias respecto a la reivindicacion y defensa de derechos se concentra en varios
tipos de acciones:

- Desarrollo de posicionamientos comunes de la organizacion respecto algunos temas esenciales del entorno y
reivindicacion de los mismos ante las diferentes administraciones publicas.

-  Establecimiento de alianzas estratégicas con otros actores sociales para la consecucion de nuestros objetivos
en materia social.

- Visibilizar y mejorar la imagen social de las personas con discapacidad intelectual o del desarrolio.

- Actuar especiaimente en aquellas areas de la vida de las personas, que facilitan su inclusién social: la
educacién, el empleo y el ocio en entornos comunitarios.

Junto al trabajo en estas areas especificas, Plena inclusion Canarias colabora con distintos agentes sociales en
ambitos como las administraciones publicas, la universidad, otras organizaciones no lucrativas, empresas,
instituciones, etc. Estas colaboraciones persiguen un doble resultado: por un lado facilitar la continuidad de muchas
de las actividades que Plena inclusion Canarias desarrolla y por otro hacen posible que los distintos agentes
sociales conozcan el mundo de la discapacidad intelectual o del desarrolio y garanticen en mayor medida la
inclusion de estas personas en sus diferentes ambitos de actuacion.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DIRIGIDOS A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL
DESARROLLO Y SUS FAMILIAS

¢ APOYO A FAMILIARES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Este programa acomparia a las familias con discapacidad intelectual o del desarrolio en su proyecto de vida,
partiendo de sus propios recursos y fortalezas, atendiendo a sus necesidades y demandas, y facilitando los apoyos
necesarios para mejorar su calidad de vida y el bienestar de cada uno de sus miembros.

e SALUD MENTAL

El objetivo que se persigue es arbitrar los recursos necesarios para que las personas con discapacidad intelectual
que presentan alteraciones de conducta o enfermedad mental y sus familias cuenten con los apoyos que precisen
para contribuir de manera progresiva en una satisfactoria vida personal, familiar y social.

9

e EXCLUSION SOCIAL

Desde este programa se pretende prestar atencion integral a las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo en situaciones de especial vulnerabilidad o de mayor riesgo de exclusion social, en concreto a cuatro
colectivos: personas sin hogar, menores en situacion de riesgo, personas con problemas de drogodependencias y
colectivo LGTBI.

e ENVEJECIMIENTO

La prevencién y atencion a los signos de envejecimiento en las PCDID es fundamental para garantizar de esta
manera una calidad de vida y atencion digna. El envejecimiento activo, la revisién de vida por adelantado y la
revision de vida en positivo son elementos fundamentales para garantizar la continuidad de los apoyos y la calidad
de vida de las personas mayores, prestando los apoyos necesarios para garantizar su autodeterminacion y
autonomia.

e CIUDADANIA ACTIVA

Este programa se fundamenta en la prestacion de los apoyos necesarios para que las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo alcancen la ciudadania plena promoviendo: Su participacion real en las entidades de
FEAPS y en su propio proyecto de vida, su inclusién en la comunidad en igualdad de oportunidades y el gjercicio de
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sus derechos y Ia reivindicacion de los mismos, por parte de todos los grupos de interés de FEAPS

Incluye: Area de promocion de la vida independiente para personas con discapacidad intelectual, area de derechos,
area de autodeterminacion, area de accesibilidad cognitiva, area de salud y area de grupos de autogestores

e VACACIONES IMSERSO

Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo tienen necesidades de ocio, de disfrutar de vacaciones
sin la compaiiia de su familia. Con este programa se responde a esta necesidad y se pretende lograr la maxima
integracion personal y social de las personas con discapacidad mediante su participacion en turnos de vacaciones
lo mas normalizado posible, facilitando su acceso a los medios de ocio y la cultura.

e PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIAL Y ACTIVIDADES REHABILITADORAS PARA PERSONAS
RECLUSAS Y EXRECLUSAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Este programa se dirige a personas con discapacidad intelectual reclusas en centros penitenciarios, bien como
preventivas o cumpliendo condena, en otras situaciones penales penitenciarias o que en breve plazo van a ser
excarceladas. Asi mismo se incluyen en el programa aquellas personas que tienen condenas cumplidas o
excarceladas.

Su principal objetivo es evitar que personas con discapacidad intelectual cumplan condena en centros
penitenciarios, ademas de obtener medidas mas rehabilitadoras, desarrollar programas adecuados de
rehabilitacion, capacitacion, reinsercion y trabajar la prevencion de situaciones de delincuencia o de internamiento
para aquellas personas que presenten un riesgo potencial.

« DEPORTE

Esta Federacion promueve la CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y
SUS FAMILIAS y para ello debe arbitrar actuaciones mediante las cuales se pueda alcanzar esa calidad de vida. Si
la poblacion con discapacidad intelectual no cuenta con recursos donde se desarrolle deporte y actividades de ocio
adaptados a sus necesidades, esta Federacion debe cubrir esa necesidad pues asi lo demandan las propias
personas con discapacidad intelectual y sus familias. Plena inclusion Canarias ha de ser capaz de ofrecer
oportunidades de practica deportiva de calidad a todas las personas con discapacidad intelectual coordinando e
integrando actuaciones, mediante una eficiente utilizacion de la red de recursos e instituciones dedicadas al
deporte.

e CALIDAD

Calidad Plena, se define como la union de la calidad total en la gestion y la calidad de vida como el resultado
perseguido (se pretende que la construccion de la calidad de vida se realice con la participacion real y directa de las
propias personas con discapacidad intelectual) desde un compromiso ético claramente definido. La calidad no es
una cuestion de eleccion organizacional, es un compromiso ético, es expresion del derecho de las personas con
discapacidad intelectual a tener la maxima satisfacciéon sobre los apoyos que reciben; y en este sentido, el cédigo
de ética elaborado es un elemento de primer valor estratégico en el cumplimiento de la mision.

e PROGRAMA DE FORMACION

En la nueva sociedad del conocimiento en la que estamos viviendo, cada persona debera ir construyendo su propia
cualificacion para convertir las oportunidades de la sociedad en realidades personales. Promover y facilitar las
mejores condiciones para que las personas con discapacidad intelectual y sus familias dispongan de los mejores
servicios y convertirnos en entidades de referencia, entre otras cosas por su cualificacién, necesita de profesionales
con una formacion de calidad y actualizada.

e P.LR. (Plan de infraestructura Regional)

Este plan, da respuesta a necesidades de creacion de nuevos centros o servicios, o de mejora de los existentes a
través de la creaciéon o adquisicion de nuevas infraestructuras, de la reforma o adaptacién de las actuales y de
dotacién de equipamientos para nuestras Entidades Miembros.
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e VOLUNTARIADO

El objetivo principal del programa es potenciar las estructuras de apoyo, promocion, informacién, formacién y
asesoramiento al voluntariado que existen en las Federaciones y asociaciones, cualificando a las personas que
realizan acciones voluntarias través de la formacion, la elaboracion de materiales, la reflexion y el trabajo en red.

SERVICIO RESPIRO FAMILIAR

Es un apoyo de caracter no permanente, dirigido a los familiares que conviven con personas con discapacidad
intelectual con el fin de facilitar la conciliacion de su vida personal, familiar y laboral, prestando una atencion
temporal y a corto plazo a su familiar con discapacidad.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA /PROYECTO:

Apelidos Cafieque Martinez Nombre Natalia NIF 43.761.749 V

Teléfono Fijo 928 227 077 Teléfono mévil 650 960 228 Correo electrénico ncaneque@plenainciusioncanarias.org

2. Objetivos
Objetivos que se pretenden alcanzar Gerencia y Asociacionismo

Dinamizar equipo de Gerentes autondémico

Dinamizar la Junta Directiva de la Federacion

Participar en [a Red Nacional de Gerentes

Lograr nuevas lineas de financiacién para paliar la crisis

Desarrollar acciones que pongan en valor la transparencia en ia gestion

Reivindicacion de los derechos de las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo y sus familias

Realizar alianzas con organizaciones representativas

Reclamar medidas de estabilidad financiera para las entidades miembros
prestadoras de servicios B o J

Apoyo a Familiares de Personas con Discapacidad Intelectual

Promover el desarrollo de acciones con familiares que contribuyan a
cubrir sus prioridades

_Informacién, orientacién y asesoramiento a familiares
Salud Mental

Promover el cambio en las organizaciones hacia la implantacion de
modelos de apoyo conductual positivo y apoyo activo

Atencion directa a casos de personas con discapacidad intelectual y
trastorno de salud mental

Acciones de sensibilizacion, difusion sobre la realidad de las personas
con discapacidad intelectual y trastorno de salud mental

Coordinacion autonémica de la red de Salud Mental

Exclusién Social

Conocer, atender y dar respuesta a las necesidades de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo en situaciones de especial
vulnerabilidad o mayor riesgo de exclusion social. |
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Dar mayor visibilidad y presencia social a las necesidades y demandas
del colectivo de la personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
en situaciones de especial vulnerabilidad o mayor riesgo de exclusion
‘social.

Mejorar la calidad de vida de la personas con dlscapaC|dad intelectual en
edad avanzada, desarrollando un conjunto de actuaciones que eviten el
envejecimiento prematuro, retrasen la aparicion de sintomas del mismo,
que les permitan desarrollar un proceso de envejecimiento digno, activo
y positivo.

Ciudadania Activa

El objetivo principal del programa es que las personas con dlscapamdad
intelectual o del desarrollo alcancen la ciudadania plena promoviendo:

1. Su participacion real en las entidades de FEAPS y en su propia
proyecto de vida.

2. Su inclusién en la comunidad en |gualdad de oportunldades o

3. El ejercicio de sus derechos y la reivindicacion de los mismos, por
parte de todos los grupos de interés de FEAPS

Vacaciones IMSERSO

Gestionar turnos de vacaciones para personas con dlscapamdad
intelectual o del desarrolio

Programa de Integracion Social y Actividades Rehabilitadores para
_personas reclusas y exreclusas con discapacidad intelectual

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo reclusas, exreclusas y sometidas a medidas alternativas
favoreciendo sus procesos de rehabilitacion, reinsercion e inclusion
social.

Deporte

Desarrollar diferentes campeonatos autondémicos e insultes, como par‘(e del
_programa deportivo Plena inclusién Canarias

Formar en los valores intrinsecos al deporte: cooperacion, trabajo en equipo,
competitividad, sacrificio, asumir el triunfo y la derrota

Incidir en los medios de comunicacion con el objeto de presentar a las personas
con discapacidad intelectual de forma activa y aceptable, para modificar
actitudes, opiniones y comportamientos sociales respecto a estas personas.

Formacion

Mejorar la cualificacion de los profesionales y otros trabajadores de las
organizaciones federadas

Puesta en marcha de la Escuela de Dirigentes “Plena FORMA”
Calidad o
Mejorar el Sistema de Gestion de la Calidad de FEAPS CANARIAS

Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento y mejora de la LOPD y
Prevencion de Riesgos Laborales

P.LR. (Plan de Infraestructura Regional)

Mejorar las infraestructuras de las entidades miembros donde se prestan los
servicios
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_Voluntariado o R

Capacitar a los voluntarios con los conocimientos necesarios para el
desempefio de su labor.

Proporcionar a las personas voluntarias herramientas que faciliten su
desempefio

Coordinacion autondémica de la red de voluntarios

_Servicio de Respiro Familiar

Ofrecer a las familias servicios de atencién temporal para su familiar con
discapacidad intelectual o del desarrollo a través de Acompafiamientos con
Estancia.

Poblacién afectada (beneficiarios) El colectivo beneficiario de este proyecto seran potencialmente todas las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Resultados esperados Gerencia y Asociacionismo - - - )

1 reuniones del equipo de gerentes autonémico

1 Reunidn de la Junta Directiva autondémica

4 Reuniones del equipo de gerentes nacional

Publicacion en la web de la memoria y la auditoria de financiera

1 Convenio de colaboracion firmado con una entidad representativa

Reuniones con responsables politicos reivindicando derechos

Apoyo a Familiares de Personas con Discapacidad Intelectual

5 Grupos de Apoyo Emocional para Familiares

18 familiares informados, orientados y/o asesorados

1 Encuentro Regional de Hermanos

1 Encuentro Regional de Familiares
Salud Mental ] o B
Realizacion de un curso formativo sobre Discapacidad intelectual y

_Enfermedad Mental o ) J

20 personas con discapacidad intelectual y trastorno de salud mental
atendidas

Asesoramiento a 4 entidades sobre Apoyo Conductual Positivo y Apoyo
Activo

2 Charlas sobre sobre Apoyo Conductual Positivo

Participacion en 1 reunion de Skype de la red autonémica de Salud
_Mental y 2 reuniones de la red nacional de Salud Mental

Exclusién Social

100% de atencién a las demandas de orientacion, asesoramiento e
informacion solicitados.

100% de elaboracion de los documentos programados

6 acciones de mediacion ante las Administraciones implicadas

4 intervenciones en coordinacion con otras entidades de las diferentes
areas de trabajo

4 _intervenciones en coordinacién con los servicios publicos de las
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_Envejecimiento

10% de los usuarios con programas mdmduales de apoyo.

Atender al 20% de las demandas sobre asesoramiento al transito de la
jubilacién.

100% de satisfaccion de las PCDID asesoradas

Ciudadania Activa

_Apoyo a la gestion de recursos del area de vida independiente

‘Realizar la camparia “mi voto cuenta” para las nuevas elecciones

Participar en los proyectos construyendo mundo de Plena inclusion
_Espania

“Realizar al menos 2 talleres / ponencias sobre acceSIbllldad cogmtlva
Vacaciones IMSERSO

Gestionar 8 turnos de vacaciones para personas con dlscapamdad
intelectual o del desarrolio

Programa de Integracion Social y Actividades Rehabilitadores para
personas reclusas y exreclusas con discapacidad intelectual
Deteccion de la discapacidad intelectual previo a la sentencia en 2
personas

Conseguir la ejecucion de medidas alternativas a la prisién en recursos
“comunitarios en 4 internos.

Mejorar la calidad de vida de 80 personas que estén cumpllendo penas o
‘medidas.

Disminuir el indice de reincidencia de 20 personas con discapacidad

intelectual que salen de prision

Mejorar el conocimiento y competencias de apoyo y asesoramiento de
40 operadores juridicos a personas con discapacidad intelectual

Deporte

Realizacion 2 Campeonatos Pruebas Motrices provinciales

_Realizacion de la Liga de Futbol Sala Feaps Canarias

Promocionar a algun club deportivo para que compita en algin campeonato
nacional de Special Olympics Espafia

_Formacién

Realizacion de al menos una accion formativa para dirigentes “Plena FORMA”

Calidad

Mejorar el Sistema de Gestion de la Calidad, segin ISO 9001:2008

Realizar la autoevaluacién en el modelo de Calidad Plena para
Federaciones

Cumplimiento de las acciones planificadas para el cumplimiento y mejora de la
.OPD y Prevencién de Riesgos Laborales

EOSNE——
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P.L.R. (Plan de Infraestructura Regional)

Realizacién de la convocatoria de PIR

Concesidn de los proyectos por el importe concedido a Canarias

Voluntariado

Realizacién de 2 charlas para voluntarios/as de las entidades federadas

Organizacion de 1 jornada de Intercambio de voluntariado a desarrollar
en el mes de Julio

Creacion de 1 grupo de trabajo para fomentar la participacion del
voluntariado en las entidades

Participacion en 3 cursos de Voluntariado Basico y en 1 curso sobre
_participacién del voluntariado on line de Plena inclusion Confederacion

Llevar a cabo 1 analisis para la inclusién de voluntariado federativo

9

Servicio de Respiro Familiar

Lograr realizar 6 acompafiamientos con estancia con cargo a la Direccion
_General de Dependencia y Discapacidad.

_Lograr que se beneficien 30 familiares de los acompariamientos con estancia.

Lograr que el 90% de las familias manifiesten su satisfaccion con los
acompafamientos con estancia.
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3. Actividades a desarrollar N° ORDEN - LOR2016CA00394
Descripcién de la actividad Fecha mE;ECHA : 06{22@9}5&%%&&@&&1}%&;%5 (si

aplica
‘Gerencia y Asociacionismo e
Realizar reuniones con gerentes autonémicos ~__01/03/2016 30/06/2016 20
Elaborar y publicar la memoria de la Federacion ~15/02/2016  31/03/2016 -
Realizar la auditoria econémica financiera 1/2/2016 ~ 15/03/2016 -
Realizar reunién de Junta Directiva - 3/03/2016  30/06/2016 20
Participar en Equipo de Gerentes Nacional 1/1/2016 30/06/2016 -
Realizar alianzas con entidades representativas 1/1/2016 30/06/2016 -
Solicitar y mantener reuniones con resp. politicos ~ 2/1/2016 30/06/2016 - B
Apoyo a Familiares de Personas con
Discapacidad Intelectual N - _
Grupos de Apoyo Emocional para Familiares ~01/01/2016 , 40
Informacioén, orientacion y Asesoramiento o 01/91f?016 o o 18 o
Encuentro Regional de Hermanos ) 01/01/2016 30/04/2016____ _59
Encuentro Regional de Familiares 01/01/2016 ] 31/05/2016 897
Salud Mental e
Curso Enfermedad Mental y Discapacidad 01/03/2016 30/11/2016 20
Intelectual - T
Estudio de casos de PCDID y TSM 01/01/2016  30/06/2016 20
Charlas sobre Apoyo Conductual Positivo 01/01/2016 30/06/2016 100
Exclusién Social ) .
Asesoramiento, apoyos y seguimientos de los
usuarios del programa y en su caso de las 01/01/2016 30/06/2016 90
familias ) - -
Acciones de mediacion y sensibilizacion entre la
personas con d|scaPaCIdad mtelectyal 0 .d'el 01/01/2016 30/06/2016 10
desarrollo, su familia y la Administracion
competente en esta materia o o
Reuniones responsables del programa 01/01/2016 30/06/2016
Acmones de _formamén e informacién para 01/01/2016 30/06/2016 40
usuarios y familiares S o -
Acciones de formacion, informacion vy
colaboracion para profesinales de servicios
publicos y/o privados y organizaciones que 01/01/2016 30/06/2016 70
trabajen en las areas de actuacion del
programa o - o -
Acciones de informacién y colaboracion con
otras organizaciones que trabajen en las areas 01/01/2016 30/06/2016
_de actuacion del programa o
Creacion, adaptacion, publicacion y difusién de
guia y material de apoyo orientados a usuarios 01/01/2016 30/06/2016

y familias sobre las areas de actuacion del
programa en lectura facil

B



Actualizacion y mantenimiento de recursos de
evaluacion e intervencion y fondo documental

Envejecimiento

Orientacion, asesoramiento e informacién a los
usuarios deI programa

Entrevistas individuales a beneficiarios
Disefio de programas individuales

Actividades de ocio adaptada
Talleres de habilidades para la vida diaria

Talleres de mantenimiento y desarrollo

cognltlvo

Talleres de habilidades sociales

Talleres de actividades de educacién fisica y
salud

Acciones de formacion e informacion para
famlllares

Orientacion, asesoramiento e informacién para
las familias de los usuarios sobre cuestiones de
futuro: incapacitacién, tutela, testamento,
ingreso en residencias, etc.
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Ciudadania Activa

Actividades formativas dlrlgldas a personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo
destinadas a la mejora de su bienestar personal
y/o emocional

Actividades de promocion y apoyo a la vida
independiente

Concretar el desarrollo del area de
accesibilidad cognitiva con un convenio con la
ULPGC B

Vacaciones IMSERSO

Gestlonar turnos de vacaciones para personas

Programa de Integracmn Social vy
Actividades Rehabilitadores para personas
reclusas y exreclusas con discapacidad
intelectual

Actividades de prevencion.

Actividades de rehabilitacion.

Actividades de reinsercion.

Actividades de sensibilizacion y colaboracion

01/01/2016 30/06/2016
01/01/2016 30/06/2016
01/01/2016 30/06/2016
01/01/2016 30/06/2016
01/01/2016 30/06/2016
01/01/2016 30/06/2016
01/01/2016 30/06/2016
01/01/2016 30/06/2016
01/01/2016 30/06/2016
01/01/2016 30/06/2016
01/01/2016 31/05/2016
01/01/2016 31/05/2016
01/01/2016 31/05/2016
01/01/2016 31/05/2016
~ 01/01/2016  30/06/2016
01/01!,29@,,,,, 30/06/2016
01/01/2016 __ 30/06/2016
01/01/2016  30/06/2016 _

30

20
20

20

28

15

10

33
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_Deporte e e
Gestion, difusion y promocion de los 01/01/2016 31/05/2016 12

campeonatos Special Olimpics

Gestion y difusion y promocidén de actividades

deportivas propias dga Plena Inclusién.(FutboI 01/01/2016 31/05/2016 40

Sala, Pruebas Motrices.,, programa jévenes

atletas) I
fomacien para ocupados. o Pe 01012016 30062016 15
ara drgenes) o o N T owosote  soierzote 15
Calidad B o R
SOOTR008) e GO ma Y ovotzots  sower0ts -
Eg:;g;%”gfen‘;e' equipo der a“foeva'“aCién " otoir016 30106/2016 0
e oy %" 0U012016  30/0812018 -
P.LR. (Plan de Infraestructura Regional) S S )
Elaborarconvocatoria 01/03/2016 __ _15/03/2016 20
~Asesorar a las entidades en proyectoPIR 16/03/2016 10/05/2016 10 -
_Estudiar proyectos presentados ~10/05/2016  20/05/2016 10
_Resolusion de concesién de proyectos - 20/5/2016  25/5/2016 5
_Enviar proyectos a la confederacion FEAPS  31/05/2016 31/5/2016 5. B
Seguimiento de proyectos o 01/6/2016 30/06/2016 5
Voluntariado - B S - -
_Ciclo de charlas de voluntariado - 01012016 30/06/2016 20

Grupo 'de trabajo sobre participacion del 01/01/2016 30/06/2016 10
voluntariado ) o - S -
Participgcién ~en  cursos ”online sobre 01/01/2016 30/06/2016 5
voluntariado basico y participacion ] - - -
Servicio de Respiro Familiar e -
Acompafnamientos con estancia con cargo a la 01/01/2016 30/06/2016 17

Direccién General de Dependencia y Discapacidad.

4. Recursos (descripcion de los recursos que se emplearan en la ejecucion del proyecto)

4.1. Recursos humanos

Horas / semana por
persona

Ne° personal Funciones Ya contratado Remunerado  Voluntario

1 Gerente 38,5 horas Sim No[J = 0

6 Equipo Técnico. Coordiandores de Programas 38,5 horas SiE No[] = n|
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1 Administracion 40 horas si® No[] = O
2 Trabajadores Sociales 20 horas Si No[] 53] [l
2 Integradores Sociales 38,5 horas SiE No[] 5] |l
2 Integradores Sociales 35 horas SiE No[] = ]
5 Dinamizadoras grupos de padres 4 horas Si ® No[] &) ]
4.2. Inventario de equipamiento e instalaciones empleado en la ejecucién del proyecto
Concepto Disponible Por comprar
Sede de Plena inclusion Canarias. Local cedido por Fundacién ONCE = O
Oficina en el Centro de Entidades de Voluntariado de Tenerife = O
Instalaciones hoteleras/albergues/aulas de la naturaleza (alquiler para Servicio de Respiro Familiar) O
Equipamiento de oficina (ordenadores, internet,material oficina...) = 0

Plan de financiacion

5.1. Resumen del presupuesto de ingresos

Subvencion solicitada 40.000 €
Aportacién de ia entidad €
Financiacion propia ST T T T e
Aportacién de usuarios 755 €
Otras subvenciones / ayudas / prestaciones €
, publicas o . : - L
Otras subvenciones / ayudas / prestaciones €
privadas

" 40.755€

Coste Total del Proyecto 5

5.2. Financiacion de gastos corrientes (capitulo IV del presupuesto anual)

5.2.1. Gastos de personal

Remuneracién bruta anual

Enero-Junio Seguridad Social

N° de personas Funciones

- Gerente: Asesora a la Junta para la toma
de decisiones, responsable de la gestion
(de quién y coémo han de hacerse las cosas
para cumplir los objetivos), organiza en el
mas amplio sentido (planificar, organizar,
dirigir, integrar y controlar), dirige la politica

1 de personas, realiza el control
presupuestario, responsable del area
financiera, negocia con clientes y

. proveedores, y representa a la Federacién
desde la perspectiva técnica o ejecutiva.
Responsable de las reivindicaciones ante el

__&xterior.

14.343,6 € 5.220,74 €

Titulado G. Superior/Psicélogo: Gestiona el
Sistema de Calidad y dirige su implantacion
1 y evaluacion, aprueba y distribuye los
procedimientos técnicos, identifica y
_registra cualquier problema relacionado con

3.172,46 € 1.155,94 €




 lacalidad
|

|y recomienda soluciones, propone los

' planes de formacion del personal de la
empresa, identifica y dirige programas para
mejorar ei Sistema de Calidad, se encarga
de las auditorias internas que se realicen

" en el resto de los departamentos, y, evalia
los proveedores y mantiene las listas
actualizadas de proveedores aprobados.
Gestiona la formacién de la Federacion

' tanto interna como de las entidades

, miembros.

 Oficial Primera de Administracién: Se
encargara de solicitar a la familia toda la
documentacidn necesaria para la
realizacion del respiro, seguimiento de los
cobros, contactar y contratar recursos
alojativos, pago a proveedores,
contratacién de los monitores, justificacion
del proyecto y demas gestiones necesarias
para la realizacién de las estancias.

15

. Cuidador: Acudir en calidad de monitores a !
las estancias encargandose del cuidado y
atencion de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo que van a las
mismas
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1.330,59 € 476,30 €

936,60 €

Financiacién propia (a)
Subvencion (b)

Otras financiaciones (c)

Total gastos de personal (a+b+c)

28.979,62 €

5.2.2. Gastos corrientes (costes de mantenimiento, alquiler, agua, luz, etc.)

!
| Concepto

Importe |

\
| Gastos Generales (Mantenimiento, contabilidad, suministros, limpieza,

i comunicaciones, asesoria laboral, mensajeria, renting fotocopiadora, 9.597,38 € '
| prevencion de riesgos laborales, etc....) )
I ) T - - 1
I

€

Financiacion propia (a) ] €

Subvencién (b) 9.597,38 €

Otras financiaciones (c)

Total gastos corrientes (a+b+c)

5.2.3. Gastos de actividades

Concepto 3 Importe

; Alojamiento ‘ ~ ~ . 1857€;

Asesoria Laboral (contratacion cuidadores) o 321 €I
Financiacién propia (a) - - 7§§€]
Subvencién (b) 1.423_€ |

Otras financiaciones (c)
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5.3. Financiacién de inversiones en capital (capitulo Vil del presupuesto anual)

(obras, reformas, inversiones en infraestructuras, etc.)

Concepto Importe
) i o o €
€
Financiacion propia (a) - S 77€7<
Subvencion (v) : - €
Otras financiaciones (c)
Total gastos corrientes (a+b+c) l €
5.4. Total gastos del programa
‘ Financiacién propia ‘ Subvencién ' Otras financiaciones i Total
Total gastos corrientes (a) ‘ € € € €
DAL A RSO i U . ~
Gastos de personal 4 € 28.979,62 € € 28.979.62 €
S o J T P T _
Gastosﬁcorrignt(reigeneralersv | - - € ? - 9.591,;38 € V,, € i 9.597,38 €
Gastos de actividades L T5E | 1423€ \ € 2178 €
Total inversion en capital (b) ‘ € € € €
Total (a+b) 755 € 40.000 € | € ‘ 40.755 €

6. Disefio de la evaluacion del proyecto

6.1. Sistema de evaluacion (tipos de evaluacién, técnicas e instrumentos, momentos de su aplicacién, etc)

El sistema de evaluacion previsto para conocer el grado de cumplimiento de los objetivos marcados en este
proyecto es el Plan de Accion de la Federacion. Para ello, tenemos:

Por un lado, las indagaciones. Existen documentos que evidencian el cumplimiento de las metas. Estan reflejados
en los indicadores, como por ejemplo: las actas, orden del dia, Planes de Mejora,...

Por otro, las Memorias de Seguimiento y Finales de cada uno de los programas que se desarrollan desde la
Federacion.
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| Aspectos a evaluar Indicadores

Gerencia y Asociacionismo

e Participacién en los Organos de Gobierno: A/B*100.
P . . A.- N° de personas que asisten en un afio a las
| Dinamizar al equipo de Gerentes Organos de Gobierno de FEAPS CANARIAS. B.- N°
‘ total de personas con derecho a asistir a los
“Organos de Gobierno.

Lograr nuevas Ilneas de financiacion para paliar Ia crisis ' 4 Captacion de nuevos financiadores: N° solicitudes /
\ . .
(entre ellos el programa de reclusos) resoluciones favorables a nuevos financiadores

! o Participacién en los Organos de Gobierno: A/B*100.
P . o A.- N° de personas que asisten en un afio a las
 Dinamizar la Junta Directiva Organos de Gobierno de FEAPS CANARIAS. B- N° |
* total de personas con derecho a asistir a los

? ! Organos de Gobierno.

Relvmdlcar los derechos de las personas con o Impacto. N° de apariciones (publicaciones) en
ﬂsPapaCIdad intelectual y sus familias | medios de comunicaci6n, web y redes sociales :
| Realizar alianzas con entidades representativas e N°de convenios de colaboracion formalizados con |

| B v ) o entidades representativas. o

i Reclamar medidas para la estabilidad financiera para las ‘e Cumplimiento de las acciones previstas. N° acciones
“ entldades.r.membros prestadoras de servicios a las p.d.i. | planificadas / N° de desviaciones en las acciones

|y sus familias o : , . _programas (x100)

“Apoyo a Familiares de Personas con| ;
lescapamdad Intelectual 7 ) 1 - o

'Promover el desarrollo de acciones con fam|I|ares‘ = N°de Grupos de Apoyo Emocional.

que contribuyan a cubrir sus prioridades ; «»  N° de personas participantes en los grupos. |

i ‘ = N2 Encuentros Regionales.

o o ) ) ) = Ne°de personas participantes en los encuentros.
'Informacion,  orientacion y asesoramiento a = N°de familiares informadas, orientadas y/o ;
. familiares o o ~ asesoradas. ]
! Salud Mental '
‘ Promover el cambio en las organizaciones hacia la o N°de entidades participando en acciones
‘ implantacion de modelos de apoyo conductual formativas sobre ACP y AA i
i
| positivo y apoyo activo e N°de profesionales participando en acciones |

formativas sobre ACP y AA

AtenCIon directa a casos de pCdId y tsm «  N°de personas con DY y TSM atendidas

- Acciones de sensibilizacion,  difusion sobre la | ¢ N°de acciones de sensibilizacion y difusion
i realidad de las pcdid y tsm ! o - !
‘ T o e N°de personas que participan

‘ Coordinacién autonémica de la red ‘ ¢ N°de entidades que participan en ia red
| autonémica de diy sm

i e N°de reuniones autonémicas lievadas a cabo
\

e N°de reuniones nacionales llevadas a cabo

‘ Exclusmn Somal

k- - [P

' Orientar, asesorar Iegalmente e mformar a usuarios | «  N°de acciones de orientacién y asesoramiento

L S S
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Elaborar documentos de interés para los usuarios e N°de documentos elaborados en las diferentes
areas

Realizar acciones de mediacion entre PCDID con
vulnerabilidad o mayor riesgo de exclusion, sus
familias y la Administracion Publica competente

N° de acciones de mediacion realizadas ante las
Administraciones Publicas competentes.

Colaborar y coordinar actuaciones para casos * N°de casos tratados en colaboracion con otras
concretos con entidades y servicios publicos de entidades de las diferentes areas de trabajo o
atencion colectivos destinatarios del programa.

e N°de casos tratados en colaboracién con
servicios publicos de las diferentes areas de
trabajo o colectivos destinatarios del programa.

Disefiar programas individuales de apoyo * N°de PCDID que tiene un programa individual
_deapoyo

Favorecer el envejecimiento activo y positivo

. -
centrado en los gustos, deseos e intereses de las N® de PCDID que participan en los talleres que

favorecen el envejecimiento activo y positivo.

personas . e _ . R R .
Ofrecer un adecuado transito a la jubilacién e N°de acciones y asesoramientos sobre temas J
o i oo dejubilacion [
Orientar, asesorar e informar a usuarios y familias e N°de acciones y asesoramientos a usuarios

sqbre cf;ru?srtlo?ngquwmtcerresr7 _» N°de acciones y asesoramientos a familias

Desarrollar relaciones interpersonales positivas e N°de PCDID que participan en las actividades
para evitar el aislamiento _sociales y de ocio propuestas

Formar para mantener la salud y la autonomia ¢ N°de PCDID que participa en los talleres y
personal. actividades para mantener la salud y la

Elaborar materiales de apoyo para usuarios y

- * N°de materiales elaborados
_familiares o . o

Ciudadania Activa

Empoderar a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo en la autodefensa de
derechos.

N° de acciones formativas o divulgativas en
materia de derechos, convencion ONU

Promover y consolidar el area de vida » Valoracion de los usuarios (encuestas, )
independiente cuestionarios....)

= N°de personas que causan alta en el programa

Promover la accesibilidad cognitiva en los entornos = N° De actuaciones en accesibilidad cognitiva
naturales y en las TIC = Desarrollo de planes de accesibilidad y n° de
____ buenas practicas en accesibilidad cognitiva_

Gestionar turnos de vacaciones para personas con = N?de turnos realizados.

discapacidad intelectual o del desarrollo »  N°personas con discapacidad intelectual
_ beneficiadas.

Programa de Integraciéon Social y Actividades
Rehabilitadores para personas reclusas y
_exreclusas con discapacidad intelectual

. —
Favorecer cumplimientos penales adecuados a las *  N°de casos detectados en el proceso judicial.

circunstancias y necesidades de apoyo de las = N°de casos detectados en el cumplimiento de
personas con discapacidad intelectual y del la pena.
desarrollo gue han cometido un hecho delictivo. . No de procedimientos judiciales en los que se ha
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una forma alternativa a la prision de €jecu
penal.

ido
cion

N° de alternativas a la ejecucion penal que se
han podido realizar.

N° tramite de oficializacion del diagnéstico de ,
discapacidad cursados.

N° tramite de oficializacion del diagnoéstico de
discapacidad con resultado positivo.

| Apoyar las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo en los procesos de adaptacion y

. convivencia en los ambitos penitenciarios, asi como

en sus procesos de rehabilitacion.

} Asesorar y colaborar con los Centros Penitenciarios
'y recursos de cumplimiento de medidas en las

| estrategias de apoyo a las personas con

| discapacidad.

' Promover acciones de sensibilizacion y
' capacitacion para personas con discapacidad que
| se encuentren en situaciones de riesgo delictivo.

¢ Evitar la reincidencia de las personas con
discapacidad que retornan a la comunidad
favoreciendo procesos de inclusion social.

“Sensibilizar a los diferentes operadores juridicos en
: el derecho de acceso a la justicia de las personas
| con discapacidad intelectual y del desarrollo.

' Deporte

H _

 Satisfaccion de las personas para con las
- actividades desarrolladas

F_______.__

'Promover la paridad en

Egctividades formativas

la participacion en

N° de personas a las que se da apoyo en el i
ambito penitenciario (CP, preventivos, por
grado,...).

Media del n°® de horas de apoyo mensual a los
usuarios.

N° de salidas terapéuticas realizadas.

N° de horas de talleres laborales y de desarrollo
personal.

N° de reuniones de coordinacién con el equipo
de los CP.

N° de técnicos y funcionarios de prisiones
formados (horas formacion).

N° de internos de apoyo formados (horas
_formacion).

N de personas en situacion de riesgo delictivo .
a las que se apoya. i

N° de acciones de sensibilizacién/capacitacion
realizadas para la prevencion. i

N° de personas a las que se apoya en procesos |
de retorno a la comunidad.

N° de recursos de apoyo conseguidos.

N° de familiares a los que se apoya en procesos
_ de reinsercion.

N° de acciones de sensibilizacion realizadas.

N° de personas que participan en las acciones |
de sensibilizacion. i

N° de personas con discapacidad que participan
como formadores en las acciones de
_sensibilizacién.

]

o I
Al menos el 80% de las personas muestra un I

grado alto de satisfaccién con los eventos :
. realizados ‘

N° de varones y mujeres que participan en las
actividades deportivas ) j

% Formacion

| trabajadores de las organizaciones federadas

\
i Puesta

L

i Mejorar la cualificacion de los profesionales y otros |e

en marcha de la Escuela de Dirigentes PIenaj-

Personas participantes en acciones formativas

Acciones formativas realizadas
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Calldad

FORMA

Mejorar el Sistema de Gestion de la Calidad de Plena o«  Mejoras implantadas en el sistema
inclusion Canarias _ S e
e Numero de areas evaluadas / N° de areas a evaluar
en el modelo de Calidad Plena para federaciones
e Numero de reuniones realizadas por el equipo de

) autoevaluacion
. Cumpllmlento de las acciones prewstas N° acciones
planificadas / N° de desviaciones en las acciones

_Programas (x100)

Realizar la autoevaluaciéon en el modelo de Calidad
Plena para Federaciones

Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento y
mejora de la LOPD y Prevencion de Riesgos Laborales

P.LR. (Plan de Infraestructura Reglonal)

" N°de proyectos presentados
Presupuesto concedldo

Gestionar apoyos a las infraestructuras de las entidades
“miembros a través del PIR

Voluntarlado

Capacitar a los voluntarios con los conocimientos e N°de acciones formativas llevadas a cabo >

necesari ara el desempefio de su labor. . - .
ecesarios p d P e N°de voluntarios/as que participan en dichas

- o L I _acciones . B
Proporcionar a las personas voluntarias e N°de voluntarios/as que participan en Grupo de
herramientas que faciliten su desempefio participacion

e« N°de personas voluntarias que participan en
Intercambio de voluntariado

Coordinacion autonémica de la red ¢ N°de entidades que participan en la red
autonémica de voluntariado

e N°de reuniones mantenidas nacionales y
_autonémicas mantenidas

Serwclo de Resplro Famlllar

Ofrecer a las familias servicios de atencion temporal = N° de Acompafiamientos con estancia
para su familiar con discapacidad intelectual o del realizados.

desarrollo a través de Acompafiamientos con Estancia. . .
P = N2 de familiares beneficiados de los

acompafnamientos.

= Grado de satisfaccion con el servicio. ’

Los abajo firmantes declaran ser ciertos los datos contenidos en el presente programa y/o proyecto

Lugar Las Palmas de Gran Canaria Fecha 20 de Mayo de 2016

54 %
e U

e Mcég'wu-%

Firma del represen@e legal dd la entidad Canaiias Firma del respopsable del programa/proyecto
CIF: £3-35.083.112

CLIUAN M. DURAN, 50 T4

35010 LAS PALMAS DE GRaiv CANARIA

Diia. Carmen Llucirica Gabriel atalia Ca Martinez
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MEMORIA DEL PROGRAMA Y/O PROYECTO A SUBVENCIONAR (Anexo Il)

1. Identificacion del proyecto

Nombre de la entidad / razén social CIF

Asociacion de Entidades Plena inclusion Canarias (Antes FEAPS G-35083112
CANARIAS)

Nombre del proyecto
Gestion del Centro, Programas y Servicio de Respiro Familiar

Descripeion / Objeto

El proyecto aqui recogido de "Gestion del Centro, Programas y Servicio de Respiro Familiar” tiene como fin dltimo
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias. Por un lado,
a través de la subvencién de parte de los gastos de estructura basicos de esta Asociacién y, por el otro, la
subvencién del Servicio de Respiro Familiar. De esta manera se podran mantener y ampliar los programas y
servicios que desde Plena inclusién Canarias se llevan a cabo en estos momentos.

Periodo de ejecucién previsto Fecha de inicio Fecha de finalizacion

ol1]ol1]ofoli]eflslofolelalolr]e]

Localizacidn geografica (provincia, isla, municipio, etc.)

Regional (Islas: Lanzarote, Gran Canaria, La Palma y Tenerife).

Justificacién de la necesidad (descripcién de la realidad social o econdmica sobre la que se quiere actuar y justificacién de la necesidad de recurrir a
financiacion pablica)

Plena inclusién Canarias aglutina al movimiento asociativo de familiares de personas con discapacidad intelectual o
del desarrolio de la Comunidad Auténoma Canaria y a su vez es miembro de Plena inclusién.

Plena inclusién Canarias tiene como misién “contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a
que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de
calidad de vida, asi como a promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y
solidaria”.

Su labor, a través de 24 entidades, beneficia a unas 1.500 personas con discapacidad intelectual o del desarroilo en
20 asociaciones, 2 centros especiales de empleo y 2 fundaciones tutelares repartidos por las diferentes islas (La
Palma, Tenerife, Gran Canaria y Lanzarote). Cuenta con mas de 1.500 asociados, mas de 500 profesionales y 250
voluntarios.

Plena inclusién Canarias desarrolia su labor en torno a tres lineas de accién claramente diferenciadas:

ACTIVIDADES DE REIVINDICACION Y DEFENSA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL O DEL DESARROLLO Y SUS FAMILIAS

La Misién del Movimiento Asociativo Plena inclusion “es contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan
desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusién como ciudadana de pleno
derecho en una sociedad justa y solidaria”. Esta misi6n establece, entre otras cosas, que forma parte del trabajo
de Plena inclusion Canarias lograr una Sociedad justa y solidaria, en la que las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo tengan las mismas oportunidades que tienen el resto de ciudadanos y puedan ejercer
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y Discapacidad

sus derechos de forma plena. Adquirimos por lo tanto el compromiso de defender los derechos de cada persona
con discapacidad intelectual o del desarrollo en todas las situaciones y en todas las edades... Trabajar contra la
discriminacion por motivo de discapacidad de acuerdo a la Convencién de Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas de manera abierta y activa.

La estrategia de Plena inclusién Canarias respecto a la reivindicacién y defensa de derechos se concentra en varios
tipos de acciones:

- Desarrolio de posicionamientos comunes de la organizacion respecto algunos temas esenciales del entorno y
reivindicacion de los mismos ante las diferentes administraciones publicas.

- Establecimiento de alianzas estratégicas con otros actores sociales para la consecucién de nuestros objetivos
en materia social.

- Visibilizar y mejorar la imagen social de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

- Actuar especialmente en aquellas areas de la vida de las personas, que facilitan su inclusién social: la
educacibén, el empleo y el ocio en entornos comunitarios.

Junto al trabajo en estas areas especificas, Plena inclusién Canarias colabora con distintos agentes sociales en
ambitos como las administraciones publicas, la universidad, otras organizaciones no lucrativas, empresas,
instituciones, etc. Estas colaboraciones persiguen un doble resultado: por un lado facilitar 1a continuidad de muchas
de las actividades que Plena inclusion Canarias desarrolla y por otro hacen posible que los distintos agentes
sociales conozcan el mundo de la discapacidad intelectual o del desarrollo y garanticen en mayor medida la
inclusidn de estas personas en sus diferentes ambitos de actuacion.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DIRIGIDOS A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL
DESARROLLO Y SUS FAMILIAS

e APOYO A FAMILIARES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Este programa acompafia a las familias con discapacidad intelectual o del desarrollo en su proyecto de vida,
partiendo de sus propios recursos y fortalezas, atendiendo a sus necesidades y demandas, y facilitando los apoyos
necesarios para mejorar su calidad de vida y el bienestar de cada uno de sus miembros.

e SALUD MENTAL

El objetivo que se persigue es arbitrar los recursos necesarios para que las personas con discapacidad intelectual
que presentan alteraciones de conducta o enfermedad mental y sus familias cuenten con los apoyos que precisen
para contribuir de manera progresiva en una satisfactoria vida personal, familiar y social.

e EXCLUSION SOCIAL

Desde este programa se pretende prestar atencién integral a las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo en situaciones de especial vulnerabilidad o de mayor riesgo de exclusiéon social, en concreto a cuatro
colectivos: personas sin hogar, menores en situacién de riesgo, personas con problemas de drogodependencias y
colectivo LGTBI.

o ENVEJECIMIENTO

La prevencion y atencion a los signos de envejecimiento en las PCDID es fundamental para garantizar de esta
manera una calidad de vida y atencién digna. El envejecimiento activo, la revisién de vida por adelantado y la
revisién de vida en positivo son elementos fundamentales para garantizar la continuidad de los apoyos y la calidad
de vida de las personas mayores, prestando los apoyos necesarios para garantizar su autodeterminacion y
autonomia.

« CIUDADANIA ACTIVA

Este programa se fundamenta en la prestacion de los apoyos necesarios para que las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo alcancen la ciudadania plena promoviendo: Su participacién real en las entidades de
Plena inclusiéon y en su propio proyecto de vida, su inclusién en la comunidad en igualdad de oportunidades y el
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ejercicio de sus derechos y la reivindicacion de los mismos, por parte de todos los grupos de interés de Plena
inclusién.

Incluye: Area de promocién de la vida independiente para personas con discapacidad intelectual, area de derechos,
area de autodeterminacion, area de accesibilidad cognitiva, area de saiud y area de grupos de autogestores

¢ VACACIONES IMSERSO

Las personas con discapacidad intelectual ¢ del desarrollo tienen necesidades de ocio, de disfrutar de vacaciones
sin la compafiia de su familia. Con este programa se responde a esta necesidad y se pretende lograr la maxima
integracién personal y social de las personas con discapacidad mediante su participacién en tumos de vacaciones
lo méas normalizado posible, facilitando su acceso a los medios de ocio y la cultura.

e PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIAL Y ACTIVIDADES REHABILITADORAS PARA PERSONAS
RECLUSAS Y EXRECLUSAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Este programa se dirige a personas con discapacidad intelectual reclusas en centros penitenciarios, bien como
preventivas o cumpliendo condena, en otras situaciones penales penitenciarias 0 que en breve plazo van a ser
excarceladas. Asi mismo se incluyen en el programa aquellas personas que tienen condenas cumplidas o
excarceladas.

Su principal objetivo es evitar que personas con discapacidad intelectual cumplan condena en centros
penitenciarios, ademas de obtener medidas mas rehabilitadoras, desarrollar programas adecuados de
rehabilitacién, capacitacién, reinsercién y trabajar la prevencién de situaciones de delincuencia o de internamiento
para aquellas personas que presenten un riesgo potencial.

e DEPORTE

Esta Asociacién promueve la CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y
SUS FAMILIAS y para ello debe arbitrar actuaciones mediante las cuales se pueda alcanzar esa calidad de vida. Si
la poblacién con discapacidad intelectual no cuenta con recursos donde se desarrolle deporte y actividades de ocio
adaptados a sus necesidades, esta Asociacién debe cubrir esa necesidad pues asi lo demandan las propias
personas con discapacidad intelectual y sus familias. Plena inclusion Canarias ha de ser capaz de ofrecer
oportunidades de practica deportiva de calidad a todas las personas con discapacidad intelectual coordinando e
integrando actuaciones, mediante una eficiente utilizacién de la red de recursos e instituciones dedicadas al
deporte.

s CALIDAD

Calidad Plena, se define como la unién de la calidad total en la gestién y la calidad de vida como el resultado
perseguido (se pretende que la construccion de la calidad de vida se realice con la participacion real y directa de las
propias personas con discapacidad intelectual) desde un compromiso ético claramente definido. La calidad no es
una cuestion de eleccién organizacional, es un compromiso ético, es expresion del derecho de las personas con
discapacidad intelectual a tener la maxima satisfaccion sobre los apoyos que reciben; y en este sentido, el cédigo
de ética elaborado es un elemento de primer valor estratégico en el cumplimiento de la misién.

¢ PROGRAMA DE FORMACION

En la nueva sociedad del conocimiento en la que estamos viviendo, cada persona deberé ir construyendo su propia
cualificacién para convertir las oportunidades de la sociedad en realidades personales. Promover y facilitar las
mejores condiciones para que las personas con discapacidad intelectual y sus familias dispongan de los mejores
servicios y convertirnos en entidades de referencia, entre otras cosas por su cualificacién, necesita de profesionales
con una formacién de calidad y actualizada.

e P.L.R. (Plan de iInfraestructura Regional)

Este plan, da respuesta a necesidades de creacién de nuevos centros o servicios, o de mejora de los existentes a
través de la creacién o adquisicién de nuevas infraestructuras, de la reforma o adaptacién de las actuales y de
dotaci6n de equipamientos para nuestras Entidades Miembros.
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e VOLUNTARIADO

El objetivo principal del programa es potenciar las estructuras de apoyo, promocion, informacién, formacién y
asesoramiento al voluntariado que existen en las asociaciones, cualificando a las personas que realizan acciones
voluntarias través de la formacién, la elaboracion de materiales, la reflexién y el trabajo en red.

SERVICIO RESPIRO FAMILIAR

Es un apoyo de caracter no permanente, dirigido a los familiares que conviven con personas con discapacidad
intelectual con el fin de facilitar la conciliacion de su vida personal, familiar y laboral, prestando una atencion
temporal y a corto plazo a su familiar con discapacidad.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA /PROYECTO:

Apeliidos Cafieque Martinez Nombre Natalia NIF 43.761.749 V )
Teléfono Fijo 928 227 077 Teléfono mévil 650 960 228 Correo electronico ncaneque@plenainclusioncanarias.org

2, Objetivos

Objetivos que se pretenden alcanzar Gerencia y Asociacionismo

Dinamizar equipo de Gerentes autonémico

Dinamizar la Junta Directiva de la Asociacion de Entidades

Participar en la Red Nacional de Gerentes

Lograr nuevas lineas de financiacién para paliar la crisis

Desarrollar acciones que pongan en valor la transparencia en la gestion

Reivindicacién de los derechos de las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo y sus familias

Realizar alianzas con organizaciones representativas

Reclamar medidas de estabilidad financiera para las entidades miembros
prestadoras de servicios

Apoyo a Familiares de Personas con Discapacidad Intelectual ‘)

Promover el desarrollo de acciones con familiares que contribuyan a
cubrir sus prioridades

Informacién, orientacién y asesoramiento a familiares
Salud Mental

Promover el cambio en las organizaciones hacia la implantacién de
modelos de apoyo conductual positivo y apoyo activo

Atencién directa a casos de personas con discapacidad intelectual y
trastorno de salud mental

con discapacidad intelectual y trastorno de salud mental

Coordinacion autonémica de la red de Salud Mental

Exclusion Social

Conocer, atender y dar respuesta a las necesidades de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo en situaciones de especial
vulnerabilidad o mayor riesgo de exclusion social.
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Dar mayor visibilidad y presencia social a las necesidades y demandas
del colectivo de la personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
en situaciones de especial vulnerabilidad o mayor riesgo de exclusién
social.

Envejecimiento

Mejorar la calidad de vida de la personas con discapacidad intelectual en
edad avanzada, desarrollando un conjunto de actuaciones que eviten el
envejecimiento prematuro, retrasen la aparicién de sintomas del mismo,
que les permitan desarrollar un proceso de envejecimiento digno, activo
y positivo.

Ciudadania Activa

El objetivo principal del programa es que las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo alcancen la ciudadania plena promoviendo:

1. Su participacién real en las entidades de Plena inclusién y en su
propia proyecto de vida.

2. Su inclusién en la comunidad en igualdad de oportunidades

3. El ejercicio de sus derechos y la reivindicacién de los mismos, por
parte de todos los grupos de interés de Plena inclusiéon

Vacaciones IMSERSO

Gestionar turnos de vacaciones para personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo

personas reclusas y exreclusas con discapacidad intelectual

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo reclusas, exreclusas y sometidas a medidas alternativas
favoreciendo sus procesos de rehabilitacion, reinsercion e inclusién
social.

Deporte

Desarrollar diferentes campeonatos autonémicos e insulares, como parte del
programa deportivo Plena inclusién Canarias

Formar en los valores intrinsecos al deporte: cooperacion, trabajo en equipo,
competitividad, sacrificio, asumir el triunfo y la derrota

Incidir en los medios de comunicacién con el objeto de presentar a las personas
con discapacidad intelectual de forma activa y aceptable, para modificar
actitudes, opiniones y comportamientos sociales respecto a estas personas.

Formacion

Mejorar la cualificacion de los profesionales y otros trabajadores de las
organizaciones federadas

Puesta en marcha de la Escuela de Dirigentes “Plena FORMA”

Calidad

Mejorar el Sistema de Gestién de la Calidad de Plena inclusion Canarias

Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento y mejora de la LOPD y
Prevencién de Riesgos Laborales

P.L.R. (Plan de Infraestructura Regional)

Mejorar las infraestructuras de las entidades miembros donde se prestan los
servicios
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Voluntariado

Capacitar a los voluntarios con los conocimientos necesarios para el
desempefio de su labor.

Proporcionar a las personas voluntarias herramientas que faciliten su
desempefio

Coordinacién autonémica de la red de voluntarios

Servicio de Respiro Familiar

Ofrecer a las familias servicios de atencién temporal para su familiar con
discapacidad intelectual o del desarrollo a través de Acompafiamientos con
Estancia.

Poblacion afectada (beneficiarios)

El colectivo beneficiario de este proyecto seran potencialmente todas las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Resultados esperados

Gerencia y Asociacionismo

1 reuniones del equipo de gerentes autonémico

1 Reunién de la Junta Directiva autonémica

4 Reuniones del equipo de gerentes nacional

Publicacién en la web de la memoria y la auditoria de financiera

1 Convenio de colaboracién firmado con una entidad representativa

Reuniones con responsables politicos reivindicando derechos

Apoyo a Familiares de Personas con Discapacidad Intelectual

5 Grupos de Apoyo Emocional para Familiares

18 familiares informados, orientados y/o asesorados

1 Encuentro Regional de Hermanos

1 Encuentro Regional de Familiares

Salud Mental

Realizacion de un curso formativo sobre Discapacidad intelectual y
Enfermedad Mental

20 personas con discapacidad intelectual y trastorno de salud mental
atendidas

Asesoramiento a 4 entidades sobre Apoyo Conductual Positivo y Apoyo
Activo

2 Charlas sobre sobre Apoyo Conductual Positivo

Participacién en 1 reunion de Skype de la red autonémica de Salud
Mental y 2 reuniones de la red nacional de Salud Mental

Exclusiéon Social

100% de atencion a las demandas de orientacién, asesoramiento e
informacién solicitados.

100% de elaboracidn de los documentos programados

6 acciones de mediacion ante las Administraciones implicadas

4 intervenciones en coordinacion con otras entidades de las diferentes
areas de trabajo

4 intervenciones en coordinacién con los servicios publicos de las
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diferentes areas.

Envejecimiento

10% de los usuarios con programas individuales de apoyo.

100% de los usuarios participen en los talleres programados.

Atender al 20% de las demandas sobre asesoramiento al transito de la
jubilacién.

100% de satisfaccion de las PCDID asesoradas

Ciudadania Activa

Apoyo a la gestion de recursos del drea de vida independiente

Realizar la campafia “mi voto cuenta” para las nuevas elecciones

Participar en los proyectos construyendo mundo de Plena inclusion
Esparia

Realizar al menos 2 talleres / ponencias sobre accesibilidad cognitiva

Vacaciones IMSERSO

Gestionar 8 turnos de vacaciones para personas con discapacidad
intelectual o del desarrolio

Programa de Integracion Social y Actividades Rehabilitadores para
personas reclusas y exreclusas con discapacidad intelectual

Deteccidn de la discapacidad intelectual previo a la sentencia en 2
personas

Conseguir la ejecucion de medidas alternativas a la prision en recursos
comunitarios en 4 internos.

Mejorar la calidad de vida de 80 personas que estén cumpliendo penas o
medidas.

Conseguir una red de apoyo capacitada y sensibilizada para cada una de
las 80 personas en el ambito de cumplimiento de la pena o medida.

Disminuir el indice de reincidencia de 20 personas con discapacidad
intelectual que salen de prisién

Mejorar el conocimiento y competencias de apoyo y asesoramiento de
40 operadores juridicos a personas con discapacidad intelectual

Deporte

Realizacién 2 Campeonatos Pruebas Motrices provinciales

Realizacién de la Liga de Futbol Sala Plena inclusién Canarias

Promocionar a algin club deportivo para que compita en algin campeonato
nacional de Special Olympics Espafa

Formacion

15 profesionales participantes en acciones formativas

Realizacién de al menos una accién formativa para dirigentes “Plena FORMA”

Calidad

Mejorar el Sistema de Gestion de la Calidad, segun 1ISO 9001:2008

Realizar la autoevaluacién en el modelo de Calidad Piena para
Federaciones/Asociaciones de Entidades

Cumplimiento de las acciones planificadas para el cumplimiento y mejora de la
LOPD y Prevencién de Riesgos Laborales
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P.L.R. (Plan de Infraestructura Regional)

Realizacion de la convocatoria de PIR

Concesion de los proyectos por el importe concedido a Canarias

Voluntariado

Realizacién de 2 charlas para voluntarios/as de las entidades asociadas

Organizacion de 1 jornada de Intercambio de voluntariado a desarrollar
en el mes de Julio

Creacion de 1 grupo de trabajo para fomentar la participacion del
voluntariado en las entidades

Participacién en 3 cursos de Voluntariado Basico y en 1 curso sobre
_participacién del voluntariado on line de Plena inclusién Confederacion

Llevar a cabo 1 andlisis para la inclusién de voluntariado federativo

Servicio de Respiro Familiar

Lograr realizar 6 acompafiamientos con estancia con cargo a la Direccién
General de Dependencia y Discapacidad.

Lograr que se beneficien 30 familiares de los acomparniamientos con estancia.

Lograr que el 90% de las familias manifiesten su satisfaccion con los
acomparfiamientos con estancia.
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Descripcion de la actividad

N° de beneficiarios (si

Fecha inicio Fecha finalizacion aplica)
Gerencia y Asociacionismo
Realizar reuniones con gerentes autonémicos 01/03/2016 30/06/2016 20
Elaborar y publicar la memoria de la Asociacién de 15/02/2016 31/03/2016 -
entidades
Realizar |la auditoria econémica financiera 1/2/2016 15/03/2016 -
Realizar reunién de Junta Directiva 3/03/2016 30/06/2016 20
Participar en Equipo de Gerentes Nacional 1/1/2016 30/06/2016 -
Realizar alianzas con entidades representativas 1/1/2016 30/06/2016 -
Solicitar y mantener reuniones con resp. politicos 2/1/12016 30/06/2016 -
Apoyo a Familiares de Personas con
Discapacidad Intelectual
Grupos de Apoyo Emocional para Familiares 01/01/2016 40
Informacién, orientacion y Asesoramiento 01/01/2016 18
Encuentro Regional de Hermanos 01/01/2016 30/04/2016 50
Encuentro Regional de Familiares 01/01/2016 31/05/2016 80
Salud Mental
Curso Enfermedad Mental y Discapacidad 01/03/2016 30/11/2016 20
Intelectual
Estudio de casos de PCDID y TSM 01/01/2016  30/06/2016 20
Charlas sobre Apoyo Conductual Positivo 01/01/2016 30/06/2016 100
Exclusién Social
Asesoramiento, apoyos y seguimientos de los
usuarios del programa y en su caso de las 01/01/2016 30/06/2016 90
familias
Acciones de mediacion y sensibilizacion entre la
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, su familia y la Administracién 01/01/2016 30/06/2016 10
competente en esta materia
Reuniones responsables del programa 01/01/2016 30/06/2016
Acciones de formaciéon e informacién para
usuarios y familiares 01/01/2016 30/06/2016 40
Acciones de formacién, informacién vy
colaboracién para profesionales de servicios
publicos y/o privados y organizaciones que 01/01/2016 30/06/2016 70
trabajen en las areas de actuacion del
programa
Acciones de informacién y colaboracién con
otras organizaciones que trabajen en las areas 01/01/2016 30/06/2016
de actuacién del programa
Creacion, adaptacion, publicacién y difusion de
guia y material de apoyo orientados a usuarios 01/01/2016 30/06/2016

y familias sobre las areas de actuacion del
programa en lectura facil
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Actualizacién y mantenimiento de recursos de

FECHA = 06/0//2016 09:08

evaluacion e intervenciéon y fondo documental 01/01/2016 30/06/2016
Envejecimiento

Orientacién, asesoramiento e informacién a los

usuarios del programa 01/01/2016 30/06/2016 30
Entrevistas individuales a beneficiarios 01/01/2016 30/06/2016 5
Disefio de programas individuales 01/01/2016 30/06/2016 5
Actividades de ocio adaptada 01/01/2016 30/06/2016 20
Talleres de habilidades para la vida diaria 01/01/2016 30/06/2016 20
Talleres de mantenimiento y desarrollo

cognitivo 01/01/2016 30/06/2016 20
Talleres de habilidades sociales 01/01/2016 30/06/2016 28
Talleres de actividades de educacién fisi

colid " Heacon TSIea Y o1012016 3010612016 15
Acciones de formacion e informaciéon para

familiares 01/01/2016 30/06/2016 33
Orientacion, asesoramiento e informacién para

las familias de los usuarios sobre cuestiones de

futuro: incapacitacion, tutela, testamento, 01/01/2016 30/06/2016 10
ingreso en residencias, etc.

Ciudadania Activa

Actividades formativas dirigidas a personas con

discapacidad intelectual y/o del desarrollo

destinadas a la mejora de su bienestar personal 01/01/2016 31/05/2016 25
y/o emocional

Actividades de promocién y apoyo a la vida

independiente 01/01/2016 31/05/2016 22
Concretar el desarrollo del area de

accesibilidad cognitiva con un convenio con la 01/01/2016 31/056/2016

ULPGC

Vacaciones IMSERSO

Gestionar turnos de vacaciones para personas 01/01/2016 31/05/2016 120

con discapacidad intelectual o del desarrollo

Programa de Integracion Social vy
Actividades Rehabilitadores para personas
reclusas y exreclusas con discapacidad
intelectual

Actividades de prevencion.

01/01/2016 30/06/2016

Actividades de rehabilitacion.

01/01/2016 30/06/2016

Actividades de reinsercién.

01/01/2016 30/06/2016

Actividades de sensibilizacién y colaboracién

01/01/2016 30/06/2016
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Actividades de soporte y coordinacion. 01/01/2016 30/06/2016

Deporte

Gestion, difusién_ y pr_omocién de los 01/01/2016 31/05/2016 12
_campeonatos Special Olimpics ey
Gestié_n y difusi{)n y promocién de _activida'ldes

e o e e Icusn (U0l otozots  swosnots 4
atletas)

Formacién

Ef;:?gr:ap:?:\ézﬁgféi:sde la Fundacién Tripartita de 01/01/2016 30/06/2016 15
;Z?:r;?::;;n?:; acciéon formativa de Plena FORMA 01/03/2016 30/06/2016 15
Calidad

sl\g/loe(j)c;fgzo%r; el Sistema de Gestion (segtin norma I1ISO 01/01/2015 30/06/2015 _
ReL_miones del equipo de autoevaluacion en 01/01/2016 30/06/2016 10
Calidad Plena

O el Ce B Sesion e a7roeeo"  ouotzote om0t -
P.LR. (Plan de Infraestructura Regional) N o —
Elaborar convocatoria 01/03/2016 16/03/2016 20
Asesorar a las entidades en proyecto PIR 15/03/2016 10/05/2016 10
Estudiar proyectos presentados 10/05/2016 20/05/2016 10
Resolusion de concesioén de proyectos 20/5/2016 25/5/2016

Enviar proyectos a la Plena inlcusion 31/05/2016 31/6/2016

Seguimiento de proyectos 01/6/2016 30/06/2016 5
Voluntariado

Ciclo de charlas de voluntariado 01/01/2016 30/06/2016 20
Grupo _de trabajo sobre participacion del 01/01/2016 30/06/2016 10
voluntariado ) B - ) o -
o bty pm ™ e otouots WS g
Servicio de Respiro Familiar

Acompafiamientos con estancia con cargo a la 01/01/2016 30/06/2016 17

Direccién General de Dependencia y Discapacidad.

4. Recursos (descripcion de los recursos que se emplearén en la ejecucién del proyecto)

4.1. Recursos humanos

Horas / semana por

N° personai Funciones
pe persona

Ya contratado Remunerado Voluntario

1 Gerente 38,5 horas Sim No[] 0

6 Equipo Técnico. Coordiandores de Programas 38,5 horas sim No[] 0
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Trabajadores Sociales
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Sim  Nol[] 7] |
Administracién 40 horas Sim  No[J = ]
Trabajadores Sociales 20 horas SiE No[] O
Integradores Sociales 38,5 horas Sim No[] ] O
Integradores Sociales 35 horas Si No[7] ] ]
Dinamizadoras grupos de padres 4 horas Si & No[] ] ]
4.2. Inventario de equipamiento e instalaciones empleado en la ejecucion del proyecto
Concepto Disponible Por comprar
Sede de Plena inclusién Canarias. Local cedido por Fundacién ONCE = 0
Oficina en el Centro de Entidades de Voluntariado de Tenerife = 0
Instalaciones hoteleras/albergues/aulas de la naturaleza (alquiler para Servicio de Respiro Familiar) O El
Equipamiento de oficina (ordenadores, internet, material oficina...) ® 0
O
Plan de financiacion
5.1. Resumen del presupuesto de ingresos
Subvencion solicitada 40.000 €
Aportacién de la entidad €
Financiacion propia
Aportacién de usuarios 755 €
Otras subvenciones / ayudas / prestaciones €
publicas
Otras subvenciones / ayudas / prestaciones €
privadas
Coste Total del Proyecto 40,755 €
5.2. Financiacién de gastos corrientes (capitulo IV del presupuesto anual)
5.2.1. Gastos de personal
N° de personas Funciones Remuneracion bruta anual Seguridad Social
p Enero-Junio 9
Gerente: Asesora a la Junta para la toma
de decisiones, responsable de la gestién
(de quién y como han de hacerse las cosas
para cumplir los objetivos), organiza en el
mas amplio sentido (planificar, organizar,
dirigir, integrar y controlar), dirige la politica
de personas, realiza el control 14.3436 € 5.220,74 €
presupuestario, responsable del area
financiera, negocia con clientes y
proveedores, y representa a la Asociacion
de Entidades desde la perspectiva técnica
o ejecutiva. Responsable de las
reivindicaciones ante el exterior.
Titulado G. Superior/Psicélogo: Gestiona el
Sistema de Calidad y dirige su implantacion
y evaluacion, aprueba y distribuye los 3.172,46 € 1.155,94 €
procedimientos técnicos, identifica y
registra cualquier problema relacionado con
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la calidad

y recomienda soluciones, propone los
planes de formacion del personal de la
empresa, identifica y dirige programas para
mejorar el Sistema de Calidad, se encarga
de las auditorias internas que se realicen
en el resto de los departamentos, y, evalua
los proveedores y mantiene las listas
actualizadas de proveedores aprobados.
Gestiona la formacién de la Asociacion de
Entidades tanto interna como de las
entidades miembros.

FECHA : 06/07/20116 09:08

Oficial Primera de Administracion: Se
encargara de solicitar a la familia toda la
documentacion necesaria para la
realizacion del respiro, seguimiento de los

1 cobros, contactar y contratar recursos 1.330,59 € 476,30 €
alojativos, pago a proveedores,
contratacién de los monitores, justificacion
del proyecto y demas gestiones necesarias
para la realizacién de las estancias.
Cuidador: Acudir en calidad de monitores a
las estancias encargandose del cuidado y
15 atencion de las personas con discapacidad 2.343,39€ 936,60 €
intelectual o del desarrollo que van a las
mismas
Financiacién propia (a) €
Subvencién (b) 28.979,62 €
Otras financiaciones (c) B
Total gastos de personal (a+b+c) 2897962 €
5.2.2. Gastos corrientes (costes de mantenimiento, alquiler, agua, luz, etc.)
Concepto Importe
Gastos Generales (Mantenimiento, contabilidad, suministros, limpieza,
comunicaciones, asesoria laboral, mensajeria, renting fotocopiadora, 9.597,38 €
prevencidn de riesgos laborales, etc....)
€
Financiacién propia (a) €
Subvencion (b) 9.597,38 €
Otras financiaciones (c)
Total gastos corrientes (a+b+c) /"'9.597,38 €
5.2.3. Gastos de actividades
Concepto Importe
Alojamiento 1.857 €
Asesoria Laboral (contratacién cuidadores) 321€
€
Financiacion propia (a) 755 €
Subvencion (b) 1.423 €

Otras financiaciones (c)

T,
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Total gastos corrientes (a+b+c)

5.3. Financiacién de inversiones en capital (capitulo VIl del presupuesto anual)

(obras, reformas, inversiones en infraestructuras, etc.)

Concepto Importe
- _ €
€
Financiacién propia (a) €
Subvencién (b) €
Otras financiaciones (¢
Total gastos corrientes (a+b+c) - L ) €
5.4. Total gastos del programa
Financiacién propia Subvencion Otras financiaciones i‘ Total
Total gastos corrientes (a) € € € | €
Gastos de personal € 28.979,62 € € 28.979,62 €
Gastos corrientes generales - € 9.597,38 € € 9.597,38 €
Gastos de actividades 755 € 1.423 € € 2178 €
Total inversién en capital (b) € € € €
Total (a+b) 755 € 40.000 € € 40.755 €

6. Diseiio de la evaluacion del proyecto

6.1. Sistema de evaluacion (tipos de evaluacion, técnicas e instr tos, mc tos de su i6n, etc)

El sistema de evaluacion previsto para conocer el grado de cumplimiento de los objetivos marcados en este
proyecto es el Plan de Accion de la Asociacion de Entidades. Para ello, tenemos:

Por un lado, las indagaciones. Existen documentos que evidencian el cumplimiento de las metas. Estan reflejados
en los indicadores, como por ejemplo: las actas, orden del dia, Planes de Mejora,...

Por otro, las Memorias de Seguimiento y Finales de cada uno de los programas que se desarrollan desde la
Asociacién de Entidades.
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Aspectos a evaluar

Indicadores

Gerencia y Asociacionismo

Dinamizar al equipo de Gerentes

Participacion en los Organos de Gobierno: A/B*100.
A.- N° de personas que asisten en un afio a las
Organos de Gobiemno de Plena inclusion Canarias.
B.- N° total de personas con derecho a asistir a los
Organos de Gobiemo.

Lograr nuevas lineas de financiacién para paliar la crisis
(entre ellos el programa de reclusos)

Captacion de nuevos financiadores: N° solicitudes /
resoluciones favorables a nuevos financiadores

Dinamizar {a Junta Directiva

Participacion en los Organos de Gobiemno: A/B*100.
A.- N° de personas que asisten en un afo a las
Organos de Gobiemno de Plena inclusién Canarias.
B.- N° total de personas con derecho a asistir a los
Organos de Gobierno.

Reivindicar los derechos de las personas con
discapacidad intelectual y sus familias

Impacto. N° de apariciones (publicaciones) en
medios de comunicacion, web y redes sociales

Realizar alianzas con entidades representativas

N° de convenios de colaboracién formalizados con
entidades representativas.

Reclamar medidas para la estabilidad financiera para las
entidades miembros prestadoras de servicios a las p.d.i.
y sus familias

Cumplimiento de las acciones previstas. N° acciones
planificadas / N° de desviaciones en las acciones
programas (x100)

Apoyo a Familiares de Personas con

Discapacidad Intelectual

Promover el desarrollo de acciones con familiares
que contribuyan a cubrir sus prioridades

= N°de Grupos de Apoyo Emocional.
= N°de personas participantes en los grupos.
= N? Encuentros Regionales.

= N°de personas participantes en los encuentros.

Informacién, orientacion y asesoramiento a s N°de familiares informadas, orientadas y/o
familiares asesoradas.
Salud Mental

Promover el cambio en las organizaciones hacia la
implantacién de modelos de apoyo conductual
positivo y apoyo activo

¢ N°de entidades participando en acciones
formativas sobre ACP y AA

o N°de profesionales participando en acciones
formativas sobre ACP y AA

Atencion directa a casos de pedid y tsm

* N°de personas con DY y TSM atendidas

Acciones de sensibilizacion, difusion sobre la
realidad de las pedid y tsm

e N°de acciones de sensibilizacion y difusién

e N°de personas gue participan

Coordinacion autonomica de la red

* N°de entidades que participan en la red
autonomica de di y sm

¢ N°de reuniones autonémicas llevadas a cabo

e N°de reuniones nacionales llevadas a cabo

Exclusidén Social

Orientar, asesorar legalmente e informar a usuarios

* N°de acciones de orientacién y asesoramiento
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y familias en areas del programa

FECHA;:
actuacién del programa.

da area de

Elaborar documentos de interés para los usuarios

» N°de documentos elaborados en las diferentes
areas

Realizar acciones de mediacién entre PCDID con
vulnerabilidad o mayor riesgo de exclusién, sus
familias y la Administracién Pdblica competente

* N°de acciones de mediacion realizadas ante las
Administraciones Publicas competentes.

Colaborar y coordinar actuaciones para casos
concretos con entidades y servicios publicos de
atencién

* N°de casos tratados en colaboracién con otras
entidades de las diferentes areas de trabajo o
colectivos destinatarios del programa.

e N°de casos tratados en colaboracién con
servicios publicos de las diferentes areas de
trabajo o colectivos destinatarios del programa.

Disefiar programas individuales de apoyo

¢ N°de PCDID que tiene un programa individual
de apoyo

Favorecer el envejecimiento activo y positivo
centrado en los gustos, deseos e intereses de las
personas

» N°de PCDID que participan en los talleres que
favorecen el envejecimiento activo y positivo.

Ofrecer un adecuado transito a la jubilacién

¢ N°de acciones y asesoramientos sobre temas
de jubilacién

Orientar, asesorar e informar a usuarios y familias
sobre cuestiones de interés

* N°de acciones y asesoramientos a usuarios

* N°de acciones y asesoramientos a familias

Desarrollar relaciones interpersonales positivas
para evitar el aislamiento

e N°de PCDID que participan en las actividades
sociales y de ocio propuestas

Formar para mantener la salud y la autonomia
personal.

e N°de PCDID que participa en los talleres y
actividades para mantener la salud y la
autonomia personal

Elaborar materiales de apoyo para usuarios y
familiares

¢ N°de materiales elaborados

Ciudadania Activa

Empoderar a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo en la autodefensa de
derechos.

= N°de acciones formativas o divulgativas en
materia de derechos, convencién ONU

Promover y consolidar el area de vida
independiente

= Valoracién de los usuarios (encuestas,
cuestionarios....)

= N°de personas que causan alta en el programa

Promover la accesibilidad cognitiva en los entornos
naturales y en las TIC

= N°De actuaciones en accesibilidad cognitiva

= Desarrollo de planes de accesibilidad y n° de
buenas practicas en accesibilidad cognitiva

Vacaciones IMSERSO

Gestionar turnos de vacaciones para personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo

= N2 de turnos realizados.

= N° personas con discapacidad intelectual
beneficiadas.

Programa de Integracién Social y Actividades
Rehabilitadores para personas reclusas vy
exreclusas con discapacidad intelectual

Favorecer cumplimientos penales adecuados a las
circunstancias y necesidades de apoyo de las
personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo que han cometido un hecho delictivo.

* N°de casos detectados en el proceso judicial.

= N°de casos detectados en el cumplimiento de
la pena.

= __N°de procedimientos judiciales en los que se ha




Apoyar las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo en los procesos de adaptacion y
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. en sus procesos de rehabilitacion.
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penal.

han podido realizar.

discapacidad cursados.

grado,...).

usuarios.

personal.

!
| Asesorar y colaborar con los Centros Penitenciarios

| y recursos de cumplimiento de medidas en las
| estrategias de apoyo a las personas con
- discapacidad.

de los CP.

formados (horas formacion).

formacién).

| Promover acciones de sensibilizacion y
| capacitacion para personas con discapacidad que
se encuentren en situaciones de riesgo delictivo.

a las que se apoya.

Evitar la reincidencia de las personas con
discapacidad que retornan a la comunidad
 favoreciendo procesos de inclusion social.

' Sensibilizar a los diferentes operadores juridicos en
. el derecho de acceso a la justicia de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Deporte

Satisfacciébn de las personas para con las
actividades desarrolladas

de retorno a la comunidad.

__ dereinsercion.

de sensibilizacién.

N° de salidas terapéuticas realizadas.

N° de alternativas a la ejecucién penal que se
N° tramite de oficializacion del diagnéstico de
N° tramite de oficializacién del diagndstico de
discapacidad con resultado positivo.
= N°de personas a las que se da apoyo en el

ambito penitenciario (CP, preventivos, por

= Media del n® de horas de apoyo mensual a los

= N°de horas de talleres laborales y de desarrollo |

N° de personas en situacion de riesgo delictivo

N° de recursos de apoyo conseguidos.

N° de reuniones de coordinaciéon con el equipo
N° de técnicos y funcionarios de prisiones

N° de internos de apoyo formados (horas

N° de acciones de sensibilizacién/capacitacion
realizadas para la prevencidn.

N° de personas a las que se apoya en procesos

» N°de familiares a los que se apoya en procesos

N° de acciones de sensibilizacion realizadas.

= N°de personas que participan en las acciones

= N°de personas con discapacidad que participan
como formadores en las acciones de
i sensibilizacién.

S

realizados

Promover la paridad en la participacion en
actividades formativas

; Formacion

i Mejorar la cualificacién de los profesionales y otros
 trabajadores de las organizaciones federadas

‘ .
‘\Puesta en marcha de la Escuela de Dirigentes Plen

b S - R J—

__actividades deportivas

¢ Al menos el 80% de las personas muestra un
grado alto de satisfaccion con los eventos

.» Acciones formativas realizadas
|

» N°de varones y mujeres que participan en las

* Personas participantes en acciones formativas
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Calidad

Mejorar el Sistema de Gestion de la Calidad de Plena o  Mejoras implantadas en el sistema

_inclusién Canarias - o
Numero de areas evaluadas / N° de é&reas a evaluar
en el modelo de Calidad Plena para federaciones
Numero de reuniones realizadas por el equipo de
autoevaluacién

Cumpllmlento de las acciones prewstas N° acciones
planificadas / N° de desviaciones en las acciones

programas (x100)

[ )
Realizar la autoevaluacion en el modelo de Calidad
Plena para Federaciones

®
Realizar las acciones necesarias para el cumpllmlento y
mejora de la LOPD y Prevencién de Riesgos Laborales

P. I R (Plan de lnfraestructura Reglonal)

, :
Gestionar apoyos a las infraestructuras de las entidades ' * N° de proyectos presentados
~miembros a través del PIR e  Presupuesto concedido

Voluntarlado

Capacitar a los voluntarios con los conocimientos e N°de acciones formativas llevadas a cabo . J

ri ara mpefic de su lab . - .
necesarios p el desemp or. ¢ N° de voluntarios/as que participan en dichas

R S kb _@&cciones .
Proporcionar a las personas voluntarias + N° de voluntarios/as que participan en Grupo de
herramientas que faciliten su desempefio participacion

e N°de personas voluntarias que participan en
Intercambio de voluntariado

Coordinacion autondémica de la red e N°de entidades que participan en la red
autondomica de voluntariado

e N°de reuniones mantenidas nacionales y
_autondmicas mantenidas

Servmo de Resplro Famlllar

Ofrecer a las familias servicios de atencidn temporal = N° de Acompaﬁamientos con estancia
para su familiar con discapacidad intelectual o del realizados.

desarrollo a través de Acompafiamientos con Estancia. . .
P *» N2 de familiares beneficiados de los
acompafiamientos.
=
_®»  Grado de satisfaccion con el servicio. J

Los abajo firmantes declaran ser ciertos los datos contenidos en el presente programa y/o proyecto

Lugar Las Palmas de Gran Canaria Fecha 20 de Mayo de 2016

Firma del represen@e legal dd la entidad Ldﬂa 5 Firma del respopsable del programa/proyecto
CIF: 5-35.083.112

,/ V| CRBUAN M. DURAN, 50 ZAID /
/ J 35010 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
-
i -
i

Dra. Carmen L#lucirica Gabriel atalia Ca Martinez




