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Gobierno Consejeria de Empleo,
de Canarias Politicas Sociales y Vivienda

ORDEN DE LA CONSEJERA DE EMPLEO, POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA POR LA
QUE SE CONCEDE, DE FORMA DIRECTA Y POR RAZONES DE INTERES PUBLICO,
UNA SUBVENCION A LA ASOCIACION BENEFICA CENTRO PADRE LARANA, POR
IMPORTE DE 70.000,00 €, PARA CUBRIR PARTE DE LOS GASTOS DERIVADOS DEL
PROGRAMA “MANTENIMIENTO CENTROS DE DIiA PADRE LARANA I - II”, EN EL
EJERCICIO 2016.

VISTA la propuesta de la Directora General de Politicas Sociales e Inmigracion de fecha
de 22 de junio de 2016, en relacion con la solicitud formulada por la Asociacion Benéfica
Centro Padre Larana, con C.I.F. n° G38236352 se desprenden los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Consta en el expediente solicitud de fecha 11 de mayo de 2016, con registro de
entrada 622041, presentada por DhAa. Ana Maria Parache Hernandez, con D.N.l. n°
02803803-B, en representacion de la Asociacion Benéfica Centro Padre Larafia, por lo que
se interesa una subvencién para compensar parte de los gastos que se deriven de la
ejecucién del programa “Mantenimiento Centros de Dia Padre Larana | - II”, para el periodo
de 01 de enero a 31 de octubre de 2016, aportando memoria en las que se expone los
contenidos y objetivos a conseguir con la citada accion.

El coste global del citado programa asciende a la cantidad de 74.400,00 euros, del cual
solicitan a la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda 70.000,00 euros, que
supone el 94,09 % del coste total del mismo.

Segundo.- Existe crédito suficiente y el gasto tiene cabida con cargo a la aplicacion
presupuestaria: 23.07. 2311 480.00 Linea de actuacion 23439202 denominada “Accion
Social Institucional para Integracion Social’, del vigente presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el ejercicio 2016.

A los que son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La solicitud presentada cumple los extremos establecidos en el articulo 15 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como la establecida en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo.- De conformidad con lo previsto en el articulo 152 de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, el plazo maximo de duracion del procedimiento
de subvenciones concedidas de forma directa, sera de tres meses.

Tercero.- Este Departamento, entre las actividades que le son de su competencia, esta el
area de Atencion a la inclusion social al que viene apoyando en iniciativas sociales de todo
tipo, como es la que se presenta en este caso.
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Cuarto.- El articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
dispone que: “Se entiende por subvencién toda disposicion dineraria realizada por
cualesquiera de los sujetos contemplados en el art. 3 de la citada Ley, a favor de personas
publicas o privadas, y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un
proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

¢) Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de
una actividad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica.”

Quinto.- De conformidad con lo previsto en el articulo 21.1b) del precitado Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, se podra conceder, de forma directa, aquellas subvenciones en las que se
acredite razones de interés publico, social, econédmico o humanitario u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica.

En este caso, el procedimiento se iniciara a solicitud del interesado y terminara con la
resolucion de concesion.

Sexto.- La actividad para la que se solicita la subvencion tiene un relevante interés publico y
social ya que supone dar respuesta a las necesidades de urgencia social que se detectan en
las familias de la provincia de Tenerife. Se pretende acoger y atender en la cobertura de
necesidades basicas y la prevencion de situaciones de extrema necesidad a las familias que
se encuentran en situacion de urgencia social.

La finalidad fundamental se concreta en ofrecer una intervencion integral favoreciendo el
desarrollo de las familias que acuden al Centro, y disminuir los factores de riesgo existentes
en las mismas, que suponen una amenaza al bienestar y desarrollo de todos los miembros
de la unidad familiar. Se presente también asegurar su plena integracion en la comunidad,
en base a las caracteristicas mas comunes observadas en las familias que asisten al
recurso.

Sexto.- No procede promover la concurrencia publica, dada la naturaleza especifica para la
gue se solicita la subvencion, que sin pretender vulnerar los principios de publicidad y
concurrencia que presiden el espiritu de los textos reguladores en materia de subvenciones,
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se considera conveniente acudir a la concesion, de forma directa, de una subvencién a favor
de la Asociacion Benéfica Centro Padre Larafa para la ejecucion del programa solicitado.

En el momento en el que nos encontramos, resulta necesario e indispensable el apoyo y la
colaboracion de las entidades sociales sin animo de lucro que desarrollan una labor en la
lucha contra la exclusion social. Su cercania con la realidad social y su capacidad para
proporcionar una respuesta rapida e inmediata las convierte en uno de los instrumentos
fundamentales de respuesta a las situaciones de emergencia social.

Es por ello que, a la vista del proyecto presentado y, atencion a que cuenta con una
avalada experiencia de afos impulsando la promocién humana y el desarrollo integral de
todas las personas, contribuyendo a la existencia de recursos especificos y comunitarios en
el archipiélago canario, en especial en la atencién integral de las personas mas
desfavorecidas, lo que conlleva que se proceda a la eleccién de la citada entidad para la
concesion de la subvencion que nos ocupa.

Ademas de lo expuesto, se significa que desde este Departamento se estan fomentando
todos aquellos programas que vayan en la linea descrita, otorgando las correspondientes
subvenciones, de forma directa, a favor de entidades que ejecutan las actuaciones que
deriven de los mismos.

Octavo.- Sera de aplicacion a la Orden de concesién, lo establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria y en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en todo lo
que no se oponga o contradiga a los preceptos, de caracter basico, que se recogen en la
citada Ley General de Subvenciones.

Noveno.- El articulo 3.1 del repetido Decreto 36/2009, de 31 de marzo, dispone que son
o6rganos competentes para conceder subvenciones, los titulares de los Departamentos de la
Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma, de los organismos publicos y demas
entidades de derecho publico que determinen sus normas reguladoras o, en su defecto, los
organos de las mismas que tengan atribuida la competencia para la aprobacion del gasto
correspondiente.

A estos efectos, se consideran titulares de los Departamentos el Presidente del Gobierno, el
Vicepresidente, los Consejeros y el Comisionado de Accién Exterior.

De acuerdo con todo lo anterior, en el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo
29, letra m) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias (BOC n° 96, de 01.08.1990), el articulo 3 del Decreto 103/2015 de 9
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de julio, por el que se determina el numero, denominacion y competencias de las
Consejerias, en el que se dispone que la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda asume, en materia de politicas sociales y vivienda, las competencias que legal y
reglamentariamente tenia atribuidas la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y
Vivienda, en relacion con el articulo 4 del Decreto 64/2013, de 6 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de la entonces Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas
Sociales y Vivienda (BOC n° 115, de 18.06.13), y sus modificaciones posteriores y
finalmente el Decreto 105/2015 de 9 de julio, del Presidente, de nombramiento como
Consejera de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias (BOC n°® 133,
de 10.07.2015).

Visto los antecedentes expuestos y demas normas de general y pertinente aplicacion

RESUELVO

Primero.- Conceder, de forma directa, una subvencién a favor de la Asociacion Benéfica
Centro Padre Larafia, por razones de reconocido interés publico, con destino a cubrir parte
de los gastos derivados de la ejecucién del programa “Mantenimiento Centros de Dia Padre
Larana | - I” por importe de 70.000,00 euros, que supone el 94,09% del coste total del
mismo.

Autorizar la compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

En tal sentido, el importe de dichas subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, en ningun
caso, podra ser de tal cuantia, que aisladamente o en concurrencia con otras, supere el
coste de la actividad subvencionada.

Segundo.- Concretar que la concesién de la presente subvencion, en ningun caso, supone
el compromiso para este Departamento, de reconocer en futuros ejercicios econdmicos, el
otorgamiento de fondos publicos con el mismo objeto de esta subvencion.

Tercero.- Imputar la concesion de la presente subvencion con cargo a la aplicacidon
presupuestaria: 23.07. 2311 480.00 Linea de actuacion 23439202 denominada “Accion
Social Institucional para Integracion Social”’, del vigente presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el ejercicio 2016.
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Cuarto.- El plazo que se establece para la realizaciéon de la actividad es desde el 1 de enero
hasta el 31 de octubre de 2016, sin que exista la posibilidad de prorrogar dicho plazo.

Quinto.- El 6rgano concedente de la presente subvencion, podra autorizar, previa solicitud
del beneficiario, la modificacién de la Orden, siempre que se cumplan los requisitos y
circunstancias previstos en el articulo 20 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, sin
que, en ningun caso, dafie derechos a terceros, y que se detallan a continuacion:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion o proyecto de inversion
contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en
las bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucion de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la voluntad
del beneficiario inicial.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o disminuido la
cuantia de la subvencion concedida

Asi mismo, el 6rgano dara lugar a la modificacién de la resolucién de concesién por el
6rgano que la hay dictado, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la
subvencidn, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesion de una subvencion.

b) La obtencién por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros 6rganos de la
Administracién Publica de la Comunidad Autdbnoma o por otras Administraciones o Entes
publicos para el mismo destino o finalidad.

c) La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas
o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia de
la acumulacion de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.
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Tanto la solicitud de modificacién prevista en el apartado 1 del presente articulo como la
comunicacion de las circunstancias a que hace referencia el apartado 2 deberan
presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad.

Sexto.- Gastos subvencionables y no subvencionables.

1.- Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley
General de Subvenciones, y a los efectos previstos en la presente Orden, aquellos que
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y en todo caso se imputaran en
los mismos términos que se han consignado en el plan de financiacién presentado por el
beneficiario y que se incorpora a la Orden:

- Gastos de personal: remuneracion bruta incluida IRPF y costes de Seguridad Social,
excepto las indemnizaciones por despido y jubilaciones.

En ningun caso seran gastos subvencionables:

Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
Los gastos de procedimientos judiciales.

Las gratificaciones personales de caracter extraordinario.

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencién los abona
efectivamente. En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

Se significa que se considerara gasto realizado efectivamente pagado con anterioridad a la
finalidad del periodo de justificacion.

2. El limite para el pago en efectivo de facturas o de documentos justificativos del gasto se
fiia en 3.000€ por expediente, acompanandose el correspondiente recibi del
acreedor/proveedor.

De tal forma sera subvencionables los gastos cuyo pago se realicen en efectivo siempre
que:

- No se supere el limite de 3.000, 00 euros por expediente
- No exista ninguna operacién que supere los 2.500,00 €.

3.- El érgano concedente de la subvencion y la Intervencidn General podran comprobar el
valor de mercado de los gastos subvencionables. Se entendera como valor de mercado el
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que hubiera sido acordado en condiciones normales de mercado entre partes
independientes. Para determinar dicho valor se podran utilizar los siguientes métodos:

a) Precio de mercado del bien o servicio de que se trate o de otros de caracteristicas
similares, efectuando, en este caso, las correcciones necesarias para obtener la
equivalencia, asi como para considerar las particularidades de la operacion.

b) Supletoriamente resultaran aplicables:

a’) Precio de venta de bienes y servicios calculado mediante el incremento del valor de
adquisicion o coste de produccion de los mismos en el margen que habitualmente se
obtiene en operaciones equiparables concertadas con personas o entidades independientes
0 en el margen que habitualmente obtienen las empresas que operan en el mismo sector en
operaciones equiparables concertadas con personas o entidades independientes.

b’) Precio de reventa de bienes y servicios establecido por el comprador de los mismos,
minorado en el margen que habitualmente obtiene el citado comprador en operaciones
equiparables concertadas con personas o entidades independientes o en el margen que
habitualmente obtienen las empresas que operan en el mismo sector en operaciones
equiparables concertadas con personas o entidades independientes, considerando, en su
caso, los costes en que hubiera incurrido el citado comprador para transformar los
mencionados bienes y servicios.

¢) Cuando no resulte aplicable ninguno de los métodos anteriores, se aplicara el precio
derivado de la distribucion del resultado conjunto de la operacion de que se trate, teniendo
en cuenta los riesgos asumidos, los activos implicados y las funciones desempefiadas por
las partes relacionadas.

Séptimo.- En ningun caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion parcial de las
actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones para ser beneficiario de
una subvencion.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de
la actividad objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de
coste total de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor
de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.
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d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las
siguientes circunstancias:

12. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
22, Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente.

Se considerara que existe vinculacién con aquellas personas fisicas o juridicas o
agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacién conyugal o personas ligadas con analoga relacion
de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante
pagos periodicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o
participes de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del
articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como
los cényuges o personas ligadas con analoga relacién de afectividad y familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio
( RCL 1988, 1644 ; RCL 1989, 1149 y 1781) , Reguladora del Mercado de Valores, retnan
las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales,
patronos o quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas
con analoga relaciéon de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o
de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas,
juridicas o agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o
acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 por 100 en el beneficio
de las primeras.

La prohibicion establecida en el apartado anterior sera acreditada por el beneficiario en el
procedimiento de justificacion de la subvencion mediante una declaracién responsable en la
que se haga constar que no se ha concertado la ejecucion total o parcial de las actividades
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subvencionadas con ninguna de las personas o entidades referidas en el mismo, sin
perjuicio de las actuaciones de comprobaciéon que pueda realizar el 6érgano concedente, la
Intervencién General o cualquier otro 6rgano”

Octavo.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, la
entidad beneficiaria debera justificar el empleo de los fondos publicos en la actividad
subvencionada, su efectiva realizacion y el coste total de la misma, generada durante el
periodo de ejecucién, en los siguientes plazos y con la documentacion que se indica a
continuacion:

— Los gastos habidos desde el inicio de la actividad hasta el 30 de junio, en un plazo
maximo de 30 dias a partir de la finalizacién de este periodo.

— Los gastos habidos desde el 1 de julio hasta el 30 de octubre de 2016, en un plazo
maximo de 30 dias a partir de la finalizaciéon de este periodo.

1.- Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, acompafiada de los documentos que acrediten el cumplimiento de las medidas
de difusién y publicidad adoptadas en la ejecucion del programa, previstas en el resuelvo
noveno letra h) de la presente Orden.

2.- Memoria econdmica justificativa del coste del Programa en la que se describira el criterio
de imputacion de los gastos generales, que contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos de nominas aportando las mismas, TC1y TC2, y
los modelos correspondientes al IRPF y el pago de las mismas imputados al proyecto
subvencionado.

b) En su caso, un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia.

c) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

d) Una relacién de los usuarios atendidos en el centro durante el afo 2016 con indicacion
del nombre, apellidos y D.N.I.

La documentacion justificativa relacionada, sera de aplicacion para cada uno de los periodos
indicados anteriormente, excepto la Memoria de actuacion justificativa que se aportara una
sola vez al final de la actividad.
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Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante la Direccién
General de Politicas Sociales e Inmigracién, érgano responsable de la tramitacion vy
seguimiento del expediente, se le requerira para que lo realice, en el plazo improrrogable de
quince dias siguientes a la notificacion de dicho requerimiento. La falta de presentacion de la
misma llevara consigo la no exigibilidad de la subvencion, la exigencia del reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla. La presentacién de la justificacion en este
plazo adicional no eximira al beneficiario de las sanciones que correspondan.

Noveno.- La resolucion de concesion de las subvenciones conllevara el compromiso del
gasto correspondiente.

El pago de la subvencion se realizara previa justificacion por el beneficiario, y en la parte
proporcional a la cuantia de la subvencion justificada, de la realizacién de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedid, en los términos
establecidos en la resolucién de concesion.

Debera incorporarse al expediente que se tramite para cada uno de los pagos parciales de
la subvencion, certificacion expedida por el érgano encargado del seguimiento de aquélla,
en la que quede de manifiesto:

a) La justificacién parcial o total de la misma, segun corresponda;

b) que no ha sido dictada resolucion firme de la procedencia del reintegro de la subvencion o
de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones;

c) que no ha sido acordada por el 6rgano concedente de la subvenciéon, como medida
cautelar, la retencion de los libramientos de pago o de las cantidades pendientes de abonar
al beneficiario o entidad colaboradora, referidos a la misma subvencion.

No se podra realizar el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudor por resolucién firme de procedencia de reintegro. La valoracion de estos extremos se
efectuara en los mismos términos que para obtener la condicién de beneficiario o entidad
colaboradora de acuerdo con la normativa basica y considerando que el beneficiario o la
entidad colaboradora se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado la
suspensién con ocasion de la impugnacién de la correspondiente resolucién de reintegro.
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No sera necesario aportar nuevas certificaciones respecto del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social cuando las incorporadas con la
solicitud o durante la tramitacion del procedimiento no hayan sobrepasado su plazo de
validez.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de las subvenciones en el
supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Décimo.- Cuando el beneficiario de la subvencién ponga de manifiesto en la justificacion
que se han producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la misma, el 6rgano concedente de la subvencion podra aceptar la justificacion
presentada, siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) El beneficiario hubiera solicitado la aprobacion de la variacion dentro del plazo para la
realizacion de la actividad.

b) Las variaciones efectuadas no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la
subvencion.

¢) Su aceptacion no suponga danar derechos de terceros.

Undécimo.- La entidad beneficiaria de la subvencion quedara obligada, ademas, a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar, ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacién de la actividad y el cumplimento de la finalidad que determine la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, la
Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
6rganos de control competente, tanto nacionales como comunitario, aportando cuanta
informacién le sea requerida en el ejercicio de la actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicaciéon debera
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efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la aplicacion dada a los fondos recibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesion que se halla
al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como llevar una contabilidad separada de la
actividad subvencionada, bien mediante cuentas especificas dentro de su contabilidad
oficial, bien mediante libros de registro abiertos al efecto, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

Asi mismo, la entidad beneficiaria debera llevar una contabilidad separada de la actividad
subvencionada, bien mediante cuentas especificas dentro de su contabilidad oficial, bien
mediante libros de registro abiertos al efecto.

En dichas cuentas o registros se han de reflejar una por una las facturas y demas
justificantes de gasto con identificacién del acreedor y del documento, su importe con
separacion del 1.G.I.C. e impuestos indirectos que no sean subvencionables, la fecha de
emision, la fecha de pago, asi como todos los recursos aplicados a la realizacion de la
actividad. También se reflejaran todos los gastos e ingresos de la actividad aunque sélo una
parte del coste estuviera subvencionada.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control, por un periodo no inferior a cuatro afios.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 18 de la mencionada Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Reglamento que la desarrolla, asi
como el articulo 12 del repetido Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por el
Decreto 5/2015, de 30 de enero. Asi pues, en cualquiera de la medidas de difusién que sean
elegidas por el beneficiario con el fin de dar a conocer el caracter subvencionable del
programa, durante el tiempo de su ejecucién, se debera incluir la identidad corporativa
grafica del Gobierno de Canarias, con leyendas relativas a la financiacion publica, utilizados
en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o
audiovisuales o bien en menciones realizadas en medios de comunicacion.

A tal fin y, atendiendo a las previsiones contenidas en el Decreto 184/2004, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno de Canarias y se
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establecen las Normas para su mantenimiento y utilizacion, actualizado mediante Orden de
8 de marzo de 2010 (BOC 58, de 23.3.2010) y Orden de 26 de diciembre de 2012, por el
que se aprueba la revision de los epigrafes 4.8.18 y 4.8.19 del Manual de ldentidad
Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias (BOC 253, de 28.12.2012), la identidad
corporativa que debera tener en cuenta el beneficiario, sera la siguiente:

Modelo 1 color Modelo 1 color para fondo negro

Gobiernq obierno
de Canarias e Canarias

Modelo 1 positivo Modelo 1 negativo

+
an AR .
Gobternq Gobierno
de Canarias de Canarias

El beneficiario podra descargarse éste modelo de logotipos en el Manual de la Identidad
Gréfica del Gobierno de Canarias, en la siguiente direccion:
http://www.gobiernodecanarias.org/identidadgrafica/zona_de_descarga.jsp

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el art. 37
de dicha Ley.
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j) Realizar y acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la
misma, en el plazo y con los medios establecidos en la Orden.

k) Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada asi como el importe de
las ayudas, subvenciones u otros auxilios econdémicos recibidos de cualesquiera
Administraciones, Entes publicos, entidades privadas o particulares.

[) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias
y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesién de la subvencion.

m) Respetar las prohibiciones establecidas en el articulo 29,7 de la citada Ley 38/2003, en
relacion al articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el
Reglamento que la desarrolla, en lo relativo a las personas o entidades vinculadas con el
beneficiario.

n) Cumplir, en su caso, con el compromiso de asumir el coste que resulte de la diferencia
entre el importe total del proyecto y la subvencién que le sea concedida.

) Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
sobre proteccion de datos de caracter personal y demas normativa de aplicacién. Articulo 3
Otros sujetos obligados

0) Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno que establece en su titulo Il
segun el cual “los sujetos enumerados en el articulo 2.1 publicaran de forma periddica y
actualizada la informacién cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia
de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién publica”, al ser el
beneficiario un sujeto obligado segun el articulo 3.1b) de la misma Ley que incluye como
otros sujetos obligados a las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio
ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al
menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Asimismo de acuerdo con el articulo 3.2 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informaciéon publica, las normas reguladoras de los
conciertos y otras formas de participacion de entidades privadas en los sistemas publicos de
educacion, sanidad y servicios sociales estableceran la informacién que deben publicar, de
entre la prevista en el titulo Il de esta ley, estas entidades para colaborar en la prestacion de
los mencionados servicios financiados con fondos publicos. La relacion de la informacion
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que deben publicar estas entidades se incluird en los pliegos o documentos contractuales
equivalentes que correspondan.

Duodécimo.- Conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos
gue se indican a continuacion, a los que les seran de aplicacién los criterios de graduacion
siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido. En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la
cantidad percibida.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién
del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencién. En caso de
incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracibn y motivaciéon de la
justificacion presentada por el beneficiario.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en las normas reguladoras de la subvencion. Deberan devolverse las
cantidades no justificadas debidamente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusidon contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003 y 31.3 del Reglamento que la desarrolla,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En este caso, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al
porcentaje de incumplimiento.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la citada Ley 38/2003, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o
la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unidn Europea o de organismos internacionales. En este caso, procedera el reintegro de la
totalidad de la cantidad percibida.
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f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a los beneficiarios, asi
como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la
subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a
reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento,
previa valoraciéon y motivacion de la justificacion presentada por el beneficiario.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencidn, distintos de
los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privado,
nacionales de la Union Europea o de organismos internacionales.

En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo
percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la
justificacion presentada por el beneficiario.

Los criterios de graduacién indicados seran de aplicacion, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime, de modo significativo, al cumplimiento total y se acredite por éste
una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos.

En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 del referido texto legal,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi
como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Asimismo, no sera exigible el abono o procedera el reintegro del exceso en cualquiera de los
supuestos siguientes:

a) Cuando la cantidad recibida exceda del porcentaje del coste total de la actividad o
conducta fijado en la resolucion de concesién.

b) Cuando, por concesion de ayudas y subvenciones de otros Departamentos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, de otras Administraciones o Entes
publicos, la cuantia de las ayudas y subvenciones concedidas o recibidas supere el coste
del objeto de la ayuda o subvencion.

c) Cuando por haber recibido cualquier ayuda o auxilio econémico de entidades privadas o
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particulares para el mismo destino, la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas
supere el coste del objeto de las mismas.

d) Cuando por obtencion de otros ingresos propios de la actividad o conducta
subvencionada o afectos a las mismas o a la situacion, estado o hecho en que se encuentre
0 soporte el beneficiario, la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas supere el
coste del objeto de las mismas.

e) Cuando por acumulacion de ayudas o subvenciones la cantidad recibida supere la
cuantia compatible con la normativa comunitaria.

En todos los supuestos de reintegro indicados anteriormente, ademas de la devolucion, total
o parcial, de los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés legal de
demora devengado desde el momento de abono de los mismos, que de conformidad con la
Disposiciéon Adicional Trigésimo Cuarto de la Ley 48/2015 de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, se fija en el 3,75%.

El interés de demora a que se refiere el apartado anterior se calculara sobre el importe a
reintegrar de la subvencién concedida o, en su caso, sobre la cuantia del exceso del coste
que deba reintegrarse.

Decimotercero.- En cuanto a las infracciones y sanciones, se regiran por lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 65 se establece
el régimen de prescripcidon de infracciones y sanciones: 1. Las infracciones prescribiran en el
plazo de cuatro afios a contar desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido. 2. Las
sanciones prescribiran en el plazo de cuatro afios a contar desde el dia siguiente a aquel en
que hubiera adquirido firmeza la resolucion por la que se impuso la sancion.

Asimismo se regiran por lo establecido en el Titulo IV del Reglamento de la citada Ley, en el
articulo 154 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y en el
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por el Decreto 5/2015 de 30 de enero, por el
que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en todo aquello que no se oponga a los preceptos, de caracter basico, que se
recogen en la citada Ley General de Subvenciones y Reglamento.

Decimocuarto.- Notifiquese la presente Orden en los términos previstos en los articulos 58
y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandole que, dicha notificacion,
supone que acepta todas y cada una de las condiciones, requisitos y obligaciones que se
contienen en la misma.
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Contra la presente Orden que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda en el plazo de un mes o bien, recurso contencioso administrativo, ante la sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de dos meses. Ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de la notificacién de la presente Orden, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife,
La Consejera de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre de firma electrénica.
Permite la verificacion de la integridad de esta copia del documento electronico en la direccion: https://sede.gobcan.es/cepsv/verifica_doc

Firmado por: Patricia Hernandez Gutiérrez
En calidad de: Consejera de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda

Fecha: 04/07/2016 9:03:25

Cod. Seg. Verificacion: (22)biDSU10IH3DrfTt95M3/93yYAGz0pl

Pagina: 18/18

ORDEN LOR2016CA00382 - 04/07/2016 09:32 - Folio desde: 2409 hasta: 2434




+
ke DE ORDENES
Gobierno Consejeria de Cultura, Deportes, REGISTF(E(_)
deCanarias  Politicas Sociales y Vivienda LIBRON®: |

. g s 4 FOLIO N°: 2427 | 2434
Dir nG
ireccién General de Politicas Sociales N° ORDEN - LOR2016EA00382

FECHA : 04/07/2016 09:32

MEMORIA DEL PROGRAMA Y/O PROYECTO A SUBVENCIONAR (Anexo Il

1. Identificacién del proyecto

Nombre de la entidad / raz6n social CIF

ASOCIACION BENEFICA CENTRO PADRE LARANA G- 38236352

MNombre del proyeclo

MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS DE DIA PADRE LARANA | — || DE INTERVENCION CON FAMILIAS EN
EXCLUSION SOCIAL o
Descripcion / Objeto

En la zona de actuacién del Centro de Dia nos encontramos con realidades familiares que se sittian en contextos
de marginacioén social, pocos recursos personales y econémicos, unidos a dificultades sociales y familiares:
hacinamiento, conflictos interpersonales, monoparentalidad, bajo nivel cultural, problemas de salud, toxicomanias,
diversas patologias, desempleo, problemas de vivienda y entorno, fracaso escolar, delincuencia, etc. en definitiva:
DESESTRUCTURACION.

Consideramos que la familia es la unidad basica de la sociedad y es el principal lugar de socializacién: es en ella
donde se ofrece el mayor apoyo emocional, social y econémico, esencial para el crecimiento y desarrollo de los
diferentes miembros de la familia. Esta sigue siendo un medio imprescindible para conservar y trasmitir valores
culturales, educar, formar, motivar y apoyar.

Las familias que carezcan de alguno de los valores citados anteriormente tienen una mayor probabilidad de
padecer situaciones de riesgo psicosocial.

Este entorno familiar y extrafamiliar estresante en el que se encuentran las familias, supone una amenaza al
bienestar y desarrollo de madres/padres e hijas/os, lo que hace necesaria una intervencién integral cuyo objetivo
sea el de disminuir los factores de riesgos existentes, y contribuir al pleno desarrollo de las familias. Dicha
intervencién contempla el apoyo y acompafiamiento social, ya que una gran parte de estas familias se caracterizan
por un aislamiento, no sélo de las instituciones y sistemas formales de apoyo social, sino también de redes
informales de apoyo como la familia, amigos y vecinos.

Periodo de ejecucion previsto Fecha de inicio Fecha de finalizacion

Lo L+ Lo [+ L2 o [+ Lo ] Ls Ls Ls Lo Lo Lo Ln Lo |/

Localizacion geografica (provincia, ista, municipio, etc.)

Provincia : Santa Cruz de Tenerife
Isla: Tenerife

_Municipio: Santa Cruz de Tenerife

Justificacion de la necesidad (descripcion de la realidad social o econémica sobre la que se quiere actuar y justificacion de la necesidad de recurrir a
financiacion piblica)

La finalidad fundamental se concreta en ofrecer una intervencién integral favoreciendo el desarrollo de las familias
que acuden al Centro, y disminuir los factores de riesgo existentes en las mismas, que suponen una amenaza al
bienestar y desarrollo de todos los miembros de la unidad familiar.

Se pretende también asegurar su plena integracién en la comunidad, en base a las caracteristicas mas comunes
observadas en las familias que asisten al recurso, estas son: alto porcentaje de familias monoparentales con figura
paterna ausente o inestables (por tanto apego emocional patemno deficitario), malos tratos hacia los/as menores

(abandono fisico y/emocional, maltrato psicolégico, abusos sexuales, conductas negligentes de los progenitores),
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problemas de hacinamiento en la vivienda familiar, escasos rsmw%caﬂﬂ&lw%%astructuramén familiar,

discrepancia educativa, problemas de toxicomanias, de salud, el cultural,

alto indice de desempleo, inestabilidad laboral (donde el cabeza de familia frabaja, si To hace, como obrero no
cualificado formando parte de la economia sumergida), pasividad en lo referente a busqueda de empleo, estando
habituados a subsistir con prestaciones o ayudas econémicas.

A raiz de la situacion de crisis econémica actual, que afecta directamente a la economia de las familias con las
que trabajamos, y en consecuencia a los alimentos que se pueden o no comprar en las casas, es importante
destacar el servicio gratuito que este Centro ofrece, como apoyo a estas familias en situacién de exclusion social,
proporcionando a los hijos e hijas una alimentacién sana y equilibrada, a la vez que se adquieren habitos y normas
adecuadas relacionadas con la alimentaciéon. A la vez, se trabaja con las familias para conseguir que éstas
adquieran el habito de llevar una economia doméstica lo mas adecuada posible, en funcién de cada circunstancia,
destinando mas dinero a la compra de alimentos basicos y necesarios, y menos a otros articulos mas relacionados
con el ocio (refrescos, tabaco, bebidas alcohdlicas, bolleria, etc.).

RESPONSABLE DEL PROGRAMA /PROYECTO:

Apellidos Molowny Gonzalez Nombre |saura Maria NIF 42034707-E
Teléfono Fijo 922 64 64 06 Teléfono movil 667 59 39 69 Correo electronico padrelarana@hotmail com
2. Objetivos

Ghjiikaadun-se proisiiny siiamzer Obijetivos generales

~  Proporcionar apoyo emocional, instrumental e informacional a los padres y
madres, con el objetivo de prevenir diversas dificultades en el seno
familiar.

—  Proporcionar a las familias servicios que fortalecen a los adultos en su rol
parental, mejorando tanto las habilidades de la familia en el cuidado de los
hijos/as, como en el contexto comunitario en el que se desenvuelven los
diferentes miembros de la unidad familiar.

— Fortalecer las habilidades de los padres y madres en el manejo de los
distintos aspectos de la vida familiar, y facilitar el acceso a servicios e
instituciones formales de apoyo, seguln las necesidades detectadas.

Objetivos especificos

- Fomentar la participacién de los progenitores en la educacién integral de
sus hijos/as, asi como favorecer el aprendizaje de habilidades sociales
para hacer frente a diversas situaciones sociales de caracter relacional,
comunicativo y disciplinario.

- Descubrir con las familias sus propias capacidades y limites para producir
el cambio positivo en su propia realidad, potenciando sus capacidades de
comunicacién y de resolucién de problemas.

-~  Estimular la participacién de cada miembro de la familia en actividades
socioculturales de la zona, asi como fomentar la creacion de redes de
apoyo social préximas a la familia (vecinos, amigos, asociaciones, etc.).

-  Estimular la implicacién y coordinacion con los agentes sociales de la zona
(Colegios, Centros de Salud, Ayuntamientos, Servicios Sociales
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Municipales, Caritas, e
funcién de las necesidades

A\

- Desarrollar actividades de prevea:lcién encaminadas a evitar las posibles
situaciones de desprotecciéon social de los miembros de la familia,
mediante el funcionamiento del Centro de Dia, con servicio de comedor,
apoyo psicolégico, social, educativo, e intervencién familiar.

La poblacién beneficiaria de este recurso, es una media aproximada de 63
familias por afio, residentes en el municipio de Santa Cruz de Tenerife, y que se
encuentran en situacién de exclusién social.

Lograr el desarrollo de la familia para que ésta asuma la satisfacciéon de las
necesidades de los distintos miembros familiares y procure su desarrollo
integral.

Que las familas logren alcanzar un grado de motivacion e iniciativa a la hora de
solicitar ayuda o apoyo por parte del equipo de profesionales, para el
afrontamiento de la situacién que le estad generando malestar.

Poblacion afectada (beneficiarios)

Se pretende, a través del servicio de comedor diario (de lunes a viernes), cubrir
una de las necesidades mas basicas, como es la alimentacién equilibrada, ya
que se ha observado que el area de nutricion de losfas miembros de la familia
se esta viendo afectada como consecuencia de la deficitaria economia familiar,
por tanto se cubre con dicho servicio este aspecto en los nifios y nifias de estas
familias.

Resultados esperados

Lograr el desarrollo de la familia para que ésta asuma la satisfaccion de las
necesidades de los distintos miembros familiares y procure su desarrollo
integral.

Que las familas logren alcanzar un grado de motivacion e iniciativa a la hora de
solicitar ayuda o apoyo por parte del equipo de profesionales, para el

afrontamiento de la situacién que le esta generando malestar.

Se pretende, a través del servicio de comedor diario (de lunes a viernes), cubrir
una de las necesidades mas bésicas, como es la alimentacién equilibrada, ya
que se ha observado que el area de nutricién de los/as miembros de la familia
se esta viendo afectada como consecuencia de la deficitaria economia familiar,
por tanto se cubre con dicho servicio este aspecto en los nifios y nifias de estas
familias.
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3. Actividades a desarrollar FOLIO N°: 2430/ 2434

N OoORPREM -l ODR2YAO1ICCALLR0D.

N OO TN CONRZUTOTCARUTUS0T

Descripeion de la actividad Fecha inigicFECHA : 04/07/2016i09i82

N° de beneficiarios (si

0]

Servicio de comedor 01/01/2016 31/10/2016 90 menores/afio
_Apoyo educativo y pedagogico 01/01/2016 31/10/2016 52 familias/ afio
Actividades ludicas/deportivas 01/01/2016 31/10/2016 52 familias/aiio

4. Recursos (descripcién de los recursos que se emplearan en la ejecucion del proyecto)

4.1. Recursos humanos

N° personal  Funciones m;_m“’ PO Yacontratado  Remunerado  Voluntario
1 Directora 39h Six N[O O O
1 Pedagoga - 35h Six N[O 0 O
1 Pedagoga 25h ~ Six_ Ne[] O o
1 Cocinera 35h Six No[] O o
6 Voluntarios o sidJ Nox O | I [
Sidl Ne[d O o
siC]  No[] O )
4.2. Inventario de equipamiento e instalaciones empleado en la ejecucién del proyecto
Goncepto Desponile Por compear
Me;gs, sillas tanto para el servicio de comedor como para las clases de apoyo y x 0
actividades - o
Cocing, _horno, Camaras frigorificas, Gtiles y menaje de cocina y todo lo necesario para X 0
el servicio de comedor. o o
Ordenadores , impresoras y fotocopiadora X O
Televisién y reproductor dvd X O
Material pedagégico X 0
Material escolar y fungibles X O B
O 0O




5. Plan de financiacidn
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FOLIO N°: 2431 /2434

MoAOAREEMal-ODRaAleoALLlQD.

5.1. Resumen del presupuesto de ingresos

—
N ORPDTCINT . TORZUTOCARUOUS0OZ

FECHA : 04/07/2016 09:32

Subvencién solicitada 70.000, 00 €
Aportacién de la entidad 4.400,00€
Financiacion propia
Aportacion de usuarios €
| Otras subvenciones / ayudas / prestaciones €
publicas | — —
Otras subvenciones / ayudas / prestaciones ] £
| privadas
Coste Total del Proyecto | 74.400 €|

5.2. Financiacién de gastos corrientes (capitulo IV del presupuesto anual)

5.2.1. Gastos de personal

N° de personas | Funciones Remuneracion BRUTA ANUAL Seguridad Social ANUAL
504,93 € seg soc empr MES
1 PEDADOGA 16.080,60 €
Anual. 5.049,30 € B
332,94 € seg soc empr MES
1 PEDAGOGA 10.603 ,50 €
- B Anual. 3.329,40 € -
621,20 € seg soc empr MES
1 DIRECTORA 17.280,60 €
- - Anual. 6.212,00 € |
' 378,63 € seg soc empr MES
r 1 COCINERA 12.05830 €
10— - ~ Anual 3.786,30 €

Financiaciéon propia (a)
Subvencién (b)
Otras financiaciones (c)

Total gastos de personal (a+b+c)

5.2.2. Gastos corrientes (costes de mantenimiento, alquiler, agua, luz, etc.)

4.400€

70.000€ {

 74.400€

Concepto

Importe

Financiacién propia (a)
Subvencion (b)
Otras financiaciones (¢)

Total gastos corrientes (a+b+c)
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5.2.3. Gastos de actividades (inversiones en equipamiento para el desarrolio giN3ORDEMNEOR2016CA00382
EECHA - 04/07/2016 09:32

Concepto Importe
. B €
o €
I . S __ &
€
Financiacién propia (a) - €
Subvencién () I - €
Otras financiaciones (c)
Total gastos corrientes (a+b+c) _ €
5.3. Financiacién de inversiones en capital (capitulo VI del presupuesto anual)
(obras, reformas, inversiones en infraestructuras, elc.)
l Concepto Importe
| o —
I . o ‘
— — B € |
— _€_
€
Financiacién propia (a) , - €
Subvencion (b) I B €
Otras financiaciones (c)
Total gastos corrientes (a+b+c) :;' €
5.4. Total gastos del programa
Financiacién propia Subvencion Otras financiaciones Total
Total gastos corrientes (a) | :
Gastos de personal . 4.400 € 70.000, 00 € 74.400 €
Gastos corrientes generales
Gastos de actividades

Total inversién en capital (b)

Total (a+b) 4.400€| 70.000,00€ 74.400 €
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6. Disefio de la evaluacién del proyecto FOLIO N°: 2433 /2434

Mo-AREEMel-ORaAleoALRQ0.
N OUNRDTCINT . TORZUTOCAROUS0Z

6.1. Sistema de evaluacion (tipos de evaluacion, técnicas e instru g ROl WL AP 3 Z

La intervencion esta encaminada a disminuir los posibles factores de riesgo que atenta contra el bienestar
psicolégico y social de las familias.

El objetivo final de la evaluacién es medir el proceso, resultado e impacto de la intervencién y comprobarlos en
terminos cualitativos y cuantitativos haciendo uso de las técnicas cualitativas y cuantitativas.

El proceso de evaluacién continua que se utiliza para conocer la evolucion familiar | tanto de los menores que
acuden al Centro como de sus progenitores, en todo los ambitos, ( psicologico, social, pedagégica, educativa,etc.)
se lleva a cabo a través de reuniones de coordinacion semanales con todo el equipo de profesionales ( psicologa,
trabajadora social, pedagoga, maestra, etc.) estipulando un dia a la semana para tal fin.

El registro utilizado es el Diario de Campo. Para todo ello se realiza: evaluacién inicial del proyecto ( estudio de las
familias), evaluacién del plan de intervencién de cada caso ( para determinar la consecucién de los objetivos,
actividades, metodologia, recurso, etc.) y realizaciéon de una memoria anual del proyecto.

Las técnicas utilizadas son las siguientes: técnicas cualitativas y cuantitativas utilizadas (observacion directa y
participantes, grupo de discusién entre profesionales, técnicas de tratamiento e intervencion, entrevista profunda,
ecomapas y genogramas, cuestionarios, etc.

Las técnicas de registro de datos utilizadas son las siguientes: ficha social, diario de campo, informe social,
historia social, expediente de seguimiento del caso, etc.

6.2. Indicadores de evaluacién

Aspectos a evaluar Indicadores

SALUD AMBITO EDUCATIVO Habitos alimenticios, habitos de higiene personal,

problemas de salud, problemas psicolégicos, etc.

Nivel de estudios, retraso escolar, perspectivas
AMBITO ESCOLAR : = o PErE

personales, nivel de motivacion.

Estado civil, procedencia, profesion, situacién laboral,
|
FAMILIA nivel de estudios, ingresos econémicos, tipo y situacién

| de la vivienda, estructuras y relaciones.

CONFLICTOS Y DESORGANIZACION FAMILIAR, | Tipos de comportamiento y conductas y sus causas,
COMPORTAMIENTO DESVIADO conflictividad familiar.
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Los abajo firmantes declaran ser ciertos los datos contenidos en NP DB2hEN prOR2GEO@AQI392cto

‘ FECHA : 04/07/2016 09:32

Lugar Santa Cruz de Tenerife Fecha 16 de marzo de 2016

D? Ana M? Parache Hernandez

Firma del representante legal de la entidad Firma del responsable del programa/proyecto




