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CONVENIO DE SUVENCION NOMINATIVA ENTRE FlL AYUNTAMIENTO 1E
MADRID ¥ LA ASOCIACION “"SOLIDARIOS PARA EL DESARROLLO", PARA LA
CONCESION DIRECTA DE UNA 5UBVENCION NOMINATIVA, CON OBJETO DE
DESARROILLAR EL PROGRAMA. DE CONVIVENCIA INTERGENERACIONAL ENTRE
PERSONAS MAYORES ¥ ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, DURANTE EL ANG 2019
DENOMINADG "CONVIVE 2019

En Madrid, a2 18 de marze de 2019

RELINILS

De una parte, Dita. Marta Maria Higueras Garrobo, Delegada del Area de Gobiarnao de
Equidad, Dercchos Sociales v Empleo, del Ayuntamiento de Madrid, que interviene en
representacion de dicha Corporacion, en ejercicio de la competencia que le atribuyon
los apartacdos 3°.1.8 v 3°.1.9 del Acucrdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos

Sociales y Empleo.

De otra parie, D. Cristénal Sanchoz Blesa, con DNI nlimero ~ _residente de
la Asociacion Solidarios para el Desarrolla, con CIF ntimero GB0111644, en virtud de [as
facultades que le confiere la escritura pablica de elevacidn a publicos de acuerdos
sociales, otorgada ante el Notario del llustre Colegio de Madrid, D. Angel Hijas Mirén, ol
21 de noviembre de 2013, bajo el niimero 2138 de los de su protocolo.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal y legitimacién para la
formalizacidn del prescnte convenio v, en su virtud,

EXPONEN

I. Que ol Acuerdo de la Junta de Gohierno de la Ciudad de Madrid, de 29 de octubre de
2015, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo, atribuye, en su apartado 8°.1.4, a la Direccién General de Personas
Mayores y Servicios Sociales, el disefio v |a propuesta de programas v servicios para las
personas mayores, cn especial los referidos al mantenimiento de la persona mayor en su
propio hogar fodo el tiempo posible y los que tienen por objeto el apoyo a las familias
gue cuidan a sus mayores,

Il. Que Solidarios para ¢l Desarrollo es una asociacidn sin animo de lucro, declarada de
utilidad publica, v vinculada a la Universidad Complutense de Madrid (UCM). Sus fines
asociativos prioritarios son: el fomento del respeto de los Derechos Humanos y de |a
_ dignidad de las personas; la promocidn del voluntariado social v la difusion en la

sociedad de la conclencia de la solidaridad, la igualdad v la justicia social; la cooperacidn
internacional al desarrollo con los puchlos empobrecidos del sur; el desarrollo de
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programas de intervencidn y accion social on Espania, dirigidos a colectivos en situacion
de grave vulnerabilidad social v exclusion; v la sensibilizacion de la opinion publica en
temas de justicia social v solidaridad.

El voluntariado social es una actitud de blsqueda de mayor justicia social gue cristaliza
en la accion voluntaria concreta (acompafiamiento a persanas mayores, espacios do
socializacion con personas con discapacidad v enfermedad mental severa, atencion a
personas sin hogar, aulas de cultura en prision..) y se¢ transforma en simbolo de
preccupacion por los problemas de las personas de nuestro entorno. En el caso de las
personas mayores, €l fin consiste en paliar, en la medida de lo posible, la soledad v el
aislamiento social, mediante |a accidn voluntaria.

. Que en nuestro pais, en ol gue era bastante wsual gue en muchas familias
convergieran hasta tres generaciones bajo el mismo techo, los cambios producidos en ol
modelo familiar v el rapido envejecimiento de la poblacién, han contribuido a que las
nuevas gencraciones de jovones crezcan sin el enriguecimiento gue supone el traspaso
de la experiencia de vida que acumulan las personas mayores, quienas, por otra parte,
permanecen alejadas del contacto con las personas jévenes, v ven disminuida, con ello,
su capacidad de tolerancia v de adaptacion a las nuevas realidades sociales y cullurales.

IV, Que, actualmente en |a ciudad de Madrid 656.791 personas tienen 65 anos o mas.
Uno de cada cuatro vive solo, y de entre estos, aproximadamente el 48% tienen 80 o
mas afos.

En muchos casos no se lrata de una soledad elegida ni asumida, sino impuesta por

circunstancias familiares o de salud, Esto perjudica su estado de animo y su actitud
frente a la vida, lo que impide gozar de un envejecimiento saludable, un desarrallo
personal ¥ una vejez acliva.

Que estos sentimientos de soledad de las personas mayores pueden paliarse mediante
la companfia de una persona gue curse estudios universitarios, que se beneficie, en
contrapartida, de su generosidad, al penmitirle vivir en su domicilio, solucionando asf su
necesidad de alojamiento, situacién comin para quienes han de desplazarse a otras
ciudades para realizar sus estudios, de manera que jovenos y mayores se beneficien de
este intercambio solidario v vean incrementada su autoestima al sentirse (tiles a los
demds.

V. Que las instituciones no pueden guedar ajenas a esta situacién y han de desarrollar,
de mancra  formal,  programas vy actividades  basadas  on las  relaciones
intergeneracionales, programas que favorecen de manera inequivoca la consecucion de
una sociedad integradora para todas las cdades, mediante la eliminacion de prejuicios vy
la potenciacion del conocimiente mutuo. Entre ellos, se encuentran los doestinados a
favorecer la convivencia entre generaciones, mediante programas solidarios, que
cuando invelucran a personas mayores vy jovenes de ambitos territoriales diferentes,
consiguen, ademas, un intercambio cultural.




Y1, Que con el objetivo de conlribuir al incremento del hienestar de las poersonas
mayores, facilitando la permanencia de cstas en su domicilio y ampliando la oferta de
recursos disponibles, el Area de Gobierno de Equidad, Dercchos Sociales v Empleo, a
través de la Direccion General de Personas Mayores y Servicios Sociales, convicne on
llevar a cabo este programa, con la Asociacidn Solidarios para el Desarrallo, en el gue la
relacion se entiende como 13 interaccidn intencionada entre grupos de personas de
diferentes edades, en variedad de situaciones, facilitando una comunicacion cercana y
una cooperacion, significaliva para ambas generaciones, v cuyos beneficios han de
transcender el ambito privado y ser compartidos por ol resto de la sociedad, para lo cual
se precisan acciones de informacion, sensibilizacion v comunicacian de los resultados,
que ambas partes estan interesadas on realizar,

ESTIPULACIONES

Primera.- Objeto del Convenio,

El ohjeto del presente convenio para la concesidn directa de una subvencion
nominativa, consiste en la pucsta en marcha y el desarrolle de un programa de
CONYIVENCIA INTERGENERACIONAL ENTRE PERSONAS MAYDRES Y PERSDONAS
QUE CURSEN ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, DENOMINADO "CONVIVE 2019" con el
objetive principal de potenciar las rolaciones intergeneracionales entre personas
mayores de 65 anos y estudiantes que cursen estudios universitarios, en un clima de
convivencia solidaria, para compartir no solo la vivienda, sino conocimicntos,
experiencias o emociones, en el seno de una relacién de ayuda mutua.

Tiene como objetivos especificos:

= Ofrecer compafiia a personas mayores que sufren de soledad, evitando el
aislamiento y fomentandao su participacian social y sentimiento de utilidad.

e Facilitar alojamicnto a estudiantes que cursen estudios universilarios que, por
problemas econdmicos, posiblemente, no podrian completar sus estudios sin la
solidaridad de las personas mayores,

a Prestar ayuda a la porsona mayor mediante el acompanamiento a diversas
goestiones, o en la realizacion de tareas cotidianas, en las que pueda tencr
dificultades.

= Permitir que la persona estudiante, vulnerable por la lejania de sus familiares,
disponga de un marco de convivencia familiar, en ol que cuente con el apoyo, e
incluso afecto, de la persona mayor.

En ol Anexo que se incorpora formando parte del Convenio, se recoge una descripcion
tel programa, el praocedimiento para la evaluacién de resultados v el presupuesto.
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Segunda- Compromisos de ja Asociacion Solidarios para el Desarroilo.
La Asociacion Solidarios para el Desarrollo se compromete a:

s |nformar del programa a las Universidades que pudiesen estar interesadas v
poner dicha informacion en su pagina web.

v Realizar la valoraciéon exhaustiva de las personas mayores vy estudiantes,
mediante entrevista individual, a fin de explorar sus oxpectativas v actitudes
fronte a la convivencia, conocer sus referencias v las caracteristicas de su
personalidad; formar las parejas con personas que, por sus gustos o afinidades,
hagan prover ol éxito do la convivencia, ademas, la entidad se cncargara de
hacer la presentacion de los futuros convivientes v asesorarles en el
establecimiento de acuerdos enlre ambas partes.

s Llevar a cabo un seguimiento exhaustivo de las convivencias, mediante visitas v
llamaclas telefénicas mensuales.

= Actuar como mediadora en la resalucion de conflictos, que pudieran surgir entre
las parejas convivientes.

v Atender incidencias tales como el abandono, voluntario o no, de la convivencia
por una de las partes, y complicaciones sobrevenidas, enfermedad,
hospitalizacion u  otras, procurando formar convivencias nuevas, ono caso
necesario,

® Organizar ¢l encuentro anual de participantes en el programa de convivencia
intergeneracional, preparando su contenido v aportando el material de apoyo
necesario.

o Difundir puntualmente el proyecto en medios de comunicacién, por parte de
profesionales de la comunicacidn, asi como atender a aguellos medios que
reguicran  informacion  sobre el programa, siempre previa informacion vy
conformidad de la Direccidn General de Personas Mayores v Servicios Sociales.

= No subcontratar, en todo o en parte, la ejecucion de la actividad subvencionada.

Tercera.- Personal.

Mo existira vinculacian juridico laboral alguna del personal que la Asociacion Solidarios
para el Desarrollo destine a la ejecucion del proyecto de Convivencia Intergeneracional
entre personas mayores y porsonas quo cursen estudios universitarios, "CONVIVE
2019", con el Ayvuntamiento de Madrid.

Cuarta- Aportacion econdgmica municipal v garantio.

El coste total del proyectn “Convive 201%9" asciende a 47.082,00 euros, de las cuales a
aportacion economica municipal supone un total de 45.000,00 euros, correspondiendo
a una subvencidn prevista nominativamente en el Ancxo | de las Bases de Ejecucidn del
Presupuestn Municipal para el afo 2019, v se imputara a la aplicacion presupuestaria




GOL/027 /25100348900 "Otras transferencias a instituciones sin fines de lucro™ del
programa de "Personas Mayores y Servicios Sociales” de dicho Presupuesto, que se hara
efectiva tras la firma del Convenia, en un tnico plazo v con caracter prepagable.

Con arrcglo a lo cstablecido en el articulo 43 de la Ordenanza de Bases Reguladoras
Generales, para la concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Publicos, de 30 de octubre de 2013, (en adelante OBRS), los medios
disponibles para que ol beneficiario pueda efectuar la devolucion voluntaria de la
subvencion son:

- Por transforoncia bancaria a la cuenta corriente: ES36 0049 1892 67
2913243285,

- Mediante cheque nominativa a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea
bancario o de cuenta corriente debidamente conformado por la entidad de
crédito.

- Mediante ingreso en metdlico,

La cuantia de la subvencién se considerard importe cierto a los efectos de la provisto en
el articulo 32.2 del Real Decreta 887/2006, de 21 de julio, por el gue se aprueba &l
Reglamoenta de [a Loy General de Subvenciones (en adelante RLGS).

Esta subvencidn es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

La Asociacion Solidarios para el Desarrollo gueda abligada, ¢n su caso, a comunicar la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gue financien las
actividades subvencionadas, Esta comunicacidn deberd efectuarse tan pronto como se
conozca v, en todo caso, con anterioridad a la justificacidn de la aplicacidan dada a los
fondos percibidos, {articulo 16.4 de OBRS).

La Asociacion Solidarios para el Desarrollo queda exonerada de la constitucion de
garantia, para la tramitacion del citado pago, por ser una entidad no lucrativa que
desarrolla un programa de accion social (22.2 de la QOBRS, en relacion con el articulo 42.2
del RLGS).

Quinta- Gastos subvencionables.

Son gastos subvencionables los gue resultan estrictamente nccesarios, responden de
manera indubitada a la naturaleza de la actividad y se realizan con anterioridad a la
finalizacion del plazo para la cjecucion del programa.

También podran ser subwvencionables aguellos gastos realizados con anterioridad a la
firma del Convenio:

Serdn imputables al presente Convenio los gastos gue respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la subvencidn, realizados con anterioridad a la




formalizacidon del mismo, siempre que estén debidamente justificados y se hayan
realizacdo a partir del 1 de enero de 2019 y dentro de este gjercicio,

¥ aguellos cuyo pago se realiza finalizado el plazo de vigencia del Convenio:

Seran imputables al Convenio aquellos gastos realizados en el plazo de su
vigencia gue de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y cuyo pago se realice en el afo 2019 con anterioridad a la presentacion
de la cuenta justificativa.

Sexto- Justificocion.

La entidad beneficiaria estara obligada a justificar ante la Direccidn General de Personas
Mayares v Servicios Sociales, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del
plazo para la realizacion de la actividad, el cumplimicnto de los requisitos y condiciones,
la realizacion de la actividad, el cumplimiento de la finalidad gue determinaron la
concesion de la subvencidn y el grado de consecucian de los objetivos fijados, mediante
el sistema de evaluacion de resultados establecido en el proyecto.

Contenido de la cuenta justificativa;

La acreditacion de la realizacion de la actividad subvencionada, asi como la justificacion
de que los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad para la cual fueron
concedidos, se efectuard mediante la entrega de la siguiente documentacion:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiente de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencidn, firmada por ¢l representante legal de la
entidad beneficiaria, con indicacidn de las actividades realizadas y de los resullados
obtenidos tras la aplicacion de los indicadores establecidos en el anexo al presente
Convenio, En la memoria deberd constar expresamente que ha sido cumplida la
finalidad para la cual se otorgd la subvencién confonme al presupuesto vy ol proyecto
descrito en el Anexo y una evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los
previstos.

2. Una memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas, firmada
por ¢l representante legal de la entidad beneficiaria, que contendra:

a)  Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del acreedor
v del documenta, su importe, fecha de emision y en su caso, focha de pago. La
relacion de gastos se clasificard adicionalmente por las partidas del presupuesto
del proyecto subvencionado vy se indicaran las desviaciones acaecidas. Dicha
relacion deberd totalizarse al objeto de poder determinar cual ha sido «l
porcentaje del coste final del proyecto o actividad efeclivamente ejecutada que
ha financiado el Ayuntamiento de Madrid con la subvencion concedida.

k) La totalidad de las facturas, ndminas, tributos ¥ cuotas a la Seguridad Social v
demds documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacién a la que
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se hace referencia en ¢l apartado a) anterior v la documentacion acreditativa del
pago, que se realizard por transferencia bancaria, cheque u efectivo, de acuerdo
con los dispuesto en el articulo 35.2b) de la OBRS. Dichos documentos
originales deherdn estampillarse por la entidad beneficiaria, debicndo reunir |a
estarmpilla, como minimao, los siguientes datas:

El nimero de expediente administrativo.

La denaminacion del proyecto subvencionaco.
Ejercicio economico de la concesion de la subvencion.
Organo concedente de la subvencidn.

Porcentaje de financiacion imputable a la subvencidn o cuantia exacta
afectada por la subvencion.

Cuando los bheneficiarios no puedan dejar los originales en poder del
Ayuntamiento de Madrid, se podran presenlar copias de dichos documentos gue
seran campulsadas por el drgano gostor. Los originales de dichos documentos
deberan permanecer depositados en la entidad benaficiaria durante un periodo
de al menos cuatro afios. Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el
Reglamento que regula las obligaciones de facturacidn, aprobado por el Real
Decreto 161%/2012, de 30 de noviembre.

¢/ El beneficiario deberd presentar la documentacion acreditativa de los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados, En el supuesto
de gue no se hubieran generado rendimicntos financieros se aportara
declaracién responsable al respecto.

¢l Cuando se imputen a la subvencion impuestos indirectos, se presentara una
declaracion responsable del beneficiario que permita determinar qué tributos de
los que aparecen en los justificantes pueden considerarse subvencionables y
cudles no, por ser recuperables o susceplibles de compensacion.

e) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, deba de haber solicitado el beneficiario.

fl  La carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

g)  Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que havan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, tal y como
exige el articulo 35.2. ¢) de la OBRS.

3. Informe de conformidad del servicio gestor, previo a la aprobacion de la justificacian,




Todos los documentas gue conformaoen la cuenta justificativa v, en tado caso, el informe
de conformidad previo del érgano gestor, deberan remitirse a la Intervencion Delegada
para su fiscalizacidn,

Dicha juslificacion, una vez fiscalizada, debera ser aprobada por el érgano competento,
que scrd ol que concedid la subvencidn, archivandose por ol servicio gestor vy
comunicandose a la Intervencion Delegada.

Séptima- Comision de Seguimiento,

El Ayuntamicnto de Madrid v la Asociacion Solidarios para el Desarrollo acuerdan la
creacion de una Comision de Seguimiento integrada por dos representantes de cada una
de cllas:
- La Subdirectora General de Personas Mayores y Servicios Sociales y la Jefa
del Departamento de Programacidn, Evaluacion v Desarrollo, o la persona en
quien deleguen, por parte del Ayuntamiento de Madrid.

- El Respansable del Programa Convive vy el Director de la Asociacién, o la
persona en quien deleguen, por parte de la Asodiacién Sclidarios para el
Desarrollo,

Actuaran como Coordinadores, se encargaran del seguimicnto ¢ implementacion de los
objetivos del prosente Convenio y resolverdn todas aguellas cuestiones e incidencias
gue surgieran en la aplicacidn del mismo.

La Comision de Seguimiento se reunira al menos tres veces al afio.

Su régimen de funcionamiento estara determinado por lo dispuesto en el prescnte
Convenio, por sus propios acuerdos, asi como por el régimen establecido para los
arganos colegiados en la Seccion Tercera del Capitulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.- Vigencia del Convenio.

El presente convenio tendra vigencia desde el dia de la fecha de su firma hasta ol 31 de
diciembre de 20192,

Movena.- Difusion del Convenio,

En la difusion y publicidad de todas las actividades llevadas a cabo en el marco de este
Convenio, deberan figurar el nombre y el logo, tanto del Ayuntamiento de Madrid, como
de la Asociacidn Solidarios para ¢l Desarrollo, garantizandose |2 visibilidad de ambas
partes en todas las intervenciones, de cualquier forma en la que éstas se produzcan.
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Décima.-Modificacion

Fodrd modificarse la subvencion concedida, a solicitud de la entidad beneficiaria,
cuando se produzean circunstancias sobrevenidas e imprevisibles que supongan una
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
siempre que las mismas no desvirtden la naturaleza u objetivos de la subvencian
concedida, gue la modificacion no dafe derechos doe terceros v que la solicitud se
presente antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad. En tal caso, la
propuesta de modificacidn habrad de comunicarse con caracter inmediato a la aparician
de las circunstancias que la justifiquen, al érgano gestor, estando sujeta a aprobacion del
argano concedente de la subvencion.

Las repercusiones prosupuestarias de la modificacion no podran superar cn ningln caso
la cuantia de la subvencion nominativa concedida, al amparo del Acuerdo Plenario del
11 de julio de 2018 por el gue se aprucha of Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid
para ol presente cjercicio,

Décimoprimera.- Reintegro
Procedimiento de reintegro

Deberan ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente y aquellas que
procedan por incumplimiento de los resultados previstos y medibles descritos en ol
Anexo | al Convenio.

Las causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los articulos 41 v
siguientes de la OBRS vy concordantes do la LGS v su Reglamento de desarrollo, siendo
el drgano competente para exigir el reintegro el concedente de la subvencion, mediante
la resolucion del procedimiento establecido.

El drgano competente para iniciar v resolver el procedimiento de reintegro deberd dar
traslade a la Intervencion General de las resoluciones que adopte respecto a la
incoacion, medidas cauiclares vy finalizacion del procedimiento,

Décimosegunda.- Seguro de los Voluntarios

En relacian con el personal voluntario con el que cuenta la asociacion Solidarios para el
Desarrollo, para apoyar las actividades gue el marco del Convenio se desarrollan, dicha
entidad debera acreditar haber suscrito un péliza de seguro v otra garantia financiera
adecuada para el volunlariado, conforme a lo previsto en el articulo 14.2 ¢) de la Ley
A45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, v en la Ley 1/2015, de 24 de febrero, de
Voluntariado en la Comunidad de Madrid; asimismo, en ninguna circunstancia se
cstablecerd relacion de dependencia entre el personal de la entidad ni el voluntariado
con el Ayuntamiento de Madrid.




Décimotercera.- Legislacion aplicable y juvisdiceidn.

El régimoen juridico aplicable al presente Convenio serd el determinado por las
estipulaciones del misma, interpretadas en espivitu de cquidad v buena fe gue, en todo
caso, se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por
su reglamento de desarrollo, aprobade por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; asi
como por la Ordenanza de Bascs Reguladoras Generales para la concesidn de
Subvenciones por el Ayuntamicnto de Madrid y sus Organismos Pablicos, de 30 de
octubre de 2013; por |3 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico; por las restantes normas de derecho administrativo v, en su delecto, por las
normas de derecho privado.

El presente Convenio gueda excluida del dmbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se transponen al ordenarmiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo v del Consejo 2014/23/UE v
2014/24/UUE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con lo dispucsto on su arbiculo 6.1,
si bien se aplicaran los principios de dicha norma para resolver las dudas v lagunas gue
pudieran presentarse,

El arden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente Convenio, sujetandose a lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora do |3 Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Décimocuarta.- Causas de extincion.
Seran causas de extincion del presente Convenio;

- La desaparicion de cualguiera de las condiciones normativas, administrativas
o técnicas que sirvieron de base para su realizacién.
El transcursa del plazo estipulada.

- La resolucion por incumplimiento de las estipulaciones contenidas en el
mismo, lo que conllevard 13 pérdida o el reintegro proporcional al porcentaje
no conscguido de cada indicador.

En caso de resolucidn, sc finalizaran por ambas partes las actuaciones gue se
encuentren en cjecucian en ese momento, estableciéndose para ello un plazo
improrrogable de 6 meses.

Décimoqguinta.- Proteccion de Datos.

Conforme al Reglamento (UE) 2016/679% del Parlamento Europeo v del Consejo, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamicnto de datos
personales v a la libre circulacion de estos datos v conforme a la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales (en adelante LOPDP), cn la gjecucion de este Convenio, los mismos se
someteran a lo establecido en el Registro de Actividades de Tratamientos del
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Ayuntamiento de Madrid, (Tratamiento Atencién Social Primaria),siendo responsable del
misma [z Direccion General de Personas Mayores y Servicios Sociales.

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La entidad beneficiaria v el personal a su servicio en la ejecucion del convenio, tal v
coma se define en el articulo 4.8 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo v del Conscjo, relativo a la proteccian de las personas fisicas en la que respecta
al tratamiento de datos personales v a la libre circulacion de estos datos, estan obligados
en su calidad de encargados de tratamiento de datos personales por cuenta del titular
del tratamiento de "ATENCION SOCIAL PRIMARIA", al cumplimienta de lo dispuesto en
dicho Reglamento, asi como de las disposiciones que en materia de proteccion de datos
se encuentren on vigor a la firma del Convenio o gue puedan estarlo durante su

vigencia.

1. OBJETO DEL ENCARGO DE TRATAMIENTO

Mediante las presentes clausulas se habilita a la Asociacion Solidarios para el Desarrollo,
encargada del tratamiento, para tratar por cuenta la Direccion General de Personas
Mayores y Servicios Sociales, responsable del tratamicnto, los dalos de cardcter
personal necesarios para desarrollar el programa de convivencia intergeneracional entre
personas mayores v estudiantes universitarios, denominado "Convive 201%9° |, para la
provencion de la soledad no deseada entre las porsonas mayores,

Los tratamientos a realizar consisten en: Recogida/Registro/Estructuracion/
Modificacion/Canservacion/Consulta/Comunicacion - por  transmision/Limitacion/
Destruccion/ Comunicacian.

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encarga, el responsable del tratamicnto, la Direccidn General de Personas Mayoros vy
Servicios Sociales, pone a disposicién de la Asociacidn Solidarios para el Desarrollo,
encargada del tratamiento, la informacion que sc  describe a  continuacidn
correspondiente a |a aclividad de tratamiento de "ATENCION SOCIAL PRIMARIA"

@ Datos de caracter identificativo.
s Datos de caracteristicas personales.
e Datos de circunstancias sociales.

3. DURACION

El presente acuerdo liene una duracion coincidente con la duracién del Convenio
establecida en la Clausula Séptima del mismo.
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Una vez finalice el presente Convenio, ¢l encargado del tratamiento debe devolver al
responsable los datos personales y suprimir cualguier copia gque esté en su poder.

4. OBLIGACIOMES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

El encargado del tratamiento v todo su personal se obliga a:

a)

1)

Utilizar los datos personales objeto de fratamicnto, o los que recoja para su
inclusion, solo para la finalidad objeto de este encargo. En ningtin caso podra
utilizar los datos para fincs propios,

Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del fratamicnio
conforme al contenido de este Convenio v a, en su caso, las instrucciones que la
Direccion General de Personas Mayores y Sorvicios Sociales, le pueda
especificar en concreto v que se incluirfan como una Adenda al prosente
Convenio,

5i el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones
infringe el RGPD, la LOPDP o cualquicr otra disposicion en materia de
proteccion de datos de la Unidn o de los Estados micmbros, el encargado
informara inmediatamente al responsable.

Llevar, por escrito, un registro de todas las cateporfa de aclividades de
tratamiento efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

1. El nomnbre v los datos de contacto del encargado o encargados y de cada
responsable por cuenta del cual actie el encargado v, en su caso, doel
representante del responsable o del encargado y del delegado de
proteccion de datos.

2 Las cateporias de tratamientns ofectuados por cuenta de cada
respansable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u
organizacién internacional, incluida la identificacion de dichos tercer pais
u organizacion internacional v, en el caso de las transferencias indicadas
en el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo del RGPD, [a
documentacion do garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de
seguridad relativas a:

La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.
La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad,
disponibilidad v resiliencia permanontes de los sistemas vy
servicios de tralamiento.

s La capacidad de restaurar la dispanibilidad v ol acceso a los datos
personales de forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.
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» [l proceso de verificacian, evaluacion y valoracién regulares de la
eficacia de las medidas técnicas y organizativas para parantizar la
seguridad del tratamiento.

d) No comunicar los datos a lercera personas, salvo que cuente con la autorizacion

o

oxprosa del responsable del fratamiento, en los supuestos legalmento admisibles.

El encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del
mismo responsable, do acuerdo con las instrucciones del responsable. En este
caso, el responsable identificara, de farma provia v por escrito, la entidad a la
gue se deben comunicar los datos, los datos a comunicar v las medidas de
sepuridad a aplicar para procedor a la comunicacion.

Si el encargado debe transferir datos personales a un tercer pais o a una
organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Union o de los Estados
miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia legal de
manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés pablico,

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de cardcter personal hechos,
informaciones, conocimientos, documentos v otros elementos a los gue haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso despuds de que linalice su
ohjeto, sin que pucda conservar copia o ulilizarlos para cualquier finalidad
distinta a las expresamente recogidas en el presente Convenio, incurriendo en
caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacion vigente.
lgualmente, deberd informar a sus empleados de gue sdlo pueden tratar la
informacion del Ayuntamiento de Madrid para cumplir los servicios ohjeto de
este Convenio y también de |a ohligacion de no hacer publicos, ceder o enajenar
cuantos datos conozcan, Esta obligacion subsistird atiin después de la finalizacion
del Convenio.

La Asociacidn Solidarios para ¢l Desarrollo deberda formar e informar a su
personal de las obligaciones que en materia de proteccion de datos sean
necesarias cumplir en el desarrollo de sus tareas para la prestacion del
programa de convivencia intergeneracional entre personas mayores y personas
que cursen estudios universitarios, denominado "Convive 2018", en especial las
derivadas del deber de secreto, respondiendo a la Asociacion Solidarios para el
Desarrollo personalmente de las infracciones legales en que por incumplimiento
de sus empleados se pudiera incurrir.

Garantizar gue las porsonas autorizadas para tratar datos personales se
comprometan, de forma expresa vy por escrito, a respetar la confidencialidad v a
cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que hay gue
informales convenientemente.
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Deberd incluir una cldusula de confidencialidad v secreto en los términos
descritos en los contratos laborales que suscriban los trabajadores destinados a
la prestacién del servicio objeto del presente Convenio.

Dicho compromiso afecta tanto a la Asociacién Solidarios para el Desarrollo
como a los participantes v colaboradores en el proyecto v se enliende
circunscrito tanto al ambito interno de la Fundacién como al ambito externo de
la misma. El Ayuntamiento de Madrid se reserva el derecho al gjercicio de las
acciones legales oporlunas on caso de que bajo su criterio se produzea un
incumplimiento de dicho compromiso.

Mantener a disposicion del responsable la documentacion acreditativa del
cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formacion necesaria on matoria de proteccidn de datos personales
de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respucsta al cjercicio de los derechos
de:

Acceso, rectilicacion, supresion v opaosicion,

Limitacidn del tratamiento

Portabilidad de datos.

A no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracidn de perfiles),

e

Cuando las personas afectadas ejerzan los dercchos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del
tratamiento, éste debe comunicarlo por correo electronico a la direccion:
demayores@madrid.es. La comunicacion debe hacerse de forma inmediata v en
ningtn caso mas alld del dia laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud,
juntamente, en su ¢aso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para
resalver |3 solicitud.

Derecho de informacion.

El encargado del tratamiento, en el momenteo de la recogida de los datos, debe
facilitar la informacion relaliva a los tralamientos de datos que se van a realizar.
La redaccion y el formata en que se facilitara la informacion se debe consensuar
con el responsable antes del inicio de |a recogida de los datos.

Notificaciones de violaciones de |a seguridad de los datos.
El encargado del tratamicnto notificard al responsable del tratamicnto, sin
dilacion indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 71 haoras, v a

travits del correo eleclrénico dgmayores@madrid.es, las violaciones de la
seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento,
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juntamente con toda la informacion relevante para la documentacion vy
comunicacién de la incidencia.

Mo sera necesaria la notificacién cuando sea improbable que dicha violacian de
la seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las
personas flsicas,

Si se dispone de ella se facilitard, como minimo, |3 informacion siguicnto:

a) Descripcidn de la naturaleza de la violacidn de la sepuridad de los datos
personales, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero
aproximardo de interesados afectados, v las categorias v el ndmero
aproximado de registros de datos personales afectados,

b) El nombre vy los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o
de otro punto de contacio en el que pueda obtenerse mas informacian.

o) Descripcidn de las posibles consecuencias de 1a violacion de la sepuridad de
los datos personales,

d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remadio a
la violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede,
las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

51 no es posible facilitar [a informacion simultaneamente, ¥ en la medida en que
no lo sea, la informacion se facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

Corresponde al encargado del tratamiento comunicar en el menor tiempo
posible las violaciones de la seguridad de los datos a los interesados, cuando
sca probable que |a violacidn suponga un alto riesgo para los derechos v las
libertades de las personas fisicas.

La comunicacion debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y deberd, como
minimo:

a)  Explicar la naturaleza de la violacion de datos,

b} Indicar el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de
datos o de otro punto de contacto en el que pueda ohlenerse mas
informacion.

¢)  Describir las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de
los datos personales.

d)  Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del
tratamiento para poner remedio a la violacién de la seguridad de los
datos personales, incluyenda, si procede, las medidas adoptadas para
mitigar los posibles efectos negativos.

Poner a disposicion del responsable toda la informacion necesaria para
demastrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion do
las auditorias o las inspecciones que realicen el responsable u otro auditor
autorizado por &l
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m) Asistir al responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento, a través de medidas téenicas y organizativas apropiadas, para que
este pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan
por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados y le ayudara a
garantizar ol cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a
36 del Reglamento (UE) 2016/679, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacion a disposicion del encargado.

n) Asimismo informara inmediatamente al responsable del tratamiento si una
instruccion infringe el Reglamento u otras disposiciones en materia de
proteccion de datos de la Unidn o de los Estados miembios.

o) En la medida que la entidad lleva a cabo el proyecto en sus propias instalaciones
y aporta equipos informaticos para la realizacion del mismo, una verz finalizadas
las tareas, la entidad previamente a retirar los equipos informaticos, debera
borrar toda la informacion utilizada o que se derive de la ejecucion del Convenio,
mediante el procedimiento técnico adecuado, o proceder a su entroga al
responsable del fichero. La destruccion de la documentacidn de apoyo, si no se
considerara indispensable por ol Ayuniamiento habiéndolo comunicado por
escrito, se efectuara mediante maquina destructora de papel o cualquier otro
medio gue paranlice la ilegibilidad, efectuandose csta operacion en el lugar
donde se realicen los trabajos. lgualmente, debera adoptar las medidas
necesarias para impedir la recuperacion posterior de informacion almacenada en
soportes gue vayan a ser desechados o reutilizados.

Devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter persanal y, si
procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacidn.

La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes an los
cquipos informdticos utilizados por el encargado.

Mo obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos
debidamente blogueadaos, mientras puedan derivarse responsabilidades como
consecuencia de la realizacidn del proyecto objeto de este convenio.

pl El Ayuntamiento de Madrid se reserva cl derecho de efectuar en cualguier
momento los controles y auditorias que estime oportunos para comprobar el
corrocto cumplimicnto por parte de la entidad de sus obligaciones, la cual esta
obligada a facilitarle cuantos datos o documentos le requiera para ello.

El incumplimiento por parte de la entidad de las estipulaciones del presente convenio lo

convierten en responsable  del  tratamienlo respondiendo  directamente de  las
infracciones en que hubiera incurrido, asi como del pago del importe integro de
cualguier sancién que, en maleria de proleccion de datos de cardcter personal, pudiera
ser impuesta al Ayuntamiento de Madrid, asi como de la totalidad de los gastos, dafios y
perjuicios que sufra el Ayuntamiento de Madrid como consecuencia de dicho
incumplimiento,
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En la fecha y lugar arriba indicados suscriben el presente texto en duplicado ejemplar,

Por el Pur la Asociacion
Area de Gohierno de Equidad,

Derechos Sociales v Empleo,

| .
Dfa. Marta Marfa Higueras Garroho [, Cristébal Sanchez Blesa
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ANEXO

PROGRAMA DE CONVIVENCIA INTERGEMERACIONAL ENTRE PERSONAS
MAYORES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, DURANTE EL ANO 2019
DENOMINADO "CONVIVE 2019"

El presente programa es una iniciativa intergeneracional v solidaria basada en la
convivencia de personas mayores en siluacion de soledad v jovenes estudiantes.
Permite que una persona joven viva on casa de una porsona mavor durante ol curse
académico, promoviendo el intercambio, la compaiia v la avuda mutua. Bl programa
posibilita que la persona mayor encuentre compania, acompafiamiento en situaciones
puntuales y la tranguilidad de contar con alguien por la noche pero, sobre todo, os un
programa gue fomenta el encuentro intergeneracional v su enriguecimiento mutuo,

La convivencia se caracteriza por ser:

- Solidaria: si hien el programa resuelve las dificultades de alojamiento de las
estudianles, en ningin caso se concibe como un programa de "alojamicnto
gratuito”, sino gue implica convivencia v aporte humano a los participantes.

- Intergeneracional: el programa promueve el enriguecimiento v aprendizaje
mutuo a partir del encuentro de personas de generaciones distintas,

- Intercultural: el hecho de ser el estudiante vy la persona mayor de provincias o
paises diferentes, aporta al encuentro v a la convivencia una dimension de
enriguecimiento cultural muy valioso.

Las convivencias pretenden lener la duracidn de un curso escolar con la posibilidad de ir
prorrogandala cada afio hasta que el estudiante finalice los estudios.

REQUISITOS DE LOS CONVIVIENTES

Mayores dispuestos a  fadilitar alojamiento 2 estudiantes  universitarios  gue
posiblemente no podrian completar sus estudios sin su solidaridad, gue cumplan con los
siguientes requisitos:

= edad igual o superior a 65 afos y cn una cstado psicofisico que les permita
valerse por si mismos, Se priorizard a aguellos gue vivan solos.
= con la sensibilidad y motivacion necesarias para convivir con una persona joven.

" con una vivienda en buenas condiciones de habitabilidad e higiene que cuente
con una habitacion habilitada para el estudiante. En caso de que la vivienda sea
en alguiler debe aulorizar la convivencia ¢l propictario de la misma.

»  dispuesto a adaptar los habitos v el estilo de vida a la convivencia con una
persona joven.

= gue entreguen la llave del domicilio al estudiante.
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= gue respeten los horarios de clase del estudiante, vacaciones y fines de semana,
on los terminos acordados,

s gue no perturben los momentos de estudio e intimidad del estudiante.

= qgue cumplan los acuerdos que se establezean libremente entre los convivientes.

Estudiantes; dispuestos a prestar compania a personas mayores que sufren de soledad,
que cumplan con las siguientes requisitos:

r  edad comprendida entre 18 vy 36 afios
» con la sensibilidad y motivacion necesarias para convivir con una persana mayaor,

s e cursen estudios on la universidad, de postgrado o en determinados casos
estar opositando.

o disponibilidad de unas horas al dia para hacer compafia a la poersona mayor y
pernoctar en el domicilio.

s dispucsto a adaptar los habitos v el estilo de vida a la convivencia con una
PErsong mayar.

v que  ofrezcan ayudas o contraprestaciones de comidn  acuerdo como
acompafamiento al médico, compras de alimentos, paseo etc.

e que se hagan cargo do su comida, de la limpieza de sus dependencias y que
mantengan el orden.

v que cumplan los acuerdos que se establezcan libremente enfre los convivientes.

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

5 Constitucidn de convivencias por parte de un técnico de Solidarios para el
Desarrollo

= Entrevista a la persona mavyor v al estudiante, de manera individual, en la que se
explorardn sus expectativas y aclitudes frente a la convivencia

»  Se hard una valoracion exhaustiva, con el fin de conocer las caracteristicas de su
porsonalidad v de emparcjar a las personas mas afines, favoreciendo una

correcta convivencia.

« En la valoracion se tendrdn en cuenta las preferencias de ambas partes, en
cuanto a ideologia, religion, opinion u orientacidn sexual, o cualguier ofra
condician o circunstancia personal o social.

n  Presentacion y compromiso de asumir responsabilidades, respetar derechos y
obligaciones y otros acuerdos entre partes.
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2 Actividad formativa para los estudianies:

La experiencia ha demostrado que la adquisicion de cstrategias de comunicacion y
resolucion de problemas especialmente disefiadas para el trato con personas mayores
resulta sor un factor que mejora significativamente la convivencia. Por lo cual, esta
previsto la realizacién de una actividad formativa especifica que contemple la ternatica
anteriormente sefialada, cuya duracidn scrd de 2,5 h.

[

= Encuentro final de las parejas del programa:

Con el objetivo de despedir el curso, intercambiar experiencias y darle visibilidad
institucional al programa, se realizard un encuentro anual con los estudiantes vy las
Personas mayores,

AMBITO DE ACTUACIGN

Se realizard on hogares de la ciudad de Madrid, siendo los participantes personas
mayares y estudiantes de diversa procedencia gue cursen sus estudios en cualguiera de
las universidades de la ciudad de Madrid comprometidas con el programa.

PERIODO DE EJECUCION:

Del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019

N® DE BENEFICIARIOS:

120 convivencias al afio entre personas mayores y estudiantes

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE RESULTADOS

La fundamentacidn del proyecto se basa en fomentar la convivencia entre
personas mayores y estudiantes universitarios. Aunque muchos de los beneficios
abtenidos por la relacion entre generaciones son cualitativos y de dificil cuantificacion,
analizando el proyecto en su conjunto, consideramos que gran parte del mismo es
cuantificable v, por tanto, transformable en indicadores gue modulen su financiacion.

Para justificar la subvencién integra de 45.000 € se ha de cubrir, el 100% de los
objetivos valorables que figuran en la tabla. En caso de incumplimiento, ol reintegro
habri de ser proporcional al porcentaje no consepuido.

So establecen los siguientes indicadores cuantitativos: N® de convivencias al ano,
N® de encuentros entre integrantes del programa y N° de formaciones a los estudiantes;
v los siguientes indicadores cualitativos: grado de satisfaccidn de los mayores, de los
estudiantes v de |os técnicos participantes.
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Estandar Fuente de Unidad | Pesoenla
Indicador Tipo ( Periedicidad iticacion | de | decision de
meta) s medida | financiacidn
Mumera de Listado
Convivencias en el Actividad | 120 (%) Anual mensual de | Mamero | 25%
ano ) - convivencias
Encucntra fin de Aclividad 1 Kl Ll'ﬁ_tadﬂ dg Nimero | 1%
Curso asistentes
- ” : Convocataria
col ”;ﬁ“"’_” telos Actividad | 3 horas Anual y listado de | MNimoro 1%
esludiantes B asistentes |
Grado de
satisfacciaon de los
mayores con los |
boneficios obtenidos *
- AT Encuocsta de Media |
por la participacion Resultado ¥ Anual safisfaccidn. | (atimers) 1%
en el programa
(media de !
puntuacién en una
escala de 0 a 10} e
Grado de
satisfaccion de los
jovenes con las
benEiﬂ&.:I.GS.G.b tEF.II:d 03 ) | | Encuesta de Media 19
por la participacion Resultado 7 Anua snitanate | e 1%
en el programa
{media de
puntuacidn on una
escalade 0 a 10) R 4 o
Opinion de los
técnicos implicados
en el programa sobro
la ubifidac ‘.:h?l mismo, _ Encuesta de Media
tanto municipales Impacto 7 Anual satistaccion: | (ntimero) 1%
como de las
universidades (media
de puntuacion en
_una escala de 0 a 10)

{*} En el caso de qgue el nimero de personas mayores solicitantes de convivencia sea
inferior a esa meta, se considerara alcanzada la misma cuando el 100% de la demanda se

hay cubierko.
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e Apaorte de
Precio Solicitado al Solidarios
Concepto [exii Unidad Ayfo. de ¥ Total
unitaric otras ayudas
Madiic privadas
Personal 777777770 /////%’// 777777
Un técnico responsable del programa, 191500 19 99.980.00 0.00 92.980.00
cosle total salarial, 75% de doedicacion ' ' - P ' bR
Téenico de apoyo del programa, coste
total salarial, 50% de dedicacion 1.200,00 2 14.400,00 D00 1440000
Técnico de apoyo del programa, coste o
tolal salarial, 20% de dedicacion AR 2 g Y0 872,800
Responsable de comunicacian, 10% de 246,00 10 1.728,00 79900 2 460.00

dedicacidn, durante 10 meses

Gastos de actividad 77777 7777777777777
Curso de FDrmaiilgr;jrr;:nluntariadn con 100 25 0 250 950
Un encuentro de intercambio y evaluacion 350 1 0 350 350
nifusifn y mlmunfcaclfm; r A 7777777/
Servicios profesionales para la difusidn
UI]”!‘ItE. offline ¥ ET]I[I-?I'IELHL}H do A50 1 ] A50 450,00
Gastos de funt:tiunamientD WW/WWM
Gastos de teléfono, papeleria, reprografia 25 12 0 300 300
TOTALES 45.000,00 2.082,00 | 47.082,00
PORCENTAIES 95,58% 4,42% 100,00%
Por el Por la Asociacion

Area de Gobierno de Equidad,
Derechus Sﬂclales y Empleo,

Ciia. Marta |

aria ngueras Garroho

Solidarios para el Desarrollo, 3!
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