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LA CALIDAD DE VIDA, LA COHESION SOCIAL Y EL REEQUILIBRIO
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En Madrid, a 19 de marzo de 2019

REUNIDOS

De una parte, D. Ignacio Murgui Parra, Delegado del Area de Gobierno de Coordinacién Territorial y
Cooperacion Publico-Social del Ayuntamiento de Madrid, actuando en representacion de dicha
Corporacion, en base al Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Coordinacién Territorial y Cooperacion
Publico-Social, que atribuye al Delegado del Area la competencia para la celebracién de convenios con
entidades publicas y privadas y competencia para la concesion de subvenciones.

De otra parte:

D2 , con DNI en calidad de Presidenta, en nombre y representacion,
de la Asociacion “APOYQ”, prowsta de CIF n® G-78410545, en virtud de atribuciones conferidas mediante
escritura de elevacion a publlco de Acuerdo de Concesion de Poderes autorizada por el Notario de llustre
Colegio de Madrid D. Carlos Solis Villa, con fecha 2 de marzo de 2011.

D? con DNI en nombre y representacion de la Asociacion
de Vecinos “AVANCE” de Moratalaz, provista, de CIF n® G-78668373 en su calidad de Presidenta, en virtud
de atribuciones conferidas con fecha 16/11/2016, tal y como consta en la comunicacion de titulares de Junta
Directiva del Registro de Asociaciones dependiente de la Direccion general de Justicia y Seguridad de la
Comunidad de Madrid, de fecha 02/12/2016.

D. con DNI , Director Gerente de la Federacién de Asociaciones

“PLENA INCLUSION MADRID ORGANIZACION DE ENTIDADES EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE MADRID”, provista de C.I.F nim G-28729853, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas de conformidad con los establecido en los Estatutos de la referida
Federacidn asi como en los acuerdos adoptados por la Junta directiva de 21 de abril 2016 y certificados
por fe notarial ante D. Segismundo Alvarez Royo-Villanova, Notario del llustre Colegio de Madrid.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan, se reconocen entre si capacidad legal
necesaria para suscribir el presente Convenio y a tal efecto:
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MANIFIESTAN

1.- Que entre las competencias del Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacion Pablico-
Social, se encuentra la realizacién de actuaciones que permitan avanzar en la cohesion y el reequilibrio del
territorio, consolidando los principios de corresponsabilidad y solidaridad territorial, a través del Fondo de
Reequilibrio Territorial, (en adelante FRT).

El FRT constituye un instrumento de cohesidn social y territorial para la intervencién en distritos, barrios y
zonas desfavorecidos que persigue, entre otros objetivos, mejorar social, urbanistica y econdmicamente
aquellos que evidencien “nuevo malestar urbano” y fomentar la participacion activa de la ciudadania en la
mejora de la calidad de vida a través del movimiento asociativo, dando lugar a espacios para la cogestion
y la cocreacion. Se configura por tanto como una herramienta destinada a materializar el proyecto de
participacion social para favorecer el reequilibrio territorial y la cohesion en los barrios con mayor necesidad
de reequilibrio y debe contribuir a la eliminacion de las diferencias entre distritos, favoreciendo en todo
momento la politica de proximidad y el incremento de la participacion ciudadana en el disefio de su entorno.

2.- Que los barrios mas desfavorecidos del Ayuntamiento de Madrid son aquellos que presentan mayores
desequilibrios sociales. Las caracteristicas socioecondémicas y ambientales de estos barrios son
significativamente diferentes a las del resto de la ciudad, existiendo una fuerte interrelacion entre las
diversas causas que generan la vulnerabilidad social y el malestar urbano. La existencia de barrios
vulnerables representa sin duda alguna una fuerte limitacion para las oportunidades socio-econdmicas de
sus vecinos/as, puesto que desalientan la inversién y la creacién de empleo.

Por ello, los problemas de los barrios desfavorecidos se deben abordar globalmente mediante programas
integrales de barrio que combinen medidas en materia de empleo, formacion, mejora del medio fisico y
desarrollo local y comunitario, de manera que estos barrios se integren convenientemente en la ciudad. En
definitiva, se trata de reequilibrar la ciudad.

3.- Que la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la Concesion de Subvenciones por el
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, aprobada por el Ayuntamiento Pleno el 30 de octubre
de 2013, (en adelante OGS), tiene entre sus prioridades sectoriales el fomento de la participacion de la
sociedad civil, entendida, en el caso que nos ocupa, en su dimensién colectiva. En este sentido, el nuevo
modelo de gobernanza del Ayuntamiento de Madrid pretende responder a las multiples demandas
ciudadanas en los diferentes contextos sociales vy territoriales de la Ciudad de Madrid, atendiendo a sus
singularidades propias y formulando nuevos modelos que favorezcan a las entidades de base del territorio
y al tejido asociativo.

Esta “gobernanza” entendida como un modelo abierto de gobierno exige diversas y crecientes formas de
colaboracion, cooperacion, coordinacion entre los poderes publicos asi como éstos con la sociedad civil.

El Ayuntamiento de Madrid comparte protagonismo con estos actores sociales, por lo que, el
replanteamiento de sus técnicas de interactuacion con la ciudadania y de bisqueda de férmulas 6ptimas
para satisfacer las necesidades de los ciudadanos encuentran aqui su razén de ser. Impulsandose, de este
modo, la idea de un Ayuntamiento relacional y colaborativo que crea valor compartido para la sociedad a
través de la cooperacion compartiendo y disefiando una estrategia de desarrollo de su comunidad. De ahi
que el Ayuntamiento de Madrid pretenda fomentar y apoyar la cooperacioén publico social a través de las
diferentes iniciativas comunitarias surgidas en los diferentes barrios dirigidas a enfocar de forma integral
los problemas de cohesién social y restauracion del habitat degradado que incidan en la mejora del
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reequilibrio territorial, favoreciendo la implicacion activa de los diferentes actores y capacidades locales en
los procesos de mejora de la gestidn publica.

4.- Que las entidades “APOYQ”, “AVANCE” y “PLENA INCLUSION MADRID ORGANIZACION DE
ENTIDADES EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE MADRID” se definen
como organizaciones no gubernamentales sin animo de lucro, que persiguen fines de interés publico y
social.

La Asociacién “APOYQ” tiene como objetivo fundamental favorecer la integracion de personas y colectivos
en situacién de exclusion social o discriminacién a través de la puesta en marcha de iniciativas de lucha
contra la pobreza, favoreciendo la inserciéon socio laboral de este tipo de colectivos, fomentando la
participacion ciudadana y desarrollando nuevos modelos de convivencia comunitaria, entre otras funciones.

La Asociacion de Vecinos de Moratalaz “AVANCE” se crea con la finalidad de defender los derechos
ciudadanos y promover la convivencia entre vecinos, asi como, potenciar el desarrollo social de los barrios
del Distrito, fomentar la cultura y los valores de convivencia y defender las infraestructuras y el medio
ambiente.

La Federacién de Asociaciones “PLENA INCLUSION MADRID ORGANIZACION DE ENTIDADES EN
FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE MADRID”, de acuerdo con sus
Estatutos, tiene como objetivo primordial el apoyo y el fomento de la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, de modo que puedan desarrollar su proyecto de
vida como ciudadanos de pleno derecho a través de la realizacion de actuaciones integrales que
comprendan: formacién para el empleo, promocion de la insercién laboral, desarrollo de proyectos
culturales y tecnolégicos y cualquier otra que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento
de la mision de la Organizacién o redundar en beneficio de las personas con discapacidad.

5.- Que las tres entidades han presentado al Ayuntamiento de Madrid un proyecto conjunto de actuaciones
en materia de promocién del reequilibrio territorial y la cohesion social en los barrios con mas necesidades
de reequilibrio del distrito de Moratalaz solicitando el apoyo financiero de las mismas.

6.- Que el Ayuntamiento de Madrid reconoce el interés social de la actividad de la Asociacion “APOYQ”, la
Asociacion de Vecinos de Moratalaz “AVANCE” y de la Federacion de Asociaciones “PLENA INCLUSION
MADRID ORGANIZACION DE ENTIDADES EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE MADRID?, en el desarrollo de actuaciones encaminadas a la creacion y fortalecimiento
de iniciativas novedosas que reviertan en la mejora de la calidad de vida de los vecinos y vecinas residentes
en los barrios mas desfavorecidos del distrito de Moratalaz.

7.- Que el proyecto conjunto presentado al Ayuntamiento de Madrid por las tres entidades, se considera de
gran interés, porque pretende impulsar e incidir en el avance del reequilibrio territorial desde diferentes
vertientes: generando debate y didlogo mediante la cooperacion en la concienciacion ciudadana en el
cuidado de los espacios publicos aglutinando diferentes actores (organizaciones sociales,
administraciones, empresas...); dinamizado el tejido social de los barrios mediante actividades
comunitarias de gran visibilidad entre los vecinos y vecinas residentes en los barrios y, por ultimo,
desarrollando actuaciones encaminadas a regenerar el entorno urbano y mejorar la calidad de vida de sus
residentes, todo ello dentro del objeto social de las entidades “APOYQ”, “AVANCE” y “PLENA INCLUSION
MADRID ORGANIZACION DE ENTIDADES EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE MADRID".
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8.-Que por todo lo expuesto anteriormente, el Ayuntamiento de Madrid considera pertinente colaborar
financieramente con las entidades para desarrollar su proyecto conjunto de mejora de las condiciones del
entorno urbano en los barrios mas desfavorecidos del distrito de Moratalaz.

9.- Que estas subvenciones se enmarcan en el ambito del procedimiento de concesion directa establecido
en el articulo 22.2 apartado a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aplicable
a las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de las Entidades Locales,
entendiéndose que son aquellas en las que al menos su dotacién presupuestaria y beneficiario aparezcan
determinados en los estados de gasto del Presupuesto, toda vez que la Asociacion “APOYO”, la Asociacion
de Vecinos “AVANCE” y la Federacién de Asociaciones “PLENA INCLUSION MADRID ORGANIZACION
DE ENTIDADES EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE MADRID”, retinen
los requisitos de idoneidad necesarios para actuar en el distrito de Moratalaz ya que, todas ellas estan
implantadas en el Distrito, dedicandose especificamente la entidad “AVANCE” a la defensa de los intereses
de los vecinos y vecinas, asi como, de los barrios mas vulnerables del Distrito de Moratalaz. Se trata,
ademas, de un Distrito en el que existe una importante presencia de poblacién migrante en situacion de
pobreza de la que la entidad “APOYO” es profundamente conocedora, existiendo igualmente colectivos de
personas con discapacidad cuya problematica aborda y conoce en profundidad la Federacion de
Asociaciones “PLENA INCLUSION MADRID ORGANIZACION DE ENTIDADES EN FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE MADRID" y a las que va destinada también este
Proyecto.

La actuacion conjunta de estas tres entidades en el Distrito de Moratalaz hace posible que se disponga de
las condiciones técnicas necesarias para asumir la ejecucion de un proyecto integral, transversal y
complejo, como es el que nos ocupa, encajando perfectamente su modelo de intervencidén con los
planteamientos de reequilibrio territorial y cohesién social que presiden la actuacién de la Corporacién
Municipal. Se considera fundamental el bagaje que aportan las asociaciones “APOYO” y “AVANCE” en el
Distrito y la entidad “PLENA INCLUSION MADRID ORGANIZACION DE ENTIDADES EN FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE MADRID” con su experiencia en los Equipos de
Actuacion Distrital en los Distritos de Barajas, Fuencarral-El pardo y San Blas-Canillejas a lo largo de la
segunda mitad del afio 2017 y durante todo el afio 2018.

Es la integracion de estas tres entidades en el proyecto lo que posibilita que el mismo pueda llevarse a
cabo, aunando la experiencia y medios de “PLENA INCLUSION MADRID ORGANIZACION DE
ENTIDADES EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE MADRID” con el
conocimiento y experiencia en la realizacién de actuaciones en defensa de los barrios més desfavorecidos
del distrito de las entidades “APOYO” y “AVANCE”.

A tal efecto, se regulan en el presente Convenio las condiciones y compromisos aplicables, de conformidad
con lo establecido en la ley.

Por cuanto antecede, ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para ello, acuerdan
suscribir el presente Convenio subvencion que habra de regirse por las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene como objeto el otorgamiento de tres subvenciones para un mismo proyecto
destinadas a financiar un programa integral de regeneracién del entorno urbano para mejorar la cohesién
social y el reequilibrio en el &mbito territorial de los barrios mas desfavorecidos del distrito de Moratalaz,
incidiendo en aquellos barrios que cuenten con Plan Integral de Barrio (PIBA) de conformidad con lo
establecido con el Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacién Publico-Social, asi como
reforzar la conciencia ciudadana sobre la importancia del cuidado de los barrios como un elemento clave
para consolidar el proceso de construccion de una sociedad mas participativa.

SEGUNDA: PRINCIPIOS INFORMADORES DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a relacionarse y a ejecutarlo bajo los principios
de lealtad, buena fe, transparencia, colaboracién, eficacia, eficiencia, y coordinacion.

Los principios enumerados en el apartado anterior informaran la ejecucion del convenio, sirviendo para
interpretarlo resolviendo dudas y controversias.

TERCERA: ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

A través del presente Convenio, la Asociacion “APOYQ”, la Asociacion de vecinos “AVANCE” y la
Federacion de Asociaciones “PLENA INCLUSION MADRID ORGANIZACION DE ENTIDADES EN FAVOR
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE MADRID”, pretenden impulsar una serie de
actividades que aparecen relacionadas en el Anexo |, con la finalidad de lograr la revitalizacion social y
fisica de los barrios del distrito de Moratalaz a través de los siguientes objetivos operativos:

¢ Concienciacién ciudadana en el cuidado del entorno urbano.

o Reversion de situaciones de degradacion urbana del medio fisico mediante intervenciones de
mejora del entorno urbano.

o Integraci6n socio laboral de la poblacién activa residente excluida del mercado laboral.

CUARTA: DESTINATARIOS DE LA SUBVENCION
Los destinatarios de las tres subvenciones son las siguientes entidades:

e La Asociacion “APQOYQ”.

e La Asociacién de Vecinos de Moratalaz “AVANCE”.

e LaFederacion de Asociaciones “PLENA INCLUSION MADRID ORGANIZACION DE ENTIDADES
EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE MADRID”.

QUINTA: PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

El presupuesto total del proyecto asciende a SEISCIENTOS VEINTE MIL, OCHOCIENTOS CUARENTA Y
OCHO EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS (620.848,27€) que se recibiran de la siguiente forma:

e Asociacion “APOYQO”: DOSCIENTOS SEIS MIL, NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO EUROS,
CON VEINTISEIS CENTIMOS (206.995,26€).

e Asociacion de Vecinos de Moratalaz “AVANCE”: DOSCIENTOS SEIS MIL, OCHOCIENTOS
SETENTA'Y OCHO EUROS, CON CUARENTA'Y OCHO CENTIMOS (206.878,48¢€).

5 Expdte.: 180/2018/01491



Area de Gobierno de
E ‘ Coordinacion Territorial y M A D R I D
Cooperacion Publico-
Social

e Federacion de Asociaciones “PLENA INCLUSION MADRID ORGANIZACION DE ENTIDADES EN
FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE MADRID": DOSCIENTOS
SEIS MIL, NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO EUROS, CON CINCUENTA Y TRES
CENTIMOS (206.974,53€).

La financiacién del proyecto es integramente municipal, cubriéndose la totalidad del coste del proyecto, por
lo que es incompatible con cualquier otra subvencién o ayuda publica o privada para la realizacién de las
actividades subvencionadas.

SEXTA: COSTE ECONOMICO

El coste econdmico que se deriva de este convenio subvenciéon asciende a un importe cierto de
SEISCIENTOS VEINTE MIL, OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO EUROS CON VEINTISIETE
CENTIMOS (620.848,27€) y estara destinado exclusivamente a la financiacion de la realizacion de las
actividades descritas en este convenio y su Anexo |.

De este importe la Asociacion “APOYO” recibira DOSCIENTOS SEIS MIL, NOVECIENTOS NOVENTA'Y
CINCO EUROS, CON VEINTISEIS CENTIMOS (206.995,26€); la Asociacién de Vecinos de Moratalaz
‘“AVANCE” recibira DOSCIENTOS SEIS MIL, OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS, CON
CUARENTA Y OCHO CENTIMOS (206.878,48€) y la Federacion de Asociaciones “PLENA INCLUSION
MADRID ORGANIZACION DE ENTIDADES EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE MADRID” DOSCIENTOS SEIS MIL, NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO EUROS,
CON CINCUENTA'Y TRES CENTIMOS (206.974,53€).

Esta cantidad tiene la consideracion juridica de subvencion que se concede como subvencidn directa
nominativa, al amparo de lo previsto en el articulo 22.2 a) de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el articulo 30.2 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion
de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y de su Organismos Publicos de 30 de octubre de 2013.

El gasto se imputara con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/037/232.01/489.01 “Otras transferencias
a instituciones sin fines de lucro” del Programa Fondo de Reequilibrio Territorial, del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2019.

SEPTIMA: FORMA DE PAGO

En base a lo dispuesto en el articulo 34.4 de la ley 38/2003 General de Subvenciones, el pago de cada una
de las tres subvenciones se realizara mediante un pago anticipado a cada una de las entidades con
posterioridad a la firma del convenio por las partes y dentro del ejercicio presupuestario de 2019.

De acuerdo a lo dispuesto en al articulo 22.2 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y de su Organismos Publicos de 30 de octubre
de 2013, en relacion con lo establecido en el articulo 42.2 del reglamento Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, al tener las entidades caracter no lucrativo, asi como por el objeto de la actividad
subvencionada de marcado caracter social y solidario, no se considera preciso que ninguna de las tres
entidades presten garantia alguna por el pago de la subvencién con caracter anticipado a la realizacion de
dichas actividades.
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OCTAVA: GASTOS SUBVENCIONABLES

Los gastos que podrén ser financiados con las tres subvenciones seran los directamente relacionados con
la realizacién de las actividades objeto del Convenio y cuya distribucion concreta aparece detallada en el
Anexo | que acompania al presente Convenio de subvencion.

El importe imputado a las actuaciones subvencionables y, en su totalidad del Convenio, en ninguin caso
podra ser de tal cuantia que supere su presupuesto.

Las entidades podran subcontratar hasta un porcentaje del 20% del importe de la actividad subvencionada
a cada una de ellas, en las condiciones previstas en el articulo 31 de la Ordenanza de Bases Reguladoras
Generales para la concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y de su Organismos Publicos
de 30 de octubre de 2013.

Se admiten costes operacionales (indirectos) hasta un 2 % del total de la subvencion concedida. No se
admitiran gastos de garantia bancaria.

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencion los abona efectivamente.
En ninguin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles
de recuperacién o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

A los efectos de realizacion de las actuaciones descritas en el Anexo | el periodo subvencionable abarca
desde el momento de la firma del presente convenio hasta el 31 de diciembre de 2019.

NOVENA: EVALUACION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

El Ayuntamiento de Madrid, durante el periodo de ejecucion asi como a la finalizacion del presente
Convenio, evaluara el desarrollo de las actividades propuestas a través del representante del Ayuntamiento
que sera designado por el distrito en el que se desarrollaran las actuaciones objeto del convenio el cual
tendra como misién fundamental analizar el cumplimiento de los programas de trabajo, pudiendo hacer
recomendaciones a la Comision de Seguimiento, de la que formara parte, si asi lo considera procedente,
para la mejora de la ejecucidn del proyecto.

El presente proyecto tiene un marcado caracter participativo por lo que los resultados concretos y medibles
del mismo seran un reflejo de las necesidades y de los intereses de los diferentes actores (ciudadania,
asociaciones vecinales, movimientos y organizaciones sociales, instituciones, etc.) que, de una u otra
forma, van a estar presentes en la realidad sobre la que se pretende intervenir, por lo que se considera
sumamente importante identificar sus expectativas y prioridades tanto en las fases iniciales del proyecto,
como en la de ejecucion y en la de cierre del mismo.

Por ello, se plantea la dificultad de establecer una evaluacion de los resultados del proyecto al no ser posible
concretar el nimero de iniciativas socio comunitarias que seran propuestas y apoyadas por los diferentes
colectivos participantes, ni el nimero de intervenciones sobre el medio fisico en las que intervendran los
distintos componentes de los equipos profesionales, ya que todo ello vendra determinado por una serie de
variables dificilmente previsibles como son el grado de participacion de las asociaciones, la vecindad y
demas colectivos presentes en los barrios sobre los que se proyectan las actuaciones y las prioridades
marcadas por estos colectivos, factores que limitan significativamente la capacidad de establecer unos
parametros medibles.

No obstante, y a efectos de dar cumplimiento a la Instruccion 3/2019 sobre los criterios y los procedimientos
para la evaluacion de subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamiento de Madrid, aprobada por
decreto del Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda de 31 de enero de 2019, con la
finalidad de establecer un sistema de evaluacion se han previsto los siguientes indicadores:
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META
INDICADORES PREVISTA

N° de Reuniones con entidades, agrupaciones o colectivos ciudadanos del distrito de 4
Moratalaz.

N° de campafias de sensibilizacidn y concienciacion ciudadana. 6

N° de actuaciones relacionadas con la regeneracion urbana. 15

N° de trabajadores/as que mejoran su empleabilidad tras formar parte del programa 80%

de insercion y formacion. °

Atendiendo a las especiales caracteristicas y singularidad del proyecto que se presenta, no se prevé el
pago por resultados, teniendo en cuenta el caracter innovador de la actuacion propuesta, con los riesgos
inherentes a la misma, y los efectos que se pretenden lograr sobre el reequilibrio y la cohesion territorial.
Dicha singularidad, supone la dificultad afiadida de establecer una prevision de cumplimiento de objetivos
cuantificables a corto plazo dado que la consecucion de los resultados pretendidos sera producto de la
evolucién y el desarrollo de las actividades que incorpora el proyecto que se pretende subvencionar.

Por otro lado, los costes fijos que se deducen del presupuesto aportado, y que se corresponden con los
gastos del personal (tanto personal técnico como equipo interdisciplinar) representan un porcentaje muy
elevado del coste total del proyecto. Son costes necesarios e imprescindibles para la puesta en marcha y
el desarrollo del proyecto y consecuentemente no estan directamente vinculados a una evaluacion de
resultados.

DECIMA: FORMA Y PLAZO DE LA JUSTIFICACION

A efectos de la justificacion de las tres subvenciones se estara a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, en los articulos 72 y siguientes del Real Decreto
887/06 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y en el
articulo 35 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones por el
Ayuntamiento de Madrid y de su Organismos Publicos de 30 de octubre de 2013.

Una vez finalizado el periodo subvencionable, y en cualquier caso, en el plazo de tres meses desde la
finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad subvencionada, la Asociacion “APOYQ’, la
Asociacion de Vecinos de Moratalaz “AVANCE” y la Federacion de Asociaciones “PLENA INCLUSION
MADRID ORGANIZACION DE ENTIDADES EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE MADRID", deberan presentar cada una de ellas en relacién a su participacion en el
Proyecto (original y copia, para su compulsa) la siguiente documentacién:

a) Memoria e Informe de Evaluacion de Actividades: consistira en una descripcion detallada de las
actividades subvencionables realizadas y contempladas en el Anexo |. En la memoria deberé constar
expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la que se otorgd la subvencién conforme al
proyecto presentado. Los datos se aportaran desagregados por sexo.

b) Memoria econdmica: consistira en la acreditacion econémica justificativa del coste de las actividades
subvencionables descritas en el Anexo | del convenio y contendrd, siguiendo el orden numérico, los
siguientes apartados:

1. Relacién clasificada de gastos realizados, con identificacién del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emision y fecha de pago.
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Facturas, recibos, nominas, tributos y cuotas a la Seguridad Social y demas documentos de valor
probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que
respalden las actividades realizadas cuyo importe haya sido abonado a cargo a la subvencion
concedida. Se indicara expresamente el porcentaje de IVA imputado o la no imputacion del mismo,
si fuera el caso, asi como la documentacién acreditativa del pago de los mismos, que se realizara
por alguna de las siguientes formas:
a. copia del resguardo del cargo de las transferencias bancarias realizadas.
b. en caso de pago mediante cheque, copia del extracto bancario del cargo en cuenta.
c. siel pago se realiza en efectivo, s6lo se admitira el pago en metalico en facturas de
cuantia inferior a seiscientos euros. Dichos pagos se justificaran mediante factura o
recibi firmado por el acreedor indicando fecha de abono.
Se justificarda mediante documentos originales que se estampillaran indicando en los mismos:
nimero de expediente administrativo, denominaciéon del proyecto subvencionado, ejercicio
econdmico de la concesion de la subvencién, 6rgano concedente de la subvencion y porcentaje
de financiacién imputable a la subvencién. Se presentara original y fotocopia de la documentacién
para su compulsa. Los originales de dichos documentos quedaran depositados en la entidad
durante un periodo de, al menos, cuatro afios.

Documentacion acreditativa de los rendimientos financieros que se generen por los fondos
librados. En el supuesto de que no se hubieran generado rendimientos financieros se aportara
declaracion responsable al respecto.

Los rendimientos financieros que en su caso pudieran generarse por los fondos librados se
aplicaran a la actividad subvencionada.

Declaracion responsable de los perceptores de que ha sido cumplida la finalidad para la cual se
otorgd la subvencién.

Declaracion responsable de las actividades realizadas, con descripcion de aquellas que han sido
financiadas con la subvencién y su coste, asi como aquellas otras que hayan sido financiadas con
fondos propios u otras subvenciones.

Declaracion responsable acreditativa del importe, procedencia y aplicacién de otras subvenciones
distintas a la municipal que han financiado actividades objeto del presente Convenio, en su caso.

DECIMOPRIMERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Obligaciones de las entidades: Cada una de las tres entidades ostentan el derecho de percibir el importe
de la subvencion correspondiente en los términos establecidos en la estipulacidn quinta y quedan obligadas
al cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 16 de la Ordenanza de Bases Reguladoras
Generales para la Concesidn de Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid, asi como a las previstas en
las estipulaciones de este Convenio en relacion a la parte del proyecto que llevara a cabo cada entidad,
entre ellas a:

1.
2.

Cumplir el objeto del Convenio que fundamenta la concesién de la aportacion.

En la contratacion de personal para la ejecucién de actividades relacionadas con la subvencién,
el respeto de los grupos profesionales que resulten del sistema de clasificacién aplicable al tipo
de actividad a desarrollar, segun lo dispuesto por la negociacion colectiva.

La constitucién de un seguro de responsabilidad civil que cubra los posibles dafios a causar a
terceros con la intervencioén.
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4. Justificar ante el Ayuntamiento de Madrid el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la
aportacion.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Ayuntamiento de Madrid, asi
como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

6. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y deméas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario,
asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por este convenio, con
la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

8. Acreditar que se haya al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, incluidas las
municipales y frente a la Seguridad Social, y no sea deudor por resolucidn de reintegro.

9. Hacer constar expresamente y de forma visible en cualquiera de los medios y materiales que se
utilicen para la difusion de las actividades subvencionadas, que las mismas se realizan con la
financiacion del Ayuntamiento de Madrid.

10. Contar con el consentimiento de los propietarios, o del érgano que corresponda de acuerdo con
la legislacion sobre propiedad horizontal, cuando las actuaciones se efectlen sobre propiedad
privada.

11. Las entidades contaran con el personal necesario para atender las obligaciones derivadas del
presente convenio, personal que, en ningln caso, tendra relacién juridico-laboral con el
Ayuntamiento de Madrid, el cual no sera responsable, en ningin caso y bajo ninguna
circunstancia, de las obligaciones contractuales ni de la Seguridad Social que se deriven de la
relacién laboral que mantengan la Asociacién y dicho personal.

12. Reforzar la presencia del Equipo de Actuacion Distrital en aquellos barrios que cuenten con
Plan Integral de Barrio (PIBA), EI Ruedo-Poligonos Ay C - El Vandel, de conformidad con lo
establecido con el Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacion Publico-Social.

Obligaciones del Ayuntamiento de Madrid:

1. Supervisar el desarrollo de las actividades que debe realizar la entidad y que se describen en el
Anexo |.

2. Abonar a las tres entidades el importe de la subvencion en los términos de la estipulacién Quinta.

DECIMOSEGUNDA: SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Cada una de las entidades beneficiarias debera suscribir un seguro de responsabilidad civil por importe
minimo de 100.000€ que cubra cualquier eventualidad que pueda producirse en relacion con las personas
y bienes, como consecuencia del funcionamiento del proyecto objeto del presente convenio, debiendo
presentar, previamente a la formalizacién del convenio, original o copia compulsada de las pélizas de
responsabilidad civil.
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El seguro de responsabilidad civil sera preferentemente sin franquicia y, para el caso de que se contrate
con franquicia, la misma tendra un importe maximo de 600 euros, correspondiendo en todo caso su abono
a la entidad asegurada, quedando el Ayuntamiento de Madrid exonerado de cualquier obligacién al
respecto.

DECIMOTERCERA: COMISION DE SEGUIMIENTO

Para la realizacién de labores de interpretacion, desarrollo, propuestas de modificacion, resolucién y efectos
derivados de la aplicacion del presente Convenio, conforme a los principios establecidos en la clausula
segunda, se establece una comision de seguimiento que estara presidida por un representante del Area de
Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacién Publico-Social e integrada por un representante de la
Junta Municipal del Distrito de Moratalaz, y el coordinador general de las actividades del proyecto de la
Asociacion “APOYQ”, la Asociacion de Vecinos de Moratalaz “AVANCE” y la Federacion de Asociaciones
“PLENA INCLUSION MADRID ORGANIZACION DE ENTIDADES EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE MADRID”. La Secretaria recaera en un funcionario del Area de
Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacion Publico-Social que actuara con voz pero sin voto.

La Comision de Seguimiento, de la que forma parte una organizacion representativa de intereses sociales,
tiene capacidad para autorregularse estableciendo sus propias normas de organizacion y funcionamiento.
Paralo no establecido por la Comision se aplicara, con caracter supletorio, el régimen previsto en la Seccién
3°, Capitulo Il, Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
relativo a los drganos colegiados.

Sin perjuicio de las funciones previstas para la Comision, se podran establecer otros mecanismos de
seguimiento y coordinacién para el correcto desarrollo de las actuaciones derivadas del convenio tales
como grupos o mesas de trabajo, de composicién primordialmente paritaria entre el Area de Gobierno de
Coordinacion Territorial y Cooperacidn Publico-Social, la Junta Municipal del Distrito de Moratalaz, y la
Asociacion “APOYQ”, la Asociacion de Vecinos de Moratalaz “AVANCE” y la Federacién de Asociaciones
“PLENA INCLUSION MADRID ORGANIZACION DE ENTIDADES EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE MADRID’, y que consistiran en:

- Conocer periédicamente el calendario de trabajos.

- Seguimiento y desarrollo de las actuaciones contempladas en este Convenio

- Poner en conocimiento de los servicios publicos municipales competentes, cuando sea necesario,
las actuaciones que vayan a llevar a cabo las entidades subvencionadas a efectos de su
coordinacion.

- Con caréacter general, cualesquiera otras funciones que no estén atribuidas a la Comision de
Seguimiento

DECIMOCUARTA: VIGENCIA Y CAUSAS DE RESOLUCION

La vigencia del presente Convenio subvencidn se extiende desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2019.

Las causas de extincion del Convenio, ademas de por el transcurso del plazo, son:

= Incumplimiento por parte de las instituciones firmantes de las obligaciones que le son propias. En este
supuesto de extincion del Convenio, la parte afectada por el incumplimiento debera ponerlo de
manifiesto fehacientemente a las otras. El incumplimiento de obligaciones por parte de una de las
entidades beneficiaria afectara exclusivamente a la parte del Convenio asumida por esta en el Proyecto
presentado (Anexo | al convenio).
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= |ncumplimiento por parte de alguna de las entidades de las obligaciones que como beneficiarias le
impone la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, en cuyo caso dara lugar a la
iniciacion frente a la entidad incumplidora del correspondiente expediente de reintegro de las
cantidades percibidas por dicha entidad, incluidos los intereses de demora desde la recepcion del
importe subvencionado, segun lo establecido en los articulo 41 y siguientes de la Ordenanza de Bases
Reguladoras Generales para la concesién de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Publicos y por el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

= El acuerdo unanime de las partes.

Las partes firmantes del convenio se comprometen a llevar a término las actuaciones que pudieran estar
en fase de ejecucion a la extincién del convenio en el plazo improrrogable de dos meses, siendo de
aplicacion a esta fase las disposiciones y los efectos establecidos en el presente convenio para el periodo
ordinario de vigencia del mismo, incluidos los efectos que pudieran derivarse de su incumplimiento previstos
en la clausula decimoséptima del presente convenio.

En aquellos casos en los que no resulte de aplicacion al incumplimiento el régimen juridico previsto para el
reintegro de las subvenciones, se atendera a lo previsto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.”

DECIMOQUINTA: REGIMEN DE LA MODIFICACION Y REAJUSTE EN LOS GASTOS DEL CONVENIO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, la obtencién
concurrente de otras aportaciones fuera de los casos, y en las condiciones establecidas en el articulo 18,
daré lugar a la modificacion de la resolucién o acuerdo de concesion.

De igual forma, el acuerdo de concesion se podra modificar, a solicitud del beneficiario, cuando
circunstancias sobrevenidas e imprevisibles supongan una alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencién, siempre que las mismas no desvirtuen la naturaleza u objetivos de la
subvencion concedida, que la modificacién no dafie derechos de terceros y que la solicitud se presente
antes de que concluya el plazo para la realizacién de la actividad.

Asimismo, una vez adoptada la resolucion de la concesion, podra realizarse un reajuste en la distribucion
de los gastos del proyecto o actividad subvencionada, previa autorizacién del 6rgano concedente y siempre
que la autorizacién no dafie derechos de terceros, salvo en lo que respecta a los costes indirectos que, en
ningun caso, podran superar el porcentaje previsto en la Clausula Octava.

DECIMOSEXTA: PROTECCION DE DATOS

En materia de proteccién de datos, La Asociacion “APOYQ”, la Asociacién de Vecinos de Moratalaz
“APOYQ” y la Federacion de Asociaciones “PLENA INCLUSION MADRID ORGANIZACION DE
ENTIDADES EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE MADRID” seran los
responsables directa y exclusiva del tratamiento de los datos personales que hubiere de efectuar con motivo
de la realizacion de las actividades a las que se compromete por el convenio de subvencién, en calidad de
responsable, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
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respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y demas normativa que
sea de aplicacion en materia de proteccion de datos.

DECIMOSEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento de pago de la subvencién, si concurriera alguno de los supuestos contemplados en el articulo
41 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesién de Subvenciones por el
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos.

El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su
reglamento, siendo el 6rgano competente para exigir el reintegro el concedente de la subvencion, mediante
la resolucion del procedimiento regulado en la citada ley.

DECIMOCTAVA: DEVOLUCION A INICIATIVA DEL PERCEPTOR.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales
para la concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, los
beneficiarios de la subvencion correspondiente podran realizar voluntariamente la devolucién de la
totalidad de la cuantia o de parte de ella mediante suingreso en la cuenta de titularidad del Ayuntamiento
de Madrid: ES36 0049 1892 6729 1326 3285, indicando en el concepto "devolucién voluntaria de
subvencion", seguido del numero de expediente y la identificacion del beneficiario.

Al mismo tiempo, la entidad deberd comunicar a la Direccion General de Descentralizacién y Accion
Territorial la devolucidn voluntaria indicando expresamente el importe y la fecha en que se realiz6 la misma.
Posteriormente esta Unidad informaré al Negociado de Control Bancario de Intervencion General mediante
mensaje electronico.

Cuando se produzca la devolucién, el 6rgano competente adoptara la correspondiente resolucidn, con
el calculo de los intereses de demora producidos hasta ese momento. Esta se comunicara a la entidad
con la indicacion de la forma de proceder para realizar el ingreso de la liquidacion de dichos intereses de
demora.

DECIMONOVENA: IMPUTACION DE GASTOS PREVIOS A LA FORMALIZACION DEL CONVENIO.

Sin perjuicio de que la vigencia del presente Convenio se inicie en el momento de su firma,
extendiéndose hasta el 31 de Diciembre de 2019 y sin que procedan prorrogas al mismo, seran
imputables a éste aquellos gastos necesarios para su puesta en marcha que se correspondan, de
manera indubitada, con la naturaleza de la subvencion, realizados con anterioridad a su formalizacion,
siempre que estos se encuentren debidamente justificados y se hayan realizado a partir del 1 de enero
del 2019 y dentro de este ejercicio.

VIGESIMA: NATURALEZA JURIDICA
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La naturaleza del presente Convenio es administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Seran de aplicacion los principios de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
a las dudas y lagunas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacién del Convenio, conforme a lo
previsto en el articulo 4 de la mencionada ley.

Para lo no previsto en el presente Convenio, resultara de aplicacion, lo dispuesto en la citada Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, el R.D. 887/06 de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, por la Ordenanza de Bases Reguladoras
Generales para la concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y de su Organismos
Publicos de 30 de octubre de 2013, por las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto,
por las normas de derecho privado.

VIGESIMOPRIMERA: JURISDICCION

Para las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre el cumplimiento del presente Convenio seran
competentes los Tribunales de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de Madrid.

Y para que conste a los efectos oportunos y en prueba de conformidad, las partes firman el presente
Convenio por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados.

EL DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION “APQYQ”
DE COORDINACION TERRITORIAL Y COOPERACION
PUBLICO-SOCIAL
Ignacio Murgui Parra

LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION “AVANCE” EL DIRECTOR GERENTE DE LA FEDERACION DE
ASOCIACIONES “PLENA INCLUSION MADRID
ORGANIZACION DE ENTIDADES EN FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE
MADRID”
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PROYECTO DE EQUIPOS DE ACTUACION DISTRITAL PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES INTEGRADAS PARA FAVORECER EL
REEQUILIBRIO TERRITORIAL Y LA COHESION SOCIAL EN LOS
BARRIOS MAS DESFAVORECIDOS DEL DISTRITO DE MORATALAZ

JUSTIFICACION

En los distritos de Madrid existen barrios que, por sus caracteristicas socioecondmicas y
ambientales, sufren un deterioro y abandono que incide directamente en la vida cotidiana de los
vecinos y vecinas de las zonas.

Esta situacidon se manifiesta en el distrito de Moratalaz en el que encontramos barrios en
una situacion especial de vulnerabilidad social que presentan mayores desequilibrios sociales.
Como consecuencia de esto, se produce una creciente preocupacion por la conservacion y
mantenimiento de un entorno favorable al desarrollo social y econémico de estos barrios, asi como
por la busqueda de actuaciones que impulsen el desarrollo local y mejoren la integracion social de
toda la vecindad favoreciendo el reequilibrio y la cohesidn territorial.

Durante el dltimo cuatrimestre del afio 2018 se ha activado en el distrito de Moratalaz el
proyecto de Equipos de Actuacion Distrital, es importante darle continuidad ya que ha puesto en
marcha estrategias innovadoras y colaborativas, desde un punto de vista social, en las que se ha
logrado implicar a ciudadanas, ciudadanos y entidades vecinales iniciando procesos sociales que
estan contribuyendo a la busqueda y desarrollo de soluciones a estos problemas facilitando la
integracién de los barrios mas desfavorecidos, la cohesidn social de la ciudadania del distrito, la
solidaridad territorial y el reequilibrio de la ciudad.

Continuar la mejora del entorno sigue mejorando la vida de las vecinas y vecinos de las
siguientes maneras.

v' Los parques y zonas interblogques proporcionan espacios en los que disfrutar del ocio
y relacionarse con el resto del vecindario, siempre y cuando sean adecuadas y no se
hayan deteriorado con el paso del tiempo y/o el mal uso.

v" El barrio, sus calles y parques, fachadas, mobiliario, todo ello en buenas condiciones
pueden inculcar un sentimiento de orgullo comunitario en las personas que alli
conviven, invitando a cuidarlo y mantenerlo en buen estado.

v" Un barrio en buenas condiciones puede atraer nuevos residentes y comercios.

v' Un entorno en buenas condiciones puede proporcionar lugares de encuentro que
mejoran el caracter social de la vida comunitaria.

Continuar el proceso iniciado, conlleva seguir facilitando los recursos y trabajo empleado
hasta el momento, continuando el proyecto de mejora en el entorno urbano implicando a la
ciudadania en su ideacién, implementacion y mantenimiento. Este trabajo al lado de las vecinas y
vecinas ha sido beneficioso en el desarrollo del proyecto en 2018 por lo que renovamos el
compromiso de atender a las necesidades y deseos de la comunidad.



En el proceso de mejora continua con que las entidades participantes en este proyecto
desarrollan su labor, creemos importante atender de forma preferencial los barrios incluidos en el
Plan Integral de Barrio, por lo que presentamos un anexo de ampliacidon de presupuesto que nos
permitiria atender estos barrios de manera preferencial.

DESCRIPCION GENERAL

El presente proyecto tiene como objetivo fundamental plantear intervenciones de
regeneracién del entorno urbano en barrios especialmente deteriorados del distrito de Moratalaz
gue consigan mejorar la vida diaria de vecinos y vecinas. En caso de ser posible se hara especial
incidencia en aquellos barrios sujetos a Planes Integrales de Barrio (el Ruedo, Poligonos Ay Cvy El
Vandel) por ser zonas de especial vulnerabilidad y con mayor desequilibrio.

El empleo, la educacidn, la convivencia ciudadana y la adecuacidn de los espacios publicos
son los pilares fundamentales de los Planes Integrales de Barrio, que también contemplan medidas
relativas a otros aspectos, como los que siguen: atencion a la infancia, juventud, tercera edad,
mujeres, deporte de base, lucha contra la violencia de género, limpieza integral del espacio publico,
desarrollo del asociacionismo o seguridad vial.

La forma de hacerlo es también importante. Responsabilizar de este trabajo a entidades
de lo social, acostumbradas a trabajar con colectivos vulnerables, en permanente riesgo de
exclusidn social, generar sinergias y beneficios que buscan crear oportunidades de empleo y, con
ello, de insercién, a personas que tienen dificil su presencia digna en nuestra sociedad. Por eso, el
proyecto, en su faceta de colaboracién entre los recursos publicos y las entidades de la economia
social, tiene un doble beneficio: genera empleo de calidad y con repercusién positiva sobre la vida
comunitaria y permite establece vinculos entre el tejido vecinal y el asociativo que, sin duda,
pueden aportar beneficios insospechados, por no buscados previamente, pero, evidentemente,
muy necesarios (favorecer la inclusién, combatir el racismo, eliminar estereotipos y “clichés”, etc.).

OBJETIVOS OPERATIVOS

La mejora de la cohesidon social y la solidaridad territorial mediante la realizacién de
acciones integradas de revitalizacion social y fisica de los barrios mas desfavorecidos del Distrito
de Moratalaz, a través de los siguientes objetivos operativos:

e Concienciacion ciudadana en el cuidado del entorno urbano.

e Reversion de situaciones de degradacion del medio fisico mediante intervenciones de
mejora del entorno urbano.

e Integracidn sociolaboral de trabajadores excluidos o en riesgo de exclusién del mercado
laboral y personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

e Reequilibrio de las zonas mas vulnerables dentro del distrito, zonas incluidas en PIBA, a
través de una especial atencion a las mismas.

e Reequilibriio de las zonas mas vulnerables con intervenciones de mejora de la limpieza y
adecuacidn del entorno.



DESTINATARIOS: POBLACION BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION

Se considera poblacidn beneficiarias del objeto del presente proyecto, los vecinas y vecinos
de los barrios del distrito de Moratalaz, asi como poblacion en general que transite por dichas
zonas, los cuales se beneficiaran de diversas formas:

v

v

Observardn y sentiran como su entorno mas cercano va mejorando y, con ello, su
calidad de vida.

Serdn participes del proceso de las acciones a ejecutar, ya que se tendrdn en cuenta
sus necesidades e ideas y se solicitara su colaboracidn para evaluar el proyecto.

Se convertirdn en protagonistas de la mejora de sus barrios, a través de acciones
puntuales de participacion vecinal.

Generaran tejido social con el que podran contar en experiencias posteriores.

Se encontrardn con un entorno en buenas condiciones qué incentivara la
participacién social y mejorard la convivencia

Ademas, de los citados, también seran beneficiarios las personas en situaciones o riesgo
de exclusion social y/o con especiales dificultades de acceso al empleo, con los que se contara
especialmente a la hora de la contratacidn, asi como con personas con una especial sensibilizacion
hacia estos colectivos.

El proyecto se plantea como una posibilidad de dar oportunidades a grupos vulnerables,
cuyo acceso a un empleo de calidad es, muchas veces, imposible.

A partir de este empleo, los beneficios que esas personas pueden obtener son muchos:

v

Ofrece la posibilidad de adquirir nuevos conocimientos (jardineria, albafiileria,
pintura) y nuevas experiencias laborales, mejorando el grado de empleabilidad y
aumentando las posibilidades de salir de la vulnerabilidad que les acompafia.

El beneficio econdmico da acceso a prestaciones y servicios que mejoran la calidad de
vida.

A nivel psicolégico, brinda la oportunidad de iniciar nuevas relaciones personales y
aumenta la autoestima gracias a la sensacion de sentirse Util y capaz al ser participes
de la mejora de la calidad de vida de nuestras vecinas y vecinos.

Existira un beneficio comunitario al crear lazos entre vecinos y vecinas que rara vez se han
encontrado y tratado como pares, por un lado los vecinos y vecinas del barrio y por otra las
personas que integraran los equipos de intervencion, la creacién de estos lazos serd una
oportunidad para potenciar el conocimiento y la supresidon de barreras de discriminacion, esto
sumara al trabajo una labor de sensibilizacién hacia el otro que enriquecera la vida del barrio.



DESCRIPCION DE LAS AREAS DE INTERVENCION Y ACTIVIDADES.

Iniciativas socio-comunitarias en los barrios que contribuyan a avanzar en la cohesién social
y el reequilibrio territorial fomentando la participacion y la cooperacion activa de la
ciudadania en la mejora del entorno urbano de proximidad y que se traducen en:

a.1. Recabar informacion sobre el estado de calidad de los espacios, a través de las reuniones
gue sean precisas con administraciones y entidades ciudadanas.

a.2. Cooperar en la concienciacién ciudadana sobre la importancia del cuidado de los espacios
publicos que promuevan la mejora de las condiciones del habitat urbano de los barrios
a través de la realizacién de campanas de sensibilizacidn.

a.3. Apoyar iniciativas vecinales de naturaleza urbana como son los huertos urbanos, puntos
de compostaje, jardines comunitarios.

a.4. Propiciar acciones colectivas que fomenten actitudes de colaboracidn con el objeto de
involucrar de manera activa a la ciudadania en el cuidado de su barrio, a través de la
realizacion de acciones de dinamizacion con la vecindad, colectiva y asociaciones de
barrio para el cuidado de las zonas comunes en la ciudad.

Realizacidn de actividades socialmente utiles relacionadas con la mejora del entorno urbano
que contribuyan a revertir situaciones de degradaciéon urbana en los barrios o zonas mas
desfavorecidos del distrito, dentro de las que pueden incluirse las siguientes:

b.1. Realizacion de labores de mantenimiento, reparaciéon y cuidado de los espacios
interbloques de titularidad privada destinados al uso publico sobre los que el
Ayuntamiento no tenga competencia ni titulo habilitante para intervenir.

b.2. Actividades de mejora ambiental de las zonas afectadas que propicien vinculos y
compromisos de las vecinas y vecinos a nivel de calle y de barrio, favoreciendo el
sentimiento de apropiacién del espacio vivido.

b.3. Intervenciones de mejora y pequefias obras de recuperacién de las zonas verdes
interbloques de titularidad privada destinadas al uso publico sobre los que el
Ayuntamiento no tenga competencia ni titulo habilitante para intervenir.

b.4. Apoyo al depdsito de residuos indebidamente abandonados en la via publica tales como
cartoén, vidrio, bolsas de resto, etc., en el interior de los correspondientes contenedores
municipales situados en la via publica para su posterior recogida por los servicios
competentes.

b.5. Apoyo a los vecinos y vecinas de mayor edad de la zona en la gestion y reciclaje de sus
residuos ayudando a canalizar éstos hacia los correspondientes contenedores (residuos
organicos, vidrio, papel, etc.)



C. Mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de los trabajadores en situacion de
desempleo, preferiblemente residentes en el distrito como conocedores del entorno urbano
y agentes multiplicadores de los efectos del programa, los cuales formaran parte del equipo
de trabajo y recibiran formacion adecuada a las funciones a desempeiiar.

Se considera también la participacidn en el proyecto como un mecanismo de promocién
hacia el sector productivo favorecedor, a su vez, de la continuidad en la vida laboral activa una vez
finalizado el proyecto objeto de este programa.

A través de todas estas actividades y areas de intervencion se llevara a cabo un programa
gue promocionara la igualdad de oportunidades, el trabajo colaborativo y la participacién
ciudadana, incidiendo ademas de en la mejora y la intervencién del entorno, en la empleabilidad
de personas desempleadas cuya vulnerabilidad justifique su participacion.

METODOLOGIA DE LA INTERVENCION.

El proyecto se concibe como una intervencidn que sirva para mejorar el dia a dia de las
comunidades y los barrios mas desfavorecidos. Para ello es imprescindible potenciar todos los
aspectos del trabajo comunitario, incluidos los que tienen que ver con la propia manera de abordar
el proyecto. Desde el trabajo cooperativo, potenciando especialmente los lazos de los grupos de
intervencién, se deben dar las respuestas a las necesidades que plantee el proyecto. Nuestra
propuesta es plantear una dindmica de trabajo que se vaya construyendo dia a dia. En las primeras
semanas de desarrollo del proyecto, se dedicardn tiempos a concienciar a los equipos del sentido
del trabajo (no es Unicamente un trabajo técnico mas), explicacion de las tareas que se van a
acometer, posibles reacciones de los vecinos, aprendizaje técnico (a valorar por los especialistas),
formacién en prevencion y riesgos laborales.

Se definen las siguientes areas de trabajo:

Area comunitaria. Para el diagnostico de las necesidades y deseos de la ciudadania que habita los
barrios sobre las que actuar. Pretendemos realizar este proceso empoderando a la ciudadania a
través de la participacion, para ello buscaremos las alianzas directas con los ciudadanos y con los
distintos agentes sociales: asociaciones de vecinos, foro local, comunidades, mancomunidades,
centros educativos, comerciantes, vocales vecinos, etc.

Todo ello para implicar a la ciudadania en la deteccion de sus necesidades concretas y brindando
la participacion en la decisidn de lo que se lleva a cabo.

Area de formacion y regeneracién urbana. Haciendo un paralelismo con la metodologia educativa
conocida como “Formacidn e servicio” se realizard el proceso formativo segun avancen los trabajos
de regeneracion urbana previstos desde el drea comunitaria. Se formard a los peones en las
pequefias intervenciones a realizar y en paralelo se procedera a realizar las mismas, creando un
ciclo de formacién y regeneracién urbana durante la totalidad del convenio.

En este proceso se incluirdn los trabajos no solo relacionados con la intervencion directa sino
unidades formativas relacionadas con la participacidn, la gestién de grupos, el trabajo cooperativo.
Siempre se realizaran las formaciones adecuadas en el tema de seguridad en el trabajo y la
prevencion.



Area de evaluacién se entiende esta area transversal durante todo el proceso y que debe llevarse
a cabo alo largo de la duracién del convenio para ir adaptando las actuaciones e incidiendo en las
areas de intervencién que, en cada momento, lo puedan requerir. Todos los actores implicados
participaran en la evaluacion.

ENTIDADES PARTICIPANTES

El Proyecto sera llevado a cobo por tres entidades:

v" Asociacidn “APOYO”
v" Asociacion de Vecinos de Moratalaz “AVANCE”
v' Federacién de Asociaciones “PLENA INCLUSION MADRID”.

La justificacién de la necesidad de que este proyecto se lleve a cabo por tres entidades se
debe a la especificidad de cada una de ellas en aspectos sociales diferentes, y en el importante
arraigo en cada uno de los barrios que tiene cada una de las entidades. Las tres asociaciones tienen
sede en el Distrito, cada una de ellas en el barrio donde van a desarrollar el trabajo y trabajan con
poblacién vulnerable del dmbito geografico donde van a desarrollar la actividad.

Todas ellas estdn implantadas en el Distrito, dedicdndose especificamente la entidad
“AVANCE” a la defensa de los intereses de los vecinos y vecinas, asi como, de los barrios mds
vulnerables del Distrito de Moratalaz. Se trata, ademds, de un Distrito en el que existe una
importante presencia de poblacidn migrante en situacién de pobreza de la que la entidad “APOYQO”
es profundamente conocedora, existiendo igualmente colectivos de personas con discapacidad
cuya problemadtica aborda y conoce en profundidad la Federacién de Asociaciones “PLENA
INCLUSION MADRID” Madrid y a las que va destinada también este Proyecto.

La actuacion conjunta de estas tres entidades en el Distrito de Moratalaz hace posible que
se disponga de las condiciones técnicas necesarias para asumir la ejecuciéon de un proyecto
integral, transversal y complejo, como es el que nos ocupa, encajando perfectamente su modelo
de intervencion con los planteamientos de reequilibrio territorial y cohesién social que presiden la
actuacién de la Corporaciéon Municipal.

Dentro de la colaboracién entre la Junta del Distrito de Moratalaz y las entidades que
desarrollan el trabajo descrito en este proyecto, durante el desarrollo del convenio en el afio 2019
se seguira facilitando, por parte de la Junta de Distrito a las entidades, el uso de espacios para la
realizacion de este. Al igual que en 2018 se facilitarad el uso de un aula en el antiguo colegio Gil
Alberdi, los vestuarios situados en el patio de esta instalacion a la Asociacién Apoyo y a Plena
Inclusién y de los vestuarios situados en el Vandel a la asociacién AVANCE.

AMBITO TERRITORIAL

Se mantiene el dmbito de actuacidon definido para cada una de las entidades intervinientes
en el proyecto desarrollado durante el ultimo cuatrimestre del 2018 para el presente convenio
2019.



BARRIOS DE MEDIA LEGUA Y PARTE DE MARROQUINA: ASOCIACION “APOYO”

El Area destinataria de las acciones integradas de la Asociacién “APOYO” serd la delimitada
por la M-30, la Avenida de Moratalaz y la calle Doctor Garcia Tapia, desde su interseccién con la
Avenida de Moratalaz en la plaza del Corregidor Licenciado Antonio de Mena. Del parque Cufia
Verde la zona paralela a esta area de intervencion.

Recursos Humanos

Equipo técnico.

v' Coordinadora o coordinador del equipo de intervencién.

O

Jornada parcial. 1 persona, debido a la co-existencia de tres entidades
desarrollando el proyecto, se reduce la jornada de coordinacién al 30% de la
jornada.(10,50 horas semanales).

v" Dinamizadora o dinamizador.

@)

Jornada completa. 1 persona.

Los trabajos administrativos se cubrirdn a través de una asesoria con la cual trabaja
habitualmente la Asociacion.

Equipo de calle.

v" Responsable del equipo de calle.

o Jornada completa. 1 persona.
v' Peones.
o Jornada parcial. 6 personas, realizan en 85% de la jornada, lo que supone 29,5

horas semanales.

Descripcion de las tareas a realizar por cada figura:

v' Coordinador/a del equipo de intervencién:

O

responsable de la comunicacion con el Ayuntamiento en las labores de
seguimiento y coordinacion.

responsable de la comunicacion con y con el resto de las asociaciones
involucradas en este proyecto, (AVANCE y PLENA INCLUSION MADRID) en las
labores de coordinacion.

responsable de operativizar el trabajo a realizar, designando las tareas que se
llevaran a cabo.

apoyara a la dinamizadora o dinamizador.

convocara y dinamizarad las reuniones de equipo.

planteara vias de resolucién de los problemas planteados por cualquier persona
del resto del equipo y resolvera las incidencias que ocurriesen.

coordinara el trabajo a la hora de generar informes y memorias.

Coordinara el trabajo de con las asesorias contratadas los temas de facturacion,
contabilidad, gestién de los datos y su proteccidn, control de gastos.

Coordinara la formacion segun las necesidades del equipo de calle



v"  Dinamizador/a:

O

Responsable de la preparacion de las actividades comunitarias, asumira la tarea
de interlocucién con las vecinas y vecinos, comunidades y otros colectivos de
Moratalaz,

Disefio, implementacién y dinamizacion de las acciones con repercusion directa
sobre el vecindario.

Responsable, junto al coordinador, del seguimiento y motivacion del equipos de
trabajo, se encargara de la dinamizacién de las reuniones de planificacién de
trabajo donde participaran todas las personas del equipo.

Gestionara las necesidades de material para su compra de las actividades
comunitarias.

Detectard las necesidades de formacién en su area y se encargard de la
coordinacién de las acciones de formacién.

v" Responsable del equipo de calle:

o Responsable de la parte técnica en planificacion de las intervenciones, que
realizard junto al resto del equipo.

o Responsable de detectar la formacidn necesaria para su correcta realizacion para
todo el equipo y asegurarse de que el mismo recibe esta formacién para el éxito
de la intervencion.

Liderard y participard en los trabajos de propuestos de regeneracién urbana.
Participara en la gestidon de la planificacidén del grupo de trabajadores y sus tareas
intentando aunar en esta planificacién el acceso a la prdctica de todas las
competencias ejercitadas por parte de todos los integrantes del equipo.

o Traslado y gestion de las necesidades de material para su compra.

v"  Peones:

o Participaran en el andlisis y propuesta de soluciones a las demandas recogidas de
los diversos interlocutores que mantengan relacién con el proyecto.

o Planificaran, con los apoyos necesarios y en grupo las propuestas de
regeneracién urbana,

o  participacidon en los encuentros comunitarios y las acciones con repercusion
directa sobre el vecindario.

o Participacion en la deteccidon de necesidades de formacién.

o Traslado de las necesidades de material para la correcta realizacion del trabajo.

La prevision para el convenio desarrollado en 2019 es contar con el mismo equipo humano
que ha iniciado este proyecto en el Ultimo cuatrimestre de 2018, dando continuidad al objetivo de
contar para los trabajos tanto de la persona experta como de peones con personas procedentes
de colectivos vulnerables.

El perfil de las personas acompafiadas por la Asociaciéon Apoyo es de personas en estado
de pobreza que apuestan por su presente realizando itinerarios de promocidn social. Algunos han
estado sin hogar, viviendo en la calle o en riesgo de hacerlo, en este caso viven en alguna de las
casas de los voluntarios que acogen en su familia a estas personas. Mayoritariamente son personas
gue pertenecen a colectivos de escasa representacion social, como migrante y minorias étnicas.

Descripcion de los perfiles:



Coordinador/a general: se buscara una persona con experiencia en gestion de equipos y en el trato
de personas del perfil que se va a contratar; capacidad de escucha activa; una persona resolutiva
con iniciativa propia y mucha autonomia, que sea asertiva y cuente con experiencia en el mundo
social y asociativo. Debido a la duracion del proyecto esta persona es del equipo permanente de la
Asociacidn Apoyo.

Experto/a: persona cualificadas en jardineria, asi como con capacidad y sensibilidad social para
tratar con personas en desventaja social, con capacidad para escuchar de forma activa y empatizar,
que sea flexible, buena comunicadora y positiva.

Dinamizadora/o: persona con experiencia en trabajos de desarrollo comunitario y de dinamizacién
vecinal, con conocimientos de los recursos locales del distrito en el que trabajara, con alta
capacidad de motivacién de equipos y para ganarse la confianza de los demas, resolutiva y positiva,
capaz de identificar problemas y ofrecer distintas soluciones.

Peones: personas que desde se realidad de exclusidn social se plantean un itinerario de promocién
social.

Salvo la persona que se encarga de la coordinacién general el resto de personas seran
contratadas para la realizacidn de este proyecto. En la contratacién del personal se buscara que el
equipo tenga una formacion paritaria.

El proceso de seleccién se hard mediante sistemas transparentes y objetivos, dandose
publicidad a la convocatoria de los puestos ofertados para promover la oportuna concurrencia,
debido a las caracteristicas del presente proyecto tendran un caracter prioritario aquellas
candidaturas que procedan de la poblacién acompafiada por la Asociacion Apoyo y/o las
provenientes del distrito de Moratalaz.

En funcion de los perfiles profesionales que sean necesarios para llevar a cabo las
actividades objeto de subvencidn, su seleccidén se realizard teniendo en cuenta el sistema de
clasificacidon profesional por grupos profesionales fijados en el convenio colectivo aplicable,
conforme al articulo 22 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. 10 En las actividades
que se realicen como consecuencia de este proyecto se observaran las normas de seguridad e
higiene en el trabajo que impone la legislacidn vigente para cada tipo de actividad.

Recursos Materiales

Serd necesario adquirir o alquilar el material y equipamiento preciso para la ejecucion del
proyecto, como:

v' Furgoneta para el transporte de las personas como de los materiales.

v' Combustible.

v" Indumentaria y EPI’s: los adecuados y exigidos para cada trabajo

v' Herramientas: propia de los trabajos a realizar de jardineria, albafileria y pintura.

v" Ordenador a utilizar por la persona que realice los trabajos de dinamizacion.

v' Teléfonos méviles para el oficial y la persona dinamizadora.

v' Materiales fungibles: téner, material de oficina, material de dinamizacidn, bolsas de basura,
productos de limpieza, etc.

v" El material destinado a acometer las obras necesarias. Su definicién a priori es complicada.



El equipo técnico trabajard en la sede de Apoyo y el equipo de calle y segun el acuerdo con
la Junta de Distrito tendra su sede en los espacios cedidos en el Espacio Sociocultural La
Salamandra, antiguo colegio Gil Alberdi.

Presupuesto.

CONCEPTO Subtotal
Gastos Capitulo de Personal. 176.605,26
Gastos capitulos de equipamiento, suministros, 11.300,00

seguros y costes externos.

Gastos materiales y gastos propios de actividad. 19.090,00

TOTAL.| 206.995,26




BARRIOS DE PAVONES, HORCAJO Y PARTE DE MARROQUINA: ASOCIACION DE VECINOS
DE MORATALAZ “AVANCE”

El Area de influencia de las acciones trealizadas por los equipos EAD de la
Asociacion Vecinal Moratalaz Avance serd la delimitada por los Barrios de Pavones,
Horcajo y Marroquina (la parte comprendida entre la Avd. de Moratalaz y Fuente
Carrantona).

Recursos Humanos.
Equipo técnico:

e Coordinador o coordinadora general a jornada parcial.
e Técnica/o de Administracion a jornada parcial.

Equipo de calle:

e Oficial/ oficiala a jornada parcial.
e Seis peones a jornada parcial.

Descripcion de las tareas a realizar por cada figura:

Coordinador/a general: Serd la persona responsable de la comunicacidn con el Ayuntamiento en
las labores de seguimiento y coordinacién, cumpliendo el papel de nexo entre éste y la Asociacidn
y con el resto de Asociaciones implicadas en este proyecto (Apoyo y Plena inclusién). Ademas, se
encargara de organizar el trabajo a realizar, designando las tareas que se llevaran a cabo.
Convocaray dinamizara las reuniones de equipo; resolverd los problemas planteados por cualquier
persona del resto del equipo y resolverd las incidencias que ocurriesen. Dinamizard a la poblacién
destinataria y agentes inplicados en el proceso, disefiando las campafias de accidn e intervencion
social. Prepararad las actividades comunitarias asumiendo la tarea de interlocucién, tanto con la
poblacién como con otros colectivos del area de influencia.

Técnico de administracion: Realizara las labores administrativas, desarrollo de informes técnicos,
elaboracion de memorias mensuales y gestion de fichas de trabajo. Se encargara de la gestidn
administrativa del personal y calendarizacion de tareas, asi como atencién logistica a las cuadrillas
de trabajo. Se ocupard de la compra y distribucion del material necesario para la ejecucién del
proyecto, gestion contable del proyecto y relacidn con los recursos necesarios para la correcta
gestidon. Estas funciones seran realizadas en permanente contacto y coordinadas con el
Coordinador.

Oficial: Persona cualificada en jardineria, albaiiileria, pintura y otros oficios. Sera el responsable
de la ejecucién técnica de cada ficha de trabajo. Participard en la ejecucion de las labores de
dinamizacién y participard en la planificacidn de tareas. Controlara la formacion tanto tedrica
como practica de los peones, motivara al equipo de calle y se ocupara de su formacién constante.
Serd el enlace con el Coordinador para la ejecucion de las tareas y participara activamente en
todos los procesos comunitarios.

Peones: Se ocuparan directamente de la ejecucién de los trabajos de regeneracién urbana vy, de
manera activa, participaran en la toma de decisiones para la mejor realizaciéon del proyecto,
sensibilizandose y escuchando las propuestas y opiniones que a pie de calle les tramita el
vecindario. Se formardn de manera constante, tanto en la parte técnica de trabajo como en la de




sensibilizacidon y dinamizacién de la poblacidn. Se incorporardn a un intinerario de insercion
laboral.

Descripcion de los perfiles:

e Coordinador/a general: se buscara una persona con experiencia en gestion de equipos y en
el trato de personas del perfil que se va a contratar; capacidad de escucha activa; una
persona resolutiva con iniciativa propia y mucha autonomia, que sea asertiva y cuente con
experiencia en el mundo social y asociativo. Se tratara que tenga una vinculacion directa
con la Asociacién de Vecinos Avance.

e Técnico administracidn: persona con experiencia en administracion, elaboracién y
ejecucion de proyectos sociales, con conocimiento en la gestion de la propia Asociacidn. Se
tratard que tenga una vinculacion directa con la Asociacién de Vecinos Avance.

e Oficial: persona cualificada en jardineria, albaiiileria, pintura, etc., con capacidad creativa
para la ejecucién de tareas vy sensibilidad social, buen comunicador y con destreza en la
gestidn de equipos.

e Peones: Se seleccionaran entre personas en situacién de dificil acceso al mercado laboral.
Desarrollardn las actividades previstas en el programa. Tendran capacidad y disposicién
para la formacién continua.

Las personas encargadas de la ejecucién del proyecto serdn contratadas para la realizacion
de este proyecto. En la contratacién del personal se buscara que el equipo tenga una formacién
paritaria.

El proceso de seleccidon se hard mediante sistemas transparentes y objetivos, dandose
publicidad a la convocatoria de los puestos ofertados para promover la oportuna concurrencia,
debido a las caracteristicas del presente proyecto tendrdn un caracter prioritario aquellas
candidaturas que procedan del distrito de Moratalaz.

En funcién de los perfiles profesionales que sean necesarios para llevar a cabo las
actividades objeto de subvencidn, su seleccion se realizara teniendo en cuenta el sistema de
clasificacidon profesional por grupos profesionales fijados en el convenio colectivo aplicable,
conforme al articulo 22 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. 10 En las actividades
que se realicen como consecuencia de este proyecto se observaran las normas de seguridad e
higiene en el trabajo que impone la legislacion vigente para cada tipo de actividad.

Recursos Materiales

Serd necesario adquirir o alquilar el material y equipamiento preciso para la ejecucién del
proyecto. Se prevé:

v" Furgoneta para el transporte del personal y los materiales y combustible.o medio de
tranporte alternativo.

Indumentaria y EPI’s: los adecuados y exigidos para cada trabajo

Herramienta: propia de los trabajos a realizar.

Locales destinados a las reuniones de trabajo, punto de encuentro, de almacén de la
herramienta y, en su caso, de vestuario. Para la gestidn del proyecto se utilizara el local
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cedido por la Junta Municipal de Moratalaz en el Vandel, el local de la propia Asociacién
y el aula cedida en el espacio La Salamandra.

v' Teléfonos moviles para oficial y coordinador/a.

v"  Materiales fungibles: téner, material de oficina, material de dinamizacién, bolsas de
basura, productos de limpieza, etc.

v" El material destinado a acometer las obras necesarias. Su definicidn a priori no es posible
establecerla.

v" Material necesario para la difusion del proyecto.

Presupuesto.

CONCEPTO Subtotal

Personal. 172.178,48 €
Material, equipamiento, costes externos. 30.700,00 €
Costes indirectos 4.000,00 €
TOTAL. 206.878,48 €




BARRIOS DE FONTARRON Y VINATEROS: FEDERACION DE ASOCIACIONES “PLENA
INCLUSION MADRID”

Plena

inclusion 34.397
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CENTROS Y
VOLUNTARIOS SERUCIOS

Federacion de Entidades
en Favor de las Personas
con Discapacidad
Intelectual de Madrid

Plena Inclusion Madrid (antes, FEAPS Madrid) es
una organizacion sin dnimo de lucro cuya mision
es contribuir, desde su compromiso ético, con
apoyos y oportunidades, a que cada persona
con discapacidad intelectual o del desarrollo y su
familia, puedan llevar a cabo su proyecto de vida,
asi como promover su inclusién social como
ciudadano de pleno derecho en una sociedad
justa y solidaria.

Los destinatarios/os del proyecto son las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo que se encuentran en edad laboral, que participan en actividades en las entidades de
Plena Inclusion Madrid y que, en la actualidad, dirigen sus esfuerzos a conseguir un puesto de

trabajo.

Si atendemos al informe El empleo de las personas con discapacidad, 2016. Instituto
Nacional de Estadistica INE 2017, en Espafia viven aproximadamente 189.000 personas con algun
tipo de discapacidad intelectual en edad de trabajar, de las cuales tan sélo el 28% son considerados
poblacién activa, es decir, se encuentran ocupadas o en busqueda activa de empleo. Esta tasa se
sitia 10 puntos por debajo la tasa de actividad del conjunto de personas con discapacidad y 50
puntos menos que la tasa de actividad de la poblacién general.

La tasa de empleo para el colectivo de personas con discapacidad intelectual es la segunda
mas baja (20 %) en relacion a otro tipo de discapacidades.

Sélo una de cada cinco personas con discapacidad intelectual tienen acceso a un puesto de
trabajo




La participacion en el mercado laboral viene asimismo condicionada por factores tales
como el género y la edad, asi como la necesidad de apoyos y el nivel de estudios. Mientras que la
tasa de paro es de del 21,9% entre la poblacién general, ésta se duplica en el caso de las personas
con discapacidad intelectual (44,7%)

El 29,7 % de las personas con discapacidad vive en situacién de riesgo de exclusion y
pobreza. Esta situacion se agrava de manera preocupante en el caso de los jévenes con
discapacidad (47,1%.).

Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo se encuentran en una situacién
de especial vulnerabilidad respecto a otras discapacidades ya que no disfrutan de oportunidades
laborales en entornos normalizados.

Consideramos también como destinatarias/os del proyecto a las propias vecinas y vecinos
de los distritos de actuacién. Percibiran y disfrutaran de las mejoras sociales, medioambientales y
econdmicas del plan de acciones a ejecutar.

Area de intervencion

Fecha: 014072014

f

141 - Pavones

i

Dvecoitn Gereral de Estadisios




Recursos Humanos.

Medios personales equipo técnico:

COORDINADOR s Administrativo
(jornada parcial) (jornada parcial)

Medios personales equipos de calle:

1 Encargada de
g jardineria (jornada
completa)

6 Operarios (jornada
parcial)

/ 4
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2 Preparadores

laborales (jornada
parcial)
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Encargada de jardineria:

* Planificacion de actividades en entorno medioambiental.

+ Realizacion de las actividades mas complejas en los jardines.
+ Conduccién de la furgoneta.

+ Responsabilidad en la carga y descarga de las herramientas.
+ Realizacién de pedidos de nuevos materiales y herramientas.
+ Apoyo en las iniciativas vecinales.

Operarios:

# Ejecutan las actividades de jardineria bajo la supervisién del encargado.
4 Participan en las iniciativas comunitarias.
% Planifican junto a los preparadores laborales las iniciativas comunitarias.

Preparadores laborales:

#* Lideran las iniciativas en el barrio.

+ Planifican las iniciativas de barrio.

% Promueven la participacion en todas las actividades de los operarios.
+ Conduccién de las furgonetas.

+ Ejecutan labores de mantenimiento y mejora de patios interbloques
+ Entrenamiento y seguimiento en el puesto de trabajo

Se fomentara el desarrollo profesional (formacidn para el empleo y contratos de trabajo) de
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo perteneciente a entidades de Plena
Inclusion Madrid, a través de:

v" Impartir formacién vivencial en mantenimiento y regeneracién de entornos.

v" Impartir formacidn en prevencién de riesgos laborales para la correcta asimilaciéon de
conceptos importantes en salud laboral.

v" Impartir formacién en participacidon comunitaria.

v" Proporcionar un contrato laboral y el apoyo necesario durante el mantenimiento de su
relacién laboral.

Mediante los siguientes procesos individualizados y personalizados a cada operario con
discapacidad intelectual o del desarrollo:

Redisefio del puesto de trabajo: nuevas competencias, destrezas y tareas.

Descubrimiento de potenciales talentos y de capacidades del grupo de trabajadores.
Estimacién del nivel, intensidad y duracion de los apoyos.

Puesta en marcha de la intervencion.

DN NI NI N

Mejora continua e incidencia en nuevos items laborales a mejorar.



Cronograma:

ﬂ FEBRERO ﬁ“ JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Formacién
para el empleo

b Al § 4iy

1

= A1 edab A1 Al

Participacion
comunitaria

Medios materiales:

UNIFORMIDAD

Pantakin verano & inviemo

Polo manga corta y manga larga
Palo alla visibildad

Sudadara

Parca

Guantes

Gorro /goma

HERRAMIENTAS
MAMUALES

Regadera jardineria
Exiractor de malas hierbas
Pala punta huevo
Pala plana

Pala jardineria
Rastrillo

Plantadar

Copillo barmendaro
Azada

Azadilla

Azaddn de monte
Mazea

Alcotana

Otras herramientas

Juego de llaves fijas
Juago destormilladoras
Taladro ebéctrico
Tenazas

Alicates

Samucho

Siema

Hacha

Tipera de poda

Cizalla

Desbrozadora motor gasolina
Motocultor

Segadora molor gasolina
Llave grifa

Mangueara

Oltros malariales

Contenedones
Baolsas

Cinta

Cuerda

Teflén

Cinta amslanta




Presupuesto Plena Inclusion Madrid:

CONCEPTO Subtotal
Gastos capitulo Personal 162.666,49€
Gastos capitulos, equipamiento, suministros, 13.641,54€

alquileres y seguros

Gastos materiales y gastos propios de 26.608,18€
actividad
Gastos capitulo gastos generales estructurales 4.058,32€

TOTAL.- 1 206.974,53€

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO DE EQUIPOS DE ACTUACION DISTRITAL DE
MORATALAZ

ENTIDAD
APOYO 206.995,26€
AVANCE 206.878,48€
PLENA INCLUSION MADRID 206.974,53€

PRESUPUESTO TOTAL| 620.848,27€

LA PRESIDENTA DE LA EL DIRECTOR GERENTE DE LA PRESIDENTA DE LA
ASOCIACION “APOYQ” “PLENA INCLUSION MADRID” ASOCIACION “AVANCE”



