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CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y ‘LA
RUECA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL”, PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO DE EQUIPOS DE ACTUACION DISTRITAL PARA LA MEJORA DE
LA CALIDAD DE VIDA, LA COHESION SOCIAL Y EL REEQUILIBRIO
TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE RETIRO,

En Madrid, a
REUNIDOS

De una parte, D. Ignacio Murgui Parra, Delegado del Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y
Cooperacion  Publico-Social del Ayuntamiento de Madrid, actuando en representacién de dicha
Corporacién, en base al Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de la Junta de Gobiemo de la Ciudad de
Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Asociaciones,
que atribuye al Delegado del Area la competencia para la celebracion de convenios con entidades
publicas y privadas y competencia para ta concesion de subvenciones,

.De ofra parte, D. Antonio Llorente Simoén, DNi 05385256, en representacion de la entidad "LA RUECA

ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL”, provista de C.I.F niim G-78772018, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas como Presidente de la Asociacion por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria de la Asociacion en su reunion de 9 de junio de 2016, elevado a plblico mediante escritura
otorgada ante D? Maria del Pilar de Prada Solaesa, Notario del llustre Colegio de Madrid, con fecha 13 de
septiembre de 2016.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan, se reconocen entre si capacidad Iegal
necesatia para suscribir el presente Convenio y a tal efecto:

MANIFIESTAN

1.- Que entre las competencias del Area de Gobiero de Coordinacian Territorial y Cooperacion Pablico-
Social, se encuentra [a realizacion de actuaciones que permitan avanzar en la cohesion y el reequilibrio
del territorio, consolidando los principios de corresponsabilidad y solidaridad territorial, a través del Fondo
de Reequilibrio Territorial, {en adelante FRT).

El FRT constituye un instrumento de cohesion social y territorial para la intervencién en distritos, barrios y

zonas desfavorecidos, que persigue entre otros objetivos, mejorar social, urbanistica y economicamente

aquellos que evidencien “nuevo malestar urbano" y fomentar la participacion activa de la ciudadania en fa

mejora de la calidad de vida a través del movimiento asociativo, dando lugar a espacios para la cogestion

y la cocreacion. Se configura por tanto como una herramienta destinada a materializar el proyecto de

participacion social para favorecer e! reequilibrio territorial y la cohesion en los harios con mayor
1
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necesidad de reequilibrio y debe contribuir a la eliminacidn de las diferencias entre distritos, favoreciendo
en todo momento la politica de proximidad y el incremento de la participacién ciudadana en el disefio de
su entomo.

2.- Que los barrios méas desfavorecidos del Ayuntamiento de Madrid son aquellos que presentan mayores
desequilibrios sociales, Las caracteristicas socioecondmicas y ambientales de estos barrios son
significativamente diferentes a las del resto de la ciudad, existiendo una fuerte interrelacion entre las
diversas causas que generan la vulnerabilidad social y el malestar urbano. La existencia de barrios
vulnerables representa sin duda alguna una fuerte limitacion para las oportunidades socio-econdmicas de
sus vecinos/as, puesto que-desalientan la inversion y la creacién de empleo.

Por ello, los problemas de los barrios desfavorecidos se deben abordar globalmente mediante programas
integrales de barrio que combinen medidas en materia de empleo, formacion, mejora del medio fisico y
desarrollo local y comunitario, de manera que estos barrios se integren convenientemente en la ciudad.
En definitiva, se trata de reequilibrar [a ciudad.

3.- Que la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la Concesion de Subvenciones por el
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Pablicos, aprobada por el Ayuntamiento Pleno el 30 de
octubre de 2013, (en adelante 0GS), tiene entre sus prioridades sectoriales el fomento de la participacion
de la sociedad civil, entendida, en el caso que nos ocupa, en su dimension colectiva. En este sentido, el
nuevo modelo de gobernanza del Ayuntamiento de Madrid pretende responder a las miitiples demandas
ciudadanas en los diferentes contextos sociales y territoriales de la Ciudad de Madrid, atendiendo a sus
singularidades propias y formulando nuevos modelos que favorezcan a las entidades de base del
territorio y al tejido asociativo. '

Esta “gobernanza” entendida como un modelo abierto de gobiemno exige diversas y crecientes formas de
colaboracion, cooperacion, coordinacion entre los poderes pliblicos asi como éstos con la sociedad civil.

El Ayuntamiento de Madrid comparte protagonismo con estos actores sociales, por lo que, el
replanteamiento de sus técnicas de interactuacion con la ciudadania y de bisqueda de formulas optimas
para satisfacer las necesidades de los ciudadanos encuentran aqui su razén de ser. Impulsandose, de
este modo, la idea de un Ayuntamiento relacional y colaborativo que crea valor compartido para la
sociedad & través de la cooperacion compartiendo y disefiando una estrategia de desarrollo de su
comunidad. De ahl que el Ayuntamiento de Madrid pretenda fomentar y apoyar la cooperacion plblico
social a través de las diferentes iniciativas comunitarias surgidas en los diferentes barrios dirigidas a
enfocar de forma integral los problemas de cohesién social y restauracion del hébitat degradado que
incidan en-la mejora del reequilibrio territorial, favoreciendo la implicacion activa de los diferentes actores
y capacidades locales en los procesos de mejora dé la gestién plblica.

4.- Que la entidad "LA RUECA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL" es una asociacion sin animo de
lucro cuya mision consiste en acompafiar socialmente a personas en situacion de vulnerabilidad con el fin
de facilita su autonomia e independencia, fomentando la participacion de la comunidad y el trabajo en
red. De acuerdo con sus estatutos son fines de la asociacion, entre ofros; promover la inclusion social y

2
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laboral de personas en situacion de riesgo social; impulsar acciones encaminadas a la promocion de la
igualdad de oportunidades; fomentar y desarrollar iniciativas de emprendimiento social; desarrollar
formacion y/o recualificacion de personas desempleadas en situacion de riesgo de exclusion y desarroflar
actuaciones relacionadas con la busqueda de empleo tales como formacion, orientacion e informacion
profesional y seleccién de personal.

5.- Que la entidad ha presentado al Ayuntamiento de Madrid su proyecto de actuaciones en materia de-
promocion del reequilibrio territorial, la cohesion social y la mejora de fa calidad de vida en los barrios con
mas necesidades de reequilibrio del distrito de Retiro sclicitando el apoyo de las mismas.

6.- Que el Ayuntamiento de Madrid reconoce el interés social de la actividad de la entidad "LA RUECA
ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL" en el desarrollo de actuaciones encaminadas a la creacion y
fortalecimiento de iniciativas novedosas que reviertan en la mejora de la calidad de vida de los vecinos y
vecinas residentes en los barrios més desfavorecidos del distrito de Retiro.

7.- Que el proyecto presentado por la entidad “LA RUECA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL" al
Ayuntamiento de Madrid se considera de sumo interés, porque pretende impulsar e incidir en el avance
del reequilibrio territorial desde diferentes vertientes, generando debate y didlogo mediante la cooperacion
en la concienciacion ciudadana en el cuidado de los espacios plblicos aglutinando diferentes actores
(organizaciones sociales, administraciones, empresas...}; dinamizado el tejido social de los barrios

‘mediante actividades comunitarias de gran visibilidad entre los vecinos y vecinas residentes en los

barrios; y, por ultimo, desarrollando actuaciones encaminadas a regenerar el entorno urbano y mejorar la
calidad de vida de sus residentes.

8.-Que por todo lo expuesto anteriormente, el Ayuntamiento de Madrid considera pertinente colaborar
financieramente con la entidad para desarrollar su proyecto de mejora de las condiciones del entorno
urbano en los barrios méas desfavorecidos del distrito de Retiro.

9.- Que esta subvencién se enmarca en el ambito del procedimiento de concesion directa establecido en
el articulo 22.2 apartado a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aplicable a
las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de las Entidades Locales,
entendiéndose que son aqueflas en las que al menos su dotacién presupuestaria y beneficiario aparezcan
determinados en los estados de gasto del Presupuesto, toda vez que la “LA RUECA ASOCIACION
SOCIAL Y CULTURAL" re(ine los requisitos de idoneidad necesarios para actuar en el distrito de Retiro,

" en el que se encuentra radicada, y cuyas necesidades conoce en profundidad, constituyendo un referente

en materia de inclusion de personas en situacién de vulnerabilidad social confribuyendo a ia
transformacion positiva de [a sociedad.

A tal efecto, se regulan en el presente Convenio las condicicnes y compromisos aplicables, de
conformidad con lo establecido en la ley.

Por cuanto antecede, ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad suficients para ello,
acuerdan suscribir el presente Convenio subvencion que habra de regirse por las siguientes:

1
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CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene como objeto el otorgamiento de una subvencién destinada a financiar un
programa integral de regeneracion del enfoino urbano para mejorar la cohesién social y el reequilibrio en
el ambito terriforial de los barrios mas desfavorecidos del distrito de Retiro, asi como reforzar la
conciencia ciudadana sobre la importancia del cuidado de los barrios como un elemento clave para
consolidar el proceso de construccion de una sociedad mas participativa.

SEGUNDA: PRINCIPIOS INFORMADORES DE LA EJECUCION DEL CONVENIO,
Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a relacionarse y a ejecutario bajo los
principios de [ealtad, buena fe, transparencia, colaboracion, eficacia, eficiencia, y coordinacion.

Los principios enumerados en el apartado anterior informaran la ejecucion del convenio, sirviendo para
interpretarlo resolviendo dudas y controversias.

TERCERA: ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

A través del presente Convenio, “LA RUECA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL’ pretende impulsar
una serie de actividades que aparecen relacionadas en el Anexo [, con |a finalidad de revitalizacion social
y fisica de los barrios del distrito Retiro, a través de los siguientes ohijetivos operativos:

e Concienciacion ciudadana en el cuidado del entorno urbano.

o Reversion de situaciones de degradacion urbana del medio fisico mediante intervenciones de
mejora del entorno urbano. '

e Integracion socio laboral de la poblacion activa residente excluida del mercado laboral. -

CUARTA: DESTINATARIOS DE LA SUBVENCION

El destinatario de la subvencion es la entidad ‘LA RUECA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL”.

QUINTA: PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

El presupuesto total del proyecto asciende a CUATROCIENTOS MIL EUROS (400.000 €) a recibir por
"LA RUECA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL". La financiacion del proyecio es integramente
municipal, cubriéndose la totalidad del coste del proyecto, por lo que es incompatible con cualquier otra
subvencion o ayuda plblica o privada para fa realizacion de las actividades subvencionadas.

SEXTA: COSTE ECONOMICO

El coste econémico que se deriva de este convenio subvencion asciende a un importe cierto de
CUATROCIENTOS MIL EUROS (400.000 €) y estara destinado exclusivamente a la financiacién de la

realizacidn de las actividades descritas en este convenio y su proyecto.
' 4
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Esta cantidad tiene la consideracion juridica de subvencion que se concede como subvencitn directa
nominativa, al amparo de lo previsto en el articulo 22.2 a) de la tey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el articulo 30.2 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion
de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y de su Organismos Publicos de 30 de octubre de 2013.

El gasto se imputard con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/037/232.01/489.01 "Otras
transferencias a instituciones sin fines de iucro” del Programa Fondo de Reequilibrio Territorial, del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019.

SEPTIMA: FORMA DE PAGO

En base a lo dispuesto en el articulo 34.4 de la ley 38/2003 General de Subvenciones, el pago de la
subvencion se realizara mediante un pago anticipado con posteriotidad a la firma del convenio por ambas
partes y dentro del ejercicio presupuestario de 2019.

De acuerdo a lo dispuesto en al articulo 22.2 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y de su Organismos Publicos de 30 de
octubre de 2013, en relacion con o establecido en el articulo 42.2 del reglamento Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, al tener la entidad caracter no lucrativo, asi como por el objeto de la actividad
subvencionada de marcado carécter social y solidario, no se considera preciso que preste garantia
alguna por el pago de la subvencién con caracter anficipado a la realizacion de dichas actividades.

OCTAVA: GASTOS SUBVENCIONABLES

Los gastos que podran ser financiados con la subvencién seran los directamente relacionados con la
realizacion de las actividades objeto del Convenio, y cuya distribucién concreta aparece detallada en el

Anexo | que acompafia al presente convenio subvencion,

El importe imputado a las actuaciones subvencionables y, en su totalidad del Convenio, en ninglin caso
podra ser de tal cuantia que supere su presupuesto. ' '

La entidad podra subcontratar hasta un porcentaje del 20% del importe de la actividad subvencionada, en
las condiciones previstas en el artfculo 31 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la

" concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y de su Organismos Piblicos de 30 de

octubre de 2013.

Se admiten costes operacionales (indirectos) hasta un 6.42 % del total de la subvencion concedida. No se
admitiran gastos de garantia bancaria.

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencién los abona
efectivamente. En ninglin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando

sean susceptibles de recuperacidn o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

A los efectos de realizacion de las actuaciones descritas en el Anexo | el periodo subvencionable abarca
desde el 1 de enero hasta 31 de diciembre de 2019. |

Expdte: 180/2018/01493




Area de Gobierno de

Coordinacion Territorial y ! M A D R ! D

Cooperacion Plblico-
Social

- NOVENA: EVALUACION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

El Ayuntamiento de Madrid, durante el periodo de ejecucion asi como a la finalizacién del presente
Convenio, evaluara el desarrolio de las actividades propuestas a través del representante del
Ayuntamiento que seré designado por el distrito en el que se desarrollaran las actuaciones cobjeto del
convenio el cual tendra como misién fundamental analizar el cumplimiento de los programas de trabajo,
pudiendo hacer recomendaciones a la Comisién de Seguimiento, de la que formard parte, si asi lo
considera procedente, para la mejora de la ejecucion del proyecto.

El presente proyecto tiene un marcado caracter participativo por lo que los resultados concretos y
medibles del mismo seran un reflejo de las necesidades y de los infereses de los diferentes actores
(ciudadania, asociacicnes vecinales, movimientos y organizaciones sociales, instituciones, efc.) que, de
una u ofra forma, van a estar presentss en la realidad sobre la que se pretende intervenir, por lo que se
considera sumamente importante identificar sus expectativas y prioridades tanto en las fases iniciales del
proyecto, como en la de ejecucion y en la de cierre del mismo.

Por ello, se plantea la dificultad de establecer una evaluacion de los resultados del proyecto al no ser
posible concretar el nimero de iniciativas socio comunitarias que seran propuestas y apoyadas por los
diferentes colectivos participantes, ni el nimero de intervenciones sobre el medio fisico en las que
intervendran los distintos componentes de los equipos profesionales, ya que todo ello vendra determinado
por una serie de variables dificilmente previsibles como son el grado de participacion de las asociaciones,
la vecindad y demas colfectivos presentes en los barrios sobre los que se proyectan las actuaciones y las
prioridades marcadas por estos colectivos, factores que limitan significativamente la capacidad de
establecer unos parametros medibles.

No obstante, y a efectos de dar cumplimiento a la Instruccion 2/2015 que establece los criterios y los
procedimientos para la evaluacion de subvenciones y pago por resulfados en el Ayuntamiento de Madrid
aprobada mediante Decreto de 12 de marzo de 2015, de la Delegada del Area de Gobiemo de Economia,
Hacienda y Administracion, con fa finalidad de establecer un sistema de evaluacién se han previsto los
siguientes indicadores: :

N° de Reuniones con entidades, agrupaciones o colectivos ciudadanos del distrito de

Retiro 4
N° de campafias de sensibilizacion y concienciacién ciudadana. ' 6
N° de actuaciones relacionadas con la regeneracion urbana. 15
N° de trabajadores/as que mejoran su empleapilidad tras formar parte del programa 80%

de insercion y formacion.

Expdte: 180/2018/01493




Area de Gobierno de

Coordinacion Territorial y E MA - RE D

Cooperacion Piblico-
Social

Atendiendo a las especiales caracteristicas y singularidad del proyecto que se presenta, no se prevé el
pago por resultados, teniendo en cuenta el caracter innovador de la actuacién propuesta, con los riesgos
inherentes a la misma, y los efectos que se pretenden lograr sobre el reequilibrio y la cohesién territorial.
Dicha singularidad, supone la dificultad afiadida de establecer una previsién de cumplimiento de objetivos
cuantificables a corto plazo dado que la consecucion de los resultados pretendidos serd producto de la
evolucion y el desarrollo de las actividades que incorpora el proyecto que se pretende subvencionar.

Por ofro lado, los costes fijos que se deducen del presupueste aportado, vy que se corresponden con los
gastos del personal {tanto personal técnico como equipo interdisciplinar) representan un porcentaje muy
elevado del coste total del proyecto. Son costes necesarios e imprescindibles para la puesta en marcha y
el desarrollo del proyecto y consecuentemente no estan directamente vinculados a una evaluacién de
resultados.

DECIMA: FORMA Y PLAZO DE LA JUSTIFICACION

A efectos de la justificacion de la subvencion se estara a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre General de Subvenciones, en los articulos 72 y siguientes del Real Decreto 887/06
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y en el articulo
35 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesién de Subvenciones por el
Ayuntamiento de Madrid y de su Organismos Plblicos de 30 de octubre de 2013.

Una vez finalizado el periodo subvencionable, y en cualquier caso, en el plazo de tres meses desde Ia
finalizacién del plazo para la realizacién de la actividad subvencionada, la entidad ‘LA RUECA
ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL", deber4 presentar (original y copia, para su compulsa) la siguiente
documentacion: ‘ .

a) Memoria e Informe de Evaluacion de Actividades: consistira en una descripcion detallada de las
actividades subvencionables realizadas y contempladas en el Anexo |. En la memoria debera constar
expresamente que ha sido cumplida Ia finalidad para la que se otorgd fa subvencién conforme al
proyecto presentado. Los datos se aportaran desagregados por sexo.

b) Memoria econdmica: consistira en la acreditacion econdmica justificativa del coste de las
actividades subvencionables descritas en el Anexo del convenio y contendra, siguiendo el orden
numeérico, los siguientes apartados:

1. Relacidn clasificada de gastos realizados, con identificacion det acreedor y del documento, su
importe, fecha de emisién y fecha de pago.

2. Facturas, recibos, ndminas, tributos y cuotas a la Seguridad Social y demés documentos de
valor probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico mercanti o con eficacia
administrativa, que respalden las actividades realizadas cuyo importe haya sido abonado a cargo
a la subvencion concedida. Se indicard expresamente el porcentaje de IVA imputado o la no
imputacién del mismo, si fuera el caso, asi como la documentacion acreditativa del pago de los
mismos, que se realizara por alguna de [as siguientes formas: '

a. copiadel resguardo del cargo de las transferencias bancarias realizadas.

b. en caso de pago mediante cheque, copia del extracte bancario del cargo en cuenta.
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¢. sl el pago se realiza en efectivo, sdlo se admitira el pago en metalico en facturas de
cuantia inferior a seiscientos euros. Dichos pagos se justificaran mediante factura o
recibi firmado por el acreedor indicando fecha de abono.

Se justificara mediante documentos originales que se estampillaran indicando en los mismos:
nimero de expediente administrativo, denominacion del proyecto subvencionado, ejercicio
econdmico de la concesién de [a subvencion, érgano concedente de la subvencion y porcentaje
de financiacion imputable a la subvencién. Se presentara original y fotocopia de la
documentacién para su compulsa. Los otiginales de dichos documentos quedaréan depositados
en la entidad durante un pericdo de, al menos, cuatro afios.

Documentacion acreditativa de los rendimientos financieros que se generen por los fondos
librados. En el supuesto de que no se hubieran generado rendimientos financieros se aportara
declaracion responsable al respecto.

Los rendimientos financieros que en su caso pudieran generarse por los fondos librados se
aplicaran a [a actividad subvencionada.

Declaracién responsable del perceptor de que ha sido cumplida la finalidad para la cual se
oforgd la subvencion.

Declaracion responsable de las actividades realizadas, con descripcion de aquellas que han sido
financiadas con fa subvencidn y su coste, ast como aquellas otras que hayan sido financiadas
con fondos propios u otras subvenciones.

Declaracion responsable acreditativa del importe, procedencia y aplicacion de ofras
subvencionas distintas a. la municipal que han financiado actividades ohjeto del presente
Convenio, en su caso.

DECIMOPRIMERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Obligaciones de la entidad: La entidad ostenta el derecho de percibir el importe de la subvencion en
los términos establecidos en la estipulacion quinta y queda obligada al cumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 16 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid, asi como a las previstas en las
estipulaciones de este Convenio, entre ellas a:

1
2.

Cumplir el objeto del Convenio que fundamenta la concesion de la aportacion.

En el caso de la realizacion de contrataciones de personal para la ejecucion de actividades
relacionadas con la subvencion, el respeto de los grupos profesionales que resulten del sistema
de clasificacion aplicable al tipo de actividad a desarrollar, seg(n fo dispuesto por la negeciacion
colectiva,

La constitucion de un seguro de responsabilidad civil que cubra los posibles dafios a causar a
terceros con la intervencion.

Justificar ante el Ayuntamiento de Madrid el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asf
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion
de la aportacion.
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Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Ayuntamiento de Madrid, asi.
como cualesquiera ofras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario,
asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por este convenio, con
fa finalidad de garantizar el adecuado efercicio de las facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de fa aplicacidén de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control. '

Acreditar que se haya al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, incluidas
las municipales y frente a la Seguridad Social, y no sea deudor por resolucion de reintegro.

Hacer constar expresamente y de forma visible en cualquiera de los medios y materiales que se
utilicen para la difusion de las actividades subvencionadas, que las mismas se realizan con la
financiacion del Ayuntamiento de Madrid.

Contar con el consentimiento de los propietarios, o del drgano que corresponda de acuerdo ¢on
la legislacién sobre propiedad horizontal, cuando las actuaciones se efectilen sobre propiedad
privada.

La entidad contara con el personal necesario para atender las obligaciones derivadas del
presente convenio, personal que, en ningln caso, tendra relacion juridico-laboral con el
Ayuntamiento de Madrid, el cual no sera responsable, en ningliin caso y bajo ninguna
circunstancia, de las obligaciones contractuales ni de la Seguridad Social que se deriven de la
relacién laboral que mantengan la asociacion y dicho personal.

Obligaciones del Ayuntamiento de Madrid:

1.

Supervisar el desarrollo de las actividades que debe realizar la entidad y que se describen en el
Anexo |.

Abonar a “LA RUECA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL” el importe de la subvencion en los
términos de la estipulacion Quinta.

DECIMOSEGUNDA: SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La entidad debera suscribir un seguro de responsabilidad civil por importe minimo de 300.000€ que cubra
cualquier eventualidad que pueda producirse en relacion con las personas y bienes, como consecuencia
del funcionamiento del proyecto objeto del presente convenio, debiendo presentar, previamente a la
formalizacién del convenio, original o copia compulsada de la péliza de responsabilidad civil.
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El seguro de responsabilidad civil sera preferente sin franquicia y, para el caso de que se contrate con
franquicia, [a misma tendra un importe maximo de 600 €, correspondera en todo. caso su ahono a la
entidad asegurada, quedando el Ayuntamiento de Madrid exonerado de cualquier obligacion al respecto.

DECIMOTERCERA: COMISION DE SEGUIMIENTO

Para la realizacion de labores de interpretacion, desarrollo, propuestas de modificacién, resolucién y
efectos derivados de la aplicacion del presente Convenio, conforme a los principios establecidos en la
clausula segunda, se establece una comision de seguimiento que estara presidida por un representante
del Area de Gobiemo de Coordinacion Territorial y Cooperacién Plblico-Social e integrada por un
representante de la Junta Municipal del Distrito de Retiro, y el coordinador general de las actividades del
proyecto de “LA RUECA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL". La Secretaria recaera en un funcionario
del Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacién Pliblico-Social que actuara con voz pero
sin vato.

La Comisién de Seguimiento, de la que forma parte una organizacidn representativa de infereses
sociales, tiene capacidad para autorregularse estableciendo sus propias normas de organizacion y
funcionamiento. Para lo no establecido por la Comision se aplicara, con caracter supletorio, el régimen
previsto en la Seccion 3°, Capitulo Il Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, relativo a los érganos colegiados.

Sin perjuicib de las funciones previstas para ta Comision, se podran establecer otros mecanismos de
seguimiento y coordinacion para €l correcto desarrollo de fas actuaciones derivadas del convenio tales
como grupos o mesas de trabajo, de composicién primordialmente paritaria entre el Area de Gobiemo de
Coordinacidn Teritorial y Cooperacién Plblico-Social, la Junta Municipal del Distrito de Retiro, y “LA
RUECA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL", y que consistiran en;

- Conocer periddicamente el calendario de trabajos.

- Seguimiento y desarrollo de las actuaciones contempladas en este Convenio

- Poner en conocimiento de los servicios plblicos municipales competentes, cuando sea
necesario, fas actuaciones que vayan a llevar a cabo [as entidades subvencionadas a efectos de
su coordinacion.

- Con caracter general, cualesquiera otras funciones que no estén atribuidas a la Comision de
Seguimiento

DECIMOCUARTA: VIGENCIA Y CAUSAS DE RESOLUCION

La vigencia del presente Convenio subvencion se extlende desde el dia de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2019.

Las causas de extincion del Convenio, ademas de por el franscurso del plazo, son:

»  [ncumplimiento por parte de las instituciones firmantes de las obligaciones que le son propias. En
este supuesto de extincién del Convenio, la parte afectada por el incumplimiento debera ponerlo de
manifiesto fehacientemente a |a otra parte. -

i0
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»  [ncumplimiento por parte de la entidad de las obligaciones que como beneficiario [e impone la Ley
38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, en cuyo caso darg [ugar a la iniciacion del
correspondiente expediente de reintegro de las canfidades percibidas, incluidos los intereses de
demora desde la recepcion del importe subvencionado, segin lo establecido en los articulo 41 y
siguientes de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesidn de Subvenciones
por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Pablicos y por el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

= Elaguerdo unanime de las partes.

Las partes firmantes del convenio se comprometen a llevar a término las actuaciones que pudieran estar
en fase de ejecucidn a la extincion del convenio, en el plazo improrrogable de dos meses, siendo de
aplicacion a esta fase las disposiciones y los efectos establecidos en el presente convenio para el periodo
ordinario de vigencia del mismo, incluidos los efectos que pudieran derivarse de su incumplimiento
previstos en la clausula decimoséptima del presente convenio.

En aquellos césos en los que no resulte de aplicacién al incumplimiento el régimen juridico previsto para
el reintegro de las subvenciones, se atendera a lo previsto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

DECIMOQUINTA: REGIMEN DE LA MODIFICACION Y REAJUSTE EN LOS GASTOS DEL
CONVENIO., ‘

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Plblicos, la obtencidn
concurrente de otras aportaciones fuera de los casos, y en las condiciones establecidas en el articulo 18,
dara lugar a la modificacidn de la resolucién o acuerdo de concesion.

De igual forma, el acuerdo de concesion se podra modificar, a solicitud del beneficiario, cuando
circunstancias sobrevenidas e imprevisibles supongan una alteracion de las condiciones fenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, siempre que fas mismas no desvirtlen la naturaleza u
objetivos de la subvencion concedida, que la modificacion no dafie derechos de terceros y que la solicitud

~ se presente antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad.

Asimismo, una vez adoptada la resolucién de la concesion, podra realizarse un reajuste en la distribucion
de los gastos del proyecto o actividad subvencionada, previa auforizacién del drgano concedente y
siempre que la autorizacion no dafie derechos de terceros, salvo en o que respecta a los costes
indirectos que, en ninglin caso, podran superar el porcentaje previsto en la Clausula Cctava.

DECIMOSEXTA: PROTECCION DE DATOS

En materia de proteccion de datos, "LA RUECA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL’, serd la
responsable directa y exclusiva del tratamiento de los datos personales que hubiere de efectuar con
motivo de la realizacién de las actividades a las que se compromete por el convenio de subvencion, en
calidad de responsable, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

11
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Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a [a proteccién de las personas fisicas
en fo que respecta al fratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y demas
normativa que sea de aplicacion en materia de proteccion de datos.

DECIMOSEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del inferés de demora desde el
momento de page de fa subvencidn, si concurriera alguno de los supuestos contemplados en el
articulo 41 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones por
el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Plblicos.

El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su
reglamento, siendo el érgano competente para exigir el reintegro el concedente de la subvencion,
mediante [a resolucidn del procedimiento regulado en Ia_citada ley.

DECIMOCTAVA: DEVOLUCION A INICIATIVA DEL PERCEPTOR.

De conformidad con lo establecide en el arficulo 43 de la Ordenanza de Baseé Reguladoras Generales
para la concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Plblicos, los

~ beneficiarios de la subvencién podran realizar voluntariamente [a devolucion de la totalidad de la

cuantia o de parte de ella mediante su ingreso en fa cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Madrid:
£536 0049 1892 6729 1326 3285, indicando en el concepto "devolucion voluntaria de subvencion”,
seguido del nimero de expediente y la identificacion del beneficiario.

Al mismo tiempo, la entidad deberd comunicar a la Direccién General de Descentralizacién y Accién
Territorial la devolucidn voluntaria indicando expresamente el importe y la fecha en que se realizé la
misma. Posteriormente esta Unidad informara al Negociado de Control Bancario de Intervencion General
mediante mensaje electrénico. '

Cuando se produzca la devolucion, el érgano competente adoptara la correspondiente resolucion, con
el caleulo de los intereses de demora producidos hasta ese momento. Esta se comunicara a la entidad
con la indicacion de la forma de proceder para realizar el ingreso de la liquidacion de dichos intereses de
demora,

DECIMONOVENA; IMPUTACION DE GASTOS PREVIOS A LA FORMALIZACION DEL CONVENIO.

Sin perjuicio de que la vigencia del presente Convenio se inicie en el momentc de su firma,
extendiéndose hasta el 31 de Diciembre de 2019 y sin qué procedan prorrogas al mismo, seran
imputables a éste aquellos gastos necesarios para su puesta en marcha que se correspondan, de
manera indubitada, con la naturaleza de la subvencién, realizados con anterioridad a su formalizacion,
siempre que estos se encuentren debidamente justificados y se hayan realizado a partir del 1 de enero
del 2019 y dentro de este ejercicio.

12
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VIGESIMA: NATURALEZA JURIDICA

La naturaleza del presente Convenio es administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Seran de apti(_‘,acién los principios de la Ley 9/2017, de 8§ de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, a las dudas y lagunas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacién del Convenio,
conforme a lo previsto en el articulo 4 de la mencionada ley.

Para lo no previsto en el presente Convenio, resultard de aplicacion, lo dispuesto en la citada Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, el R.D. 887/06 de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, por la Ordenanza de Bases Reguladoras
Generales para [a concesidn de Subvenciones por et Ayuntamiento de Madrid y de su Organismos
Piblicos de 30 de octubre de 2013, por las restantes normas de derecho administrativo, y en su
defecto, por las normas de derecho privado.

VIGESIMOPRIMERA: JURISDICCION

Para las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre el cumplimiento del presente Convenio seran
competentes los Tribunales de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de Madrid.

Y para que conste a los efecfos oportunos y en prueba de conformidad, las parfes firman ef presente
Convenio por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados.

~ EL DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD'
DE COORDINACION TERRITORIAL Y COOPERACION “LA RUECA f}S@’CIACION SOCIAL'Y CULTURAL"
PUBLICO-SOCIAL . S S
, / 7/ 4

w o

i/ s

I

Ignacio Muz;;gui Parra Antonio Llorente Simén
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1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

PROGRAMA PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
INTEGRADAS PARA FAVORECER EL  REEQUILIBRIO
TERRITORIAL Y LA COHESI(')N SOCIAL DEL DISTRITO DE
RETIRO.

2. JUSTIFICACION.

Los fondos de reequilibrio territorial son el modelo adecuado para corregir desigualdades en
entornos urbanos.

Histdricamente en Madrid existe un desequilibrio que afecta principalmente a distritos del
Sury Este de la Ciudad.

LA RUECA Asociacién a lo largo de su trayectoria ha considerado la intervencion comunitaria
vinculada a los barrios de intervencién como una prioridad, atendiendo a una vision integral
de las comunidades para dar respuestas a las necesidades individuales, como un sistema.

Esta metodologia hemos podido desarrollarla y adaptarla especialmente durante los L’fltimos'
9 afos con los proyectos “Intervencion comunitaria [ntercultural LA CAIXA” en el distrito de
Ciudad Lineal y el "Servicio de Convivencia Intercultural en Barrios” del Ayuntamiento de
Madrid que se desarrolla en 8 Distritos de la Ciudad de Madrid o el Servicio de Intervencion
Socio comunitaria desarrollade en el Barric de La Fortuna [Leganeés), donde nos hemos
nutrido de un asesoramiento cientifico y un desarrollo profesional de especialidad en el area
comunitaria,. dando lugar a una metodologia propia que dimana en los servicios que
gestionamos o impulsamos y que se encuentra totalmente alineada con el objeto del presente
proyecto.

El Distrito de Retiro, pese a no ser, segun el indice de vulnerabitidad de barrios y Distritos,
uno de los Distritos mas desfavorecidos, no por ello es menos importante poner en marcha
iniciativas que favorezcan el reequilibrio y la cohesion.

EA RUECA Asociacidn

Calle Barlovento n® 1. 28017 Madrid
CIF: G-79772018
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TIPOLOG[A DE BARRIOS SEGUN NECESIDAD DE REEQULIBRIO

TOTAL R
ORDEN PUNTUACION | Estandarizacién d la Ell”I-zabl )
DISTRITO BARRIO BARRIOS |delasvariables e las variables

(1,2,3,4,5) entre Oy 1, en

[ndice d tre 0
ndicede |entreQOy1 base 100

reequilibrio

Fuente: Dossier Fondos Reequilibrio Territorial 2017

La distribucion de barrios de la tabla anterior, muestra una clara diferenciacién interna en el
Distrito, y determina las prioridades de intervencidon del proyecto en los barrios con mayor
desequilibrio.

La vulnerabitidad social, la limitacién de oportunidades socio econdmicas de muchos vecinos
y vecinas, desalientan la inversion y la creacién de empleo.

Por ello se trata de abordar esta situacion desde un punto de vista global, mediante el
; establecimiento de estrategias innovadoras y de colaboracién social que implanten
progrémas integrales, que impliquen al mayor nimero posible de actores locales y vecinos
en la mejora de los barrios. Con todo ello se facilita la integracidn de los barrios mas

/
<o

/ ///

desfavorecidos, la solidaridad territorial y el reequilibrio de la ciudad.
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Entre las causas que provocan desequilibrios dentro de un territorio se incluyen el acceso al
empleo, el deterioro de la calidad urbana y de los espacios urbanos.

El presente proyecto, ademas de proponer mejoras en la calidad de vida de los ciudadanos y
ciudadanas mediante la mejora del entorno urbano, conlleva la insercién laboral de personas
sin empleo y en situacidon de vulnerabilidad laboral, mediante la formacién ocupacional,
dandoles ta oportunidad de formarse al mismo tiempo que contribuyen ta mejora de los
barrios y la concienciacion de sus habitantes en el cuidado de su entorno.

LA RUECA Asocciacion
Calle Barlovento n® 1. 28017 Madrid

CIF: G-79772018
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3. DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVO DEL PROYECTO.

Impulsar un programa integral de regeneracion del entorno urbanoe de Retiro concienciando
e implicando alos y las vecinas, recurses, administracion y empresas con el objeto de mejorar
la cohesidn social, favorecer la convivencia ciudadana y promover un territorio socialmente
responsable.

Uno de los retos de la Estrategia Europea 2020 es fomentar territorios inteligentes,
sostenibles y autogestionados, donde el vecindario y las organizaciones publicas y privadas,
comercios y demas agentes, se impliquen en la transformacién social de su realidad cercana.

Esta realidad esta basada en la responsabilidad social de todas y cada una de las personas
implicadas en la superacion de las necesidades saociales de forma compartida.

El Programa tiene la funcién de, por un lado, generar las sinergias adecuadas para alcanzar
estos retos, y por otro, la realizacion de actuacicnes concretas de mejora del entorno urbano,
asf como el desarrollo de campanas de concienciacion,

Por ello es fundamental:

o Partir de los recursos, procesos y acciones sociales existentes: Asociaciones Vecinales,
Entidades, Administracidén distrital (Servicios Sociales, Participacién...], Administracién
Local [Salud, Equidad etc], Foros Lacales, Mesas de Trabajo.

e Lacomunidad es protagonista de 1a intervencidn y de los resultados que se obtengan.

e El conocimiento compartido de la realidad del Distrito.

¢ Promocidn del protagonismo de los diferentes agentes existentes.

e Mantener una estrategia de igualdad oportunidades como eje transversal de todas las
acclones. )

e Mantener un enfoque de género de forma transversal en todas las acciones.

Por otro lado, se propone como medida para fomentar el incremento de la participacion
ciudadana en el disefio, la mejora y la intervencién del entorno, la empleabilidad de personas
en situacion de desempleo del Distrite de Retire, cuya vulnerabilidad econdmica justifique su
participacién, como mecanismo de rescate y de promocién hacia el sector productivo.

Mejora de la cohesién social y la solidaridad territorial mediante acciones integradas de

revitalizacion social y fisica de los barrios a través de los siguientes objetivos operativos:
LA RUECA Asociacién
Calle Barlovento n® 1. 28017 Madrid
CIF: G-79772018
wwwilaruecainfo larueca@laryecainfo




Linea de actuacion

Objetivos especificos

Integracion sociolaborat

Iniciativas socio-
comunitarias integrales

Acciones espacio plblico

Facilitar la inclusion social y laboral de los vecinos y vecinas que

estén en situaciones de desventaja social.

Cencienciar a la ciudadania en el cuidado del entorno urbano.
Lograr las sostenibilidad del proyecto a través de la implicacién de
los diferentes actores que conforman el tejido de Retiro.

Revertir situaciones de degradacion urbana del medio fisico
mediante intervenciones de mejora del entorno urbano.

LA RUECA Asociacion
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4, DESTINATARIOS Y DESTINATARIAS
POBLACION DESTINATARIA.

Censideramaos como destinatarics de las actuaciones del programa tantoa aquéllas personas
en situacion de vulnerabilidad social que conformaran el equipo humano encargado de
realizar las acciones integradas a '
quienes va dirigido el programa
de inclusién laboral que incluye el
presente proyecto, como a toda la
poblacidn del Distrito objeto de
las actuaciones que se pretenden
realizar.

La tasa de paro a 31 de diciembre
de 2017 en el distrito es de 5,79
siendo los barriocs de Adelfas
16,76) y Pacifico (6,16) los més
afectados por el desempleo, ya
que tienen las cotas mas altas

gue la media.

A 1 de enero de 2017, la
poblacion, segin el Padron

Municipal de Habitantes, es de
118.844 vecinos y vecinas. Estos y estas vecinas mas el resto de ciudadanfa que accede al
Distrito, ya sea por motivos de trabajo u ocio, van a percibir directa o indirectamente en su
entorno cotidiano los beneficios sociales, urbanisticos y econdmicos que el presente

programa de acciones integradas propone gjecutar.

AMBITO GEOGRAFICO

El distrito de Retiro cuenta con 546,62 Ha de superficie, y esta delimitado por:

o Las Vias férreas que salen de la estacidon de Atocha: limitan al sur con el distrito

de Arganzuela. :

LA RUECA Asociacion
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Avenida de la Paz (M-30): establece el limite en el este con los distritos de Puenie de

Vallecas y Moratalaz.

Paseo del Prado: establece el limite en el Oeste con el distrito Centro.

0 'Donnell y Alcala: establece el limite en el norte con el distrito de Satamanca

Se distribuye administrativamente en seis barrios administrativos:

DEstrito/Barrio

Poblacion Total

3. Retiro 119.011
3.1.- Pacifico 33.601

3.2.- Adelfas 18.345
3.3.- Estrella 23,238
3.4.- Ibiza 21.472
3.5.- Jerdnimos 7.075

3.6.- Nifio Jesls 15.280

AMBITO TEMPORAL DEL PROYECTO

El presente proyecto se ejecutara desde el T de enero al 31 de diciembre de 2019.

LA RUECA Asociacion
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5. DESCRIPCION DE LAS AREAS DE INTERVENCION Y ACTIVIDADES.
TIPOS DE INTERVENCIONES.

A- Iniciativas socio-comunitarias integrales en los barrios que contribuyen a avanzar en la

~ cohesidn y el reequilibrio territorial, y fomentar la participacién y la cooperacién activa de la

ciudadanfa en la mejora de la calidad de vida y del disfrute colectivo, y que se describen a
continuacién a titulo orientativo:

Al. Operativizar y sistematizar la informacion de fuentes oficiales y ciudadanas sobre el
estado de calidad de los espacios, mediante la celebracién de reuniones con administraciones
y entidades ciudadanas.

AZ. Proponer a las administraciones pulblicas competentes actuaciones que mejoren los
espacios piblicos, mediante la elaboracion de propuestas e informes justificados que rhejoren
funcional y estéticamente los espacios publicos,

A3. Cooperar en la concienciacion ciudadana en el cuidado de los espacios publicos que
promuevan por encima de todo la mejora de las condiciones del hébitat urbano de los barrios.
Para ello se facilitard informacién a la vecindad mediante la realizacion de campafias de
concienciacion relativas a los siguientes temas:

-=*» Procesos participativos en los barrios.

= Normativa de aplicacién [Ordenanzas municipales) de obligado cumplimiento para
todos los vecinos; divulgando su conocimiento y facilitando su aplicacion en los ambitos
vecinales, tanto a nivel individual, como colectivo.

= Actividades de concienciacion de cuidado del entorno urbano en colegios, institutos,
centros de mayores, etc. '

= Apoyo a iniciativas vecinales de naturacién urbana [huertos urbanos comunitarios,
apoyo a centros vecinales, ajardinamiento y mejora de espacios interbloque etc...)

~» Retirada de publicidad de prostitucion de los parabrisas.

A4. Propiciar acciones colectivas que fomenten actitudes de colaboracidn con el objeto de
involucrar de manera activa a la ciudadania en el cuidado de sus barrios y lograr la
sostenibilidad del Proceso. En concreto las siguientes:

LA RUECA Asociacion
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=>  Se realizaran acciones de dinamizacion con la vecindad, colectives y asociaciones de
barrio o de distrito para el cuidado y la defensa del arbolado urbano y, en general, de
las plantas cultivadas en la ciudad. ‘

-»  Sellevaranacabo campafiasy programas de apadrinamientos simbolicos de alcorques.

=  Se promoveréan Circuitos Sequridad Escolar (Seguridad Vial), con la instalacion de
material visible de Seguridad Vial en las rutas escolares e implicando especialmente a
las personas mayores, a las familias y a los centros educativos en el desarrollo. Kiss
and Go

Ab. Actuaciones sobre visualizacién de puntos de contenedores de recogida selectiva de
residuos que se concretan en las siguientes acciones:

= Serealizaradn campanas que pongan en valor el aprovechamiento de la materia organica;
facilitando la recogida selectiva, libre de impropios; colaborando con movimientos
actualmente ya en marcha que incrementen la conciencia sobre la materia organicay su
valorizacion..

-» Serealizaran actividades para fomentar de forma experimental el contenedor de materia

brganica.

Ab Actuaciones de concienciacion de recogida de excrementos caninos.
- Serealizaran campafias especificas de sensibilizacién en la recogida de estos residuos.
=> Se dotaré a los y las vecinas de herramientas alternativas de recogida.

A.7 Apoyo a iniciativas vecinales de naturacién urbana (huertos urbanos comunitarios, apoyo
a centros vecinales, etc...) y desarrollo técnico de Asociaciones de Vecinos y Vecinas. '

A este respecto la Entidad canalizard las demandas y reivindicaciones de las asociaciones y
colectivos vecinales elaborando un catalogo de actuaciones susceptibles de ser abordadas en
el presente programa de actuacicnes integradas.

A8. Apoyo al pequefio comercio local en la gestién de sus residuos.

Se (levard a cabo un programa de apoyo a la gestion y valorizacién de los residuos del pequefio
comercio que optimice su gestidn y aprovechamiento, facilitando y canalizando informacion,
recursos y propuestas de interés, que incluira las siguientes actividades:

-3 Caracterizacion y dimensionamiento de residuos generados.
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- Localizacion de los puntos de recogida y sisternas de gestidn.

2

Propuestas de gestion alternativas de residuos.

= Se facilitara informacion a comerciantes, directamente en sus establecimientos, sobre
la normativa aplicable en materia de limpieza de espacios publicos, asi como las
sanciones que su incumplimiento pudiera acarrear.

= Se confeccionaran carteles informatives para facilitar la comunicacién a vecinos no

castetlanoparfantes,

B-
urbano que contribuyan a revertir situaciones de degradacion urbana del medio fisico que
sean mayoritariamente demandas por las asociaciones y colectivos vecinales de los barrios

Realizacidn de actividades socialmente (Gtiles relacionadas con la mejora del entorno

del Distrito, dentro de las que se incluyen las siguientes actuaciones:

B1. Se apoyaran iniciativas vecinales para favorecer el respeto y el uso adecuado de los

espacios y las relaciones de vecindad mediante las siguientes actividades:

= Participacion y preparacién de proyectos de recuperacién ambiental de los barrios
solicitadas por las asociaciones y colectivos vecinales.

-» Dinamizacién y participacion en las labores de mantenimiento y recuperacion de espacios
interblogues de titularidad privada destinados al usc publico sobre los que el
Ayuntamiento no tenga competencia ni titulo habilitante para intervenir.

- Dinamizacién y apoyo de las demandas de los vecinos en el ambito de la limpieza de su
.entorno proximo en espacios interblogques que revistan especiales niveles de
degradacidn y no se encuentren cubiertas por los servicios municipales.

B2. Apoyb a iniciativas e intervenciones que minimicen la degradacion y el mat uso de los

espacios mediante la realizacidn de las siguientes actividades:

=  Actividades de mejora ambiental de las zonas afectadas que propicien vinculos y
compromisos de los vecinos a nivel de calle y de barrio, favoreciendo el sentimiento de
apropiacion del espacio vivido e incorporando el concepto de calidad de vida.

-  Deposito de residuos indebidamente abandonados en la via pUblica (tales como carton,
vidrio, envases, bolsas de resto] en el interior de los correspondientes contenedores

municipales situados en la via pdblica, para su reccgida por los servicios competentes.
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B3. Apoyo a la recuperacién y mejora del mobiliario urbano degradado por vandalismo o mal
uso del mismo ubicado en zonas interbloques sobre las que el Ayuntamiento no tenga
competencia ni titulo habilitante para intervenir, mediante las siguientes acciones:

=» Actuaciones de reposicion y reparacion de elementos del mobiliario ubicade en estos

espacios.

=> Actividades de adecuacion de los espacios para un mejor uso del mobiliario y las

instalacicnes afectadas. :
=» Promocidn y apoyo a iniciativas vecinales para favorecer el respeto y el uso adecuado del
mobiliario y de los espacios.

B4. Apoyo al mantenimiento de zonas verdes interbloques de titularidad privada destinadas al
uso publico sobre las que el Ayuntamiento no tenga competencias ni titulo habilitante para
intervenir a través de las siguientes actividades:

-> Celebracién de reuniones para promover con la vecindad experiencias de gestion y
mantenimiento alternativo de los espacios.

- Intervenciones de mejora y pequefias obras de recuperacion de las zonas verdes
interblogues que lo requieran.

C- Mejorar las oportunidades de empleo y la insercidn socio-laboral de trabajadores en paro
excluidos del marco laboral preferentemente residentes en el Distrito como conocedores del
entorno urbanoc y agentes multiplicadores del cuidado del distrito que foermaran parte del
equipo de trabajo y recibiran la capacitacion adecuada a las funciones a desempenar.

Se llevard a cabo un programa personalizado, pactado con los integrantes del equipo de
trabajo, estableciendo los objetivos que se pretenden, los compromisos del trabajador y la
Entidad, el tiempo en que se realizara, un perfil biogréfico, de formacion y trayectoria entre
otros factores de cuadro de competencias que haga posible establecer un plan de cualificacion
continuay la evaluacion.

En este proceso, cada uno de los trabajadores contratados establecerd sus metas y se

establecera una estrategia mediante la cual sea posible la mejora de las oportunidades de |

empleo, establecerd sus metas y sera capaz de identificar los medios por tos que alcanzarlas

con la ayuda de los Servicios de Empleo de la Entidad. Ello permitira el desarrollo de aptitudes

y capacidades de los participantes, incluyéndose entre los objetivos operativos de esta
propuesta.
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Se promocionara la satisfaccion con el trabajo, la igualdad de oportunidades, el trabajo
colaborativo, la difusién de oportunidades, etc. y se realizaré una evaluacién continua para
verificar si se van alcanzando las metas propuestas.

Dado que el programa pretende ademas de la mejora y la intervencién del entorno, la
empteabilidad de personas en situacion de desempleo del distrito de intervencion, cuya
vulnerabilidad econémica justifique su participacion como mecanismo de rescate y de
promocidn hacia el secter productivo, se plantea coma meta que los y tas vecinas contratadas
a través de este programa tengan continuidad en su vida laboral activa una vez finalizado el
presente programa, para lo cual se apoyarén todas aquellas posibles iniciativas de empleo a
través de los diferentes cauces, que aprovechen las oportunidades que se presenten para ello.

Las ocho personas contaran con una parte de la jornada laboral de trabajo efectivo y otra parte

de orientacion sociolaborat y formacién para la adecuacion de los puestos a las necesidades

del proyecto y la futura insercién sociolaboral.

Para ello, se ha asignado una figura de orientacion sociolaboral a las personas que conforman
el equipo, que junto a la figura de coordinacién desarrollan de manera individualizada y grupal:

a) Evaluacion y acompafiamiento mensual de competencias, habilidades y necesidades
especificas con el equipo de manera individual y grupal.
b] Seguimiento de la situacién socio familiar con las trabajadoras sociales referentes de
Servicios Sociales.
¢} Acompafamiento en competencias basicas para el empleo:
- Cumplimiento de normas y tareas.
- Comunicacion.
- Autoconfianza.
~ Trabajo en equipo.

A su vez, se llevara a cabo un Plan formativo con el fin de dotar de herramientas y potenciar
habilidades para su posterior la incorporacién al mercado laboral de las personas contratadas
y preparar al personal de nueva contratacion para optimizar su participacion en las
intervenciones y garantizar su correcta ejecucion

El plan formativo contempla diferentes informaciones:
Formacion de 20 horas en Prevencion Riesgos Laborales general y especifico.

Formacion en Dinamizacion Comunitaria.
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Formacién en gestion de residuos urbanos.

Farmacion en huertos urbanos.

Mantenimiento del espacio publico.

Formacién en informatica basica y competencias digitales.

Conocimientos iniciales en proyectos de emprendimiento social y cooperativismo.
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4. RECURSOS HUMANOS.

El equipo humano para la ejecucion del proyecto estara integrade por un equipo técnico y de
apoyo al proyecto y un equipo de intervencion.

El equipo técnico y de apoyo al proyecto estara integrado por:

¢ | persona come Coordinadora, entre cuyas funciones se encuentran las de direccion y
coordinacion general del programa y de los proyectos, direccion y coordinacion de los
recursos humanaos, direccion y gestion de compras, planificacion general de las
actuaciones y establecimiento de estrategias, evaluacion global y justificacién del
programa. La persona que lleva la coordinacion general del programa sera el interlocutor
con el Ayuntamiento de Madrid de todos los aspectos del programa tanto técnices, como
economicos o administrativos.

¢ 1 persona al cargo de las tareas administrativas a media jornada que ejercera la gestién
y de apoyo logistice a la gestidn documental e infraestructuras asociada a las acciones de
proyecto.

El equipo de intervencion estara formado por las siguientes personas:

o 1 Encargada de equipo a jornada completa, con titulacion de grado, master o equivalente
con tareas de gestion de proyectos de empleo y formacion, asi como de dinamizacidn de
intervenciones de mejora ambiental entre cuyas funciones estaran, ademas de las propias
de su formacioén, la de apoyo técnico a la coordinacién general, programacion y
organizacion de las intervenciones, elaboracion de informes, evaluacién de proyectos y
memorias.

¢ 1 Técnico Dinamizacién a jornada completa, con funciones de gestion y dinamizacion
social, planificacién, implementacién, control, evaluacién y mejora‘continua de las
actividades de dinamizacion social que se planteen; la captacién y escucha de las
necesidades de la ciudadaniay el fomento de la impticacién ciudadana en la mejora de su

entornoe. -

o 2 Oficiales de diferentes especialidades a jornada completa, con aquellas funciones que
les sean asignadas de las relacionadas en el punto 5 de este programa. Seran las
personas que estén a pie de obra y los responsables de supervisar el trabajo de tos y las

peones.
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o 4 Peones a jornada completa que ejerceran funciones propias de esta categoria
profesional, entre las que se encuentran la sefalizacion de las zonas donde se va actuar,
si fuera necesario; la limpieza y preparacion de esas zonas; la carga y transporte de
materiales y la realizacién de otras tareas auxiliares de las relacionadas en el punto 5 de

.esie programa.

En funcion de los perfiles profesionales que sean necesarios para llevar a cabo las actividades
objeto de subvencion, su seleccidn se realizara teniendo en cuenta el sistema de clasificacién
profesional por grupos profesionates fijados en el convenio colectivo aplicable, conforme al
articulo 22 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Las personas para irabajar y capacitarse en los puestes de oficiales y peones, seran
seleccionadas, preferentemente, entre residentes del Distrito y que pertenezcan a poblacién
vulnerable, es decir, personas en desempleo pertenecientes a los colectivos de mayer riesgo
(parados y paradas de larga duracién, mayores de 45 afios, personas con discapacidad etc)
con el apoyo de los Servicios Sociales y de ta Agencia para el empleo.

Los Servicios Sociales del Distrito, quienes propondran las candidaturas teniendo en cuenta
la situacién familiar, laboral, econdmica y social de las personas propuestas y siempre con el
objetivo de mejorar su autonomia y apoyar su inclusion social.

Cada persona tendréa un plan de trabajo individual y consensuado para que una vez que haya
concluido con los objetivos que tiene este programa puede acceder a un empleo en el mercado
laborat; programamos acciones para la mejora de su empleabilidad, siempre complementado
con las actividades que se realicen, con la finatidad de mejorar sus oportunidades de empleo
una vez finalice el programa.

l.a Entidad establecerd relacidn laboral con el personal de nueva contratacion para la
prestacion por obra o servicio del presente Programa. El personal en plantilla de la Entidad y
con dedicacidon al proyecto, mantendra la contratacion laboral que actuatmente tiene suscrita
con la Entidad imputando sus costes en el porcentaje de dedicacion establecido.

Especial atencidn tendra la Prevencion de Riesgos Laborales debido a la tipologia del puesto,
contando el personal siempre con las normas de seguridad e higiene necesarias para et
correcto desarrollo de los trabajos.
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7. RECURSOS MATERIALES.

Al personal encargado de la ejecucion de las intervenciones objeto del proyecto se le dotara
del vestuario y equipos de proteccién individual necesarios para el ejercicio de sus funciones,
gue incluird vestuario de invierno y de verano serigrafiado, casco de proteccién, chaleco de
alta visibilidad, guantes de trahajo, mascarillas, etc.

Se incluye en el material necesario para llevar a cabo las intervenciones integrales equipos
de proteccidén colectiva, como vallas de senalizacion, carteleria, sefiales de peligro/
advertencia, redes, cuadro eléctrico y las herramientas béasicas para los equipos de

intervencion.

Sera igualmente necesario para llevar a cabo las actuaciones el alquiler de contenedores de
residuos, vehiculos de transporte, instalaciones de cantdn, suministros de servicio, teléfonos
moéviles y otros equipos de comunicacion.

De igual manera para las actuaciones de sensibilizacidn sera necesario el disefio,

magquetacion y arte final de materiales de divulgacion.
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8. PRESUPUESTO/ COSTE DEL PROGRAMA.

al
b)

c)

d)

GASTOS CAPITULO PERSONAL

GASTOS CAPITULO EQUIPAMIENTOS, SUMINISTROS,

ALQUILERES Y SEGUROS
GASTOS CAPITULO MATERIALES ACTIVIDADES
GASTOS CAP[TULO GASTOS GENERALES
ESTRUCTURALES

TOTAL PRESUPUESTO DE COSTE ANUAL DISTRITO DE RETIRO

,,,,
,,,,,

263.462,87 €
58.057,13 €

52.800,00 €
25.680,00 €

400.000,00 €
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