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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO DE.LA RIOJA, LA FEDERACION DE EMPRESAS DE LA RIOJA Y EL
CLUB DE MARKETING DE LA RIOJA PARA LA EVOLUCION DEL MODELO
EMPRESARIAL A TRAVES DE LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DIRECTIVA.

REUNIDOS

representacién de la misma, con facultades para suscribir este documento derivadas del cargo

La Exema. Sra. Consejera de Desarrollo Econémico e Innovacién v Presidenta de-la Agencia de

Desarrollo Econdmico de La Rioja, D2. Leonor Gonzélez Menorca, autorizado para la firma de este

convenio de conformidad con el acuerdo expreso del Consejo de Gobierno de fecha 8 de marzo

de 2019 vy facultado para su firma de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.1.k} de la

Ley 8/2003, de 28 de octubre del Gobierno e Incompatibilidades de sus miembros.

D. Jaime Garcia Calzada, Presidente de la Federacidn de Empresas de La Rioja en nombre y

representacién de la misma, con facultades para suscribir este documento derivadas de los
" cargos que ostentan, de acuerdo con o estabiecido en ios articuios 31 aj -es facultad del

Presidente ostentar la representacién legal de la FER a todos |as niveles- de sus Estatutos.

D. Ignacio Blanco Ledesma, Presidente del Club de Marketing de La Rioja, en nombre vy

gue ostenta, de acuerda con lo establecido en los articulos 22 de sus Estatutos.

WQNEN

"/ "Que es preciso mejorar la capacitacion profesional de las personas que ocupan puestos
directivos dentro del tejido empresarial de La Rioja y en especial en las Pymes con el objetivo de
que estas mejoren su competitividad a través de la mejor gestion de sus organizaciones.
Que se plantea que dicha capacitacion se realice a través de formadores y escuelas de negocio

de reconocido prestigio nacional e internacional.

' Que se quiere colaborar con organizaciones y entidades que aunen por un lado la experiencia en
/ la organizacién de cursos superiores y masters de formacién directiva asi como cursos de
‘ capacitacién técnica y por otro el conocimiento y capacidad de capilaridad de comunicacién con

el tejido empresarial ricjano a ‘través de sus empresas asociadas, como es el caso de La
Federacién de Empresas de La Rioja y el Club de Marketing de la Rioja.



Que con esta finalidad se disefia un convenio cuyo objetivo Ultimo sea mejorar la capacitacion
de personas a través de formacién para directivos que permita mejora en las competencias de
gestién de los equipos directivos de las empresas riojanas, fundamentalmente de pymes, y que,
como consecuencia, mejore su competitividad. ‘

Que todas las partes se reconocen mutuamente capacidad y competencia suficiente para
intervenir en este acto, procediendo a formalizar el presente Convenio de Colaboracién para la
evolucién del modelo empresarial de la Rioja a través de la mejora de la. competitividad directiva.

ACUERDAN

La firma del presente Convenio, con las cléusulas y contenido, que a continuacién se detallan:

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases reguladoras de una subvencién
nominativa de concesién directa a la Federacién de Empresas de La Rioja y al Club de Marketing
de la Rioja para la realizacién de acciones que permitan la evolucion del modelo empresarial de
la Rioja a través de la mejora de la competitividad directiva.

El convenio tiene por objeto describir en detalle técnico, econdmico y competencia en las
acciones de mejora de la competitividad directiva a través de la formacién a desarrollar en el

ejercicio 2019.
Se suscribe al amparo de lo previsto en:

- El articulo 18 de la Ley 1/2018, de 30 de Enero, de Presupuestos Generales d€ la
Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2018 y en particular en el Anexo Il
Subvenciones Nominativas, seccién 19.- DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION
en donde se mencionan las que tienen por beneficiarios a la Federacién de
Empresas de La Rioja y al Ciub de Marketing de La Rioja por el siguiente objeto.

o . Evolucién del modelo empresarial. Competitividad directiva.

- Resolucién 830/2018, de 27 de diciembre, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Administracién Publica y Hacienda, por la que se dispone la
publicacion en el Boletin-Oficial de La Rioja del Acuerdo de Consejo de Gobierno por
el que se establecen los criterios de aplicacion de la prorroga de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Rioja de 2018 durante el ejercicio 2019,

El articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de hoviembre, General de Subvenciones y

- Los articulos 22.2.a), 28 y 28 bis del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador
del régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja.
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El 4mbito de aplicacién del presente convenio se circunscribe al desarrollo de las acciones que la
Federacién de Emipresas de La Rioja y el Club de Marketing de La Rioja, en colaboracién con la
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja tienen previsto desarrollar durante el ejercicio
2019enla Comunldad Auténoma de La Rioja.

SEGUNDA: OBJETIVOS DEL CONVENIO

Las actuaciones a que se refiere el presente Convemo se orientan a la consecucion de la mejora
de la productlwdad de las empresas de La Rioja potenciando su crecimiento a través de una
evolucién de su estructura empresarial mediante la capacitacion de sus directivos.

El objetivo dltimo es mejorar la profesionalizacién y competitividad de los equipos directivos de
las empresas riojanas a través de programas de formacion desarrollados e impartidos por
escuelas de negocio de referencia y otros programas formativos directivos.

Para comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el apartado anterlor se
establecen los siguientes indicadores:

CUADRO DE OBIETIVOS E INDICADORES

Valor del Minimo Valor
Objetivo Penalizacion

Indicador Metodo de Medicion

Cursos del Programa minimo 80 h. N2 de Cursos realizados 2 1
Cursos del Programa minimo 20 h.  Ne de Cursos realizados 1 1
Cursos del Programa minimo 10 h. N2 de Cursos realizados 1 1
Seminarios/Talleres del Programa Ne de Semin_arios/TaIlefes 3 2
minimo 5 h. realizados

o s de t
N I-_Ioras totales de todos los cursos NE Horas 205 205
realizados

NUmero total de Barticipéntes en Niimero total acumulado de

los cursos realizados participantes que acreditan el

cumplimiento condiciones. 105 (15x7) 84 (12x7)
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Satisfaccion General media Encuesta de satisfaccién de los
participantes en los Cursos asistentes valorada de 0-10 8 7,5
realizados

N¢ de empresas riojanas diferentes ,
cuyo personal ha participado en los N2 de Empresas diferentes 50
cursos de formacion

Las partes firmantes, en el dmbito de sus respectivos ambitos competenciales y de
responsabilidad definidos en este Convenio, se comprometen a adoptar todas -las medidas
necesarias que garanticen la correcta ejecucién de las acciones que integran la actuacién
subvencionable y la consecucién de los objetivos'previstés.

La Agencia de Desarrollo Econdémico de La Rioja valorara los objetivos conseguidos, con base en
la informacién aportada por los beneficiarios a los efectos de su acreditacién. En fase de
justificacién de la subvencién, dentro del Informe de resultados de la actuacion, el beneficiario
incluird un apartado especifico en el que se justifique el grado de cumplimiento de los objetivos
en funcién de los indicadores previstos en este apartado. ' '

La no acreditacién de la consecucién de los objetivos establecidos en esta cldusula, determinara
la detraccidn de las cantidades que figuran en el siguiente cuadro expresadas en porcentaje de
la penalizacién maxima total, sobre la cuantia méxima justificada y aceptada. La detraccién
acumulada en cada una de las lineas serd como maximo la que figura en el cuadro en cada linea
y la maxima total acumulada nunca superaré 6.000.-€ en el conjunto de las dos entidades. En
aquellos indicadores en los que se supere el objetivo sefialado en el cuadro; se podra bonificar
en el mismo porcentaje en que se penalizarfa dicho indicador para compensar otros indicadores
penalizados, con un méximo de bonificacién por indicador igual al maximo de penalizacion por
indicador. En ninglin caso el ajuste bonificacion - penalizacién podré ser positivo ni superar el
importe justificado y aceptado. '

La bonificacidén-penalizacién se aplicard en cuantias iguales a la Federacién de Empresas de La
Rioja y al Club de Marketing de La Rioja y sus efectos tendran aplicacion exclusivamente sobre la
partida econémica de Coordinacién y Organizacidon autorizada por este convenio para ambas

entidades.
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TERCERA: AMBITO DE COLABORACION Y ACCIONES A DESARROLLAR

1. La colaboracién entre las partes dentro del encuadre de objetivos que figuran en la Clausula
segunda se concretara en las siguientes actuaciones:

a) Desarrollo de Cursos de Formacién para directivos de empresas de La Rioja con las
siguientes caracteristicas:

Nimero de cursos: Minimo Siete (7) cursos. En funcidn de la disponibilidad

econdmica y previa aprobacién de la comisién mixta de seguimiento del
convenio el nimero de cursos a desarrollar podréd ampliarse hasta agotar el
crédito disponible en el convenio.

Duracién total: no inferior a 205 h ( podra ser ampliada en funcién de los cursos

y precios contratados con las distintas escuelas de negocio que impartan los
cursos en cada caso)

Planificacién inicial:

= 2 Cursos minimo 80 h cada uno.
®= 1 Curso minimo 20h
= 1 Curso al menos 10h
= 3 Seminario/taller al menos Sh cada uno
Esta planificacién podré ser alterada a través de la comisién de mixta de
seguimiento del ¢convenio en el caso de no tener concurrencia de alumnos
suficiente o no alcanzar acuerdos adecuados a los fines del convenio con
docentes tanto en términos técnicos: horas de docencia, programas,
calendario, como en los aspectos econéimicos. En cualquier caso la duraeidn
total no podra ser inferior a 205 h ni realizarse menos de 7 cursos. Asi
mismo se podrén alterar los indicadores de seguimiento y sus objetivos de
cumplimiento y penalizacidn. Las penalizaciones/bonificaciones se ajustaran
a los nuevoes objetivos aprobados.
Docentes: Los cursos seran impartidos por Escuelas de negocio e Institutos
Universitarios de reconocido- prestigio nacional e internacional. Los talleres
podran ser realizados también por profesionales independientes de reconocida
experiencia en su ambito profesional por su trabajo en Escuelas de negocio e
Institutos Universitarios de reconocido prestigic nacional e internacicnal.

Duracién minima individual:
» Noinferior a 5 h efectivas con cardcter general.

Contenidos dirigido a profundizar desde el punto de vista de la direccion
empresarial, entre otras, en alguna de las siguientes materias: Liderazgo,
Logistica, Mantenimiento, Idiomas para negocios, Recursos Humanos,
Comercial, Ventas, Marketing, Produccidén, Innovacién, Estrategia,
Internacionalizacién, Finanzas, Procesos, Resultados, Industria 4.0 y Agenda
Digital, RSC, Prevencidn Fraude, Herramientas de gestién, Compliance.

b) Acciones de promocién de los cursos de formacién para directivos detallados en el
parrafo anterior
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En el anexo | se recoge la tematica y lineas de accién previstas a realizar entre el 1 de Enero de
2019 al 31 de Diciembre de 2019. '

La Agencia de Desarrollo Econémico de la Rioja , Federacion de Empresas de La Rioja y Club de
Marketing de La Rioja adquieren los siguientes compromisos:
e Disefio de los cursos de formacién para directivos.
e Promocién de dichos cursos desde cada una de las entidades.
e Seguimiento y control de la ejecucién del convenio a través de la Comisién Mixta de
Seguimiento.

La Federacién de Empresas de La Rioja adquiere los siguientes compromisos:

e Dinamizar la participacion de Directivos de empresas de La Rioja en Ios Cursos de
Formacién para Directivos, Seminarios y Talleres establecidos en este convenio y en
particular realizar difusion entre sus asociados

e Realizar las contrataciones de las Escuelas de Negocio y Profesorado,.de acuerdo con los
criterios fijados en este convenio bajo la’ supervisién de la Comisién Mixta de
Seguimiento

e Realizar las contrataciones de disefio de los elementos de publicidad gue se establezcan
para la promocién de los Cursos de Formacién para Directivos, Seminarios y Talleres asi
como de la contratacién de la produccién de dichos elementos.

‘o Realizar los pagos de las contrataciones cuya competencia se le establece en el convenio
dentro de los plazos legales y en cualquier caso dentro de los plazos establecidos para la
justificacién de los diferentes pagos establecidos en este convenio.

e Recoger de forma transparente el importe de las inscripciones (segun proceda) & los
distintos cursos e incorporar a la cuenta justificativa de las acciones del convenio. A
efectos del cémputo de ingresos y gastos de las acciones de este convenio se tendrdn en
cuenta las inscripciones de los distintos cursos. Los costes imputables a Networking
quedan fuera del alcance econémico de este convenio.

e Realizar seguimiento y coordinacién de la formacién contratada.

e Realizar la justificacién del trabajo de coordinacién que le corresponda

e Realizar la justificacién econdmica de los trabajos realizados para este convenio por la
entidad ante la Agencia de Desarrollo Econémico'de La Rioja.

e Participar en la justificacién global de la memoria técnica de los trabajos realizados por la
entidad.

s Actuar como coordinador del expediente administrativo del convenio en su relacién con
ADER : .

El Club de Marketing de La Rioja adquiere los siguientes compromisés:

e  Participar en la justificacién global de la memoria técnica de los trabajos realizados por la
entidad.

e Dinamizar la participacién de empresas de La Rioja en los Cursos de Formacion para
Directivos, Seminarios y Talleres establecidos en este convenio y en particular realizar
difusién entre sus asociados :
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s Mantener los contactos precisos con Escuelas de Negocio, Institutos Universitarios y
profesorado para la concrecién de ofertas de Cursos de Formacion para Directivos,
Seminarios y Talleres que se adecuen a lo sefialado en este convenio.

e Realizar seguimiento'y coordinacién de la formacidn contratada.
e Realizar la justificacién del trabajo de coordinacién que le corresponda

e Realizar la justificacién econdmica de los trabajos realizados para este convenio por la
‘entidad

La Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja ADER adquiere los siguientes compromisos:

e Financiacion de las acciones a través de este convenio.

e Supervisién y control de las acciones desarrolladas durante el convenio en su alineacién
con los objetivos de éste.

e Revisién del cumplimiento de los objetivos y sus indicadores marcados en el convenio

e Revisién de. la Justificacién econdmica-técnica y aplicacién, si fuera el caso, de las
penalizaciones/bonificaciones al convenio establecidas de acuerdo con el cumplimiento
de los objetivos sefialados.

CUARTA: COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

Dentro del plazo de treinta dias hédbiles desde la firma del convenio deberd constituirse una
Comision Mixta de Seguimiento que estard integrada por un nimero igual de representantes de
cada una de las partes, con un minimo de uno y un maximo de dos por cada parte. Esta
Comisién Mixta de Seguimiento fijard sus narmas propias de funcionamiento debiéndose
reunirse con carcter ordinario, al menos una vez al afio o, de forma extraordinaria, cuando lo
solicite justificadamente cualquiera de las partes.

Con el fin de facilitar la puesta en marcha de la citada comisién, las partes designan como
miembros integrantes de la misma: .

1. Por la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja ADER:
e D. Amadeo Lazaro Fernadndez Coordinador del Area Estratégica de Innovacidn
Por parte de la Federacién de Empresas de La Rioja:
e D. Eduardo Fernandez Secretario General.
3. Por parte del Club de Marketing de la Rigja:

e D. Maribel Vicario Coordinadora General

=]

En el caso de incorporacion de un segundo miembro o sustitucién del anterior se realizard
. mediante designacién del nuevo representante por la entidad participante y comunicacion a
cada una de las partes firmantes.

La comisidn mixta de seguimiento tendrd como funciones generales las siguientes:

a) Definicién concreta {Denominacién, descripcién, objetivos, duracién, programa de
contenidos y calendario estimado) de cada una de las actuaciones formativas que
vayan a desarrollarse
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b) Velar por el buen desarrollo de las actuaciones previstas en este Convenio,
aprobando a tal fin las directrices y acuerdos que resulten necesarios y en particular:

a. la aplicacién de los criterios de seleccién en el acceso a los cursos.

b. la seleccién de las entidades formativas de acuerdo con los criterios
establecidos en este convenio.

c) Adoptar las medidas correctoras oportunas cuando asf lo exija el transcurso de las
actuaciones.
d) Proponer motivadamente a las partes firmantes la necesidad u oportunidad de

introducir modificaciones en el contenido de las actuaciones subvencionables,
calendario de ejecucién, presupuesto, etc., para su aprobacién, si procede, asi como
dirimir las incidencias que se produzcan.

e) Examinar, verificar y ordenar debidamente la documentacion justificativa de la
actuacién. -

f) Evaluar los resultados obtenidos, indicando el grado de cumplimiento de los
objetivos en funcién de los indicadores establecidos en este Convenio.

g) Mantener permanente’rhen,te informada a las partes sobre el d'esarrolio, incidencias y

cumplimiento del calendario de ejecucidn y presupuestario.

La Comisién Mixta de Seguimiento levantard acta sucinta de las decisiones adoptadas en el
ejercicio de las funciones que tiene asignadas.

QUINTA: BENEFICIARIO FINAL DEL CONVENIO

- . Y
Los beneficiarios finales del convenio son personas fisicas, con la consideracion de personal
directivo, adscrito a centro de trabajo en la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Iow

Para tener consideracion de Personal Directivo se tendrén en cuenta los siguientes supuestos:
- Accionista, Propietario de empresa con funciones directivas especificadas a través
de declaracién responsable
- Directivo con contrato de Alta Direccion.
- Asalariado con contrato laboral con funciones directivas especificadas en contrato o
.a través de declaracion responsable de Gerencia.

\j/ﬁ
/é,n(el proceso de admisién a los cursos se valorard la idoneidad del perfil del puesto de trabajo

- del directivo al curso solicitado.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE FORMADORES Y BENEFICIARIOS
FINALES

Seleccién de Escuelas de Negocio y Formadores

Siguiendo los criterios establecidos en el anexo Il a este convenio se seleccionaran las entidades
formativas.
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Admision a los cursos y seleccion de beneficiarios

Los cursos seran comunicados por los tres actores de este convenio de manera simulténea en el

momento de su convocatoria. Se utilizardn los medios propios de cada organizacién y los.
- . 0 ‘ . .’ » ’

dispuestos en el convenio para difusion de los diferentes eventos.

Se dispondrd punto de registro unicode inscripciones para cada curso con los logos de todas las
entidades participantes de este convenio que se insertard en las plataformas tecnolégicas de
ADER, FER y Club de Marketing de La Rioja para facilitar la inscripcién simultanea por las tres
entidades garantizando el orden de inscripcién.

El acceso a los cursos se realizara respetando los criterios de publicidad y concurrencia siguiendo
un riguroso proceso de seleccién de acuerdo a los criterios prefijados en el anexo Il a este

convenio.

Los solicitantes presentaran una solicitud de admisién que contenga al menos los siguientes:
e Declaracién responsable del solicitantes con: ke

o Identificacién de sus datos,

o Identificacién del curso solicitado

o ldentificacién de la empresa en la que esta contratado, ,

o Compromiso de finalizar la formacién tanto en la cumplimentacion del
horario en la presentacién. de los trabajos /proyectos requeridos por el
curso al que se inscribe

o Valoracidn personal de porqué quiere inscribirse en este curso y qué espera

de él -

e Declaracion responsabie de la Empresa con indicacion de:

o puesto desempefiado en la empresa,

o competencia directiva del mismoy

o tipologia del trabajo y responsabilidades
e Copia de contrato / nivel de cotizacién
e Certificado de Plantilla media desde 1 de enero a 31 de diciembre del afio 2017 de la

empresa

Las incidencias en cuanto a la admisidn a los procesos de estos beneficiarios se resolverdn en la
Comision Mixta de Seguimiento.

Cada curso dispondré de un nimero de alumnos prefijado en cada convocatoria de acuerdo con

 ‘los objetivos fijados.

Dadas las caracteristicas de los cursos, su financiacién y con el objetivo de cubrir las incidericias
que puedan producirse, cada curso dispondra de un importe de inscripcién:

Curso - Inscripcién
Curso con docencia superior a 60h 500.-€ .
Curso con docencia superior a 30h e inferior a 60h 300.-€
Curso con docencia entre 10y 30h 150.-€
Seminarios y talleres duracién inferior a 10h 100.-€
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Podra establecerse un coste de inscripcidn superior al establecido en la tabla anterior previo
acuerdo de la Comisién de Seguimiento, debidamente justificado por motivos econémicos como
consecuencia de un incremento en el coste efectivo de docencia superior al inicialmente
planificado.

Una vez alcanzado el nimero de alumnos tras el proceso de seleccién se establecerd una lista
ordenada de los seleccionados provisionalmente y una lista de espera de acuerdo a los criterios
de evaluacidn de la convocatoria.

La inscripcion provisional en el curso se convertird en definitiva tras la realizacién, en plazo fijado
en la convocatoria, del ingreso de la inscripcién. En el caso de producirse vacantes como
consecuencia de la no formalizacién de las condiciones de acceso a los cursos, estas se cubrirdn
a partir del situado en primer lugar en la lista de espera y asi sucesivamente.

Incidencias durante el desarrollo de la formacion

Si se produjera una baja de un alumno en la realizacién de la docencia podrd ser cubierta por el
siguiente en la lista de espera, siempre que en el momento de producirse fuera factible, para el
nuevo incorporado, cumplir con los objetivos de docencia: minima asistencia asi como capacidad
para la realizacién de los trabajos formulados.

Si el inscrito no pudiera iniciar el curso y siempre y cuando fuera posible sustituir su inscripcién
por el siguiente en la lista de espera, se podra reembolsar el coste de la inscripcion.

Una vez iniciada la docencia no se reembolsarad la inscripcién salvo causas excepcionales
(fallecimiento, enfermedad,..) admitidas por la comisién Mixta de Seguimiento una vez

a Caso.

Cada curso dispondra de un objetivo formativo concreto, tanto en asistencia (horas presencia
70%) como en el desarrollo satisfactorio de los trabajos propuestos por el docente. El
incumplimiento por parte dei beneficiario de dichos objetivos conllevard no obtener la
acreditacién de realizacién del curso y no computara a efecto del cumplimiento de los objetivos

de este convenio.

SEPTIMA: FINANCIACION DEL CONVENIO

La Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja financiar4 en el ejercicio 2019 hasta un importe
aximo de 146.999,00.-€ el 100% de la diferencia entre los gastos y los ingresos obtenidos en el
conjunto de acciones destinadas a ‘evolucidn del modelo empresarial, competitividad directiva’;
con cargo a las partidas presupuestarias del presupuesto de gastos de la Agencia de Desarrollo
Econdmico de La Rioja para el afio 2019 y siguiente distribucién:

- 19.50.4612.481.02, Federacién de Empresas de La Rioja con un importe de 137.287,00.-€.
- 19.50.4612.481.03, Club de Marketing de La Rioja con un importe de 9.712,00-€.

!Z/J\/ Se admitirdn gastos realizados desde el 1 de enero de 2019 hasta el méximo en cada tipologfa sin

superar en ninglin caso la financiacién maxima sefialada en el parrafo primero de esta cldusula:
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e

A. Coste Profesorado para la realizacién Cursos/Seminarios y Talleres de formacion
directiva [ 8.b) ]
115.000,00.-€ '

B. Otros costes de ejecucién de las actividades formativas: Difusién, Comunicacién,
publicidad, y otros costes de ejecucion, [8.a),d),e),f)y g} ]

12.575,00.-€

C. Costes internos de organizacién y coordinacion Federacién de Empresas (8.c)
9.712,00.-€

D. Costes internos de organizacién y coordinacién club de Marketing de La Rioja (8.c)
9.712,00.-€

Los importes considerados en los apartados A y B podran ser superados hasta el 15 % del
importe de cada partida, admitiéndose la compensacién de gastos entre partidas, sin que, en
ningun case, pueda superar el importe del convenio.

La Federacidon de Empresas de La Rioja y el Club de Marketing de La Rioja se comprometen a
aportar los recursos humanos propios necesarios para el desarrollo de actuaciones.

OCTAVA: GASTOS SUBVENCIONABLES

A los efectos de lo sefialado en la clausula anterior, se consideran como gastos subvencionables
por la adenda, entre otros, los siguientes: -
a. Difusién (Disefio, produccioén y publicidad de elementos de Comunicacién y promocion:
anuncios, folletos, carteles, cufias radio,...)
b. Ponentesy Docentes (honorarios, viajes, alojamiento, dietas, manutencion,...)
Organizacién y Coordinacién (Secretaria Técnica, Inscripciones, acreditaciones, cartas,

C.
materia oficina, envios...)

d. Entregables (Cuadernos, carpetas, Folletos, USB,...)

e. Imagen (Disefio, produccién y montaje: carteleria, decoracién de espacios,...)

f. Alquileres (Salas, espacios, elementos de imagen,...)

g. Otros (catering,. ) i

El IVA serd subvencionable cuando el beneficiario de la subvencién lo abone efectivamente.

Sélo serd subvencionable el gasto efectivamente pagado hasta 31 de diciembre de 2019. Se
exceptuaran los pagos de seguros socialés de las néminas correspondientes al mes de diciembre
de 2019 de los gastos de personal y {as retenciones por IRPF correspondientes al 4T/2019 de los

gastos de personal.

Se considerard también como subvencionablé el gasto interno realizado por el Club de
Marketing de La Rioja y la Federacién de Empresas de La Rioja para la ejecucién de las
actividades del presente convenio con un limite maximo de 9.712,00.- € y 9.712,00.-€
respectivamente. Dicho importe se justificard mediante informe motivado que certifique la
imputacidn del gasto interno de la organizacién vinculado a la realizacion de las actividades. de
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dicho convenio con indicacién de los porcentajes de los gastos indirectos asignados:.sueldos y
salarios. '

No se prevé la subcontratacién de las actividades por cuenta de los firmantes del convenio, no
obstante se admitird, en el caso de Programas Superiores de Formacidn, que las escuelas de
negocios puedan realizar contratacién de profesores, no asi.en el caso de los cursos cortos de
formacién que deberén realizarse con personal docente capacitado de las entidades contratadas

para impartirlos.

Se aceptaran como medios efectivos de pago los sefialados en la practica comercial y admitidos
por el Banco de.Espafia, entendiéndose como gasto efectivamente pagado el efectuado a través

de entidad financiera:

Cuando se utilicen medios de pago diferido (cheque, pagaré, letra de cambio aceptada,...) sélo
se subvencionaran aquellos importes efectivamente cargados en cuenta a través de entidad
financiera con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacién de la actuacion
subvencionable, o a la fecha de solicitud de abono. i

En todo caso, de los justificantes de pago, que deberdn corresponderse con la factura/s o
documento/s de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil o con
eficacia administrativa a que se refieren, deberd desprenderse el destinatario de pago, que
debera coincidir con el proveedor emisor de la factura, y el importe.

Cuando de la documentacién aportada no pueda verificarse fehacientemente el pago efectivo
de fos gastos efectuados, se requerira a la Federacién de Empresas y al Club de Marketing de La
Rioja para que presente los justificantes que la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja
considere necesarios para su debida acreditacion.

Si realizada la actividad y finalizado el plazo de justificar o presentada la solicitud de-abono, se
hubiera pagado sélo una parte de los gastos en que se hubiera incurrido, a efectos de pérdida

" del derecho al cobro, se aplicara el principio de proporcionalidad.

En cuanto a lo dispuesto para la justificacion de los gastos subvencionables se tendrd en cuenta
lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

n cuanto a los gastos subvencionables y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.1. del
Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el
Sector PUblico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en fase de abono ningun coste de
adquisicién de los citados gastos podré ser superior al valor de mercado.

NOVENA: PLAZO DE REALIZACION DE LA ACTUACION SUBVENCIONABLE, DEL
GASTO Y DEL PAGO

El plazo de realizacién de las actuaciones subvencionables finalizara el dfa 31 de diciembre de
2019. -

Sélo se admitirdn documentos justificativos del gasto (facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente) emitidos hasta el dia 31 de diciembre de 2019.
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Sélo se ‘admitirdn los pagos realizados hasta fecha 31 de diciembre de 2019. Se exceptuarén los
pagos de seguros sociales de las ndminas .correspondientes al mes de diciembre de 2019, y el
pago de las retenciones de personal correspondientes al Ultimo trimestre de 2019.

Cuando se utilicen medios de pago diferidos, el documento deberé emitirse con fecha limite e
dia 31 de diciembre de 2019 inclusive, si bien serdn subvencionables los importes cargados en
cuenta a través de entidad financiera hasta la fecha fin de plazo de presentacion de la
justificacién de la subvencidn, o de solicitud del abono si ésta fuere anterior.

DECIMA: JUSTIFICACION DE LA ACTUACION

El plazo para la presentacién de la justificacién de la actuacién finaliza el dia 30 de abril de 2020.

La justificacién se realizard mediante la presentacion de informe motivado que justifique la
imputacién del gasto interno de la organizacién vinculado a la realizacién de las actividades de
dicho convenio con indicacién de los porcentajes de los gastos indirectos asignados: sueldos y
salarios. Junto a este informe se presentara factura justificativa del gasto y justificacion bancaria
-de pago en los términos establecidos en esta cldusula.

Justificacién de gastos por actividades realizadas.

1. La justificacién de los gastos a subvencionar por las actividades realizadas en 2019 por la
Federacién de Empresas de La Rigja y el Club de Marketing de La Rioja, debera presentarse de
acuerdo con lo previsto articulo .30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las
subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

A estos efectos el beneficiario debera presentar una cuenta justificativa del gasto realizado que
debera comprender los siguientes documentos:

a)

Vel
J

b)
c)

d)
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Una memoria de actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencién,
especificando un desglose del coste por conceptos. En Ja memoria se hara constar la
identificacién de las acciones concretas realizadas en cada una de las materias,
especificAndose los datos correspondientes a cada actividad realizada, con indicacién
numérica del valor de los indicadores de la actividad conseguidos en el desarrollo de
las acciones, asi como cualquier otro extremo que posibilite la oportuna justificacién
del gasto que se subvenciona. Se justificard también: )

e ‘listado de Asistentes a los cursos
e Firmasy el control de asistencia en cada una de las jornadas.

e FEvaluacion final de los alumnos por el ponente o, en su caso, el certificado de
obtencién de la formacidn impartida de acuerdo con los objetivos de
" asistencia y entrega de trabajos fijados en el programa.

Los justificantes de gasto a los que se refiere el apartado 2 siguiente.
Una relacién numerada de los justificantes de gasto en la que, para cada uno, se
detalle: Nimero de factura, proveedor, concepto y cuantia, conforme al modelo que
se acompafia como anexo lIl.
Relacién de ingresos por inscripcién y los aplicados a sufragar el coste del convenio.



~—

e) Certificado de fondos propios, subvenciones o recurses que, junto a la subvencion
concedida, han financiado las actividades a que se refiera el presente convenio.
Deber4 acreditarse el importe, procedencia y la aplicacion de tales fondos al objeto de
la subvencion.

f) Documento justificativo de la situacién respecto al IVA

g) Acreditacién de la situacién de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social. (estas certificaciones podran ser
directamente obtenidas por ADER si previamente se presenta autorizacién expresa
para que la ADER. pueda recabar los Certificados a emitir por Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, por la Tesorerfa de la Seguridad Social, y por la Direccién
General de Tributos de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda del
Gobierno de La Rioja)

El importe de la cuenta justificativa deberé corresponderse con el presupuesto del convenio. Se
aplicara la siguiente férmula:

e Ingresos por inscripcién menos los gastos.

Si no se justificara debidamente el total de la actividad, pero el cumplimiento del beneficiario se
aproximara de modo significativo al cumplimiento total, siempre que quede acreditada una-:

/ actuacién inequivocamente dirigida a la satisfaccion de sus compromisos, deberd reducirse el
importe de la ayuda concedida de forma. proporcional al coste no justificado. Dicha
proporcionalidad tendrd como referente el coeficiente de financiacién que la subvencién supone
sobre el coste total de la actividad subvencionada.

2. Los justificantes y copias de las facturas a los que se refiere la letra b) del apartado anterior
deberan cumpiir ias siguientes reglas:
a) Gastos corrientes en general:

a.1) Figuraran extendidos a nombre del beneficiario, indicando todos sus datos justificativos.

a.2) Aparecera el nimero de factura.
a.3) Datos identificativos del emisor de la factura (nombre, apellidos, denominacién o razén
social, NIF y domicilio). ’
a.4) Se describird detalladamente el concepto facturado relaciondndolo con el concepto de la
subvencion. , ’
a.5) Precio unitario y contraprestacion total de ia operacién facturada. Aparecerd desglose de IVA
salvo en los casos en los que la cuota se halie dentro del precio en los que aparecera la expresion
“IVA incluido”.
a.6) Lugar y fecha de emisidn.
a.7) En el caso de que el emisor de la factura sea una persona fisica con alta en la matricula de
0 / IAE como profesional o artista, debera figurar en el documento justificativo la oportuna retencion
\7// a cuenta del IRPF.
b) Gastos de personal:
Personal con contrato laboral: La justificacion se realizard mediante la presentacién de la
siguiente documentacién: '
b.1) Certificacion del gasto emitida por el ¢rgano competente del beneficiario, en el que deberdn
incluir los siguientes extremos:

s //
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- Nombre y apellidos de los trabajadores y su nimero de afiliacién a la Seguridad Social.
- El salario bruto, detallando las retenciones a cuenta del L.R.P.F. y las cotizaciones z la
Seguridad Social a cargo de! trabajador.
- Las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del empleador
- Porcentaje de jornada dedicada a la actividad.
- Especificacién de que el certificado se emite a los efectos de Ia justlflcauon de la subvencion
correspondiente.
b.2) Con la citada certificacién se adjuntardn copia de las néminas y los documentos TC1 y TC2
-justificativos de ingresos de cuotas a la Seguridad Social.

La subvencidn de gastos de salarios del personal no implica la existencia de ninguna relacion de
servicio ni de relacién laboral o administrativa entre la Agencia de Desarrollo Econémico de La

Rioja y ese personal.

En los supuestos en los que el personal de la Federacién de Empresas de La Rioja y el Club de
Marketing de La Rioja justificado no se destine en un 100% del tiempo al desarrollo de las
acciones de este convenio y preste servicios en distintos programas o actividades de la
Federacién de Empresas de La Rioja y el Club de Marketing de La Rioja, se debera aportar un
certificado de la entidad subvencionada en el que conste % de la retribucién del trabajador y las
horas trabajadas, asi como el coste hora que se justifica con cargo a éste. El certificado deberd
contener ademds una declaracién indicando que los gastos justificados en el presente convenio,
no han sido imputados ni justificados en ningln otro proyecto subvencionado, ni ante ninguna

otra Administracidn Plblica.

c) Gastos de colaboradores, asesores y profesionales externos: la justificacion se realizard

 mediante la presentacién de la factura emitida a la Federacién de Empresas de La Rioja por
parte de los colabioradores, asesores y profesionales externos, adjuntandose el justificante del
pago por parte de |a Federacion de Empresas de La Rioja.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para el contrato menor (art. 118, inferior a
15.000.-€), el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores.

e) Gastos por desplazamientos, viaje o manutencién:

Se consideraran incluidos dentro de la factura de docencia y no se admitird justificacion
independiente por este tipo de gastos.

UNDECIMA: ABONO DEL CONVENIO

La ADER procederé al abono de la subvencién a la Federacién de Empresas de La Rioja y el Club
de Marketing de La Rioja hasta un importe maximo de 146.999,00 €. de la siguiente forma:

e Tras la firma del Convenio:
K » 68.643,50 €, correspondiente al 50% del importe correspondiente a la
\ Federacién de Empresas de La Rioja, segin la distribucion que figura en la
Clausula Séptima a la Federacién de Empresas de la Rioja, y previa acreditacion
de la situacidn de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social.

A
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. * 4.856,00 €, correspondiente al 50% del importe correspondiente a la Club de
Marketing de La Rioja, segun la distribucién que figura la Clausula Séptima a al
Club de Marketing de |a Rioja, y previa acreditacién de la situacion de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social.

e FEl 50% restarite, a la Federacién de Empresas de La Rioja'y el Club de Marketing de La
Rioja, una vez se hayan realizado todas las actuaciones y se haya presentado la

justificacidn final de la subvencién. '

Segun lo previsto en el articulo 21.2. f) del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del

régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La

Rioja, modificado por Decreto 23/2008, de 28 de marzo, se exonera a la Federacioén de Empresas

de La Rioja y el Club de Marketing de La Rioja de la obligacién de prestar garantia para efectuar
. pagos anticipados, dado que se trata de entidades sin animo de lucro.

Cada entidad justificaré por su cuenta el concepto de organizacién y coordinacidn de los cursos,
sin que la justificacion de una pueda afectar ala justificacién, y por consiguiente cobro de la otra
por cualquier motivo, incluyendo justificaciones mal realizadas o no estar al corriente de pagos
en la Seguridad Social o Hacienda en el momento de presentarla.

DUODECIMA: CONTROL Y SEGUIMIENTO .

d La Agencia de Desarrollo pociré realizar las comprobaciones que estime oportunas, respecto'al
contenido del presente acuerdo de colaboracién y tendra acceso a toda la documentacion
justificativa de la Federacién de Empresas de La Rioja y el Club de Marketing de La Rioja, a cuya
financiacion se destina la aportacidn de la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja.
lgualmente, la Federacién de Empresas de La Rioja y. el Club de Marketing de La Rioja

proporcionaré datos sobre los resultados y/o informacién especifica detallada sobre las acciones
objeto de este convenio que Je sean solicitadas por la Agencia de Desarrollo Econémico de La
Rioja.
DECIMOTERCERA: INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

s

-
@ . En el caso de que las actividades realizadas por la Federacién de Empresas de La Rioja 'y el Club
d / de Marketing de La Rioja no correspondan a lo estipulado en ®este convenio, quedaran obligados

devolver las cantidades anteriormente satisfechas, en forma total o parcial, segin haya sido el
_incumplimiento, y el correspondiente interés de demora desde el momento del pago, previa
instruccién del preceptivo procedimiento administrativo establecido al efecto.

Asimismo, en ese caso la entidad quedard obligada a la devolucién de las cuantias percibidas en
concepto de anticipo de forma proporcional (total o parcial) al incumplimiento.

En este caso se procederd a la liquidacion del convenio, obligdndose la Federacién de Empresas
de La Rioja y el Club de Marketing de La Rioja a presentar a la Agencia las actuaciones realizadas
hasta la fecha de efectos de la extincién, en el plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente a
ditha fecha. La Agencia acordara el abono de la subvencién que corresponda de acuerdo con lo
dispuesto en este Convenio.
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Las devoluciones se reclamardn por via ejecutiva, en caso de que no se hagan efectivas.
Cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn, asi
como del contenido del Anexo |, podrd dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesidn
por parte de la Presidenta de la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja.

DECIMOCUARTA: CONCURRENCIA E INCOMPATIBILIDADES

El importe de la subvencién regulada por el presente Convenio, en ningln caso podra ser de tal
cuantia que en concurrencia con subvenciones o ayudas compatibles de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales supere el coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario de la subvencién. Si se produjera esta concurrencia se
procederd a modificar la resolucién de concesién de la subvencién, debiendo proceder el
beneficiario al reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

La Federacion de Empresas de La Rioja y el Club de Marketing de La Rioja como responsables del
desarrollo de las acciones a desarrollar y beneficiaria de la subvencion, deberéd presentar
declaracién jurada relativa a otras ayudas solicitadas o concedidas para la misma actividad.

DECIMOQUINTA: NORMATIVA APLICABLE

En la gestién y responsabilidad por razén de este convenio de colaboracién se aplicaré la Ley
38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones y disposiciones coricordantes, la .Ley
7/1997; de 3 de octubre, de creacidén de la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja, el
Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el
Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de
Hacienda Publica de La Rioja y Decreto 22/2016, de 6 de mayo por el que se aprueban los
estatutos de la Agencia de Desarrcllo Econdmico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

DECIMOSEXTA: VIGENCIA

La vigencia de este convenio se extiende hasta el 30 de abril de 2020 no susceptible de prérroga.
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DECIMOSEPTIMA: CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA RESOLUCION DEL
CONVENIO

El presente convenio se extinguird por el total cumplimiento de las obligaciones asumidas por
cada una de las partes en el mismo o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion del presente‘convenio las contempladas en el articulo 51.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de resolucién del convenio, y salvo acuerdo entre las partes, se establece el compromiso
mutuo de realizar las actuaciones necesarias para la financiacién en las actividades concretas

que se encuentren iniciadas.

Los requerimientos entre las partes en el caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos seran notificados con un plazo de subsanacién de un mes.

Si como consecuencia de la extmuon del convenio se deben reintegrar fondos percibidos, ésta
supondré la reduccién proporcional de la cuantia de la subvencién concedida. Por ello, si se
hubiesen percibido fondos anticipados con cargo al convenio, se estara a lo dispuesto en este
convenio respecto al reintegro de los fondos indebidamente percibidos.

DECIMOCTAVA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

El beneficiario se-sujeta a las obligaciones que se deriven del presente Convenio y de las
disposiciones de aplicacién y especialmente a las obligaciones contenidas en el articulo 14 del
Decreto 14/2006, de 16 de febrero regulador del régimen jurfdico de las subvenciones en el
Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y en el articulo 181 de la Ley 11/2013, de

21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja y al régimen de infracciones y sanciones
legalmente previsto.

DECIMONOVENA: NATURALEZA JURIDICA Y ORDEN JURISDICCIONAL
COMPETENTE.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, correspondiendo a la Agencia de
Desarrollo Econémico de La Rioja la interpretacién de su contenido y las cuestiones de él
derivadas, que seran conocidas y resueltas por los érganos correspondientes de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, conforme a su normativa reguladora.

VIGESIMA: SEGURIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCI(_)N DE DATOS

Conforme a la Disposicién Adicional Unica del Decreto 40/2014, de 3 de octubre, por el que se
aprueba la Politica de Seguridad de la Informacion de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de La Rioja (BOR n2 125 de 8 de octubre de 2014) la Federacién de Empresas de La
Rioja y el Club de Marketing de La Rioja tienen la obligacién de cumplir con esta Politica de
Seguridad de la Informacién, asi como permitir la verificacion de su cumplimiento.

A este respecto la Federacién de Empresas de La Rioja y el Club de Marketing de La Rioja se
comprometen a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que

" pudieran conocer con ocasion del presente convenio.
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Asimismo, en cumplimiento de la nueva normativa europea de proteccién de datos, Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo'y del Consejo, de 27 de abril de 2016, la Agencia de
Desarrollo Econdmico de La Rioja trata los datos personales que pudiera recoger en el uso de sus
competencias conforme al Registro de Actividades de Tratamiento de datos personales y nuestra
politica de privacidad, a la que se puede acceder en www.ader.es, pudiendo ejercer los derechos
de rectificacidn, supresién limitacién, oposicién y portabilidad en la direccién de correo
electrénico lopd.ader@ader .

VIGESIMO PRIMERA: TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

La Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja conforme a los sefialado en los articulos 2 y 10
de la Ley 3/2014, de 11 de Septiembre, de transparencia y buen gobierno de La Rioja y del
articulo 8.1b) sobre informacidn econdmica, presupuestaria y estadistica de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre de transparencia, acceso a informacién publica y buen gobierno, queda sujeta al
cumplimiento de lo dispuesto de la informacidn que deberd hacer publica relativa a los actos

de gestién administrativa con repercusiéon econémica o presupuestaria y en particular del

convenio suscrito con mencién de las partes firmantes,” su objeto, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, los obligados a realizar prestaciones y, en su caso, de las obligaciones
econdmicas convenidas.

Y en prueba de conformidad, firman y rubrican el presente Convenio por triplicado ejemplar, en
el lugar y fecha indicados.

Logrofio, a 11 de marzo de 2019.

Por la AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA Por la FEDERACION DE EMPRESAS DE LA RIOJA

RIOJA
Dfia. Lepnor Gonzalez Menorca D. Jaime Garcia Calzada
p :
Lo Q/\
Consejé-}a de Desarrrollo Econémico e Innovacién Presidente dgffafFederacién de Empresas de La Rioja

Por el CLUB DE MARKETING DE LA RIOJA

D. Ignacio Blargco Ledesma
V

Presidente del Club de Marketing de La Rioja
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ANEXO | TEMATICA DE LOS CURSOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE
DIRECTIVOS _ -

Teméatica de Cursos, Seminarios y Talleres

Los temas que se tendran en consideracion para elaborar los diferentes cursos podrdn ser entre
otros los siguientes:

‘ - Produccién,
- Innovacién,
- Marketing,
- Comercial,
- Ventas;
< Estrategia, -
- Liderazgo,
- Internacionalizacién,
- Finanazas,
- Recursos Humanos RRHH,
- Procesos,
- Resultados,
- Industria 4.0
- Agenda Digital
- RSC’ _
- Prevencién del Fraude
- herramientas de gestidn,
- Produccién,
- Logistica,
- Mantenimiento,
- ldiomas para negocios,
- compliance...

Se podran incluir a través de acuerdo tomado en la Comisidn de Seguimiento de este convenio

21de 24



ANEXO Il CRITERIOS DE SELECCION
CRITERIOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS DE LA FORMACION
Programa Superior de Formacién (PSF) '

Los criterios a tener en consideracion para elaborar la lista provisional de inscritos en los cursos
del Programa Superior de Formacion Directiva son los siguientes:

Se ordenarén en orden descendente de puntuacién con el mayor nimero de puntos-en primer
lugar. En caso de empate se colocara en posicién precedente aguel/los inscrito/s con antelacion.

Con el objetivo de fortalecer el crecimiento empresarial los criterios priorizaran un _cierto
tamafio de las empresas, la pertenencia a programas de fortalecimiento y la idoneidad del perfil
del puesto del solicitante en coherencia con el curso solicitado:

1. Numero de empleados:

Se calcula sobre el certificado de plantilla media anual de trabajadores de 1-1-2017 a 31-12-
2017;

Empleados de la empresa Puntacion

5 = 10 empleados : _Lptos

11 - 19 empleados 5 ptos

10 z 50 ciplgart P
. 51 - 100 empleados 3 ptos

2. Agenda de Fortalecimiento:

Proyecto de Agenda de Fortalecimiento ADER © 2 ptos

3. Idoneidad Puesto con el perfil del curso:

Cargo compatible 2 ptos
El orden de inscripcidn servira para dirimir los empates.

Programa Bésico de Formacién (PBF)

Los criterios a tener en consideracion para elaborar la lista provisional de inscritos en los Cursos
del Programa Bésico de Formacion Directiva son los siguientes:

1. Orden de Inscripcién establecerd el orden de prelacion. Se ordenaran en orden riguroso
de inscripcion.

Se garantizara un Gnico punto de inscripcion que permita determinar fecha y hora del inscrito
por cada categoria de*curso. Se informard de esta inscripcion provisional a | interesado
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La inscripcién en ambas tipologias de cursos se convertird en definitiva tras el ingreso en plazo
establecido en cada convocatoria de la cuota de inscripcién.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES FORMATIVAS

En el caso de que el importe del gasto subvencionable sea igual o supere el importe de 15.000.-€
establecido en el art. 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de.Contratos del Sector Publico,
para los contratos menores se deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores y realizar un proceso de seleccion entre las diferentes ofertas presentadas de

acuerdo con:

Cursos més de 10h

La eleccidon entre las ofertas presentadas,.qué deberan aportarse en la justificacién del convenio,
teniendo en cuenta que los cursos que ofrece cada entidad son diferentes y que no se pueden
homogeneizar, la seleccién de los mismos requiere que se tenga en cuenta la similitud de’
caracteristicas, tematicas y con carga docente. Para su valoracion se tendran en cuenta los

siguientes Criterios:
La puntuacién por la que se obtendra el baremo del.curso a elegir serd la siguiente:
e 50%del precio de la formacién, promediado respecto del precio medio presentado.
Vo= 50 x Pi / Po [reparto inversamente proporcional a la oferta méas baja]
Siendo,

Vo : Valoracién de la oferta.
Po . Precio de la oferta.
Pi : Precio de la oferta mas baja.

e 25% valoracién internacional de la escuela de negocios ofertante, se concede 25 puntos
si la Escuela figura dentro de listados, rankings internacionales de principales escuelas
de negocio y Cursos de formacién Superior, como los siguientes o similares:

o http://business-schools.webometrics.info/es/Ranking Europe

e 25% valoracién nacional de la escuela de negocios ofertante, se concede 25 puntos si la
Escuela figura dentro de listados, rankings nacionales de principales escuelas de negocio
y Cursos de formacién Superior, como los siguientes o similares:

o http://www.elmundo.es/especiales/mejores-masters/

Seminarios y Talleres 10 horas o0 menos

Se tendrd el menor precio como Unico criterio de seleccién aplicando la formula del apartado
anterior sobre 100 puntos.

/ e 100% del precio de la formacién, promediado respecto del precio medio presentado.

Vo =100 x Pi / Po [reparto inversamente proporcional a la oferta mas baja]
* Siendo, .
Vo : Valoracién de la oferta.
Po : Precio de la oferta.
Pi : Precio de |a oferta mas baja.
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