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Visto lo dispuesto en el articulo 13.1 del Decreto 193/2015, de 23 de octubte, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participacién y colaboracién

institucional de las organizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunitat Valenciana.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El articulo 13.1 del Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participacién y colaboracién
institucional de las otganizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunitat Valenciana
{en adelante RLPCI), dispone que, “en el primer trimestre de cada ejetcicio presupuestario, el érgano com-
petente en razén de las cuantias asignadas a cada organizacién beneficiaria de las subvenciones a la partici-
pacién procederd a dictar la resolucion o acuetdo de concesion de las mismas, previa la instruccidn del

preceptivo expediente de gasto.”

Segundo. Por resolucién de 11 de febrero de 2016, de la Secretarfa Autondmica de Feonomia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se deleg la instruccién de los expedien-
tes de concesion de subvenciones en materia de participacion institucional a la Direccién General de Tra-

bajo v Bienestar Laboral.

Tercero. En fecha de 27 de enero de 2017 se requitié 2 UGT-PV pata que en plazo de diez dias,
presentase la signiente documentacién:

- Escrito de conformidad a la aceptacién de la tramitacién de la subvencién nominativa.

- Estatutos y Poderes de representacion actualizados.

- Declaracién autorizando a la Administracién a tecabar por via telematica los datos relativos al
cumplimiento de sus obligaciones tributatias y frente a la Seguridad Social o, en su caso, las certificaciones
de hallarse al cortiente de las obligaciones de Seguridad Social y de cardcter tributatio ante la Hacienda Pu-

blica Estatal y Autonomica.




- Declaraciones Responsables de cumplir las condiciones que la Ley 38/2003 de 17 de noviembte,
General de Subvenciones impone pata poder obtener la condicidon de beneficiario de ayuda pablica, y la de
no ser Deudor de la Generalitat de obligaciones por reintegro de subvenciones.

- Ficha de domiciliacién bancaria.

Cuarto. Por UGT.-PV, en fecha de 13 de febtero de 2017 se presentd escrito en el que aporta la
documentacién requerida y manifiesta su conformidad a la tramitacién de la subvencion nominativa; que
no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13.2 v 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, Genetal de subvenciones; ototga autotizacion para la comprobacidn de es-
tar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias v frente a la Seguridad Social, en los térmi-
nos establecidos en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la

Ley General de Subvenciones.

Quinto. Consta Certificado de la jefa del Servicio de Relaciones Laborales v Gestion de progra-
mas de la Diteccion General de Trabajo y Bienestar Labogal, de 17 de febrero de 2017, en el que se hace
constar que UGT-PV ostenta la condicién de organizacion sindical mds representativa a fecha de 1 de ju-

nio de 2016, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2 y 11 RLPCIL

Sexto. Existe crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos de la Generalitat pata el ejercicio
2017, con una dotacién de 1.235.970,00 euros, en la Linea presupuestaria S8047.000 “Compensacién eco-
nbmica patticipacién institucional-UGT-PV”, con cargo al capitulo IV del programa 315.10 “Condiciones
de Trabajo y Administracién de las Relaciones Laborales”.

Consta, asi mismo, en “modo de concesion” que se efectuard por “Concesion directa. Art.

168.2)".
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I Ostenta Ja competencia para resolver sobre estas actuaciones la persona titular de la Conselieria
de Bconomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 160.4.d) de Ia Ley 1/2015, de 6 de febtero, de ln Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector
Piblico Instrumental y de Subvenciones {en adelante LGHyS), en relacion con el Decteto 103/2015, de 7
de julio, del Consell, por el que se establece la estructura orginica bésica de la Presidencia y de las

consellerias de la Generalitat.



II. La instruccién de este procedimiento se ha llevado por la Direccidn General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por delegacién de la Secretaria Autondémica de Economfa Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en los artfculos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Jutidico del Sector Piblico, en relacién con el 63.1 de la Ley 5/1983, de 30 de
dictembre, del Consell, y el artfculo 13.2 RLPCL

TI1. La Ley 7/2015, de 2 de abtil, de la Generalitat, de Participacién y Colaboracion Institucional
de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunitat Valenciana (LPCI),
regula el marco juridico en el que se instrumentaliza la pasticipacién institucional de las organizaciones
sindicales y empresatiales mas representativas. Hste marco se concteta mediante el Decreto 193/2015, de
23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de participacién y colaboracidn institucional de las organizaciones sindicales y empresartales

representativas de la Comunitat Valenciana (en adelante RLPCI).

El contenido de la participacién institucional se recoge de forma genérica en los articulos 4 y
siguientes LCPL, y se concreta a través de la presencia de la representacion de las organizaciones sindicales
y empresariales mAs representativas en comisiones, consejos y otros 6tganos colegiados semejantes de
direccién, participacion, consultivos o de asesoramiento, o en mesas o foros especificos de negociacién o
concertacién socioeconémica, de acuerdo con las previsiones recogidas en la normativa reguladora o de
creacién de cada 6rgano o entidad. El ejetcicio de estas tareas y de los derechos y deberes que se detivan

de las mismas, se concretan en el atticulo 5 LPCI,

De forma mas especifica los articulos 6, 7, & y 9 RLPCI establecen la forma en que se ejetceri la
participacién institucional, las acciones y contenido de la participacién institacional, la patticipacion en el
sector publico instrumental de la Generalitat, y la participacién en otros Organos colegiados,

respectivamente.

IV. El atticulo 8 LPCI reconoce el derecho de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, incluidas en su dmbito de aplicacion, a percibir una compensacién econdmica por su
patticipacidn institucional. Asi mismo, el articulo 10.2.¢) RLPCI dispone que en el ejetcicio de su labor
institucional, los sujetos participantes tendrin derecho a “recibir las compensaciones y subvenciones

previstas en la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, y en este Reglamento”.




La cuantia de esta participacion se establecerd en las Leyes de presupuestos anuales, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 6 y 8 LPCI, en relacién con el 11 RLPCI, mediante linea hominativa de
concesion directa, por lo que les es “de aplicacidn plena lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y
su reglamento, y de forma especifica el articulo 168.1.A de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Piblica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones™ (art. 11, patrafo

segundo RLPCI).

V. La Ley 14/2016, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2017
incluye en el apartado “Detall de Transferéncies i Subvencions”, de Ia seccién 11 “Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg 1 Treball”; Servei 03 “Secretaria Autonomica d' Ocupaciéd”; Centre Gestor 02
“ID.G. de Treball i Benestar Laboral™; Programa 315,10 “Condicions de Trebalt i Administracié de les
Relacions Laborales™; la Linea S8047000 “Compensacié econdmica participacié institucional UGT-PV”
del Capitulo IV, por importe de 1.235.970,00'- €; “Beneficiatis previstos: UGT-PV”; “Descripcié i finalitat:
Realitzar les activitats per part de l'organitzacié sindical en matéries especifiques de la LPCI”; “Mode de

concessid: Concessid directa, Art. 168 2)”,

VL. Las compensaciones econdmicas a favor de las organizaciones empresariales y sindicales mas
tepresentativas pot la participacién institucional no estin sujetas a la obligacién de notificacion previa a la
Comisidén Europea por no concuttir todos los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Huropea, dado que se trata de ayudas que tienen por objeto conttibuir con Fondos péblicos a
la realizacidn y desatrollo del conjunto de actividades que constituyen el fin propio de la participacién
institucional, fin de cardcter publico reconocido por la Constitucién Espafiola y el Bstatut d'Autonomia de
la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en el primer partafo del articulo 11 RLPCI, pot lo
que no se trata de una subvencidn que suponga una ventaja econdmica para una empresa determinada ni
que conduzca, o pueda conducir, a un falscamiento de Ia competencia que afecte a los intercambios

comerciales entre los estados miembros.

VIL El articulo 168-1-A LGHyS, dispone que las subvenciones de caricter nominativo no podrin
tenet alcance plurianual y no podran crearse ni modificatse una vez aprobada la Ley de Presupuestos del

ejercicio cotrespondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40.7 de esta ley.




No obstante establecerse el convenio como el insttumento habitual para canalizar estas
subvenciones, por razones excepcionales debidamente justificadas en el expediente, podran otorgarse
mediante resolucién que debera recoger las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo
dispuesto en la normativa en matetia de subvenciones, y, a tal efecto, la citada resolucion tendré el caracter
de bases reguladoras de la concesién. Se incluye como anexo a esta resolucién las refetidas bases en las

quc se concretan los aﬂtEtiOKES extreinos.

La canalizacién mediante resohicién se establece de forma expresa en el articulo 13,1 RLPCE “En
el primer trimestre de cada ejercicio presupuestario, el érgano competente en razon de las cuantias
asignadas a cada organizacién beneficiaria de las subvenciones a la participacién procederd a dictar
resolucién o acuerdo de concesién de las mismas, previa la instruccién del preceptivo expediente de

gasto”.

A mayor abundamiento, la excepcionalidad viene dada por la concrecién legalmente establecida de
fos beneficiarios, asf como pot el establecimiento de la cuanifa en una linea presupuestaria. Hsto es, no se
trata de un meto mandato de disponibilidad de créditos, sino de que los mismos alcancen la finalidad
querida por el legislador, que no es otra que facilitar, asegutar y fomentar esta patticipacién institucional,
como instituto de interés general. Esta calificacién de interés general de la patticipacién institucional no
puede considerarse como un elemento accesotio, pues es consecuencia inmediata del mandato contenido
en los articulos 9 v 129 de la Constitucidn, el articulo 9.4 de I'Estatut d’Autonomia, y el articulo 6 de la
Ley Otginica de Libettad Sindical, y se concreta en la Ley 7 /2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
Patticipacién y Colaboracién Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales

Representativas en la Comunitat Valenciana.

VIIL En anexo, que forma parte de esta tesolucion, se establecen las bases reguladoras de la

concesién de esta subvencidn, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de la LPCL




IX. La subvencién objeto de estas actuaciones no esti sujeta a la obligacién de notificacién previa
2 la Comision Europea por no concurrit todos los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, dado que se teata de ayudas destinadas a compensat los costes
detivados del ejercicio de la participacion institucional que sélo la ogganizacién sindical més representativa
en el dmbito de la Comunitat Valenciana puede realizar (en este caso UGT.-PV), gjerciendo el papel
institucional que, tanto la Consttucién Espafiola como el Fstamt d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana, le reconoce para facilitar procesos de concertacién y didlogo social con el objetivo de
profundizar en la democtacia, impulsar el desarrollo econdmico, la equidad social y el fottalecimiento de la
sociedad civil en la Comunitat Valenciana, por lo que no puede hablarse de una ventaja econdmica para
una emptesa determinada ni conducen a un falseamiento de la competencia que afecte a los intercambios

cometciales entre los estados miembros.

X. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171.2 y 3 T.GHyS v en el articulo 15 del RLPCI,
podran efectuarse pagos anticipados cuando se trate de concesion directa y asi se prevea en el acto de
concesion, de hasta un 30 por 100 del importe anual de la subvencién concedida. Este porcentaje podr4
alzarse hasta un 50 por 100 mediante acuerdo del Consell, cuando se trate de subvenciones de las previstas
en el articulo 22.2.c) de la Ley General de Subvenciones. En estas actuaciones quedan acreditadas razones

de interés general y social, dado el cardcter sefialado de la patticipacién institucional,

Por todo ello, vistos los preceptos legales citados y demds de general y pettinente aplicacion,

RESUELVO

Conceder a la UNION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PAIS VALENCIA (UGT-PV), con
CIF n° G46949863, una subvencion por importe de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y CIN-
CO MIL NOVECIENTOS SETENTA euros (1.235.970,00'- €), para compensat los gastos en que incurra
dicho sindicato por su participacion institucional durante el afio 2017, subvencién que se regird por lo es-

tablecido en las bases que acompafian como anexo la presente Resolucion.
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" Contra la presente tesolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso de reposicion
ante el mismo organo en el plazo de un mes a contar, desde el dia siguiente & su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Cotmin de las Administraciones Publicas, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contat desde el dia siguiente al de su publicacidn,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquiet otro recurso de

los previstos en la vigente legislacién.

Valencia, 4 de abril de 2017

El Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo







