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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES DE LA CONSELLERIA DE
ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO Y EL COLEGIO
OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE VALENCIA EN MATERIA DE INFORMACION SOCIAL Y
LABORAL Y ATENCION A LA CIUDADANIA DURANTE EL EJERCICIO 2017.

Valencia, a 16 MAYD 2017
REUNIDOS
De una parte, el Honorable Sr. D. RAFAEL CLIMENT GONZALEZ, Conseller de Economia

Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, en virtud de su nombramiento por Decreto

8/2015, de 29 de junio del Presidente de la Generalitat, por el que se nombra vicepresidenta, consellers,

secretaria y portavoz del Consell, y en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley 5/1983, de 30

de diciembre del Consell.

Y de otra, la lima. Sra. DfAia. MARIA CARMEN RITA PLEITE BROSETA, actuando en
representacién del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia en su condicién de

Presidenta del mismo, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 37 de sus Estatutos.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad legal para celebrar el presente convenio y, a

tal efecto,

MANIFIESTAN

\_J 1.- Que la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de la
Generalitat Valenciana es el departamento encargado de gestionar los distintos ambitos y programas que
tienen por finalidad promover la creacion de empleo, intermediar en el mercado de trabajo, ejecutar las
competencias inherentes a las relaciones socio-laborales e incrementar la calificacién profesional de la
poblacion activa, siendo por tanto el maximo érgano encargado de |la ejecucion de la legislacion laboral

del Estado, ejerciendo las competencias que legalmente tienen atribuidas a estos efectos.



2.- Que el Colegio de Graduados Sociales de Valencia, Corporacion de Derecho Publico, con
personalidad juridica propia, tiene entre sus fines la ordenacién del ejercicio de la actividad profesional,
su representacion exclusiva y la defensa de los intereses sociales y profesionales de las personas
colegiadas. En el ambito de las personas colegiadas sus funciones quedan recogidas en la Orden del

Ministerio de Trabajo del 28 de agosto de 1970, como personal técnico en materias sociales y laborales.

Con base en estas premisas ambas partes tienen interés en el mantenimiento de la Oficina
Punto de Informacién Socio-laboral a la ciudadania que demanda orientacion en materia social y laboral,
atendidas por un servicio organizado desde el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, con

profesionales con formacion'y “experiencia de acuerdo con los criterios de control necesarios.

3.~ El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia cuenta con una experiencia muy

positiva en cuanto a la gestion de su oficina en la ciudad de la Justicia.

4.- En el detalle de transferencias y subvenciones de la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2017 (DOGV n® 7948, de 31 de diciembre) se recoge la
linea presupuestaria nominativa S7364000, con cargo al capitulo IV del programa presupuestario 315.10
“Condiciones de Trabajo y Administracion de las Relaciones Laborales”, con la denominacion
“Subvencién al Colegio de Graduados Sociales de Valencia”, dotada con un importe de 22.950,00 euros,

cuyd gestion tiene encomendada la Direccidn General de Trabajo y Bienestar Laboral.

5.~ La ayuda concedida por medio del presente convenio es una ayuda sujeta al régimen de

b minimis regulado por el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, de 2013, de la Comision,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a
las ayudas de minimis (DOUE 24.12.2013), por cuanto no cumple todos los criterios que establece el
articulo 107, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, por consiguiente, esta

exenta de la obligacién de notificacion establecida en el articulo 108, apartado 3, del citado Tratado.

Segln dispone el articulo 3 del citado Reglamento (UE) 1407/2013, el importe total de las
ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una Unica empresa no excedera de 200.000
euros en un periodo de tres ejercicios fiscales o, si se trata de una empresa que realice por cuenta ajena
operaciones de transporte de mercancias por carretera, no excedera de 100.000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales. Estas ayudas de minimis no podran utilizarse para la adquisiciéon de

vehiculos de transporte de mercancias por carretera.



En caso de que posteriormente se tuviera conocimiento de la concurrencia en la beneficiaria de
otras ayudas de minimis, se habra de calcular la cuantia total de ayudas de minimis otorgadas en el
ejercicio fiscal presente y en los dos anteriores. En este sentido, el momento en que se debe considerar
concedida una ayuda de minimis es aquel en que se reconozca a la empresa el derecho legal a recibir la
ayuda en virtud del régimen juridico nacional aplicable. En estos casos, seran de aplicacién las normas
de acumulacién recogidas en el articulo 5 del Reglamento (UE) 1407/2013 que se indican a

continuacién, asi como cualquier otra que determine la normativa comunitaria:

a) Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento anteriormente citado podran
acumularse con las ayudas de minimis concedidas de acuerdo al Reglamento (UE) 360/2012 de la
Comisién hasta el limite maximo establecido en este Ultimo Reglamento. Podran acumularse con ayudas
de minimis concedidas con arreglo a otros reglamentos de minimis hasta el limite maximo de 200.000

euros.

b) Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda estatal en relacion con los mismos

gastos subvencionables si dicha acumulacion excediera de la intensidad de ayuda o del importe de

ayudas superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada caso por un reglamento
de exencién por categorias o una decisién adoptados por la Comision. Las ayudas de minimis que no se
concedan para costes subvencionables especificos, ni puedan atribuirse a costes subvencionables
especificos podran acumularse con otras ayudas estatales concedidas en virtud de un reglamento de

exencion por categorias o de una decisién adoptados por la Comisién.

g

las ayudas de minimis, cuando un Estado miembro se proponga conceder una ayuda de minimis a una

6. Segun dispone el articulo 6 del citado Reglamento (UE) 1407/2013, y en relacién al control de

empresa, de conformidad con el Reglamento (UE) 1407/2013 deberé4 informarla por escrito del importe

previsto de la ayuda en equivalente de subvencion bruto y de su caracter minimis.

Los Estados miembros deberan registrar y recopilar toda la informacién relativa a la aplicacion
del citado Reglamento. Los registros deberan incluir toda la informacién necesaria para demostrar que se
han cumplido las condiciones del Reglamento y deberdn mantenerse durante diez ejercicios fiscales a

partir de la fecha de concesion de la ayuda.



Previa solicitud por escrito, el Estado miembro debera facilitar a la Comisién en un plazo de
veinte dias habiles o en el plazo superior que se establezca en la solicitud, toda la informacion que la
Comision considere necesaria para determinar si se han cumplido las condiciones establecidas en el
Reglamento y, especialmente para determinar el importe total de las ayudas de minimis recibidas por una
empresa, a tenor del citado Reglamento.

7.- Que, previamente a la firma del presente documento, se ha acreditado por el Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia lo siguiente:

a) Que no esta incurso en prohibicion alguna conforme a los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS), que le impida
ser beneficiario de ayudas pliblicas y, en particular, que no es deudor de la Generalitat por
reintegro de subvenciones.

b) Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en

los términos previstos en el articulo 22 del Real Decreto 887/2008, de 21 de julio, por el que se

aprueba el Reglamento de la LGS.

c) Que cumple con la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad, o en su

caso, la exencion de dicha obligacion.

d) Que ha acreditado mediante declaracion responsable sobre otras ayudas recibidas para los
mismos costes subvencionables, a fin de comprobar que no se superan los limites establecidos
0, en caso de que las ayudas de minimis no se concedan para costes subvencionables
especificos, de otras ayudas estatales concedidas en virtud de un Reglamento de exencion por

categorias o de una decisién adoptados por la Comision.

78 Que no pertenece a ninguno de los sectores excluidos en el apartado 1 del articulo 1 del
citado Reglamento (UE) 1407/2013 y no realiza por cuenta ajena operaciones de transporte de
mercancias por carretera. Asi mismo, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 6 de dicha
Reglamento, la beneficiaria ha aportado una declaracion responsable sobre otras ayudas de
minimis (sujetas a dicho reglamento o a otros reglamentos de minimis) concedidas en el ejercicio
fiscal corriente y en los dos ejercicios anteriores, lo que ha permitido al érgano gestor comprobar
que no ha superado el limite maximo de 200.000 euros que una Unica empresa puede recibir por
Estado miembro a lo largo de un periodo de tres ejercicios fiscales, de forma que la concesion de
esta ayuda no tiene efectos sobre el comercio entre los Estados miembros o efectos de
falseamiento efectivo o potencial de la competencia en los términos indicados por el citado

Reglamento (UE) 1407/2013.



8. Que existe autorizacion expresa para suscribir el presente convenio por Acuerdo del Consell
de fecha 21 de abril de 2017, tal como establece el articulo 12.6 b) del Decreto 176/2014, de 10 de

octubre del Consell, por el que regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

Por ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 168.1 A) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, se suscribe

el presente convenio de colaboracion, de acuerdo con las siguientes.
CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio

Es objeto del presente convenio dar apoyo al funcionamiento, por parte del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia, de la Oficina-Punto de Informacién Socio-laboral en Valencia para
ofrecer a toda la ciudadania que asi lo requiera servicios de caonsulta e informacién basica en materia

socio-laboral y de Seguridad Social.

SEGUNDA.- Compatibilidad de la ayuda

La ayuda concedida por medio del presente convenio se encuentra sujeta a los preceptos del
Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE
352 de 24 de diciembre de 2013).

Las normas de acumulacion y control de estas ayudas de minimis se regiran por lo dispuesto en

los articulos 5 y 6 del citado Reglamento.

TERCERA.- Medios

Para cumplir el objeto del presente convenio se habilitaran los siguientes medios:

a) Medios humanos. Por el Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, se

———~ proveeran los medios humanos necesarios para el desarrollo de los servicios antes indicados. La plantilla

de la Oficina debera estar formada, al menos, por un o una Graduado Social, que cubrira toda la semana

laboral, siendo su horario de 9 a 14 horas.



b) Medios materiales. El Colegio de Valencia facilitara los medios informaticos, electrénicos y
telematicos de comunicacién y Bases de Datos de Legislacion y Jurisprudencia, asi como el material de
Oficina y mobiliario, que sea necesario.

¢) Local. La Oficina esta ubicada en la Ciudad de la Justicia de Valencia.

CUARTA.- Financiacién

El desarrollo de lo previsto en el presente convenio se financiara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 11.03.02.315.10.481.01, de dicha linea presupuestaria S7364.000 “Convenio con el
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia” con una dotacion de VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA EUROS (22.950,00 €), segun lo previsto en la Ley 14/2016, de 30 de

diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el afio 2017.

QUINTA.- Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables los que se detallan a continuacién siempre que, de
conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la LGS, respondan de manera indubitada a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido en

el presente convenio:

- Gastos de personal: costes salariales generados por la contratacién del personal

indicado en la clausula tercera.

- Gastos generales: material fungible y coste de los servicios necesarios para el normal

funcionamiento de las oficinas.

SEXTA.- Forma de pago y justificacion de la subvencién
1. El pago de la subvencién se satisfara previa presentacion de la documentacion justificativa del

gasto realizado.

Asimismo, previamente a los pagos, el Colegio de Graduados Sociales de Valencia debera

aportar lo siguiente:

a) Acreditacion de hallarse al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad

Social.



b) Declaracién responsable relativa a no mantener deudas con la Generalitat por reintegro de

subvenciones.

2. La fecha limite para justificacion de los gastos soportados por la beneficiaria de la subvencion
sera el 30 de noviembre de 2017.
3. La justificacién se efectuara ante la Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral, siendo

los soportes de datos aceptados los siguientes:
a) Documentos originales.
b) Fotocopias compulsadas de documentos originales.

Dicha justificacion se realizara en la forma establecida en los articulos 30 y 31 de la LGS, asf

{
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i 5 ~ jcomo articulo 72 del Reglamento que la desarrolla, mediante la rendicién de una cuenta justificativa que

= ~ ¥ I z . - " r
‘H»M debera contener, con caracter general, la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la

concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- Una relacién clasificada de los gastos con identificacion de la persona acreedora y del
documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

- Las nominas, facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tréfico
juridico mercantil o con eficacia administrativa y demas justificantes de los gastos
efectuados, incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior, asi

como la documentacion acreditativa del pago.

4. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 31.2 de la LGS, la entidad beneficiaria
acreditara mediante certificacion, que debera presentar junto con la documentacion justificativa en el
plazo sefialado en el punto 2 de esta clausula, los gastos devengados correspondientes a actuaciones
efectivamente realizadas, aunque no pudieran ser abonados antes del dia 31 de diciembre de 2017. A
efectos de control y verificacion del objeto de la subvencién, la documentacion adicional acreditativa del

pago de los gastos se presentara, en todo caso, antes del dia 15 de enero de 2018.

5. En el supuesto de que los gastos justificados fueran inferiores a la aportacion de la Conselleria

prevista por este convenio, la misma se minorara en la cantidad correspondiente.




6. En el caso de observarse deficiencias en la documentacién justificativa aportada, la Direccion
General de Trabajo y Bienestar Laboral, lo pondrd en conocimiento de la entidad beneficiaria,
concediendole un plazo de diez dias para la subsanacién de aquellas. De no llevarse a cabo la

subsanacion requerida, se tendra por no justificado el gasto correspondiente.

SEPTIMA.- Obligaciones de la entidad beneficiaria

La entidad beneficiaria quedara obligada al cumplimiento del presente convenio y expresamente

a) Facilitar a la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo las

tareas de seguimiento y control técnico de las actuaciones.

b) Acreditar ante dicha Conselleria, la realizacién de las diferentes acciones sefialadas en la

clausula primera.

¢) Someterse y prestar su colaboracién a las actuaciones de control financiero que corresponden a

la Intervencion General en relacion con las ayudas concedidas.

) Hacer constar de manera explicita en la difusién y publicidad de las acciones subvencionadas, el

apoyo de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

e) Comunicar a la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo la
concesion, en su caso, de ayudas recibidas de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o
Privados destinadas a los mismos fines. En ningtin caso, la suma de todas las ayudas podra

superar el gasto efectuado.

f) Comunicar a la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
otras ayudas concedidas o recibidas con sujecion al régimen de minimis en el ejercicio fiscal en
curso ylo en los dos ejercicios fiscales anteriores, independientemente de si aquellas son para los

mismos costes que aqui se subvencionan o para cualquier otro.

@) Facilitar cuantos datos e informacién, relacionadas con la subvencion concedida, le sea requerida
por la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, asi como

comunicar las incidencias y variaciones que se produzcan.



OCTAVA.- Control de acciones. Reintegro

1. La Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral realizara el control y seguimiento de las
acciones, a través de las comprobaciones que considere necesarias, en orden a garantizar el
cumplimiento por la beneficiaria de sus obligaciones, asi como de las condiciones y términos fijados por

este convenio.

2. Dara lugar a la apertura de expediente de revocacién total o parcial de la subvencion
concedida, con obligacién de reintegro de las cantidades que se hubiera librado, cuando concurra alguna
de las causas previstas en el articulo 37 de la LGS y, particularmente, las siguientes:

a) El incumplimiento de las condiciones y plazos establecidos, asi como de las obligaciones

indicadas en la clausula anterior.

b) La falta de justificacién de los gastos efectivamente realizados y la concesién de otras ayudas

publicas para los mismos fines que en su conjunto excedan de los limites establecidos.

3. El procedimiento de reintegro de esta subvencion se regira por las disposiciones generales
sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo 1V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de las
especialidades que se establecen en la LGS y en sus disposiciones de desarrollo.

El procedimiento de revocacion total o parcial, lleve o no implicito el de reintegro de
subvenciones se iniciara de oficio en los términos del articulo 58 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Pracedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para determinar los efectos del incumplimiento, se atendera al caracter esencial o no del

ito, condicion u obligacion incumplido.

NOVENA- Comision de Seguimiento y Control

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell, se crea una Comisién Mixta de Seguimiento y Control del objeto, actuaciones, contenido y
ejecucion del presente convenio, que estara compuesto por un maximo de dos personas representantes
designadas por el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia y dos de la Direccion General
competente en materia laboral, actuando como titulares de la Presidencia y Secretaria de la Comision, y
en cuanto a su funcionamiento se estara a lo establecido en la Seccion 3? del Capitulo |l, del Titulo

Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.



2. La Comision se reuniré ordinariamente con periodicidad anual, y siempre que lo solicite una de
las partes y remitiré copia de las actas, acuerdos o informes que emita en el desarrollo de sus funciones

a la Direccion General competente en materia laboral.

DECIMA.- Publicidad y Transparencia
El presente convenio serd objeto de publicacién integra en el portal de transparencia de la

Generalitat, a través de la gvaOberta con el objeto de cumplir con las obligaciones de transparencia

establecidas en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana

___de la Comunitat Valenciana.
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UNDECIMA- Vigencia
El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y finalizara el 31 de diciembre de 2017.
Con cargo al presente convenio se podran financiar las actuaciones recogidas en el mismo,

realizadas desde el dia 1 de enero de 2017.

—— DUODECIMA. .- Otras causas de extincion del convenio

1. Otras posibles causas de extincion del presente convenio, ademas de cumplida su vigencia,
podran ser:

- La imposibilidad de realizacién de las actuaciones que constituyen su objeto, debidamente
justificadas por la beneficiaria.

- La denuncia por cualquiera de la partes, con anterioridad a su fecha de vencimiento.

- Cualquier otra causa legalmente prevista.

2. En caso de concurrir alguna de las causas de extincion sefialadas, y sin perjuicio del deber de
finalizar las actuaciones que pudieran estar en curso, la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo atendera a lo previsto en la clausula octava de este convenio al objeto
de determinar el importe final de la subvencion que corresponda abonar a la beneficiaria, sin perjuicio de

las causas contenidas para tales efectos, en la LGS.



DECIMOTERCERA.- Jurisdicciéon

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la aplicacién del presente convenio se

someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa de los juzgados de Valencia.

Las partes, una vez leido el presente convenio, lo firman por triplicado ejemplar en prueba de

conformidad, en el lugar y fecha “ut supra” indicados.

EL CONSELLER DE ECONOMIA LA PRESIDENTA DEL COLEGIO
SOSTENIBLE, SECTORES OFICIAL DE GRADUADOS
PRODUCTIVOS, COMERCIO Y SOCIALES DE VALENCIA
TRABAJO P T Wy "-
4 i W l‘i \l\ J
- RAVA

RAFAEL CLIMENT GONZALEZ MARIAK R RITA PLEITE BROSETA






