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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA
Y LA FUNDACION PRIVADA TRIBUNAL LABORAL DE CONCILIACION,
MEDIACION Y ARBITRAJE DE LA RIOJA PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS,
INDIVIDUALES O COLECTIVOS, SURGIDOS ENTRE TRABAJADORES Y
EMPRESARIOS SOBRE CUALQUIER MATERIA OBJETO DE LA RELACION
LABORAL, MEDIANTE PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION, MEDIACION Y
ARBITRAJE. ANOS 2016-2019

En la ciudad de Logrofio, a de 27 de junio de 2016

DE UNA PARTE, D* Leonor Gonzélez Mendoza, Consejera de Desarrollo Econémico e Innovacién de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, actuando en nombre y representacion de la misma, autorizado
para la aprobacion del presente convenio por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de junio de
2016, y facultado para su firma de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.1 de la Ley 8/2003,
de 28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de sus miembros.

DE OTRA PARTE, en nombre y representacién de la Fundaciéon Privada Tribunal Laboral de
Conciliacion, Mediacién y Arbitraje de La Rioja, conforme apoderamiento del Patronato de fecha de
20 junio de 2013, Don Eduardo Fernandez Santolaya, en su condicién de Presidente, don Juan José
Barcenas Ruiz, como Secretario, don Sebastian Sanchez Cepa, en calidad de Tesorero y don Pedro
José Saez Marcos como Vocal.

MANIFIESTAN

En ejecucion del Acuerdo Interprofesional de La Rioja para la solucién de conflictos laborales, suscrito
entre las organizaciones sindicales y empresarial con mayor representatividad en La Rioja: Unién
General de Trabajadores de La Rioja, Unién Regional de Comisiones Obreras y Federacién de
Empresarios de La Rioja, se constituyd, el 11 de abril de 1995, la Fundacién Privada Tribunal Laboral
de Conciliacién, Mediacion y Arbitraje de La Rioja.

Los fines fundacionales de la Fundacién Privada Tribunal Laboral de Conciliacién, Mediacién y
Arbitraje de La Rioja, recogidos en el articulo 2° de sus Estatutos, son los de facilitar los medios
necesarios para que el Tribunal Laboral pueda ejercer funciones de mediacion, conciliacién y arbitraje
a beneficio de las empresas y trabajadores de La Rioja, tanto en los conflictos colectivos como en los
individuales, que se produzcan en el &mbito de las relaciones laborales de La Rioja.

El V Acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos laborales (ASAC) suscrito a nivel nacional, el 7
de febrero de 2012( Resolucion de 10 de febrero de 2012, de la Direccién General de Empleo, BOE
23 de febrero), con la denominacién de Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos, permitira
una mayor polivalencia a los medios de solucién de discrepancias y, en la presente coyuntura, una
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mas rapida y eficaz solucion de las controversias, dada la necesidad de encontrar soluciones rapidas
a las demandas de los procesos de adaptacion de las empresas.

Respecto de los acuerdos de ambito territorial, particularmente del ambito autonémico, los firmantes
del ASAC, sin perjuicic del respeto a la libertad de negociacion, se comprometen a promover que en
los distintos acuerdos la regulacién de estos procedimientos se fundamente en los principios basicos
que informan el sistema en el ASAC, con el fin de dotar de homogeneidad al sistema en su conjunto,
lo que facilitara la labor de empresas y trabajadores y de los operadores juridicos en la tarea de
resolver las discrepancias en las materias de indole colectivo.

Las organizaciones firmantes consideran necesario que los poderes publicos han de dar el maximo
apoyo a la renovacién y potenciacion de los medios auténomos de solucion de conflictos,
promocionando el contexto institucional adecuado para ello, dados los muiltiples beneficios que estos
sistemas tienen en las relaciones laborales, en la actividad de la empresa y su incidencia general en
la economia y en la sociedad en su conjunto, de aqui que la apuesta por el fortalecimiento de estos
mecanismos debiera ser en estos momentos un objetivo estratégico de los poderes publicos y de los
interlocutores econémicos y sociales.

En cumplimiento del compromiso de impulso a la solucién auténoma de conflictos y concretamente de
la actividad del Tribunal Laboral, se ha convenido la formalizacion del presente convenio de
colaboracion con la Fundacion dirigido a subvencionar su funcionamiento.

Con el objeto de regular las condiciones de concesién y gestién de la subvencion a otorgar, para la
colaboracién entre el Gobierno de La Rioja y la Fundacion citada para el cumplimiento de sus fines y
reconociéndose capacidad legal suficiente, suscriben el presente convenio con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente convenio marco tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la financiacion de
los gastos por la realizacién de actuaciones de solucién auténoma de conflictos, ya sean individuales
o colectivos, surgidos entre trabajadores y empresarios sobre cualquier materia objeto de la relacion
laboral, mediante los procedimientos de conciliacién, mediacion y arbitraje, correspondientes a los
afios 2016 al 2019 ambos inclusive.

Se suscribe al amparo de lo previsto en el articulo 17.2 de la Ley de Presupuestos Generales de |a
Comunidad Auténoma de La Rioja para 2016, articulos 16 y 22.2 b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y articulos 16, 22.2.b) y 28 ter del Decreto 14/20086, de 16 de
febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

SEGUNDA. AMBITO

El presente convenio sera de aplicaciéon en la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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TERCERA.- FINANCIACION Y ABONO

1. La cantidad correspondiente para la financiacién de las actuaciones de conciliacién, mediacién y
arbitraje, sera la establecida para estos fines, en las correspondientes dotaciones presupuestarias y
se reflejara en los actos o negocios juridicos que se suscriban.

2. Los abonos por actuaciones de conciliacién-mediacion y arbitraje que correspondan se realizaran,
a propuesta de la Direccion General con competencias en materia de Trabajo, a trimestre vencido y
previa acreditacién de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social conforme a lo establecido en la cldusula cuarta.

CUARTA.- JUSTIFICACION DE GASTOS DE ACTUACIONES

1. La justificacion de las actuaciones del Tribunal Laboral se realizara mediante la presentacién por la
Fundacién Privada Tribunal Laboral de Conciliacion, Mediacién y Arbitraje de La Rioja de una
memoria de las acciones realizadas a la que se acompafiara copia de la solicitud-papeleta de
conciliacion-mediacion o acuerdo de solicitud de arbitraje, asi como de las actas o laudos
efectivamente realizados y correspondientes a los procedimientos finalizados y la solicitud de abono
del importe a que ascienden los gastos derivados de los mismos, conforme a los importes previstos
en la clausula Sexta del presente convenio.

En la memoria se hara constar la identificacion de las acciones concretas realizadas, especificdndose
los datos correspondientes a la causa que ha originado el conflicto, nimero de trabajadores
afectados, datos relativos a la empresa o empresas afectadas, fechas de las actuaciones realizadas,
asi como los mediadores y &rbitros que han intervenido en los procedimientos. La justificacion de las
actuaciones correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2019 se presentara antes del
10 de diciembre de 2019.

2. Para la tramitacion de la solicitud de abono de las actuaciones la justificacién se presentara en el
plazo maximo de quince dias una vez finalizado el trimestre natural. La justificacién de las
actuaciones del Ultimo trimestre del afio, no incluidas en la justificacién presentada, se podra
incorporar al primer trimestre del afio natural siguiente.

3. Las justificaciones sefialadas en los apartados anteriores se presentaran ante la Direccion General

con competencias en materia de Trabajo, en la sede ubicada en C/ Hermanos Hircio n® 5 de Logrofio,
adscrita a la Consejeria con competencias en materia de Trabajo.

QUINTA.-IMPORTES MAXIMOS POR ACTUACIONES

El importe maximo a abonar por las actuaciones de conciliacién-mediacién en conflicto colectivo y en
conflicto individual, asi como en los procedimientos de arbitraje, sera el siguiente:

1.- Procedimiento de Conciliacién-Mediacién:

Por cada acto de conciliacién — mediacién individual o colectivo se abonara 245 euros.
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En cualquiera de los casos, si se hubiera realizado mas de una reunién o si participase mas de un
conciliador-mediador el importe méaximo a justificar ascendera a 245 euros por cada Acta por la que
finalice el procedimiento de la conciliacion —mediacion efectuada, con el limite maximo de la cuantia
presupuestada en la ley de presupuesto del afio correspondiente.

2.-Procedimientos de arbitraje

Los arbitrajes planteados ante el Tribunal Laboral podran justificarse por la Fundacion con los
siguientes importes:

a) Por cada laudo arbitral planteado y resuelto ante el Tribunal Laboral se podra justificar:
1.- En conflictos individuales un importe maximo de trescientos sesenta euros -360,00.-euros-.
2.- En conflictos colectivos un importe méximo de cuatrocientos veinte euros -420,00.-euros-.

b) En cualquiera de los casos si participase mas de un arbitro en la emision del laudo el importe
maximo a justificar ascendera a cuatrocientos veinte euros -420,00.-euros.

La modificacién de los citados importes se resolvera mediante Resolucién del titular de la Consejeria

con competencias en materia de Trabajo, previa audiencia a la Fundacion Privada Tribunal Laboral
de Conciliacion, Mediacién y Arbitraje de La Rioja que se realizara en el plazo maximo de 10 dias.

SEXTA.- DIFUSION
En la difusion de las actividades que realice la Fundaciéon en desarrollo del presente convenio:

publicidad, comunicacion, informacién, folletos etc., figurara de forma expresa el logotipo institucional
del Gobierno de La Rioja, precedido de la leyenda: “Con la colaboracion de”.

SEPTIMA.- VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2016 hasta el 30 de noviembre de
2019.

El convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes, bastando a tal efecto comunicacion por
escrito y de forma fehaciente a la otra parte, con una antelacion minima de un mes.

OCTAVA.- CONTROL Y SEGUIMIENTO

El Gobierno de La Rioja podra realizar las comprobaciones que estime oportunas, respecto al
contenido del presente convenio de colaboracion y tendra acceso a toda la documentacion
justificativa de los gastos y acciones a cuya financiacion se destina la aportacion de la Consejeria.
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Igualmente la Fundacion proporcionara datos sobre los resultados y/o informacién especifica
detallada sobre las acciones objeto de este convenio que le sean solicitadas por la Consejeria con
competencias en materia de Trabajo.

NOVENA.- INCUMPLIMIENTO

En el caso de que las actividades realizadas por la Fundacién no correspondan a lo estipulado en
este convenio, la Fundacion Privada Tribunal Laboral de Conciliacién, Mediacién y Arbitraje de La
Rioja quedara obligada a devolver las cantidades anteriormente satisfechas, en forma total o parcial,
segun haya sido el incumplimiento, y el correspondiente interés de demora desde el momento del
pago, previa instruccién del preceptivo procedimiento administrativo establecido al efecto. La
devolucion se reclamaré por via ejecutiva en caso de que no se haga efectiva de forma voluntaria.

Cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion podra

dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesién por parte del titular de la Consejeria con
competencias en materia de Trabajo.

DECIMA - NORMAS DE GESTION

En la gestién y responsabilidad por razén de este convenio de colaboracion se aplicara la Ley
11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja y disposiciones concordantes, asi como
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Decreto 14/2006, de 16 de febrero,

regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, en aquello que le fuere de aplicacién y en lo no regulado en el presente convenio.

DECIMO PRIMERA.- CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA RESOLUCION

Son causas de extincién del presente convenio:

a) La denuncia, con una antelacién minima de un mes, por cualquiera de las partes firmantes del
mismo.

b) El mutuo acuerdo de las partes, que debera instrumentalizarse por escrito.

¢) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actividades que constituyen su
objeto.

d) El incumplimiento grave o manifiesto de sus clausulas.

Si como consecuencia de la extincién del convenio se deben reintegrar fondos percibidos, ésta
supondra la reduccién proporcional de la cuantia de la subvencién concedida.

En caso de resolucidén del convenio, salvo acuerdo entre las partes, se establece el compromiso

mutuo de realizar las actuaciones necesarias para la financiacion de las actividades concretas que se
encuentren iniciadas.
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DECIMOSEGUNDA.- NATURALEZA Y JURISDICCION COMPETENTE
Este convenio tiene naturaleza administrativa, quedando sometidas las posibles cuestiones litigiosas

a que pueda dar lugar la aplicacién, interpretacién, modificacion, efectos y resolucion a lo dispuesto
en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA.- PUBLICIDAD

El presente Convenio sera remitido al Parlamento de La Rioja y publicado en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Y en prueba de conformidad, firman en triplicado ejemplar y a un solo efecto, al pie de esta pagina y
al margen de las mismas que integran este documento.

LA CONSEJERA DE DESARROLLO EL PRESIDENTE FUNDACION PRIVADA
ECONOMICO E INNOVACION TRIBUNAL LABORAL DE  CONCILIACION,
MEDIACION Y ARBITRAJE DE LA RIOJA,
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Fdo: D Leonor Gonzalez Menorca Fdo. D. Eduardo dez Santolaya

El presente documento es una copia electrénica auténtica del documento original (Decreto 20/2014 de 16 de mayo - BOR n° 63 21/5/2014) Firmado por: Jose Manuel Murillo Sagredo - Secretario General Técnico



