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RESOLUCION

Vista la memoria explicativa del gasto de la Subdireccién de Proteccién Social,
conforme a la competencia establecida en el art. 9 de la Ley 10/2006, de 17 de julio de
Subvenciones de Cantabria y en el articulo 10 e) del Estatuto del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales, y seglin lo dispuesto en la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria y la Ley de Cantabria 10/2018, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019,

RESUELVO

1.- CONCEDER una subvencidon nominativa al COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES
SOCIALES DE CANTABRIA, por importe de 17.435 €, con los requisitos y condiciones
gue a continuacién se detallan:

PRIMERO.- El COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE CANTABRIA, se
compromete al desarrollo de actuaciones que coadyuven al conocimiento y desarrollo
del Sistema Publico de Servicios Sociales, que se llevaran a cabo desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2019.

SEGUNDO.- El COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE CANTABRIA,
realizara actuaciones dirigidas a la consecucién de los siguientes objetivos:

- Ofrecer a los profesionales propuestas formativas de calidad, para su
actualizacién vy reciclaje, con especial atencidén a los nuevos campos y modelos
de intervencién, en colaboracion con la Universidad de Cantabria, Instituto
Céantabro de Servicios Sociales y su Consejeria de adscripcidn.

- Estimular la formacidon permanente y la investigacién, poniendo a disposicion
de los profesionales una amplia bibliografia y posibilidades de publicacién de
sus estudios.

- Aportar la visidn profesional y el conocimiento cientifico del Trabajo Social al
disefio, implantacion y evaluacién de las Politicas Sociales.

- Promover la implantacion de procesos de mejora continua y calidad total en la
gestién de los Servicios Sociales.

- Fomentar el debate y el intercambio de experiencias en materia de
intervencién y servicios sociales, entre los diferentes profesionales y
estamentos que intervienen en esta area.

- Elaborar, a peticion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales o de su
Consejeria de adscripcién, informes y dictdmenes en el dmbito de los Servicios
Sociales.
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TERCERO.- El abono de la subvencion se realizard mediante anticipo del 100%
de la cantidad concedida. Conforme establece el articulo 35.7 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, no podrd realizarse el pago en tanto el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social o con la Comunidad Auténoma, o por deudas derivadas de
resolucidn de procedencia de reintegro.

CUARTO.- El COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE CANTABRIA,
conforme a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, debera justificar la aplicacién de los fondos recibidos y el
cumplimiento de la finalidad.

La justificacion del gasto deberd realizarse con las correspondientes facturas y recibos
originales, en los términos establecidos en el articulo 31 de la Ley 10/2006, de 17 de
julio de Subvenciones de Cantabria, acompafiados del documento justificativo del pago
(transferencia, cheque y libramiento del mismo o libro diario de caja), hasta el limite
de la cuantia subvencionada.

Los justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando en
la misma la subvencién para cuya justificacién han sido presentados y si el importe del
justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién. En este ultimo caso se
indicard ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencién.

La justificacion sera realizada en dos plazos: el primero, para justificar al menos el 50%
de la subvencién, hasta el 30 de septiembre de 2019, y el segundo, para justificar la
totalidad de la misma, como fecha limite hasta el 31 de enero de 2020.

QUINTO.- El beneficiario, asimismo deberd cumplir con las siguientes
obligaciones:

Hara constar expresamente que dichas actividades estan subvencionadas por el ICASS.
A este respecto estaran obligados a colocar y mantener esta informacién en lugar
visible, en la publicidad que se realice o en el material impreso derivado de la actividad
subvencionada.

Debera presentar ante el Instituto Cantabro de Servicios Sociales, al finalizar el afio,
una Memoria de actividades realizadas a lo largo del periodo objeto de la subvencién.

Debera suministrar informacidn relacionada con la subvencién que le sea requerida
por la Intervenciéon General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros drganos competentes, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa en materia de proteccién de datos.
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SEXTO.- Estd subvencién es compatible con otras subvenciones, ayudas
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cuales quiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de
organismos internacionales, sin que el importe total pueda superar el coste total de Ia
actividad subvencionada.

SEPTIMO.- Serd causa de revocacién y reintegro el incumplimiento del objetivo
de la subvencién o el incumplimiento de la obligacion de justificacion asi como la
justificacion insuficiente.

En caso de incumplimiento parcial del objetivo de la subvenciéon o la justificacidn
insuficiente la revocacién y reintegro sera parcial de forma proporcional al
incumplimiento.

OCTAVO.- En lo referente a infracciones y sanciones administrativas, se estara
a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de
Cantabria.

2.- AUTORIZAR Y DISPONER un gasto de 17.435 €, a favor de COLEGIO OFICIAL DE
TRABAJADORES SOCIALES, con N.I.F. Q3969004E.

Dicho gasto se financiara con cargo a aplicacién presupuestaria 16.00.231.A.481.01

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO CANTABRO
DE SERVICIOS SOCIALES
Fdo. Felisa LOIS CAMARA

Cumplase la presente Resolucion y notifiquese en forma a la Subdireccion de
Proteccion Social e Interesados.
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