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ral dela Conselleriad’ Agriculturai Pescaamb el qua adjuntava la documenta
Cié relativa a |’ expedient 84/2007, als efectes de la tramitacid corresponent per
part de la Direccio General de Patrimoni.

2 Dia 23 de desembre del 2002, es va subscriure I’Acord marc de
col-laboracié entre el Ministeri d’'Agricultura, Pesca i Alimentacio i la
Comunitat Autonoma de les |lles Balears, per ala tramitacié, posada en marxa
i desenvolupament del PlaNacional de Regadius - Horitzd 2008, que constitueix
el marc legal d'actuacions en matéria de gestio i optimitzacio dels recursos
hidrics per a sector agrari, on s estableixen els criteris basics d' actuacio, les
superficies regablesi el marc financer per al’execucié de |’ obra.

3 Dia20 defebrer del 2004, esvasignar el Conveni de col -laboraci6 entre
el Ministeri d’' Agricultura, Pescai Alimentacié i la Comunitat Autonomade les
Illes Balears, per adesenvolupar actuacions de regadiu al’ arxipélag balear. A la
clausula segona d'aguest Conveni s estableix, que la Comunitat Autonoma
posara adisposicié del MAPA el terreny que calgui perque hi pugui desenvolu-
par les actuacions que li corresponguin.

4 El projecte de ‘Reutilitzacié de les aiglies depurades de I'EDAR de
Cala Millor (Son Servera)’, s'inclou dintre del Pla Nacional de Regadius -
Horitz6 2008, aprovat pel Reial Decret 329/2002, de 5 d'abril, i dintre de |’ an-
nex 11l del Conveni de Col-laboracié de data 20 de febrer de 2004, entre el
MAPA i laCAIB, per a desenvolupar actuacions de regadiu a |’ arxipélag bale-
ar.

5 El projecte de ‘Reutilitzacio de les aigiies depurades de I'EDAR de
Cala Millor (Son Servera)’, va ser declarat d’intereés general per la disposicio
addiciona cinquenade laLlei 25/2006, de 27 de desembre, de mesures tributa
riesi administratives.

6 El Pledel’ Ajuntament de Son Servera en la sessi6 ordinaria celebrada
el dia5 de marg de 2007 va adoptar entre altres |’ acord d' aprovar la cessio gra
tuita a favor de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears del terreny de pro-
pietat municipal, amb una cabuda aproximada de 5.300 m2, situat ala parcel-la
59 del poligon 2 d’aquest terme municipa de Son Servera, qualificat com abé
patrimonial, inscrit en el Registre de la Propietat de Manacor, en el foli 214, del
Ilibre 148 de Son Servera, tom 3.924, finca ndm. 10.168, inscripci6 1a. ‘rdstica
: Parcel-la anomenada Ca I’ Hereu, en el terme municipal de Son Servera, amb
unasuperficie de cinquantatres arees. Fitapel nord, amb cami; pel sud, parcel-la
72 d' Antonio Massanet Grimalt i parcel-la 73 de Pedro Nebot Llinas: per I est,
amb torrent; i per I’ oest, parcel-la60 d’ Antonio Galmés Massanet’. Lacessio es
condiciona a fet que s hi ubiqui el sistema de depuracio terciaria, |’ estacio de
bombeig i la canonada d'impulsié del projecte de ‘Reutilitzacié de les aigies
depurades de I'EDAR de Cala Millor (Son Servera)’ i només es pot destinar a
aguest Us.

7 L'informe relatiu alavaloraci6 del terreny emés pel cap del Servei de
Reforma i Desenvolupament Agrari de la Conselleria d’ Agricultura i Pesca el
dia 30 de marg del 2007, on constaque el valor de taxacio del terreny és de qua
ranta-dos mil tres-cents noranta-quatre euros amb seixanta centims (42.394,60.-
€).

8 L'informe sobre les caracteristiques técniques i urbanistiques del
terreny emes pel cap del Servel de Reformai Desenvolupament Agrari el dia 30
de marg del 2007.

9 L'informei proposta sobre |’ oportunitat i I’interés de I’ acceptacio de la
cessi6 gratuita del cap de Servel de Reformai Desenvolupament Agrari amb el
vist-i-plau del director general de Desenvolupament Rural, de dia 30 de marg
del 2007.

10 Lamemoria sobre I’ oportunitat i I'interés de I’ acceptacio de la cessié
gratuita signada pel secretari genera de la Conselleria d’ Agriculturai Pesca el
dia 2 d'abril del 2007.

11 El dia2 d'abril del 2007 laconsellerad’ Agriculturai Pesca va propo-
sar al conseller d' Economia, Hisendai Innovacio que ordeni el comengament de
I’expedient d'acceptacio de la cessié gratuita que fa I’ Ajuntament de Son
Servera de la parcel-la 59 del poligon 2 a favor de la Comunitat Autonoma de
lesIlles Balears amb objecte delaubicacié del terciari i del’ estacid de bombeig
del projecte de reutilitzacio de les aiglies depurades de I'EDAR de Cala Millor.

12 Lapropostade Resolucio d'inici del’ expedient del director general de
Patrimoni de dia 24 d’ abril de 2007.

13 LaResoluci6 del conseller d’Economia, Hisenda i Innovacié d'inici
de I’ expedient de dia 25 d' abril de 2007.

14 Laproposta de Resolucié del director general de Patrimoni de dia 27
d'abril de 2007.

15 Laresta de la documentaci6 obrant a I’ expedient nim. 84/2007/JBT,
tramitat per la Direcci6 General de Patrimoni.

Fonaments de dret

1 Elsarticles61, 62 els concordants de laLlei 6/2001, de 11 d' abril, del
patrimoni de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB 49, de 24 d'a
bril del 2001).

2 Elsarticles 124 al 127 del Decret 127/2005, de 16 de desembre, pel qual

s aprova el reglament de desplegament de laLlei 6/2001, de 11 d' abril, de patri-
moni de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears (BOIB 192, de 24 de des-
embre del 2005).

3 El Decret 7/2003, de 30 de juny, del president de les Illes Balears, pel
qual es disposa el nomenament dels membres del Govern de les Illes Balears
(BOIB 93, d'1 dejuliol del 2003).

4 El Decret 32/2003, de 26 de novembre, del president de les llles
Balears, pel qual sestableix I'estructura organica basica de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Innovacié (BOIB 170, de 9 de desembre del 2003).

Per tot aix0 i en virtut de les atribucions que em confereixen I’ article 87.
f delaLlel 6/2001, lanormativaprecedent i al’emparade |es prescripcions esta-
blertes per laLlei 3/2003, de dia 26 de marg, deregim juridic del’ Administracio
delaComunitat Autonomade les |lles Balears (BOIB 44, de 3 d' abril de 2003),
dicte la segiient

Resolucio

1 Acceptar la cessio gratuita que fal’ Ajuntament de Son Servera a favor
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears d'un terreny de 5.729 m2 de
superficie que es correspon ala parcel 1a 59 del poligon 2 de Son Servera, amb
referencia cadastral 07062A002000590000X S, —consta inscrit en el Registre
de la Propietat de Manacor, en el foli 214, del Ilibre 148 de Son Servera, tom
3.924, fincanim. 10.168, inscripcio la—.

2 Aquestacessio s efectuaamb lafinalitat Unicai exclusivade destinar el
terreny ala ubicacio del terciari i de I’ estacio de bombeig del projecte de reuti-
litzacié de les aigiies depurades de I’ EDAR de Cala Millor.

3 Si el terreny en qiiestio no esdestinaal’ Gs previst en un termini de cinc
anys comptadors des de la signatura de I’ escriptura pablica de la cessié o deixi
d'usar-s'hi com atal, abans dels trenta anys segiients, es considerara revocada
lacessioi el terreny revertira al’ Ajuntament amb totes les seves pertinences i
accessions.

4 Aquest terreny es rep amb caracter de bé patrimonial. S ha d' afectar a
domini public i adscriure ala Conselleria d’ Agriculturai Pesca

5 Notificar aguesta Resolucio a I’Ajuntament de Son Servera i a la
Conselleriad’ Agriculturai Pesca

6 Publicar aguesta Resolucié en el Butlleti Oficia deles|lles Balears.

7 Anotar la cessi6 gratuita a I’ Inventari General de Béns i Drets de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.

Interposicié de recursos

Contra aguesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el conseller d'Economia,
Hisendai Innovacio en el termini d’ un mes comptador desde |’ endemad’ haver-
sepublicat en el Butlleti Oficial deles|lles Balears, d' acord amb elsarticles 116
i seglients de laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment administratiu comd, i I'article 57 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de |’ Administracio de la Comunitat
Autonoma de les lles Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu
davant la Sala Contenciosadel Tribunal Superior de Justiciade les |lles Balears
en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema d'haver publicat la
Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d acord amb els articles 10
i 46 de laLlei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de |a jurisdiccio contenciosa
administrativa

El conseller d’Economia, Hisenda i Innovacio
Lluis Ramis de Ayreflor Cardell

Palma, 2 de maig de 2007

_o_

CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

Num. 10612
Resoluci6 del conseller de Treball i Formacié de 22 de maig de
2007 per la qual s obrela convocatoria per al periode 2007-2008
per concedir subvencions per a les accions d' orientaci6 laboral
per al’ocupaci6 i d’assistencia per a I’ autoocupacié (OLOA)

Mitjancant el Reial decret 1268/2001, de 29 de novembre (BOE num.
291, de 5 de desembre), es varen traspassar ala Comunitat Autdonomadeleslles
Balears les competéncies en matéria de gestio del treball, de I’ ocupacié i de la
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formacio que anteriorment gestionava I'INEM, les quals va assumir la
Comunitat Autonoma per mitja del Decret 136/2001, de 14 de desembre, d'as-
sumpcid i distribucio de les competéncies transferides de |’ Estat ala Comunitat
Autdnomaen materiade gestio del treball, del’ ocupaci6 i delaformacié (BOIB
ndm. 155, de 27 de desembre).

L'Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 20 de gener de 1998
estableix |les bases reguladores per concedir subvencions per dur aterme accions
d’ orientacié professional per al’ ocupacié i I’ autoocupacié (BOE nim. 20, de 23
de gener), modificada per I’ Ordre de 4 de febrer de 2000 (BOE nim. 36, d'11
de febrer) i per I'Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg, per la qual s adequen a
regim juridic que estableix laLlei 38/2003, de 16 de novembre, general de sub-
vencions, les normes reguladores de les subvencions que concedeixi el Servei
Public d' Ocupacio Estatal en I’ambit de I’ ocupaci6 i de la formacié professio-
nal ocupacional (BOE nim. 78, d’1 d abril).

D’acord amb el punt 4 de la disposici6 addicional de I'Ordre
TAS/816/2005, aguesta norma es considera inclosa en les relacions de normes
reguladores de les subvencions concedides per I'INEM, als efectes que esta
bleixen els corresponents reias decrets de traspas a les comunitats autonomes
de la gesti6 duta aterme per I'INEM en I’ambit del treball, I’ ocupacio i lafor-
macio.

LaResolucié del Servei Pablic d’ Ocupacié Estatal de 16 de gener de 2007
(BOE ndm. 27, de 31 de gener) actudlitza per a |’any 2007 les quanties maxi-
mes constitutives de I'import de les subvencions per a la redlitzacié d'accions
d’ orientacié professional per al’ocupacié i |’ assisténcia per al’ autoocupacio, a
entitats col -laboradores sense anim de lucre.

El Decret 30/2001, de 23 de febrer, de constitucio i regim juridic del
Servei d’Ocupacio de les Illes Balears (BOIB nim. 28, de 6 de marg), modifi-
cat pel Decret 9/2005, de 28 de gener (BOIB nim. 17, d' 1 de febrer), estableix
en |'article 1.4 que el Servel d’Ocupacio de les |lles Balears ha de dur aterme
la gestio de totes les materies transferides per I'INEM.

D’acord amb la disposicio addiciona segona de |’ Ordre TAS/816/2005,
|es comunitats autonomes que hagin assumit el traspas de lagesti6 reditzada pel
Servei Public d’ Ocupaci6 Estatal en I’ambit del treball, del’ ocupacid i delafor-
macié han d'adequar allo que estableix |'ordre esmentada a les peculiaritats
derivades de la seva organitzacié i dela normativa aplicable a seu territori. Per
aquest motiu, és aplicable I’ Ordre del conseller de Treball i Formacio de 9 d'a
gost de 2002 per laqual es dicten normes de desplegament del Decret 11/2000,
pel qual esregulen el's programes de formaci6 professional ocupacional enl’am-
bit delacomunitat autonomadelesllles Balears, en relacié amb els serveisd’ o-
rientacio i dels projectes d'itineraris integrats d’insercié (BOIB ndm. 103, de 27
d'agost), ates que aguesta Ordre és aplicable as centres col-laboradors que
siguintitularsd'un servei d’ orientacio integrat en laxarxapublicadel SOIB. Ta
com estableix I'article 4 de I'Ordre esmentada, tots els serveis d orientacio
aprovats en el marc de les corresponents convocatories queden integrats en la
Xarxa Piblicad’ Orientaci6 Laboral.

Per tot aix0, atesos el Reial decret de transferéncies, I’Ordre de 20 de
gener de 1998 i I'Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg, que adequa aquestes
bases alaLlei genera de subvencions; atesa |’ Ordre TAS/1622/2002, de 13 de
juny, que regulalamanerade garantir, pels beneficiaris de les subvencionsi dels
ajuts publics que concedeix I'INEM, els pagaments anticipats d’ aquests, com
també pels obligats al pagament en periode voluntari dels fraccionamentsi ajor-
naments que es concedeixin (BOE nim. 155, de 29 de juny), i ateses les dispo-
nibilitats pressupostaries, segons I'informe previ de la Direccié Genera de
Pressuposts de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Innovacio, dict la segiient

RESOLUCIO

Primer
Objecte de la subvencio

Aquesta Resoluci6 té per objecte obrir la convocatoria per a periode
2007-2008 per presentar les sol-licituds per concedir les subvencions a les enti-
tats col laboradores que duguin a terme accions d’ orientaci6 professional per a
I’ocupacié i d'assistencia per a |’ autoocupacio (OLOA), articulades en itinera
risd'insercio ocupacional, que s adrecin a millorar les possibilitats d’ ocupacio
de les persones demandants d’ ocupaci6 inscrites en el SOIB; aguestes accions
es detallen en |’ apartat 4 d’ aquesta Resolucio.

Segon
Credit assignat

1. El credit assignat inicialment a aguesta convocatoria per a periode
2007-2008 és d'1.370.000.00 euros, amb carrec a les partides pressupostaries

indicades a continuacid i distribuits de la manera segiient:

Any 2007, fins aun import maxim d' 1.096.000,00 euros, amb carrec ales

partides pressupostaries seglients:

— 76101 322D02 46000.10 76204
— 76101 322D02 46000.11 76204
— 76101 322D02 46000.20 76204
— 76101 322D02 46000.30 76204
— 76101 322D02 46000.40 76204
— 76101 322D02 46100.10 76204
— 76101 322D02 46100.20 76204
— 76101 322D02 46100.30 76204
— 76101 322D02 46100.40 76204
— 76101 322D02 46400.10 76204
— 76101 322D02 46400.11 76204
— 76101 322D02 46400.20 76204
— 76101 322D02 46400.30 76204
— 76101 322D02 46400.40 76204
— 76101 322D02 46900.10 76204
— 76101 322D02 46900.20 76204
— 76101 322D02 46900.30 76204

fins aun maxim de
fins aun maxim de
fins aun maxim de
fins aun maxim de
fins aun maxim de
fins aun maxim de
fins aun maxim de
fins aun maxim de
fins aun maxim de
fins aun maxim de
fins aun maxim de
fins aun maxim de
fins aun maxim de
fins aun maxim de
fins aun maxim de
fins aun maxim de
fins aun maxim de

70.000,00 euros
70.000,00 euros
35.000,00 euros
25.000,00 euros
25.000,00 euros
100.000,00 euros
35.000,00 euros
25.000,00 euros
25.000,00 euros
100.000,00 euros
100.000,00 euros
35.000,00 euros
25.000,00 euros
25.000,00 euros
100.000,00 euros
20.000,00 euros
10.000,00 euros

— 76101 322D02 48000.00 76204 finsaun maxim de 271.000,00 euros

Any 2008, fins a un import maxim de 274.000,00 euros, amb carrec ales
partides pressupostaries segiients, sempre que hi hagi crédit adequat i suficient:

— 76101 322D02 46000.10 76204
— 76101 322D02 46000.11 76204

fins aun maxim de 17.500,00 euros
fins aun maxim de 17.500,00 euros

— 76101 322D02 46000.20 76204 finsaun maximde  8.750,00 euros
— 76101 322D02 46000.30 76204 finsaun maximde 6.250,00 euros
— 76101 322D02 46000.40 76204 finsaun maximde  6.250,00 euros
— 76101 322D02 46100.10 76204  finsaun maximde 25.000,00 euros
— 76101 322D02 46100.20 76204 finsaun maximde  8.750,00 euros
— 76101 322D02 46100.30 76204 finsaun maximde  6.250,00 euros
— 76101 322D02 46100.40 76204 finsaun maximde  6.250,00 euros
— 76101 322D02 46400.10 76204  finsaun maximde 25.000,00 euros
— 76101 322D02 46400.11 76204  finsaun maxim de 2 5.000,00 euros
— 76101 322D02 46400.20 76204 finsaun maximde  8.750,00 euros
— 76101 322D02 46400.30 76204 finsaun maximde  6.250,00 euros
— 76101 322D02 46400.40 76204 finsaun maximde  6.250,00 euros
— 76101 322D02 46900.10 76204  finsaun maximde 25.000,00 euros
— 76101 322D02 46900.20 76204 finsaun maximde  5.000,00 euros
— 76101 322D02 46900.30 76204 finsaun maximde  2.500,00 euros
— 76101 322D02 48000.00 76204 finsaun maximde 67.750,00 euros

2. L’assignacié anua és vinculant per al’import total i no per a cada par-
tida

3. En aplicaci6 de I'article 15.2.c) del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s aprovael text refésdelaLlei de subvencions (BOIB ndm.
196, de 31 de desembre), quan I'import de les peticions efectuades sigui supe-
rior a la quantia fixada en aguesta convocatoria s haura d'aplicar €l criteri de
puntuacié que estableix el apartat tretze d’ aquesta Resolucio.

4. Enl’annex V esfixal’import maxim amb que es financen en cada terri-
tori les accions d' orientaci6 professional i les accions d’ autoocupacio. Si resta
romanent en un territori determinat, es podra assignar als altres territoris en que
hi hagi un volum més gran de sol licituds.

Tercer
Normes generas

1. Les accions OLOA s han d'adequar a les actuacions d’ orientacié pro-
pies del SOIB, d'acord amb el que estableix I’annex | d’ aguesta Resolucio.

2. Les entitats objecte d’ aguesta subvencio han de tenir la consideracio de
servels d' orientacio integrats en la Xarxa Publica d'Orientacié Laboral del
SOIB.

3. SOn destinataries d’ aguestes accions les persones desocupades que tin-
guin entre 16 i 64 anysi que estiguin inscrites en el SOIB.

4. No poden ser usuaris d' aguestes accions |les persones segiients:

- El persona funcionari de carrera o interi i el persona labora de
I” Administraci, mentre romanguin en servel actiu.

- El personal laboral d’empreses plbliques.

- Les persones prejubilades.
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- Les persones majors de 64 anys.

Quart
Accions subvencionables

So6n objecte de subvencid les accions OLOA detallades a continuacio,
sempre que compleixin les especificacions técniques que s estableixen en I'an-
nex |l d’ aquesta Resolucio:

- Entrevista personal inicia (EPI)

- Tutories individuals (TI)

- Desenvolupament d’ aspectes personals per al’ ocupacio (DAPO)
- Recerca activa d’ ocupacio (RAO) - taller entrevista

- Recerca activa d’ ocupacio (RAO) - informatives d’ orientacio

- Informaci6 i motivacio per al’autoocupacio (INMA)

Cinque
Import de la subvencié

1. El SOIB subvenciona les retribucions salarias totals, a excepcio de les
indemnitzacions per acabament de contracte, i la cotitzacié6 empresarial a la
Seguretat Social per tots els conceptes del persona necessari per executar les
accions, sempre que sigui contractat per compte d’ atri, segonsles normeslegals
i reglamentaries o e conveni col-lectiu aplicable, o d'acord amb la normativa
aplicable ales administracions publiques per a personal funcionari, en les quan-
ties seguients, d’ acord amb el que estableix la Resolucié de la Direccié General
del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal de 16 de gener de 2007:

a) Per alstécnics, d acord amb les retribucions que estableix |a respectiva
normativa aplicable per a cada categoria, nivell o grup professiond, fins a un
maxim de 30.113.18 euros per any.

b) Per al personal de suport, d’ acord amb les retribucions que estableix la
respectiva normativa aplicable per a cada categoria, nivell o grup professional,
fins aun maxim de 21.079,23 euros per any.

2. Lesretribucions fan referencia a la prestacio de serveis a jornada com-
pleta; s'han de calcular proporcionalment a lajornada que es desenvolupi en el
suposit que la prestacid de serveis sigui a temps parcial.

3. El SOIB subvenciona un 25% més de la quantia que correspongui de
I"import de subvencié per retribucions incloses en |’ apartat 1 en concepte de:

a) Despeses de caire general, material i técnic, que es generin en executar
les accions.

b) Despeses que originin les dietesi el's desplacaments necessaris per des-
envolupar les accions, fins a maxim que estableix per a ambdds conceptes
I’ Administracié autondmica, o les normes legals i reglamentaries, els convenis
col-lectius corresponents aplicables o el contracte de treball, en el suposit que
aquests Ultims estableixin quanties inferiors.

Sise
Especificacions técniques

1. El desenvolupament de les accions s ha d'efectuar d’acord amb les
especificacions técniques que estableix I'annex |1 d’ aquesta Resolucio.

2. El nombre de técnics necessaris per dur a terme les accions s ha de
determinar a partir del modul de 1.500 hores/any per técnic; S estima necessaria
una persona de suport per cada tres técnics contractats a jornada compl eta.

Sete
Entitats col laboradores

Als efectes d' aquesta Resol uci 6, s entenen per entitats col -laboradores les
que tenen personalitat juridica propia i sense anim de lucre duen a terme les
accions d'orientacié professional. Son les segiients: els consells insulars, els
ajuntaments, les mancomunitats, |es organitzacions empresarialso sindicalsi les
institucions sense anim de lucre.

Vuite
Presentaci6 de sol licituds

1. Les sol-licituds s han de presentar aixi com estableix la guia de projec-
te que facilitael SOIB i que s adjunta com a annex |11, juntament amb la docu-
mentacio que determina |’ apartat nové d'aguesta Resolucio, en e Registre
General del SOIB, situat a carrer del Gremi de Teixidors, 38, del poligon de Son
Castell6, aPalma, o per mitja de qualsevol altrade lesformes que estableix I’ ar-

ticle 38.4 de laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiquesi del procediment administratiu comt (BOE num. 285, de
27 de novembre), modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener (BOE ndm. 12,
de 14 de gener).

2. Tant la sol licitud com la resta de documentaci6 que hagi de facilitar el
SOIB es troba a disposicio de les persones interessades a |’ adreca d’ Internet
http://treballiformacio.caib.es/portal.

3. Quan el sol-licitant inclogui en la sol-licitud e nimero de fax, s'ha
d’entendre que |’ aporta per ales notificacions dels actes de tramit, lesquals s hi
poden fer als efectes que regulal’ article 59 de laLlei 30/1992, de 26 de novem-
bre.

Es poden fer les notificacions que es derivin d’ aguest procediment per via
telemética, sempre que €l sol-licitant en la sol-licitud aporti la seva adreca de
correu electronic i consenti expressament en |’ Gs d’ aquest mitja. A aquests efec-
tes, es creala bustia registre.xol @soib.caib.es.

Nove
Documentacié

Juntament amb la sol licitud, s ha de presentar la documentaci6 segiient:

a) Projecte 0 memoria de les accions per dur aterme en cada un dels terri-
toris, segons el model que estableix I’annex |11 d’ aguesta Resolucid.

b) Copia compulsada de I’ escriptura plblica de constitucié i dels estatuts
del’entitat i, quan pertoqui, de modificacio, inscrits en el registre corresponent,
excepte si es tracta d’ una administracio pablica

c) Copiacompulsada de latargeta d'identificacio fiscal, excepte si estrac-
ta d’una administracié publica

d) Original o copia acarada de la documentaci6 acreditativa de la capaci-
tat de la persona que representi legalment |’ entitat sol -licitant per actuar en nom
seu.

€) Dades bancaries del compte corrent al qual es vulgui percebre la sub-
vencio, d’ acord amb el model TG002 que facilita el SOIB.

f) Certificat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social acre-
ditatiu d' estar a corrent de les obligacions amb aguest organisme o d’estar-ne
exempt.

g) De conformitat amb la disposici6 addicional terceradelaLlei 24/2005,
de 18 de novembre, de reformes per a I'impuls a la productivitat (BOE ndm.
277, de 18 de desembre), la sol-licitud de la subvencié implica I’ autoritzacio
perqué el Servei d' Ocupacio de les Illes Balears pugui obtenir de I’ Agéncia
Estatal del’ Administracié Tributarialainformacio relativaa compliment deles
obligacionstributaries, llevat que la personainteressada manifesti expressament
la seva negativa sobre aixo. En aguest cas, haura d'aportar la documentacio
acreditativa d'estar a corrent de les obligacions tributaries amb I’ Administracio
estatal, juntament amb la sol licitud d' gjuts.

h) Declaraci6 responsable de no estar sotmes a cap de les circumstancies
indicades en I article 10.1 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel
qual s aprovael text refos delaLlei de subvencions (BOIB nim. 196, de 31 de
desembre), i de no tenir causa d’incompatibilitat per rebre la subvencié, d’ acord
amb el model establert com aannex VI.

i) Declaracié expressa en la qual es facin constar tots els gjuts i les sub-
vencions per a la mateixa findlitat, sol-licitats a qualsevol institucio, publica o
privada, o concedits per aquesta, d’acord amb el model establert com a annex
VII.

j) Aixi mateix, el SOIB pot demanar al’entitat sol licitant que aporti addi-
cionament atres documents o dades aclaridores necessaris per resoldre la seva
sol licitud.

Dese
Termini de presentaci6

El termini per presentar les sol licituds és de 15 dies naturals, comptadors
des de I’endema de la publicacié d’ aguesta Resoluci6 en el Buitlleti Oficial de
lesIlles Balears.

Onze
Esmena de sol licituds

1. Rebudesles sol licituds, els serveistécnics del Servei d’ Ocupacié deles
I1les Balears han de comprovar que el projecte presentat s adequa al contingut
d’aquesta Resoluci6 i que s ha presentat tota la documentacié que estableix I'a
partat nove.

2. Si lasollicitud no reuneix els requisits exigits o s no s hi adjunta tota



12 BOIB

Num. 80

29-05-2007

la documentacié necessaria, s haura de requerir la persona interessada perque,
en el termini de deu dies, esmeni les deficiencies o aporti la documentacio pre-
ceptiva, amb la indicacié que, si no ho fa, s entendra que desisteix de la seva
peticid, amb unaresolucié prévia, d’acord amb el que disposal’article 71 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Dotzé
Procediment d' adjudicacio

El procediment per concedir les subvencions que regula aguesta
Resolucio6 s'had'iniciar ssmpre d'ofici i d'acord amb el's tramits segiients:

a) L' organ competent per instruir el procediment ésladirectoradel SOIB,
que ha de dur aterme d' ofici totes les actuacions que consideri necessaries per
determinar, conéixer i comprovar les dades en virtut de les quals s hagi de pro-
nunciar laresolucio.

b) Després d’haver revisat les sol-licituds presentades i d'haver fet les
esmenes pertinents, s'ha de reunir la Comissié6 Avaluadora per valorar les
sol-licituds d’acord amb els criteris que estableix el apartat tretzé d’ aquesta
Resolucio. Aquesta Comissio, que pot sol licitar tots els aclariments que consi-
deri oportuns, ha de redactar un informe de concessié o de denegaci6 de la sub-
vencio.

¢) La Comissi6 Avaluadora esmentada en el paragraf anterior esta forma
da pels membres seglients:

-President:

Titular: cap de servei de Planificacié del SOIB.

Suplent: cap de departament de Gestié Administrativa del SOIB.

-Secretari:

Titular: cap de servei d' Assessoria Juridica del SOIB.

Suplent: un técnic de serveis juridics del SOIB.

-Vocals: trestécnics del SOIB i el director d' unade les oficines del servei
ubicada a Palma, designat per la directoradel SOIB.

d) La directora del SOIB, d'acord amb I'informe de la Comissio
Avaluadora, ha de fer la proposta de resolucio.

€) El president del SOIB, atesa la proposta de resolucio, en el marc de les
disponibilitats pressupostaries ha de dictar unaresoluci6 d' aprovacio o de dene-
gacio degudament motivada. En aquesta resolucio s ha de fer mencié expressa
del cofinancament del Fons Social Europeu. Aixi mateix, ha de contenir els
apartats que assenyalal’article 6.3 de |’ Ordre de 20 de gener de 1998. El termi-
ni maxim per dictar i per notificar la resolucié de concessio és de trenta dies a
partir de la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds. La
resolucié de concessi6 s’ha de notificar de manera individualitzada.
Transcorregut el termini maxim per resoldre el procediment sense que hi hagi
unaresolucio expressa, s ha d’ entendre que es desestima la subvencid.

Tretze
Criteris de vaoracio

1. Lavaloraci6 de les sol -licituds presentades s ha d’ gjustar al que dispo-
s el projecte que hagi presentat |’ entitat per a cada un delsterritorisi s'hi hade
tenir en compte el compliment dels criteris generals que s'indiquen a continua-
Ci6, d’acord amb els barems que estableix I'annex IV:

a) Coordinaci6 i integracio de les accions d’ orientacio professional amb
altres de qualificacio professional, formacid ocupacional, escoles taller, cases
d oficisi talers d' ocupacio, foment de la contractacio o d'iniciatives d' activi-
tats o atres que facilitin a la persona demandant seguir un itinerari personal
d'insercio socia: fins a 30 punts.

b) Coberturaterritorial de les necessitats, especialment en aquelles locali-
tats on els mitjans propis del SOIB resultin insuficients per atendre les necessi-
tats d' actuacio: finsa 5 punts.

c) Experienciade lainstitucié o de I’ entitat en el desenvolupament de les
accions sol licitades, amb valoracio positiva de la bona execucié i negativa de
ladeficient: fins a 15 punts.

d) Recursos técnics, humans i materials que superin els minims exigits en
les especificacions técniques en el moment de la sol licitud: fins a 30 punts.

-Puntuacié parcial:

-Material didactic i de suport: finsa5 punts.

-Titulacid, experiéncia professional i formacié complementaria dels téc-
nics de I’ entitat: fins a 15 punts.

-Infraestructurai equipament de queé disposa |’ entitat destinats al’ OLOA:
finsa 10 punts.

€) Procediments de gestio i de seguiment de les accions que assegurin un
flux adequat de participants, garanteixin la puntualitat i I’exactitud de lainfor-
maci6 i no impliquin un augment de la carrega de treball a SOIB: fins a 10
punts.

f) Reducci6 en el cost per persona atesa per eficiéncia o per concurréncia

d'atres subvencions: fins a5 punts.
g) Sistemes d’avaluacié dels serveis per a les persones demandants d'o-
cupacié que n’evidenciin la qualitat: finsa5 punts.

2. En cas d'empat en lapuntuacio, s hade donar prioritat ales entitats que
obtinguin més puntuacio en el primer criteri; si es produeix un nou empat, se
seguira el mateix procediment amb els altres criteris per ordre descendent fins a
I"Gltim; s persisteix I’empat, s haura de tenir en compte ladata de registre d’ en-
trada de la sollicitud, i hi prevaldralade data anterior.

Catorzé
Inici i acabament de |es actuacions adjudicades

L es actuacions adjudicades poden tenir caracter plurianual, han de comen-
car el dial d octubre de 2007 i han d’ acabar, com amaxim, el dia 30 de setem-
bre de 2008.

Quinze
Forma de pagament

1. El 80% de I'import total de la subvencié concedida es paga, en con-
cepte de bestreta, havent presentat préviament el certificat d'inici de les actua-
cions aprovades i una sol-licitud d'abonament. D’acord amb € que estableix
I’article 8.2 de I'Ordre de 20 de gener de 1998, segons la redaccié que en fa
|’Ordre de 4 de febrer de 2000, en relacié amb els article 1 i 2 de I'Ordre
TAS/1622/2002, de 13 de juny, S eximeix €l beneficiari de presentar garantia.

2. El 20% restant de I'import total de la subvencié concedida es paga en
presentar una sol-licitud d’abonament i una memoria econdmica en els termes
que estableix I’ apartat setze d’ aquesta Resolucio.

Setze
Justificacio

1. Enel termini d’'un mes, comptador des de |’ acabament deles actuacions
objecte d’ aquesta convocatoria, |’ entitat beneficiaria ha de presentar laliquida-
ci6 final de les depeses dutes a terme en el model que facilitael SOIB, la qual,
com aminim, ha de detallar:

a) Les accions fetes, amb especificacio de les persones demandants d’o-
cupacio ateses i la data o dates d’ execucio.
b) Les despeses dutes a terme, agrupades per conceptes.

2. L’ entitat beneficiaria ha d’ aportar tots €ls justificants originals de les
despeses efectuades, juntament amb una copia d’ aguests a efectes del seu aca-
rament.

3. Enlaliquidacio final de la subvencio, I’ entitat pot justificar |es despe-
ses en retribucions de tots el s técnics que facin accions, amb el maxim que resul-
ti de multiplicar el tipus que estableix I’ article 4.1.a) de I’ Ordre de 20 de gener
de 1998, o la quantia que resulti segons el tipus de contracte, pel nombre de tec-
nics.

Disseté
Obligacions dels beneficiaris

L es entitats beneficiaries tenen les obligacions seglents:

a) Estar a corrent de les obligacions tributaries amb la Hisenda de la
Comunitat Autdnoma, cosa que s acredita abans de dictar |a proposta de resolu-
ci6 de concessio mitjangant un certificat que presentala UGE del SOIB, amb la
petici6 prévia de la Comissio Avaluadora.

b) Disposar dels mitjans técnics i informatics adequats per connectar-se
als dispositius informatics per gestionar el programa que determini el SOIB.

c) Tenir, o estar en disposicié de tenir, en e moment de dur a terme les
accions aprovades, els localsi els recursos humans, materialsi didactics neces-
saris per fer-ho.

d) En el suposit de cessament de les seves activitats o de perdua de la seva
condici6 d'entitat col-laboradora en matéria d' orientacio professional, I’ entitat
ha de trametre el's expedients dels usuaris a SOIB.

€) S'’hade sol licitar, préviament i per escrit, I’ alteracié de qualsevol con-
dicid tinguda en compte en el projecte, com també dels possibles canvis relatius
als professionals implicats en el desenvolupament de les accions d’ orientacio.

f) Guardar secret professional respecte de |es dades que continguin els fit-
xers automatitzats que siguin de titularitat de la Conselleria, d'acord amb el que
disposalaLlei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades.

g) En el termini maxim dels 5 dies anteriors al’inici de projecte, s’ hade
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presentar el curriculum, i una copia compulsada, dels professionals técnicsi de
suport.

h) Respectar les directriusi els protocols que pugui establir el SOIB amb
relacié a desenvolupament de les accions OL OA aprovades, sense perjudici que
les entitats beneficiaries utilitzin metodol ogies propies supervisades i aprovades
pel SOIB.

i) Comunicar al SOIB lasol-licitud o I’ obtencié d altres subvencions per
a la mateixa finalitat procedents de qualsevol administracio publica o d'ens
publics o privats, nacionals o internacionals, dins el termini de tres dies habils
des de la sol licitud o I’ obtencié de la subvenci6 concurrent i, en tot cas, abans
de lajustificacio de I’ aplicacio que s hagi donat a fons percebut.

j) Identificar convenientment, als efectes de la difusi6 publica, les activi-
tats, les obres i els serveis que es duguin a terme sobre la base d’ aguesta
Resolucio, especialment en e suposit de cofinangament del Fons Social
Europeu.

k) No percebre cap quantia dels participants en les accions.

1) Les entitats subjectes a dret privat que siguin beneficiaries d’ aquestes
subvencions, incloses les fundacionsi altres ens sense anim de lucre, que no tin-
guin caracter d’ administracio publicaales quals esrefereix I'article 3delaLlel
general de subvencions, estan obligades a dur una comptabilitat separada en els
termes que assenyala |’ article 8 de I’ Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg.

Divuité
Seguiment i control

1. Les entitats beneficiaries s'han de sotmetre a les actuacions de com-
provacio que el SOIB consideri necessariesi s hi han d utilitzar tots els mitjans
que estiguin adisposicio del SOIB, delalnspeccid de Treball i Seguretat Social,
com també de la Intervencié General o dels organs competents del Fons Social
Europeu.

2. El SOIB, amb mitjans propis o aliens, ha de dur a terme totes les
accions que consideri oportunes per comprovar que es compleix el que disposa
aguesta Resolucio i el grau d'eficiencia i d' eficacia assolit, mitjancant, entre
d'dftres, les accions d’ avaluaci6 quantitativai qualitativa segiients:

a) Analisi del percentatge de col-locacions que s han produit en relacio
amb €l total de demandants atesos per cada entitat.

b) Enquestes de satisfaccio a una mostra significativa dels usuaris dels
serveis d' orientacio.

c) Andlis del percentatge d’ abandonaments, en relacié amb els itineraris
establerts en I’ entrevista ocupacional inicial.

d) Visites de seguiment als serveis d’ orientacio integrants de la Xarxa, per
tal de valorar |’ adequada realitzaci6 de les accions, que donaran lloc al’ emissio
d'un informe.

€) Nombre d'usuaris atesos i mitjanes del nombre d’ atencions per usuari.

Dinove
Publicitat de les actuacions

1. Les entitats beneficiaries han de presentar al SOIB en el mateix projec-
te el detall del pla de difusio i publicitat d'aquest, acompanyat del calendari
d'accions arealitzar. A més amb un minim de cinc dies habils abans de la seva
publicacio, € text i el disseny de la publicitat que volen fer, juntament amb el
nom dels mitjans on se'n faraladifusio, els diesi les hores.

2. Entotalapublicitat s'hadefer constar el finangament o cofinangament
del Servei d'Ocupacio deles|lles Balearsi del Fons Social Europeu, quan per-
toqui, com també el fet que I'entitat beneficiaria pertany a la Xarxa Publica
d Orientacié Labora d'aquest Servei, d’acord amb els criteris d'imatge corpo-
rativa establerts pel SOIB. A més, totala publicitat, documentaci6 escrita, anun-
cis, com també qualsevol tipus d’informacié en suport electronic, informatic o
telematic que es derivi d’ aguesta activitat haura d' estar, com a minim, en cata-
1&, seguint els criteris d’imatge corporativai models establerts en el Manual d'i-
dentitat visual que estrobaa web http://infosoib.caib.es.

En cas de detectar-hi irregularitats, el SOIB ho ha de comunicar al’enti-
tat beneficiaria per que les esmeni.

Vinte
Concurrencia de subvencions

L'import de les subvencions que regula aguesta Resolucio no pot ser, en
cap cas, d’'una quantia que, ailladament o en concurrencia amb subvencions o
ajuts d' altres administracions publiques, o d' atres ens pablics o privats, nacio-
nals o internacionals, superi el cost de I’ activitat que desenvolupi el beneficiari.

Vint-i-uné
Revocacio i reintegrament

1. L’'incompliment total o parcial dels requisits, les condicions o les fina-
litats, com també qualsevol atre incompliment del régim juridic de les subven-
cions, son causa de revocaci6 de la subvencid i de reintegrament de les quanti-
tats que hagi percebut |’ entitat, d’ acord amb el que estableix el Decret legislatiu
2/2005, de 28 de desembre, pel qual s aprovael text refésde laLlei de subven-
cions (BOIB nim. 196, de 31 de desembre).

2. En cas d'incompliments parcials, I’ organ competent ha de determinar
laquantia que hadereintegrar el beneficiari, tenint en compte el principi de pro-
porcionalitat segons els costs justificats i les actuacions acreditades, d'acord
amb el que disposal’article 37.2 delaLlei general de subvencions.

Vint-i-dosé
Tot ald que no regula aquesta Resolucié s’ ha d' gjustar a que disposa la
resta de normativa d’ aplicacié general .

Vint-i-trese
Aquesta Resolucié comenca a vigir I’endema d’ haver-se publicat en e
Butlleti Oficial delesllles Balears.

El conseller de Treball i Formacié
Cristébal Huguet Sintes

Palma, 22 de maig de 2007

Annex |

Orientacié SOIB Objectiu OLOA

Acci6 diagnostica - |dentificacié de necessitats i derivacio Entrevista
personal inicia (entrevista ocupacional)
Tutories individuals

RAO - taller entrevista
RAO - informaci6 d’ orientacié

Accions informatives Informaci6 sobre:

- General del servei

- Formaci6 reglada, ocupacional, continua
- Tipus de contractes

- Mercat laboral

- Oportunitats d’ ocupacio

- Teletreball

- Nous jaciments d' ocupaci

- Altres (s han d’ especificar)

Accions de preinsercié
- Identificacié d' obstacles per alainsercio
- Identificaci6 de resisténcies per al’ ocupacié
- Abordatge positiu
- Proposta d' alternatives
- Altres (s han d’ especificar)

DAPO

Accions analitiques

- Valoracié de la situacié ocupacional

- Valoracié del perfil professional

- Valoracié de la possibilitat de teletreball

- Valoracié del curriculum personal

- Valoracié de |la carta de presentacio

- Vaoraci6 d' habilitats laborals

- Andlisi i retroalimentaci6 del procés d'insercié
- Andlisi de possibilitats de projectes a curt o allarg termini
- Altres (s han d’ especificar)

Tutories individuas
RAO - taller entrevista

Accions de recerca

- Definici6 d estratégia de recerca

- | dentificacié d’ ocupadors

- |dentificacié de possibilitats d’ ocupacié
- Creaci6 d'una xarxa de contactes

- Preparacio d'entrevistes d'informacio

- Preparacio d'entrevistes de seleccid

- Disseny de projectes allarg termini

- Altres (s han d’ especificar)

Tutories individuals
RAO - taller entrevista

Accions de foment de I’ autoocupaci6
Informacié sobre INMA

- Ajutsi subvencions

- Férmules juridiques

- Plad empresa
- Valoracié de laviabilitat del projecte

empresarial
- Altres (s han d’ especificar)
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Annex |1
Especificacions técniques de les accions OL OA

1. Presentaci6

Aquest document és una guia d’ especificacions técniques en qué es defi-
neixen les accions OLOA, els seus objectius, les indicacions metodologiques i
les caracteristiques del personal técnic que ha d’impartir les accions.

2. Accions OLOA

A partir de les accions OLOA es creara un itinerari personalitzat d'inser-
Ci6; ésadir, un conjunt d’ actuacions que, a partir d' una accio diagnostica, poden
derivar en les actuacions més adequades per acompanyar |a persona usuaria en
el procés d’insercid i per proporcionar-li les eines necessaries que en fomentin
|" autonomia per aconseguir millorar-ne |’ ocupabilitat.

a) Accions individuals

- Entrevista persona inicial (EPI): aguesta entrevista es defineix com el
coneixement en profunditat del perfil sociolabora de la persona usuaria que ha
de permetre fer el diagnostic de la seva situacio laboral i elaborar, conjuntament
amb I’ usuari o usuaria, I'itinerari d’ orientacio més adequat a seu cas.

Continguts basics:

1. Informaci6 a la persona usuaria, amb la maxima claredat possible,
sobre el programa en qué participai |’ objectiu de les accions d' orientacio per a
I’ ocupacid, com també informacio de la confidencialitat de les qliestions tracta-
des en €l procés d’ orientacio.

2. ldentificacié dels recursos personalsi professionals a partir de les dades
recopilades.

3. Disseny, de manera pactada amb |’ usuari o usuaria, del pla d actuacio
dins el procés d'orientaci6 laboral.

Duradamaxima: 5 hores; es pot doblar aquesta durada en el cas d’ atendre
persones sordes o invidents.

El SOIB ha de facilitar un model d’entrevista personal inicial. El podeu
trobar a fons documental del web http://treballiformacio.caib.es/portal.

- Tutories individuals (T1): es defineix com una acci6 transversal durant
tot el procés de desenvolupament de I'itinerari personalitzat d’insercid, amb
I’ objectiu de fer el seguiment i/o I’acompanyament del conjunt d’accions d'o-
rientacio delimitades en |’ entrevista personal inicial.

Continguts basics:

1. Informacié ala persona usuaria sobre |’ objectiu que persegueix I’ accié
de tutoria.

2. Adaptacio ala persona usuaria d’ aspectes treballats en les accions gru-
pals.

3. Seguiment de les derivacions del programa OLOA cap a altres politi-
ques d’ ocupacio.

4. Treball d aspectes personals vinculats a la recerca d’ocupacio que
milloren les possibilitats d'inserci6 de I’ usuari o usuaria.

Durada: variable, segons les necessitats de la persona usuaria
b) Accions grupals

- Desenvolupament d’ aspectes personals per a |’ ocupacié (DAPO): I’ ob-
jectiu és desenvolupar i adquirir habilitats i recursos que possibilitin el desple-
gament d'un projecte personal d'insercio laboral.

Continguts basics:

1. Cohesi6 grupal: presentacio dels grups i posada en comu dels factors
que intervenen en |’ obtencio d’un lloc de treball.

2. Contrast i retroinformacié: comunicacié i analisi de les experiencies
propies.

3. Suport al’autonomia: identificacio del procésd’ evolucié de les actituds
individuals amb vista a potenciar noves alternatives i expectatives d’ ocupacio.

Grup: minim de 3 persones.

Durada maxima: 17 hores; es pot doblar aguesta durada en cas d’ atendre

persones sordes o invidents.

- Recerca activa d'ocupacio i taler d’ entrevista (RAO): es tracta d'un
grup de treball en qué la persona usuaria, voluntariament, es compromet, amb
I’gjut d'un técnic, a desenvolupar una recerca activa d’ ocupacio; aguesta accio
preveu també el taller d entrevista, un entrenament de les habilitats i les con-
ductes necessaries per passar amb éxit una entrevista de seleccio.

Continguts basics:

1. Contextualitzacié del programa OLOA i de I’ acci6 concreta.

2. Informacio referent a mercat de treball, SOIB, premsa especialitzada,
autocandidatura, ofertes de treball per mitjad' Internet, contactes amb larestade
laXarxa Pdblicad’ Orientacié Laboral, etc.

3. Preparacio per a procés de seleccio personal en els diferents sectors
empresarials, contacte telefonic, preparacio de proves de coneixements i acti-
tuds, elaboracié de documents base (carta de presentacio, curriculum, autocan-
didatura, sol-licituds o instancies, etc.).

4. Teller d’entrevista

Grup: minim de 3 persones.

Durada maxima: 25 hores; es pot doblar aquesta durada en el cas d' aten-
dre persones sordes o invidents.

- Accions informatives per a grups d'usuaris potencials (RAO-10): I'ob-
jectiu és informar les persones demandants d’ocupacié del procés que se
segueix en una accié OLOA. Una vegada informades, poden optar per seguir el
procés, que es continuara amb una EPI, o desistir per distints motius.

Continguts basics:
1. Informacio sobre el programai lasevaincidénciaen larecercadefeina

Grup: minim de 3 persones, maxim de 10.
Durada méxima: 2 hores
¢) Acci6 grupal o individual

- Informaci6 i motivacio per a I'autoocupacié (INMA): encaminada a
informar sobre I autoocupacié com a via d’ accés al mercat laboral.

Continguts basics:

1. Perfil d’emprenedor i idea de negoci.

2. Informacié sobre I’ elaboracio d’'un pla d’empresa, formes juridiques,
gjuts, subvencions, tramits de constitucié i posada en marxa.

3. Informaci6 sobre altres recursos d’ assessorament per crear empreses.

En cas d'acci6 grupal: grup minim de 3 persones.
Durada: variable, segons les necessitats individuals o grupals.
3. L'expedient dels usuaris

Lesentitats titulars d’ OLOA han d' elaborar un expedient individual per a
cada persona usuaria atesa respectant els continguts minims que s'indiquen a
continuacio. Aquest expedient ha de constituir un recull de documents impor-
tants no sols en I’ ambit técnic i metodologic, sind també quant a la justificacié
administrativa de les accions OLOA.

1. L’entrevista personal inicial, la durada de la qual pot variar segons les
caracteristiques de cada usuari, és un element de recollida d'informacio i una
eina diagnostica; per mitja d’ aguesta entrevista € o la demandant d’ ocupacio
pot rebre els serveis segients:

a) Una descripci6 de I'itinerari formatiu i professional més adequat per a
lainserci6 laboral o lamillora professional.

b) La relaci6 dels serveis que pot oferir Ientitat a |’ usuari o usuaria en
relacié amb el seu procés d' orientacio, d'insercio laboral i de millora professio-
nal.

¢) Una proposta d’ actuacions encaminada amillorar les seves possibilitats
d’insercio, dereinsercio labora i de millora professional.

d) Derivacio aun atre servei quan es consideri oportd.

e) Classificaci6 o reclassificacio d' ocupacié en e SOIB.

f) Acreditacio com a persona usuaria del servei, que li permetra accedir a
les accions de formaci6 professional ocupacional més adequades al seu perfil
professional.

2. El dia de I'entrevista personal inicial, la persona usuaria d'un servei
d’orientaci6 ha de portar la documentacié segiient:
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a) Fotocopia del DNI o de qualsevol altre document identificatiu.

b) Targeta d’inscripcio en el SOIB.

3. Diagnosticinicial del técnic: s'hi han d’ especificar les valoracions efec-
tuades a partir de les informacions obtingudes.

4. Plad actuacio: hi han defigurar les diferents accions que hadut aterme
la persona usuaria durant el procés d’ actuacio.

5. Datai motiu de baixa de |’ usuari 0 usuaria.

6. Valoraci6 tecnica de tot el procés d’ orientacio.

4. Durada del procés d' orientacio

S estableix que I"acompanyament maxim d’un itinerari personalitzat d’in-
serci6 no pot ser superior a 35 hores; en aquest cas, parlariem d’ usuaris amb una
situaci6 social i personal, professional i psicologica menys favorable per a la
sevainsercio laboral.

Queden excloses d’ aquesta durada les entitats sollicitants d’ OLOA per
als col -lectius de persones sordes i invidents, que poden doblar el nombre d’' ho-
res d' atencid als seus usuaris.

5. Personal técnic

Llicenciats o diplomats, preferentment en Psicologia, Pedagogia o
Psicopedagogia, Cienciesdel Treball, Treball Social, Magisteri, Educacié Social
i Relacions Laboral's, amb formaci6 i/o amb experiencia especificaen |’ ambit de
I’orientaci6 i lainserci6 professional.

Per a les INMA: preferentment llicenciats en Ciéncies Economiques,
Empresarials, Cienciesdel Treball, Dret i Administracié o Direccié d’ Empreses;
diplomats en Empresarials, Treball Social o Relacions Laborals.

Annex |11
Gui6 d’accions OLOA
Orientacio laboral per al’ocupacié i assistencia per a |’ autoocupacio

IDENTIFICACIO

Nom de I’ entitat:

CIF:

Adreca:

Teléfon:

Fax:

Adreca electronica

Titular juridic:

Persona responsable del projecte:
Persona de contacte:

CONTRACTE PROGRAMA: Si /I NO
AMBIT D’ ACTUACIO (indicau lazona o € municipi en qué es vol des-
envolupar aguest projecte, d’acord amb I’ annex V):

1. CONTINGUT DEL PROJECTE

¥ Indicau les accions que s han de dur a terme (vegeu els annexos | i |l
de la convocatoria).

2. METODOLOGIA DEL PROJECTE

¥4 Breu descripcio dels diferents circuits que poden dur aterme les perso-
nes usuaries dins €l projecte.

¥4 Breu descripcio de la manera com es s acompliran les diferents actua-
cionsindicades en el punt 1.

¥ Indicacié de les coordinacions amb altres projectes de qualificacio pro-
fessional, recursos de formaci6 ocupacional, foment de la contractaci6 o inicia-
tives d' activitats o altres que facilitin a la persona demandant seguir un itinera-
ri persona d'insercio.

¥4 Procediment de gesti6 i seguiment de les accions que assegurin un flux
adequat de participants, garanteixin la puntualitat i I’ exactitud de lainformacio
i no impliquin un augment de la carrega de treball a SOIB.

3. EXPERIENCIA DE L'ENTITAT EN L’AMBIT DE L'ORIENTACIO
PROFESSIONAL

4. RECURSOS HUMANS
Relacié del persona: nom i Ilinatges, categoria professional, carrec i fun-

cions (sempre que sigui possible se n'ha d' adjuntar el curriculum). Indicau el
percentatge de jornada imputada.

5. RECURSOS MATERIALS

- Infraestructura: descripcio dels locals, dels espais individuals, grupals,
etc., amb indicaci6 de la seva utilitzacié amb relaci6 ales actuacionsi les meto-
dologies plantejades anteriorment.

- Ubicaci6 del servei d'orientacio (adrega).

- Material d'oficing, material didactic, fons bibliografic, etc.

- Recursos técnics de que disposa |’ entitat: ordinadors, fax, teléfons, con-
nexio a Internet, etc.

- Recursos que |’ entitat té previst incorporar en el decurs de lanova actua-
cio.

6. TEMPORITZACIO

- Datad'inici i d’ acabament.
- Temporitzaci6 d’ accions.

7. SISTEMA D’AVALUACIO

- Objectius

- Continguts

- Metodologia
- Temporitzacié

8. PRESSUPOST (d'acord amb el full de calcul que facilitael SOIB).

Les dades de caracter personal incloses en aquest document s'integraran
al fitxer de politiques actives d' ocupacié amb I’ exclusiva finalitat de gestionar
els programes de mesures d’ orientaci®, ocupaci6 i formacié emmarcats en les
politiques actives d'ocupacio. El responsable d'aquest fitxer és e Servei
d’Ocupacio deles |lles Balears, davant €l titular del qual pot |a personainteres-
sada exercir els drets d' accés, rectificacio, oposicio o cancel-lacio de les dades
en els terminis i amb els requisits establerts en els articles 15 i seglients de la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter
personal.

Especificacions técniques per presentar el projecte d’accions OLOA
Aspectes generals per presentar les sol licituds

Les entitats que presentin accions OLOA en diferents territoris, han de
presentar un projecte per a cada territori.

Quant al disseny general del projecte

En el disseny dels projectes hi had’ haver una coherénciainternaentre tots
els seus apartats.

Quant a |’ apartat de contingut

S'han d'indicar les accions OLOA que es volen dur aterme, segons |’ an-
nex | de la convocatoria

Teniu en compte que podeu dur a terme accions grupals RAO - informa-
ci6 d orientaci6 préevies a l'inici del procés d orientaci6 individua (vegeu els
annexos | i I1).

Quant a |’ apartat de metodologia

Shad'indicar com es duran a terme les diferents accions; és a dir, totes
les qliestions que indiquen lamanera de fer I’acci6 i com pretén el servel donar
resposta a les necessitats del/s col -l ectiu/s objecte d' atenci, fent una descripcio
de totes aguelles quiestions que indiquin la manera de realitzar I’ accio. Cal tenir
com areferéncial’annex |l de la convocatoria

Quant a |’ apartat de recursos materials

L' adequacio dels recursos a la metodologia proposada afegira valor a la
proposta tecnica, com també els materials didactics i de suport que s’ utilitzaran
en el decurs del’accid i que es poden adjuntar com a annex a projecte. . En el
cas de que ja shagi adjuntat material didactic a altres convocatories no és
necessari que €l torneu a enviar, perd s had’ especificar a quina convocatoria ho
vareu adjuntar a projecte.

Pel que fa als recursos técnics, humansi d'infraestructura, s ha d’ especi-
ficar si laimputacio a projecte és total o parcia. En el darrer cas, s’ ha d’ espe-
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cificar el percentatge d'imputacio.
Quant a |’ apartat de pressupost

S'ha de seguir el full de calcul facilitat. No se'n poden modificar les for-
mules.

Annex IV

NUMERO D’ EXPEDIENT:
ENTITAT:

Projectes d’ accions OLOA
Criteris de valoracié de la convocatoria 2006-2007

Coordinaci6 i integracio de les accions d' orientacié professional amb
atres de qualificacio professional, formacid ocupacional, escoles taller, cases
d oficisi talers d' ocupacio, foment de la contractacio o d'iniciatives d' activi-
tats o atres que facilitin a la persona demandant seguir un itinerari personal
d'insercio socia: fins a 30 punts.

S'explicael protocol del’itinerari que ha de seguir I'usuari: 15 punts.
S'explicael protocol de coordinacié amb entitats externes: 15 punts.

Coberturaterritorial de les necessitats, especialment en aquelles localitats
on els mitjans propis del SOIB resultin insuficients per atendre les necessitats
d actuacio: finsa 5 punts.

Projecte tnic a territori: 5 punts.
Més d' un projecte a territori: 5/ nombre de projectes.

Experiéncia de la institucié o de I'entitat en el desenvolupament de les
accions sol licitades, amb valoracio positiva de la bona execucié i negativa de
ladeficient: fins a 15 punts.

No tenen experienciaen OLOA: 0 punts.
Experiéncia en OLOA en convocatories anteriors a la de 2004-2005: 2

punts.
Grau d'execuci6 d' accions OLOA 2005- 2006:
— 0% - 50%: 5 punts
— 51% - 80%: 10 punts

— Més del 81%: 15 punts

Recursos técnics, humansi materials que superin elsminims exigitsen les
especificacions técniques en el moment de la sol-licitud: fins a 30 punts.

Materia didactic i de suport (finsa5 punts):

Cap material: 0 punts.
Materia estandard i material de laxarxa: 2 punts.
Material elaborat propi i/o adaptacions a material de laxarxa: 5 punts.

Titulaci6, experiéncia professional i formacié complementaria dels téec-
nics de |’ entitat:

Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Ciencies del Treball: 7 punts.
Treball Social, Magisteri, Educacio Social, Relacions Laborals: 5 punts.

INMA: llicenciats en Economiques, Dret i Administracio i Direccio
d Empreses, Ciencies del Treball: 7 punts.

INMA: diplomats en Empresarials, Relacions Laborals, Treball Social: 5
punts.

Altres estudis universitaris: 2 punts.
Sense formacié superior: O punts.

Sumatori:

Experiéncia en orientacié: 5 punts.

Formacié complementaria en temes d’ orientacio i d'insercio: 3 punts.
Se n’ha de treure la mitjana.

Infraestructurai equipament de que disposa |’ entitat destinats al’ OLOA:

Sumatori:

Jornada de técnic / nombre d’ ordinadors <0=0,5: 0 punts.

80 29-05-2007
>0,5: 1 punt.
Jornada de técnics / despatxos individuals < o0=0,5: 0 punts.
>0,5: 1 punt.

Recursos per ala persona usuaria:

Ordinador, impressora, correu electronic: 1 punt.

Teléfon, fax: 1 punt.

Premsa, fonts d'informacié escrita: 1 punt.
Local:

Accessibilitat: 2 punts.

Espais d'atenci6 individual: 1 punt.

Espais d'atencio grupal: 1 punt.

Espais de recerca comuns: 1 punt.

Procediments de gesti6 i de seguiment de les accions que assegurin un
flux adequat de participants, garanteixin la puntualitat i I’ exactitud de la infor-
macié i no impliquin un augment de la carrega de treball del SOIB: fins a 10
punts.

Shad explicar el protocol de coordinacio amb les oficines del SOIB.

Reduccié del cost per persona atesa per eficiéncia o per concurrénciad’al-
tres subvencions: fins a 5 punts.

Import sol licitat / hores totals d’ atenci6 (ordenat de major a menor).

Sistemes d’ avaluaci6 dels serveis a les persones demandants d' ocupacio
que n’evidenciin la qualitat: fins a5 punts.

Si e centre té e certificat d’agun procés de qualitat: 5 punts.
Si el centre passa cap tipus de questionari de setisfaccié de la persona
usuaria: 2 punts.
TOTAL

Annex 'V

Distribucio territorial dels fons de finangament d’ orientaci6 laboral

Distribucio
Territori convocatoria
Resta de Menorca 50.063,16
Resta d’Eivissa 100.126,32
Ciutat d'Eivissa 75.094,74
Mad 25.031,58
Ciutadella 25.031,58
Palma 500.631,62
Raiguer 50.063,16
Sud 50.063,61
Pla 25.031,58
Llevant 50.063,16
Nord 125.157,90
Calvia 50.063,16
Santa Euldia 25.031,58
Manacor 50.063,16
Llucmajor 37.547,37
Marratxi 50.063,16
Reste Mallorca 50.063,17
Inca 30.810,42
Total 1.370.000,00
Distribucio per illes
Mallorca 1.069.621,03 €
Menorca 100.126,32 €
Eivissa 200.252,65 €

Municipis que s'integren en cada un dels territoris:

Menorca: Alaior, es Castell, esMigjorn Gran, es Mercadal, Ferreries, Sant
Lluis

- Eivissa: Sant Antoni de Portmany, Sant Joan de Labritja, Formentera,
Sant Josep de sa Talaia

- Mancomunitat del Sud: Campos, Felanitx, Santanyi, ses Salines

- Llevant: Arta, Capdepera, Sant Lloreng des Cardassar, Son Servera

- Restade Mallorca: Andratx, Banyalbufar, Puigpunyent, Estellencs, Deid,
Valldemossa, Soller, Esporles, Bunyola
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- Mancomunitat del Plade Mallorca: Petra, Sineu, Algaida, Lloret de Vista
Alegre, Costitx, Sencelles, Llubi, Porreres, Ariany, Maria de la Salut, Montuiri,
Sant Joan, Santa Eugenia, Vilafranca de Bonany

- Mancomunitat del Raiguer: Santa Maria del Cami, Alar6, Consell,
Binissalem, Lloseta, Mancor de la Vall, Campanet, Buger, Selva

- Mancomunitat del Nord de Mallorca: Alcudia, Pollenga, sa Pobla, Muro,
Santa Margalida

Annex VI
Declaraci6 responsable de no estar sotmes a cap de |es prohibicions esta-
blertesen I’ article 10.1 del decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual
s aprova el text refés delallei de subvencionsi de no tenir causa d’incompati-

bilitat per rebre la subvencié

DADES DE L'ENTITAT

Nom o rad social: CIF:
Adreca:

Localitat: CP: Provincia
Nom i cognoms del / de la representant legal: DNI:
Adreca: Localitat: Provincia

En relaci6 ala sol licitud presentada en el marc de la Resolucié del con-
seller de Treball i Formacio per laqua s obre la convocatoria per concedir sub-
vencions publiques per ales accions d’ orientaci6 laboral per al’ ocupacioi d’as-
sisténcia per al’autoocupacio (OLOA),

DECLAR:

1. Que, a més d’ aquesta sol licitud, I’ entitat ha sol-licitat o obtingut uns
altres gjuts per alamateixa finalitat, procedents de qual sevol administracié, ens
public o privat:

Si() NO( )
(En cas de resposta afirmativa, heu de fer constar les dades de I’ organis-
me que els concedeix, €l tipus d'gjut, la quantiai la data.)
Organisme

Tipus d’ ajut quantiai data

Sollicitada Concedida

hwNE

2. Que I’ entitat que represent no esta sotmesa a cap de les prohibicions
establertesen |’ apartat 1 de I’ article 10 del Text refésde laLlei de subvencions,
aprovat per mitja del Decret |legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB ndm.
196, de 31 de desembre), per ser beneficiaria de la subvenci6 sol -licitada.

3. Queéscertai completalainformacio que esfaconstar en aquest annex.

Aixi mateix, em compromet a comunicar per escrit a Servei d’ Ocupacio
delesllles Baears, en un termini detresdies, lasol-licitud o I’ obtencié de nous
ajuts per alamateixafinalitat, com també qualsevol variaci6 d’ aquesta declara-
cié relativa ales circumstancies previstesen |’ article 10.1 del Text refés esmen-
tat com a causa de prohibicié per ser beneficiari de |’ ajut o subvencio.

, de

de200

(signatura)

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 10303
Instruccions de la Direccié General d'Ordenacio, Innovacio i
Formaci6 del Professorat per al’elaboracié del’informe d’ apre-
nentatge en finalitzar I’ etapa d' educacié primaria

LaLlei organica 2/2006, de 3 de maig, d' educacio, a l’article 20.5 esta-
bleix que cadaalumne disposara, en finalitzar I’ etapa d’ educacié primaria, d’'un
informe sobre el seu aprenentatge.

El Reia decret 806/2006, de 30 de juny, pel qual s estableix el calendari
d'aplicacié de la nova ordenaci6 del sistema educatiu, establerta per la Llei

organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, estableix al’article 6.2 que a partir
del curs 2006-07 i fins el curs 2008-2009, |es administracions educatives referi-
ran aguest informe a |’ aprenentatge i al's objectius assolits per cada alumne.

En el nostre sistema educatiu, |’ educaci6 primariai |’ educaci6 secundaria
obligatoria constitueixen |’ educaci6 basica que té caracter obligatori i que hade
ser considerada com un procés unitari independentment dels diversos centres on
I”alumne rebi aquesta educacié. En aquest context, |'informe d’ aprenentatge té
lafinalitat de garantir la continuitat del procés de formaci6 de I’ alumnat i asse-
gurar que la incorporacié a la nova etapa educativa es produeix en les millors
condicions que permetin garantir una educacié de qualitat per atot I’alumnat.

INSTRUCCIONS

Article 1

Ambit d' aplicacio

Les presents instruccions son d'aplicacié en tots els centres d' educacid
priméariai en els centres que imparteixen educacio secundaria obligatoria a les
Illes Balears.

Article 2

Informe d’ aprenentatge

1. Amb lafinalitat de garantir la continuitat del procés deformacio del’a-
lumnat, en finalitzar I’ etapa d’ educaci6 primaria, s elaborara per a cadaalumne,
uninformeindividualitzat sobre el seu aprenentatge, els objectius assolits, espe-
ciadment els que condicionen més e progrés educatiu de I’alumne i aquells
altres aspectes que es considerin rellevants per garantir una atenci6 individua-
litzada

2. Larecollida de dades personals i €l seu tractament estan subjectes al
que estableix la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal. Els mestres, professorsi laresta de personal que, en
I’exercici de les seves funcions, accedeixi a aguest informe, estan subjectes al
deure de la confidencialitat.

Article 3

Contingut de I'informe

El contingut de|’informe s’had’ gjustar a que estableix I’ Annex d’ aques-
tes instruccions.

Article 4

Elaboraci6 de I'informe

1. El professor tutor de I’alumne de sisé d’ educacio primaria ha d’ elabo-
rar I'informe sempre que I’alumne estigui en condicions de promocionar al’e-
ducacié secundaria obligatoria. Per a la redlitzacié de I'informe es comptara
amb la col-laboracio dels mestres que han intervingut en laformacio de I’ alum-
nei, s escau, de I’ orientador o dels membres de I’ EOEP assignats al centre.

2. L'informe s'ha d’ elaborar una vegada que |’ equip docent, reunit en ses-
si6 d'avaluaci, hagi decidit la promocio de I’ alumne.

3. L'informe ha de comptar amb el vistiplau del director/a del centre.

Article5

Actuacio dels centres d’ educaci6 primaria

1. El director/a trametra a centre d’ educacioé secundaria respectiu els
informes individualitzats d' aprenentatge. Aquesta tramesa s ha de fer, prefe-
rentment, en suport informatic i, sind, per escrit. En qualsevol cas s haurad’ a
companyar d’unarelacié nominal de |I’alumnat signada pel secretari del centre.

2 Aquests informes, juntament amb el llibre d’ escolaritat i atresinforma-
cions com la referida a I’dumnat amb necessitats educatives especials, com-
pensacio educativa etc., han d estar en poder del centre d’ educacio secundaria
abans del 30 de juny.

3. En qualsevol cas, quan es liuri el llibre d’ escolaritat d’un alumne aun
centre d'educaci6 secundaria, aguest ha d'anar acompanyat de I'informe d' &
prenentatge.

4. D’acord amb lesinstruccions per al’ organitzaci6 i el funcionament dels
centres d' educaci6 priméria, s arriba el 15 d'octubre, i €l centre té llibres d' es-
colaritat que cap centre de secundaria no ha reclamat, aquesta circumstancia,
amb el llistat d'alumnes corresponent, es comunicara a la Direccio General de
Planificacié i Centres Educatius.

5 .Una copia d'aquest informe s ha d’ adjuntar a |’ expedient de I’alumne.

Article 6

Actuacio dels centres d' educaci6 secundaria.

1. Els centres d’ educaci6 secundaria adjuntaran al’ expedient de I’ alumne
I"informe d’ aprenentatge, juntament amb el Ilibre d’ escolaritat i altres informa-
cions rebudes.

2. Aquests informes poden ser utilitzats per I’ equip directiu ahora de con-
feccionar la composicio de grups de 1r d'ESO. Una vegada confeccionats



