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CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

Num. 10612
Resolucién del Consgjero de Trabajo y Formacion de 22 de mayo
de 2007 por la que se abre la convocatoria correspondiente al
periodo 2007-2008 para la concesion de subvenciones para las
acciones de orientacion laboral para el empleo y de asistencia
para el autoempleo (OLOA)

Mediante el Real Decreto 1268/2001, de 29 de noviembre (BOE nim.
291, de 5 de diciembre), se traspasaron a la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears las competencias en materia de gestion del trabajo, del empleo y de la
formacion que anteriormente gestionaba e INEM, las cuaes asumid la
Comunidad Auténoma por medio del Decreto 136/2001, de 14 de diciembre, de
asuncion y distribucion de las competencias transferidas del Estado a la
Comunidad Auténoma en materia de gestion del trabajo, del empleoy delafor-
macién (BOIB nim. 155, de 27 de diciembre).

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero de
1998 establece |as bases reguladoras de concesion de subvenciones para llevar
acabo acciones de orientacion profesional parael empleoy el autoempleo (BOE
nim. 20, de 23 de enero), modificada por la Orden de 4 de febrero de 2000
(BOE num. 36, de 11 de febrero) y por la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo,
por la que se adecuan a régimen juridico que establece la Ley 38/2003, de 16
de noviembre, general de subvenciones, las normas reguladoras de las subven-
ciones que conceda el Servicio Publico de Empleo Estatal en el &mbito del
empleo y delaformacién profesional ocupacional (BOE nim. 78, de 1 de abril).

De acuerdo con e punto 4 de la disposicion adicional de la Orden
TAS/816/2005, esta norma se considera incluida en las relaciones de normas
reguladoras de las subvenciones concedidas por € INEM, alos efectos que esta-
blecen los correspondientes real es decretos de traspaso a las comunidades auté-
nomas de la gestion llevada a cabo por € INEM en el ambito del trabajo, €
empleo y laformacion.

La Resolucién del Servicio Piblico de Empleo Estatal de 16 de enero de
2007 (BOE num. 27, de 31 de enero) actuaiza para € afio 2007 las cuantias
maximas congtitutivas del importe de las subvenciones para la realizacién de
acciones de orientacion profesional parael empleo y la asistencia para el auto-
empleo, a entidades colaboradoras sin animo de lucro.

El Decreto 30/2001, de 23 de febrero, de constitucién y régimen juridico
del Servicio de Empleo de las llles Balears (BOIB nim. 28, de 6 de marzo),
modificado por e Decreto 9/2005, de 28 de enero (BOIB nim. 17, de 1 de
febrero), establece en € articulo 1.4 que el Servicio de Empleo de las Illes
Balears |levar a cabo lagestion de todas |as materias transferidas por el INEM.

De acuerdo con la disposicién adicional segunda de la Orden
TAS/816/2005, las comunidades autonomas que hayan asumido €l traspaso de
la gestion realizada por €l Servicio Publico de Empleo Estatal en el &mbito del
trabajo, del empleo y de la formacion tienen que adecuar lo establecido en la
orden mencionada a las peculiaridades derivadas de su organizacion y de la
normativa aplicable a su territorio. Por este motivo, es de aplicacion la Orden
del Consgjero de Trabajo y Formacion de 9 de agosto de 2002 por laque se dic-
tan normas de desarrollo del Decreto 11/2000, por €l que se regulan los progra-
mas de formacion profesional ocupacional en el dmbito de la comunidad auté-
noma de las llles Balears, en relacion con los servicios de orientacion y de los
proyectos de itinerarios integrados de insercion (BOIB nim. 103, de 27 de agos-
to), dado que esta Orden es aplicable a los centros colaboradores que sean titu-
lares de un servicio de orientacion integrado en la red publica del SOIB. Tal
como establece el articulo 4 de la Orden mencionada, todos los servicios de
orientacion aprobados en €l marco de las correspondientes convocatorias que-
dan integrados en la Red Publica de Orientacién Laboral.

Por todo ello, vistos el Real Decreto de transferencias, la Orden de 20 de
enero de 1998 y la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, que adecua estas
bases alaLey Genera de Subvenciones; vistala Orden TAS/1622/2002, de 13
de junio, que regula la manera de garantizar, por los beneficiarios de las sub-
vencionesy de las ayudas publicas que concede el INEM, |os pagos anticipados
de los mismos, asi como por los obligados a pago en periodo voluntario de los
fraccionamientos y aplazamientos que se concedan (BOE nim. 155, de 29 de
junio), y vistas las disponibilidades presupuestarias, segiin €l informe previo de
la Direccion General de Presupuestos de la Consgjeria de Economia, Hacienda
e Innovacién, dicto la siguiente

RESOLUCION

Primero
Objeto de la subvencion

Esta Resolucion tiene por objeto abrir la convocatoria para el periodo
2007-2008 para |a presentacion de solicitudes para conceder |as subvenciones a
|as entidades colaboradoras que Ileven a cabo acciones de orientacion profesio-
nal para el empleo y de asistencia para el autoempleo (OLOA), articuladas en
itinerarios de insercién ocupacional, que se dirijan a mejorar las posibilidades
de empleo de las personas demandantes de empleo inscritas en el SOIB; estas
acciones se detallan en el apartado cuarto de esta Resolucién.

Segundo
Crédito asignado

1. El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria para el periodo
2007-2008 es de 1.370.000.00 euros, con cargo a las partidas presupuestarias
indicadas a continuacién y distribuidas de la manera siguiente:

Ao 2007, hasta un importe maximo de 1.096.000,00 euros, con cargo a
|as partidas presupuestarias siguientes:

— 76101 322D02 46000.10 76204 hasta un maximo de 70.000,00 euros
— 76101 322D02 46000.11 76204 hasta un méaximo de 70.000,00 euros
— 76101 322D02 46000.20 76204 hasta un maximo de 35.000,00 euros
— 76101 322D02 46000.30 76204 hasta un maximo de 25.000,00 euros
— 76101 322D02 46000.40 76204 hasta un maximo de 25.000,00 euros
— 76101 322D02 46100.10 76204 hasta un maximo de 100.000,00 euros
— 76101 322D02 46100.20 76204 hasta un maximo de 35.000,00 euros
— 76101 322D02 46100.30 76204 hasta un maximo de 25.000,00 euros
— 76101 322D02 46100.40 76204 hasta un maximo de 25.000,00 euros
— 76101 322D02 46400.10 76204 hasta un maximo de 100.000,00 euros
— 76101 322D02 46400.11 76204 hasta un méximo de 100.000,00 euros
— 76101 322D02 46400.20 76204 hasta un maximo de 35.000,00 euros
— 76101 322D02 46400.30 76204 hasta un maximo de 25.000,00 euros
— 76101 322D02 46400.40 76204 hasta un maximo de 25.000,00 euros
— 76101 322D02 46900.10 76204 hasta un maximo de 100.000,00 euros
— 76101 322D02 46900.20 76204 hasta un maximo de 20.000,00 euros
— 76101 322D02 46900.30 76204 hasta un maximo de 10.000,00 euros
— 76101 322D02 48000.00 76204 hasta un maximo de 271.000,00 euros

Afio 2008, hasta un importe maximo de 274.000,00 euros, con cargo alas
partidas presupuestarias siguientes, siempre que haya crédito adecuado y sufi-
ciente:

— 76101 322D02 46000.10 76204 hasta un maximo de 17.500,00 euros
— 76101 322D02 46000.11 76204 hasta un méaximo de 17.500,00 euros
— 76101 322D02 46000.20 76204 hasta un maximo de 8.750,00 euros
— 76101 322D02 46000.30 76204 hasta un maximo de 6.250,00 euros
— 76101 322D02 46000.40 76204 hasta un maximo de 6.250,00 euros
— 76101 322D02 46100.10 76204 hasta un maximo de 25.000,00 euros
— 76101 322D02 46100.20 76204 hasta un maximo de 8.750,00 euros
— 76101 322D02 46100.30 76204 hasta un maximo de 6.250,00 euros
— 76101 322D02 46100.40 76204 hasta un maximo de 6.250,00 euros
— 76101 322D02 46400.10 76204 hasta un maximo de 25.000,00 euros
— 76101 322D02 46400.11 76204 hasta un méaximo de 25.000,00 euros
— 76101 322D02 46400.20 76204 hasta un maximo de 8.750,00 euros
— 76101 322D02 46400.30 76204 hasta un maximo de 6.250,00 euros
— 76101 322D02 46400.40 76204 hasta un maximo de 6.250,00 euros
— 76101 322D02 46900.10 76204 hasta un maximo de 25.000,00 euros
— 76101 322D02 46900.20 76204 hasta un maximo de 5.000,00 euros
— 76101 322D02 46900.30 76204 hasta un maximo de 2.500,00 euros
— 76101 322D02 48000.00 76204 hasta un maximo de 67.750,00 euros

2. Laasignacion anual es vinculante para el importe total y no para cada
partida.

3. En aplicacion del articulo 15.2.c) del Decreto L egislativo 2/2005, de 28
de diciembre, por el que se aprueba e Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones (BOIB nim. 196, de 31 de diciembre), cuando el importe de las
peticiones efectuadas sea superior a la cuantia fijada en esta convocatoria se
aplicard el criterio de puntuacion que establece el apartado decimotercero de
esta Resolucion.

4. En el anexo V sefija el importe méximo con que se financian en cada
territorio las acciones de orientacion profesional y las acciones de autoempleo.
Si queda remanente en un territorio determinado, podra asignarse en los otros
territorios en que haya un volumen mas grande de solicitudes.
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Tercero
Normas generales

1. Las acciones OL OA se adecuaran alas actuaciones de orientacion pro-
pias del SOIB, de acuerdo con lo establecido en el anexo | de esta Resolucién.

2. Las entidades objeto de esta subvencion habréan de tener la considera
cién de servicios de orientacion integrados en la Red Publica de Orientacion
Laboral del SOIB.

3. Serén destinatarias de estas acciones las personas desempleadas que
tengan entre 16 y 64 afios y que estén inscritas en el SOIB.

4. No podran ser usuarios de estas acciones las personas siguientes:

- El personal funcionario de carrera o interino y el personal laboral de la
Administracion, mientras permanezcan en servicio activo.

- El personal laboral de empresas publicas.

- Las personas prejubiladas.

- Las personas mayores de 64 afios.

Cuarto
Acciones subvencionables

Seréan objeto de subvencion las acciones OL OA detalladas a continuacion,
siempre que cumplan |as especificaciones técnicas establecidas en el anexo Il de
esta Resolucion:

- Entrevista personal inicia (EPI)

- Tutorias individuales (TI)

- Desarrollo de aspectos personales para el empleo (DAPO)

- Busqueda activa de empleo (RAOQ) - taller entrevista

- Busqueda activa de empleo (RAO) - informativas de orientacion
- Informacion y motivacion para el autoempleo (INMA)

Quinto
Importe de la subvencion

1. El SOIB subvencionara las retribuciones salariales totales, a excepcion
de las indemnizaciones por finalizacion de contrato, y la cotizacion empresarial
ala Seguridad Socia por todos los conceptos del personal necesario para gje-
cutar las acciones, siempre y cuando sea contratado por cuenta ajena, segin las
normas legales y reglamentarias o el convenio colectivo aplicable, o de acuerdo
con la normativa aplicable a las administraciones publicas para personal fun-
cionario, en las cuantias siguientes, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal de
16 de enero de 2007:

a) Para los técnicos, de acuerdo con las retribuciones establecidas en la
respectiva normativa aplicable para cada categoria, nivel o grupo profesional,
hasta un méaximo de 30.113.18 euros por afio.

b) Para €l personal de apoyo, de acuerdo con las retribuciones estableci-
das en la respectiva normativa aplicable para cada categoria, nivel o grupo pro-
fesional, hasta un maximo de 21.079,23 euros por afio.

2. Lasretribuciones se refieren ala prestacion de servicios ajornada com-
pleta; se calculardn proporcionalmente a la jornada que se desarrolle en el
supuesto de que la prestacion de servicios sea a tiempo parcial.

3. El SOIB subvencionard un 25% més de |a cuantia que corresponda del
importe de subvencion para retribuciones incluidas en el apartado 1 en concep-
to de:

a) Gastos de tipo general, material y técnico, generados a eecutar las
acciones.

b) Gastos originados por |as dietas y |os desplazamientos necesarios para
desarrollar las acciones, hasta el méaximo establecido para ambos conceptos por
la Administracion autonémica, o las normas legales y reglamentarias, los con-
venios colectivos correspondientes aplicables o el contrato de trabajo, en el
supuesto que estos Ultimos establezcan cuantias inferiores.

Sexto
Especificaciones técnicas

1. El desarrollo de las acciones se efectuara de acuerdo con las especifi-
caciones técnicas establecidas en el anexo |l de esta Resolucion.

2. El nimero de técnicos necesarios para llevar a cabo las acciones se
determinard a partir del médulo de 1.500 horas/afio por técnico; se estima nece-
saria una persona de apoyo por cada tres técnicos contratados a jornada com-
pleta

Séptimo
Entidades colaboradoras

A los efectos de esta Resolucion, se entendera por entidades colaborado-
ras las que tienen personalidad juridica propiay sin animo delucro llevan acabo
|as acciones de orientacién profesional. Son las siguientes: |os consgjos insula-
res, los ayuntamientos, las mancomunidades, las organizaciones empresariales
o sindicalesy las instituciones sin &nimo de lucro.

Octavo
Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se presentarén asi como establece la guia de proyecto
que facilita el SOIB y que se adjunta como anexo |1, junto con la documenta-
cién gque determina el apartado noveno de esta Resolucién, en e Registro
General del SOIB, situado en la calle del Gremi de Teixidors, 38, del poligono
de Son Castell6, en Palma, o por medio de cualquier otrade las formas que esta-
blece e articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviembre), modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero).

2. Tanto la solicitud como €l resto de documentacion que tenga que faci-
litar el SOIB se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la direc-
cién de Internet http:/treballiformacio.caib.es/portal.

3. Cuando €l solicitante incluyaen la solicitud el nimero de fax, se enten-
derd que lo aporta para las notificaciones de los actos de tramite, las cuaes
podran hacerse a través del mismo alos efectos que regula el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Podréan hacerse las notificaciones que se deriven de este procedimiento
por via telemética, siempre y cuando el solicitante en la solicitud aporte su
direccién de correo electronico y consienta expresamente en el uso de este
medio. A estos efectos, se crea el buzén registre.xol @soib.caib.es.

Noveno
Documentacién

Junto con la solicitud, se tiene que presentar |a documentacion siguiente:

a) Proyecto o memoria de las acciones para llevar a cabo en cada uno de
los territorios, seguin €l modelo establecido en el anexo |11 de esta Resolucion.

b) Copia compulsada de |a escritura pablica de constitucion y de los esta-
tutos de laentidad y, cuando corresponda, de modificacion, inscritos en el regis-
tro correspondiente, excepto s se trata de una administracion publica

c) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal, excepto si se
trata de una administracion pablica

d) Origina o copia compulsada de la documentacién acreditativa de la
capacidad de |a persona que represente legalmente a la entidad solicitante para
actuar en su nombre.

€) Datos bancarios de la cuenta corriente en la que se quiera percibir la
subvencion, de acuerdo con el modelo TG002 que facilita el SOIB.

f) Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Socia
acreditativo de estar a corriente de las obligaciones con este organismo o de
estar exento de ello.

g) De conformidad con la disposicion adicional terceradelaLey 24/2005,
de 18 de noviembre, de Reformas para el impulso ala productividad (BOE ndm.
277, de 18 de diciembre), la solicitud de la subvencién implica la autorizacion
paraque el Servicio de Empleo de las |lles Balears pueda obtener delaAgencia
Estatal de la Administracion Tributaria la informacion relativaa cumplimiento
de las obligaciones tributarias, a menos que la persona interesada manifieste
expresamente su negativa al respecto. En este caso, tendré que aportar la docu-
mentacion acreditativa de estar a corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracion estatal, junto con la solicitud de ayudas.

h) Declaracion responsable de no estar sometido a ninguna de las cir-
cunstancias indicadas en €l articulo 10.1 del Decreto Legisativo 2/2005, de 28
de diciembre, por el que se aprueba e Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones (BOIB nim. 196, de 31 de diciembre), y de no tener causa de
incompatibilidad para recibir la subvencion, de acuerdo con el modelo estable-
cido como anexo V1.
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i) Declaracion expresa en la cua se hagan constar todas las ayudas y las
subvenciones para la misma finaidad, solicitadas en cualquier institucion,
publica o privada, o concedidas por ésta, de acuerdo con el modelo establecido
como anexo VII.

j) Asimismo, el SOIB puede pedir a la entidad solicitante que aporte adi-
cionalmente otros documentos o datos aclaratorios necesarios para resolver su
solicitud.

Décimo
Plazo de presentacion

El plazo para presentar las solicitudes es de 15 dias naturales, que se con-
taran desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin
Oficial delasllles Balears.

Undécimo
Enmienda de solicitudes

1. Recibidas |as solicitudes, los servicios técnicos del Servicio de Empleo
delas Illes Balears comprobaran que el proyecto presentado se adecua a conte-
nido de esta Resolucion y que se ha presentado toda la documentacién que esta-
blece el apartado noveno.

2. Si lasalicitud no reine los requisitos exigidos o si no se adjuntatodala
documentacion necesaria, se requerird a la persona interesada para que, en el
plazo de diez dias, subsane |as deficiencias o aporte la documentacion precepti-
va, indicandole que, si no lo hace, se entendera que desiste de su peticion, pre-
viaresolucion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Duodécimo
Procedimiento de adjudicacion

El procedimiento para conceder las subvenciones que regula esta
Resolucion se iniciara siempre de oficio y de acuerdo con los tramites siguien-
tes:

a) El 6rgano competente parainstruir e procedimiento es |a directora del
SOIB, que llevara a cabo de oficio todas | as actuaciones que considere necesa
rias para determinar, conocer y comprobar los datos en virtud de los cuales tenga
que pronunciarse la resolucién.

b) Después de haber revisado |as solicitudes presentadas y de haber hecho
las enmiendas pertinentes, se reunira la Comision Evaluadora para valorar las
solicitudes de acuerdo con |os criterios que establece el punto decimotercero de
esta Resolucion. Esta Comision, que podra solicitar todas las aclaraciones que
considere oportunas, redactara un informe de concesion o de denegacion de la
subvencion.

¢) La Comision Evaluadora mencionada en el parrafo anterior esta forma
da por los miembros siguientes:

- Presidente:

Titular: jefe de servicio de Planificacion del SOIB.

Suplente: jefe de departamento de Gestion Administrativa del SOIB.

- Secretario:

Titular: jefe de servicio de Asesoria Juridicadel SOIB.

Suplente: un técnico de Servicios Juridicos del SOIB.

- Vocales: tres técnicos del SOIB y e director de una de las oficinas del
servicio ubicada en Palma, designado por la directora del SOIB.

d) La directora del SOIB, de acuerdo con el informe de la Comision
Evaluadora, hara la propuesta de resolucion.

€) El presidente del SOIB, vistalapropuestade resolucion, en el marco de
las disponibilidades presupuestarias dictard una resolucion de aprobacion o de
denegacion debidamente motivada. En esta resolucion se hara mencion expresa
de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo. Asimismo, contendra los apar-
tados que sefidla el articulo 6.3 de la Orden de 20 de enero de 1998. El plazo
méaximo paradictar y paranotificar laresolucion de concesion es de treintadias
apartir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La
resolucion de concesion se notificard de maneraindividualizada. Transcurrido el
plazo méximo para resolver el procedimiento sin que haya una resolucion
expresa, se entendera que se desestima la subvencién.

Decimotercero
Criterios de valoracién

1. Lavaloracién de las solicitudes presentadas se gjustaréd a lo dispuesto
en el proyecto que haya presentado la entidad para cada uno de los territorios y
se tendra en cuenta el cumplimiento de los criterios generales que se indican a
continuacion, de acuerdo con los baremos que establece el anexo 1V:

a) Coordinacion e integracion de las acciones de orientacion profesional
con otros de calificacion profesional, formacion ocupacional, escuelas taller,
casas de oficiosy talleres de empleo, fomento de la contratacién o deiniciativas
de actividades u otros que faciliten ala persona demandante seguir un itinerario
personal de insercién social: hasta 30 puntos.

b) Cobertura territorial de las necesidades, especialmente en aquellas
|ocalidades donde los medios propios del SOIB resulten insuficientes para aten-
der las necesidades de actuacion: hasta 5 puntos.

c) Experiencia de la institucion o de la entidad en el desarrollo de las
acciones solicitadas, con val oracion positivade la buena gjecucion y negativade
la deficiente: hasta 15 puntos.

d) Recursos técnicos, humanos y material es que superen |os minimos exi-
gidos en las especificaciones técnicas en el momento de la solicitud: hasta 30
puntos.

- Puntuacion parcial:

- Material didactico y de apoyo: hasta 5 puntos.

- Titulacion, experiencia profesional y formacion complementaria de los
técnicos de la entidad: hasta 15 puntos.

- Infraestructura y equipamiento de que dispone la entidad destinados a
OLOA: hasta 10 puntos.

€) Procedimientos de gestion y de seguimiento de las acciones que asegu-
ren un flujo adecuado de participantes, garanticen la puntualidad y la exactitud
de lainformacion y no impliquen un aumento de la carga de trabajo a SOIB:
hasta 10 puntos.

f) Reduccién en €l coste por persona atendida por eficiencia o por concu-
rrencia de otras subvenciones: hasta 5 puntos.

g) Sistemas de evaluacion de los servicios para las personas demandantes
de empleo que evidencien la calidad: hasta 5 puntos.

2. En caso de empate en la puntuacion, se dard prioridad a las entidades
que obtengan més puntuacién en el primer criterio; s se produce un nuevo
empate, se seguird el mismo procedimiento con los otros criterios por orden des-
cendente hasta el Ultimo; si persiste el empate, se tendra en cuenta la fecha de
registro de entrada de la solicitud, y prevalecera la de fecha anterior.

Decimocuarto
Inicio y finalizacion de las actuaciones adjudicadas

L as actuaciones adjudicadas pueden tener carécter plurianua, empezaran
el dia 1 de octubre de 2007 y acabaran, como méximo, €l dia 30 de septiembre
de 2008.

Decimoquinto
Forma de pago

1. El 80% del importe total de la subvencion concedida se pagard, en con-
cepto de anticipo, habiendo presentado previamente el certificado de inicio de
|as actuaciones aprobadas y una solicitud de abono. De acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 8.2 de la Orden de 20 de enero de 1998, segin la redaccion
dada por la Orden de 4 de febrero de 2000, en relacion con los articulos 1y 2
de laOrden TAS/1622/2002, de 13 de junio, se exime a beneficiario de presen-
tar garantia.

2. El 20% restante del importe total de la subvencion concedida se paga-
ra a presentar una solicitud de abono y una memoria econémica en los térmi-
nos que establece el apartado decimosexto de esta Resolucion.

Decimosexto
Justificacion

1. En el plazo de un mes, que se contara desde |a finalizacion de las actua-
ciones objeto de esta convocatoria, la entidad beneficiaria presentara laliquida-
cién final de los gastos efectuados en el modelo que facilitael SOIB, en lacual,
como minimo, se detallaran:

a) Las acciones llevadas a cabo, con especificacion de las personas
demandantes de empleo atendidas y la fecha o fechas de ejecucion.
b) L os gastos efectuados, agrupados por conceptos.

2. Laentidad beneficiaria debe aportar todos |os justificantes originales de
los gastos realizados, junto con una copia de estos a efectos de su compulsa,

3. Enlaliquidacion final de la subvencion, la entidad podré justificar los
gastos en retribuciones de todos | os técnicos que |levan a cabo acciones, con e
méximo que resulte de multiplicar el tipo que establece el articulo 4.1.8) de la
Orden de 20 de enero de 1998, o |a cuantia que resulte segun €l tipo de contra-
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to, por el ndmero de técnicos.

Decimoséptimo
Obligaciones de |os beneficiarios

L as entidades beneficiarias tendréan las obligaciones siguientes:

a) Estar a corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma, o que se acreditard antes de dictar |a propuesta de reso-
lucién de concesién mediante un certificado presentado por la UGE del SOIB,
previa peticion de la Comision Evaluadora

b) Disponer de los medios técnicos e informéticos adecuados para conec-
tarse a los dispositivos informéticos para gestionar el programa que determine
el SOIB.

c) Tener, o estar en disposicion de tener, en el momento de llevar a cabo
las acciones aprobadas, los locales y |os recursos humanos, materiales y didac-
ticos necesarios para hacerlo.

d) En el supuesto de cese de sus actividades o de pérdida de su condicion
de entidad colaboradora en materia de orientacion profesional, la entidad tiene
que enviar los expedientes de los usuarios a SOIB.

€) Se solicitard, previamente 'y por escrito, la ateracion de cualquier con-
dicion tenida en cuenta en el proyecto, asi como de los posibles cambios relati-
vos a los profesionales implicados en el desarrollo de las acciones de orienta-
cion.

f) Guardar secreto profesional respecto de los datos que contengan los
ficheros automati zados que sean de titularidad de la Consgjeria, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos.

g) En e plazo méximo de los 5 dias anteriores al inicio de proyecto, se
presentard el curriculum, y una copia compulsada, de los profesional es técnicos
y de apoyo.

h) Respetar |as directrices y los protocolos que pueda establecer el SOIB
conrelacion a desarrollo de las acciones OL OA aprobadas, sin perjuicio de que
|as entidades beneficiarias utilicen metodol ogias propias supervisadas y aproba
das por e SOIB.

i) Comunicar al SOIB la solicitud o la obtencién de otras subvenciones
para la misma finalidad procedentes de cualquier administracion publica o de
ente publicos o privados, nacionales o internacionales, dentro del plazo de tres
dias hébiles desde la solicitud o la obtencion de la subvencion concurrente y, en
todo caso, antes de la justificacion de la aplicacion que se haya dado a fondo
percibido.

j) Identificar convenientemente, a los efectos de la difusién publica, las
actividades, las obras y los servicios que se lleven a cabo sobre la base de esta
Resolucion, especialmente en el supuesto de cofinanciacion del Fondo Social
Europeo.

k) No percibir cuantia alguna de los participantes en las acciones.

1) Las entidades sujetas a derecho privado que sean beneficiarias de estas
subvenciones, incluidas las fundaciones y otros entes sin animo de lucro, que no
tengan carécter de administracion piblicaaque serefiere el articulo 3delaLey
Genera de Subvenciones, estan obligadas a llevar una contabilidad separada en
los términos que sefialael articulo 8 dela Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo.

Decimoctavo
Seguimiento y control

1. Las entidades beneficiarias se someteran a las actuaciones de compro-
bacion que e SOIB considere necesarias y para ello se utilizardn todos los
medios que estén a disposicion del SOIB, de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, asi como de la Intervencion General o de los érganos compe-
tentes del Fondo Social Europeo.

2. El SOIB, con medios propios o ajenos, llevara a cabo todas las accio-
nes que considere oportunas para comprobar que se cumple o dispuesto en esta
Resolucion y el grado de €ficiencia y de eficacia alcanzado, mediante, entre
otros, las acciones de evaluacion cuantitativay cualitativa siguientes:

a) Andlisis del porcentaje de colocaciones que se han producido en rela
cién con € total de demandantes atendidos por cada entidad.

b) Encuestas de satisfaccion a una muestra significativa de los usuarios de
los servicios de orientacion.

c) Andlisis del porcentaje de abandonos, en relacion con los itinerarios
establecidos en |a entrevista ocupacional inicial.

d) Visitas de seguimiento a los servicios de orientacion integrantes de la
Red, con el fin de valorar |a adecuada realizacion de las acciones, que daran
lugar ala emision de un informe.

€) Nuimero de usuarios atendidos y medias del nimero de atenciones por
usuario.

Decimonoveno
Publicidad de las actuaciones

1. Las entidades beneficiarias presentarédn a SOIB en el mismo proyecto
el detalle del plan de difusion y publicidad de éste, acompafiado del calendario
de acciones a realizar. Ademés, también presentaran, con un minimo de cinco
dias hébiles antes de su publicacion, €l texto y el disefio de la publicidad que
quieren hacer, junto con el nombre de los medios donde se hara la difusion, los
diasy las horas.

2. En toda la publicidad se hara constar |a financiacion o cofinanciacion
del Servicio de Empleo de las Illes Baears y del Fondo Social Europeo, cuan-
do corresponda, asi como el hecho de que la entidad beneficiaria pertenece ala
Red Publica de Orientacion Laboral de este Servicio, de acuerdo con los crite-
rios de imagen corporativa establecidos por €l SOIB. Ademés, toda la publici-
dad, documentacion escrita, anuncios, asi como cualquier tipo de informacion
en soporte electronico, informético o telemético que se derive de esta actividad
estara, como minimo, en catalan, siguiendo los criterios de imagen corporativa
y modelos establecidos en el Manual de identidad visual que se encuentraen la
web  http://infosoib.caib.es.

En caso de detectar irregularidades, el SOIB lo comunicara a la entidad
beneficiaria para que las subsane.

Vigésimo
Concurrencia de subvenciones

El importe de las subvenciones que regula esta Resolucion no podra ser,
en ningun caso, de una cuantia que, aisladamente o en concurrencia con sub-
venciones o ayudas de otras administraciones publicas, o de otros entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, supere €l coste de la actividad que
desarrolle el beneficiario.

Vigesimoprimero
Revocacion y reintegro

1. El incumplimiento total o parcial delosrequisitos, las condicioneso las
finalidades, asi como cualquier otro incumplimiento del régimen juridico de las
subvenciones, son causa de revocacion de la subvencién y de reintegro de las
cantidades que haya percibido la entidad, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones (BOIB nim. 196, de 31 de diciembre).

2. En caso de incumplimientos parciales, el érgano competente determi-
naré la cuantia que deberareintegrar el beneficiario, teniendo en cuenta el prin-
cipio de proporcionalidad segiin los costes justificados y |as actuaciones acredi-
tadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley General de
Subvenciones.

Vigesimosegundo
En todo o que no se regula en esta Resolucién se gjustara alo que dispo-
ne el resto de normativa de aplicacion general.

Vigesimotercero

Esta Resolucion entrara en vigor a dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial delas Illes Balears.

El consglero de Trabajo y Formacion
Cristébal Huguet Sintes

Palma, 22 de mayo de 2007

Anexo |

Orientacién SOIB Objetivo OLOA
Accion diagnéstica - Identificacion de necesidades y derivacion
inicia (entrevista ocupacional)

Entrevista personal

Tutorfas individuales
RAO - taller entrevista
RAO - informacién de orientacion

Acciones informativas Informacion sobre:

- General del servicio

- Formaci6 reglada, ocupacional, continua
- Tipo de contratos

- Mercado laboral

- Oportunidades de empleo
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- Teletrabgjo
- Nuevos yacimientos de empleo
- Otros (tienen que especificarse)

Acciones de preinsercion
- Identificacion de obstaculos para lainsercion
- Identificacion de resistencias para el empleo
- Abordaje positivo
- Propuesta de dternativas
- Otros (tienen que especificarse)

DAPO

Acciones analiticas

- Valoracién de |a situacion ocupacional

- Valoracién del perfil profesional

- Valoracién de la posibilidad de teletrabajo
- Valoracién del curriculum personal

- Valoracién de |a carta de presentacion

- Vaoracién de habilidades laborales

- Andlisisy retroalimentacion del proceso de insercion

- Andlisis de posibilidades de proyectos a corto o alargo plazo
- Otros (tienen que especificarse)

Tutorias individuales
RAO - taller entrevista

Acciones de busqueda

- Definicion de estrategia de blisqueda

- Identificacién de empleadores

- Identificacion de posibilidades de empleo
- Creacion de unared de contactos

- Preparacion de entrevistas de informacion
- Preparacion de entrevistas de seleccion

- Disefio de proyectos alargo plazo

- Otros (tienen que especificarse)

Tutorias individuales
RAO - taller entrevista

Acciones de fomento del autoempleo

Informacion sobre INMA

- Ayudas y subvenciones
- Férmulas juridicas
- Plan de empresa
Valoracion de la viabilidad del
proyecto empresarial
- Otros (tienen que especificarse)

Anexo ||
Especificaciones técnicas de |as acciones OL OA

1. Presentacion

Este documento es una guia de especificaciones técnicas en que se defi-
nen las acciones OLOA, sus objetivos, las indicaciones metodologicas y las
caracteristicas del personal técnico que tiene que impartir las acciones.

2. Acciones OLOA

A partir de las acciones OLOA se creard uno itinerario personalizado de
insercion ; es decir, un conjunto de actuaciones que, a partir de una accion diag-
nostica, pueden derivar en las actuaciones més adecuadas para acompafiar a la
persona usuaria en el proceso de insercion y para proporcionarle las herramien-
tas necesarias que fomenten la autonomia para conseguir mejorar su ocupabili-
dad.

a) Acciones individuales

- Entrevista personal inicial (EPI): esta entrevista se define como el cono-
cimiento en profundidad del perfil sociolaboral de la persona usuaria que tiene
que permitir hacer el diagndstico de su situacion laboral y elaborar, conjunta
mente con €l usuario o usuaria, €l itinerario de orientacion més adecuado a su
caso.

Contenidos bésicos:

1. Informacion alapersona usuaria, con lamaximaclaridad posible, sobre
el programa en que participay el objetivo de |as acciones de orientacién parael
empleo, asi como informacion de la confidencialidad de las cuestiones tratadas
en el proceso de orientacion.

2. Identificacion de los recursos personales y profesionales a partir de los
datos recopilados.

3. Disefio, de manera pactada con €l usuario o usuaria, del plan de actua-
cién dentro del proceso de orientacion laboral .

Duracion méxima: 5 horas; puede doblarse esta duracion en el caso de
atender personas sordas o invidentes.

El SOIB tiene quefacilitar un modelo de entrevistapersonal inicial. Puede
encontrarse en el fondo documental de la web

http://treballiformacio.caib.es/portal.

- Tutorias individuales (T1): se define como una accion transversal duran-
te todo el proceso de desarrollo del itinerario personalizado de insercion, con el
objetivo de hacer el seguimiento y/o el acompafiamiento del conjunto de accio-
nes de orientacion delimitadas en la entrevista personal inicial.

Contenidos bésicos:

1. Informacion a la persona usuaria sobre el objetivo que persigue la
accion de tutoria

2. Adaptacion ala persona usuaria de aspectos trabajados en las acciones
grupales.

3. Seguimiento de las derivaciones del programa OLOA hacia otras poli-
ticas de empleo.

4. Trabajo de aspectos personales vinculados en busca de empleo que
mejoran las posibilidades de insercion del usuario o usuaria

Duracion: variable, segun las necesidades de |a persona usuaria.
b) Acciones grupales

- Desarrollo de aspectos personales para el empleo (DAPO): el objetivo es
desarrollar y adquirir habilidades y recursos que posibiliten el desarrollo de un
proyecto personal de insercion laboral.

Contenidos bésicos:

1. Cohesion grupal: presentacion de los grupos y puesta en comdn de los
factores que intervienen en la obtencién de un puesto de trabajo.

2. Contraste y retroinformacién: comunicacion y andlisis de las experien-
cias propias.

3. Apoyo a la autonomia: identificacion del proceso de evolucion de las
actitudesindividual es con vistaa potenciar nuevas alternativasy expectativas de
empleo.

Grupo: minimo de 3 personas.

Duracion maxima: 17 horas; puede doblarse esta duracion en caso de
atender personas sordas o invidentes.

- Blsqueda activa de empleo y taller de entrevista (RAO): se trata de un
grupo de trabajo en que la persona usuaria, voluntariamente, se compromete,
con la ayuda de un técnico, a desarrollar una blsgueda activa de empleo; esta
accion prevé también el taller de entrevista, un entrenamiento de las habilidades
y las conductas necesarias para pasar con éxito una entrevista de seleccion.

Contenidos bésicos:

1. Contextualizacion del programa OLOA y de la accidn concreta.

2. Informacion en lo que se refiere a mercado de trabajo, SOIB, prensa
especializada, autocandidatura, ofertas de trabajo por medio de Internet, con-
tactos con el resto de la Red Pablica de Orientacion Laboral, etc.

3. Preparacion parael proceso de seleccion personal en los diferentes sec-
tores empresariales, contacto telefénico, preparacion de pruebas de conoci-
mientos y actitudes, elaboracién de documentos base (carta de presentacion,
curriculum, autocandidatura, solicitudes o instancias, etc.).

4. Teller de entrevista.

Grupo: minimo de 3 personas.

Duracion méaxima: 25 horas; puede doblarse esta duracién en el caso de
atender personas sordas o invidentes.

- Acciones informativas para grupos de usuarios potenciaes (RAO-10): el
objetivo es informar a las personas demandantes de empleo del proceso que se
sigue en unaaccion OLOA. Unavez informadas, pueden optar por seguir €l pro-
ceso, gue se continuara con una EPI, o desistir por distintos motivos.

Contenidos bésicos:

1. Informacion sobre el programay su incidencia en la busqueda de tra-
bajo.

Grupo: minimo de 3 personas, maximo de 10.

Duracion maxima: 2 horas

¢) Accion grupal o individual

- Informacién y motivacion para el autoempleo (INMA): encaminada a
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informar sobre el autoempleo como via de acceso a mercado laboral. Direccion:
Teléfono:
Contenidos basicos: Fax:

1. Perfil de emprendedor e idea de negocio.

2. Informacién sobre la elaboracién de un plan de empresa, formas juridi-
cas, ayudas, subvenciones, tramites de constitucion y puesta en marcha.

3. Informaci6n sobre otros recursos de asesoramiento para crear empresas.

Caso de accion grupal: grupo minimo de 3 personas.
Duracion: variable, segiin las necesidades individuales o grupales.
3. El expediente de los usuarios

Las entidades titulares de OLOA tienen que elaborar un expediente indi-
vidual para cada persona usuaria atendida respetando el contenido minimo que
seindican a continuacion. Este expediente tiene que constituir una recopilacion
de documentos importantes no sdlo en el dmbito técnico y metodol 6gico, sino
también en cuanto alajustificacion administrativa de las acciones OLOA.

1. La entrevista personal inicial, cuya duracién puede variar segin las
caracteristicas de cada usuario, es un elemento de recogidade informacién y una
herramienta diagnostica; por medio de esta entrevista el o la demandante de
empleo puede recibir los servicios siguientes:

a) Una descripcion del itinerario formativo y profesional mas adecuado
paralainsercion laboral o la mejora profesional.

b) Larelacién de los servicios que puede ofrecer la entidad al usuario o
usuaria en relacion con su proceso de orientacion, de insercion laboral y de
mejora profesional .

¢) Una propuesta de actuaciones encaminada a mejorar sus posibilidades
de insercion, de reinsercion laboral y de mejora profesional.

d) Derivacion aotro servicio cuando se considere oportuno.

e) Clasificacion o reclasificacion de empleo en el SOIB.

f) Acreditacion como persona usuaria del servicio, que le permitird acce-
der alas acciones de formacion profesional ocupacional més adecuadas asu per-
fil profesional.

2. El dia de la entrevista personal inicial, la persona usuaria de un servi-
cio de orientacion debera aportar |la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del DNI o de cualquier otro documento identificativo.

b) Tarjeta de inscripcion en el SOIB.

3. Diagnostico inicial del técnico: se especificarén las valoraciones efec-
tuadas a partir de las informaciones obtenidas.

4. Plan de actuacion: tienen que figurar las diferentes acciones que halle-
vado a cabo |a persona usuaria durante el proceso de actuacion.

5. Fechay motivo de baja del usuario o usuaria.

6. Valoracién técnica de todo el proceso de orientacion.

4. Duracion del proceso de orientacion

Se establece que e acompafiamiento méximo de un itinerario personali-
zado deinsercion no puede ser superior a 35 horas; en este caso, hablariamos de
usuarios con una situacion socia y personal, profesional y psicol 6gica menos
favorable para su insercion laboral .

Quedan excluidas de esta duracion las entidades solicitantes de OLOA
paralos colectivos de personas sordas e invidentes, que pueden doblar el nime-
ro de horas de atencion a sus usuarios.

5. Personal técnico

Licenciados o diplomados, preferentemente en Psicologia, Pedagogia o
Psicopedagogia, Ciencias del Trabajo, Trabajo Social, Magisterio, Educacién
Social y Relaciones Laborales, con formacion y/o con experiencia especificaen
el ambito de la orientacion y lainsercion profesional .

Para las INMA: preferentemente licenciados en Ciencias Econdmicas,
Empresariales, Ciencias del Trabajo, Derecho y Administracion o Direccion de
Empresas; diplomados en Empresariales, Trabajo Social o Relaciones
Laborales.

Anexo Il
Guion de acciones OLOA
Orientacion laboral para el empleoy asistencia para el autoempleo

IDENTIFICACION
Nombre de la entidad:
CIF:

Direccio6n electronica:

Titular juridico:

Persona responsable del proyecto:
Persona de contacto:

CONTRATO PROGRAMA:  Si / NO
AMBITO DE ACTUACION (indique lazona o € municipio en que quie-
re desarrollarse este proyecto, de acuerdo con el anexo V):

1. CONTENIDO DEL PROYECTO

¥ Indique las acciones que tienen que llevarse a cabo (vealos anexos | y
Il de la convocatoria).

2. METODOLOGIA DEL PROYECTO

¥ Breve descripcion de los diferentes circuitos que pueden llevar a cabo
|as personas usuarias dentro del proyecto.

¥ Breve descripcion de lamaneracomo se cumplirén las diferentes actua-
ciones indicadas en el punto 1.

¥ Indicacion de las coordinaciones con otros proyectos de calificacion
profesional, recursos de formacion ocupacional, fomento de la contratacion o
iniciativas de actividades u otros que faciliten a la persona demandante seguir
un itinerario personal de insercion.

¥ Procedimiento de gestion y seguimiento de las acciones que aseguren
un flujo adecuado de participantes, garanticen la puntualidad y la exactitud de
lainformacion y no impliquen un aumento de la carga de trabajo en el SOIB.

3. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD EN EL AMBITO DE LA
ORIENTACION PROFESIONAL

4. RECURSOS HUMANOS

Relacion del personal: nombre y apellidos, categoria profesional, cargo y
funciones (siempre que sea posible tiene que adjuntarse el curriculum). Indique
€l porcentaje de jornada imputada.

5. RECURSOS MATERIALES

- Infraestructura: descripcion de los locales, de los espacios individuales,
grupales, etc., con indicacion de su utilizacién con relacion alas actuaciones y
|as metodol ogias planteadas anteriormente.

- Ubicacion del servicio de orientacion (direccion).

- Material de oficina, materia didactico, fondo bibliogréfico, etc.

- Recursos técnicos de que dispone la entidad: ordenadores, fax, teléfonos,
conexion aInternet, etc.

- Recursos que la entidad tiene previsto incorporar en el transcurso de la
nueva actuacion.

6. TEMPORIZACION

- Fechade inicio y de finaizacion.
- Temporizacion de acciones.

7. SISTEMA DE EVALUACION

- Objetivos

- Contenidos

- Metodologia

- Temporizacion

8. PRESUPUESTO (de acuerdo con la hoja de cdculo que facilita el
SOIB).

Los datos de carécter personal incluidos en este documento se integraran
en el fichero de politicas activas de empleo con la exclusiva finalidad de ges-
tionar |los programas de medidas de orientacién, empleo y formacion enmarca-
dos en las politicas activas de empleo. El responsable de este fichero es e
Servicio de Empleo delas Illes Balears, ante el titular del cual puede la persona
interesada gjercer |os derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion
de los datos en los plazos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y
siguientes de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de carécter personal.

Especificaciones técnicas para presentar €l proyecto de acciones OLOA
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Aspectos generales para presentar |as solicitudes

L as entidades que presenten acciones OLOA en diferentes territorios, tie-
nen gue presentar un proyecto para cada territorio.

En cuanto al disefio general del proyecto

En el disefio de los proyectos tiene que haber una coherenciainterna entre
todos sus apartados.

En cuanto al apartado de contenido

Tienen que indicarse las acciones OLOA que quieren llevarse a cabo,
segun el anexo | de la convocatoria.

Téngase en cuenta que puede |levar a cabo acciones grupalesRAO - infor-
macién de orientacion previas a inicio del proceso de orientacion individual
(véanselos anexos | y I1).

En cuanto al apartado de metodologia

Tiene que indicarse como se llevarén a cabo las diferentes acciones; es
decir, todas |as cuestiones que indican la manera de hacer la accion y cdmo pre-
tende el servicio dar respuesta a las necesidades del/de |os colectivols objeto de
atencion, haciendo una descripcidn de todas aquellas cuestiones que indiquen la
manera de realizar la accion. Se tendré como referencia el anexo |1 de la con-
vocatoria.

En cuanto al apartado de recursos materiaes

La adecuacion de | os recursos a la metodol ogia propuesta afiadira valor a
la propuesta técnica, asi como |os materiales didécticos y de soporte que se uti-
lizarén en el transcurso de laaccion y que pueden adjuntarse como anexo a pro-
yecto. En el caso de que ya se haya adjuntado material didéctico a otras convo-
catorias no es necesario que lo vuelva a enviar; sin embargo, se debe especifi-
car en qué convocatoria se adjunto a proyecto.

En lo concerniente a los recursos técnicos, humanos y de infraestructura,
se especificarasi laimputacion del proyecto estotal o parcial. En el dltimo caso,
tiene que especificarse el porcentaje de imputacion.

En cuanto al apartado de presupuesto

Tiene que seguirse la hoja de cdculo facilitada. No pueden modificarse
las formulas.

Anexo IV

NUMERO DE EXPEDIENTE:
ENTIDAD:

Proyectos de acciones OLOA
Criterios de valoracién de la convocatoria 2006-2007

Coordinacion e integracion de las acciones de orientacion profesional con
otros de calificacion profesional, formacion ocupacional, escuelas taller, casas
de oficios y talleres de empleo, fomento de la contratacion o de iniciativas de
actividades u otras que faciliten a la persona demandante seguir un itinerario
personal de insercién socid: hasta 30 puntos.

Se explica el protocolo del itinerario que seguird el usuario: 15 puntos.
Se explica el protocolo de coordinacion con entidades externas: 15 pun-
tos.

Coberturaterritorial de las necesidades, especialmente en aguellas locali-
dades donde |os medios propios del SOIB resulten insuficientes para atender las
necesidades de actuacion: hasta 5 puntos.

Proyecto Unico en € territorio: 5 puntos.
Més de un proyecto en el territorio: 5/ nimero de proyectos.

Experiencia de lainstitucion o de la entidad en el desarrollo de las accio-
nes solicitadas, con valoracion positiva de la buena ejecucion y negativa de la
deficiente: hasta 15 puntos.

No tienen experienciaen OLOA: 0 puntos.
Experiencia en OLOA en convocatorias anteriores a la de 2004-2005: 2

puntos.
Grado de gjecucion de acciones OLOA 2005 - 2006:
— 0% - 50%: 5 puntos
— 51% - 80%: 10 puntos
— Mésde 81%: 15 puntos

Recursos técnicos, humanos y materiales que superen los minimos exigi-
dos en | as especificaciones técnicas en e momento de la solicitud: hasta 30 pun-
tos.

Material didactico y de apoyo (hasta 5 puntos):

Ningun material: O puntos.

Material estdndar y material de lared: 2 puntos.

Material elaborado propio y/o adaptaciones a material de la red: 5 pun-
tos.

Titulacion, experiencia profesional y formacion complementaria de los
técnicos de la entidad:

Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Ciencias del Trabajo: 7 puntos.
Trabajo Social, Magisterio, Educacién Social, Relaciones Laboraes: 5
puntos.

INMA: licenciados en Econdmicas, Derecho y Administracion y
Direccién de Empresas, Ciencias del Trabajo: 7 puntos.

INMA: diplomados en Empresariales, Relaciones Laborales, Trabajo
Social: 5 puntos.

Otros estudios universitarios: 2 puntos.
Sin formacién superior: 0 puntos.

Sumatorio:

Experiencia en orientacién: 5 puntos.

Formacion complementaria en temas de orientacion y deinsercion: 3 pun-
tos.

Tiene que sacarse la media.

Infraestructura y equipamiento de que dispone la entidad destinados a
OLOA:

Sumatorio:
Jornada de técnico / nimero de ordenadores < o = 0,5: 0 puntos.
> 0,5: 1 punto.
Jornada de técnicos / despachos individuales < o = 0,5: 0 puntos.
> 0,5: 1 punto.
Recursos para la persona usuaria:
Ordenador, impresora, correo electrénico: 1 punto.
Teléfono, fax: 1 punto.
Prensa, fuentes de informacién escrita: 1 punto.
Local:
Accesibilidad: 2 puntos.
Espacios de atencion individual: 1 punto.
Espacios de atencion grupal: 1 punto.
Espacios de busgueda comunes: 1 punto.

Procedimientos de gestion y de seguimiento de | as acciones que aseguren
un flujo adecuado de participantes, garanticen la puntualidad y la exactitud de
la informacion y no impliquen un aumento de la carga de trabajo del SOIB:
hasta 10 puntos.

Tiene que explicarse e protocolo de coordinacién con las oficinas del
SOIB.

Reduccién del coste por persona atendida por eficiencia o por concurren-
cia de otras subvenciones: hasta 5 puntos.

Import solicitado / horas totales de atencion (ordenado de mayor a
menor).

Sistemas de evaluacion de los servicios a las personas demandantes de
empleo que evidencien la calidad: hasta 5 puntos.

Si e centro tiene el certificado de algiin proceso de calidad: 5 puntos.
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Si el centro pasa algun tipo de cuestionario de satisfaccion de la persona | publico o privado:
usuaria: 2 puntos. ’
Si() NO( )

Total

Anexo V

Distribucion territorial de los fondos de financiacién de orientacion labo-

ral

Distribucion
Territorio convocatoria
Resto de Menorca 50.063,16
Resto de Ibiza 100.126,32
Ciudad de Ibiza 75.094,74
Mahén 25.031,58
Ciudadela 25.031,58
Palma 500.631,62
Raiguer 50.063,16
Sur 50.063,61
Pla 25.031,58
Levante 50.063,16
Norte 125.157,90
Calvia 50.063,16
Santa Euladlia 25.031,58
Manacor 50.063,16
Llucmajor 37.547,37
Marratxi 50.063,16
Resto Mallorca 50.063,17
Inca 30.810,42
Total 1.370.000,00
Distribucion por islas
Mallorca 1.069.621,03 €
Menorca 100.126,32 €
Ibiza 200.252,65 €

Municipios que se integran en cada uno de los territorios:

- Menorca: Alaior, es Castell, es Migjorn Gran, es Mercadal, Ferreries,
Sant Lluis.

- Ibiza: Sant Antoni de Portmany, Sant Joan de L abritja, Formentera, Sant
Josep de sa Talaia

- Mancomunidad del Sur: Campos, Felanitx, Santanyi, ses Salines.

- Levante: Arta, Capdepera, Sant Lloreng des Cardassar, Son Servera

- Resto de Mallorca: Andratx, Banyabufar, Puigpunyent, Estellencs,
Deia, Valldemossa, Soller, Esporles, Bunyola.

- Mancomunidad del Pla de Mallorca: Petra, Sineu, Algaida, Lloret de
Vista Alegre, Costitx, Sencelles, Llubi, Porreres, Ariany, Maria de la Salut,
Montuiri, Sant Joan, Santa Eugeénia, Vilafranca de Bonany.

- Mancomunidad del Raiguer: Santa Maria del Cami, Alaré, Consell,
Binissalem, Lloseta, Mancor del Valle, Campanet, Buger, Selva

- Mancomunidad del Norte de Mallorca: Alcldia, Pollenga, sa Pobla,
Muro, Santa Margalida.

Anexo VI

Declaracion responsable de no estar sometido a ninguna de las prohibi-
ciones establecidas en el articulo 10.1 del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Subvenciones
y de no tener causa de incompatibilidad para recibir la subvencion

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre o razén social: CIF:
Direccion:

Localidad: CP: Provincia
Nombrey apellidos del / de la representante legal: DNI:
Direccion: Localidad: Provincia:

En relacion a la solicitud presentada en el marco de la Resolucién del
Consegjero de Trabajo y Formacion por la que se abre la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas para las acciones de orientacion laboral
parael empleo y de asistencia para el autoempleo (OLOA),

DECLARO:
1. Que, ademas de esta solicitud, la entidad ha solicitado u obtenido otras
ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracién, ente

(En caso de respuesta afirmativa, tiene que hacer constar los datos del
organismo que les concede, €l tipo de ayuda, |a cuantiay lafecha.)
Organismo

Tipo de ayuda Cuantiay fecha

Solicitada Concedida

Eal O

2. Que la entidad que represento no estd sometida a ninguna de las prohi-
biciones establecidas en €l apartado 1 del articulo 10 del Texto Refundido de la
Ley de Subvenciones, aprobado por medio del Decreto Legisativo 2/2005, de
28 de diciembre (BOIB nim. 196, de 31 de diciembre), para ser beneficiario de
la subvencion solicitada

3. Que es ciertay completa la informacion que se hace constar en este
anexo.

Asimismo, me comprometo a comunicar por escrito a Servicio de
Empleo de las Illes Balears, en un plazo de tres dias, |a solicitud o la obtencion
de nuevas ayudas paralamisma finalidad, como también cualquier variacion de
esta declaracion relativa a las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del
Texto Refundido mencionado como causa de prohibicion para ser beneficiario
de la ayuda o subvencién.

de200__

(firma)

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Num. 10303
Instrucciones de la Direccion general de Ordenacion,
Innovacién y Formacion del Profesorado para la elaboracion del
informe de aprendizaje al finalizar |a etapa de educacién prima-
ria

LaLey organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, en €l articulo 20.5
establece que cada alumno dispondra, al finalizar la etapa de educacién prima-
ria, de un informe sobre su aprendizgje.

El Real decreto 806/2006, de 30 dejunio, por €l cual se establece el calen-
dario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida
por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, establece en el articu-
10 6.2 que a partir del curso 2006-07 y hasta el curso 2008-2009, las adminis-
traciones educativas referirdn este informe a aprendizaje y a los objetivos
logrados por cada alumno.

En nuestro sistema educativo, la educacién primariay la educacion secun-
daria obligatoria constituyen la educacién bésica que tiene carécter obligatorio
y que debe ser considerada como un proceso unitario independientemente delos
diversos centros donde el alumno reciba esta educacion. En este contexto, €
informe de aprendizaje tiene la finalidad de garantizar la continuidad del proce-
so de formacion del alumnado y asegurar que la incorporacion ala nueva etapa
educativa se produce en las mejores condiciones que permitan garantizar una
educacion de calidad paratodo e alumnado.

INSTRUCCIONES

Articulo 1

Ambito de aplicacion

L as presentes instrucciones son de aplicacion en todos |os centras de edu-
cacion primariay en los centros que imparten educacién secundaria obligatoria
en las Islas Baleares.

Articulo 2

Informe de aprendizaje

1. Con € fin de garantizar la continuidad del proceso de formacion del
alumnado, a finalizar la etapa de educacion primaria, se elaborara para cada
aumno, un informe individualizado sobre su aprendizaje, los objetivos logra-
dos, especialmente los que condicionan més el progreso educativo del alumnoy
aquellos otras aspectos que se consideren relevantes para garantizar una aten-



