AYUNTAMIENTO REINOSA.

referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio, ni la

cuantia sefalada.

6. Corresponde al Pleno de la Corporacion la autorizacion y disposicion de los

gastos plurianuales en los demas casos.

BASE 40. Aportaciones a los Grupos Politicos Municipales

1.- La dotacidén econdémica a favor de los diferentes grupos politicos municipales se
fijara por acuerdo del Pleno Municipal.

2.- Estas dotaciones se destinaran exclusivamente a los siguientes conceptos, sin
gue, en ningun caso, puedan utilizarse para los gastos que se encuentren
expresamente prohibidos por la legislacion vigente:

a) Gastos de material de oficina, consumibles del ordenador, fotocopias,...

b) Contratacion de personal externo del Ayuntamiento, en cualquiera de las formas
que admite el derecho laboral, para que realice trabajos administrativos o de
asesoramiento necesarios para el grupo municipal.

c) Contratar informes con profesionales o empresas, que ejerzan la actividad
legalmente, sobre asuntos municipales. Se incluyen en este apartado los encargos
de encuestas.

d) Gastos de difusion de informacidén a los ciudadanos, en publicaciones (en el
sentido mas amplio posible: folletos, octavillas, carteles, revistas, notas en prensa,
etc.), radio, television, conferencias o paginas web, siempre que dicha informacion
trate mayoritariamente temas municipales.

e) Gastos en jornadas o cursos de formacion relacionados directamente con la labor
de concejal.

f) Gastos generados por reuniones de coordinacion entre el grupo municipal y el
partido politico correspondiente.

3.- Los grupos politicos deben llevar una contabilidad especifica de los importes
sefialados, que pondran a disposicién del Pleno de la Corporacion siempre que éste
lo pida.

4.- Las asistencias a 6rganos colegiados se fijan en los siguientes términos:

10.- ASISTENCIAS A PLENOS:
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= PORTAVOCES ::: i cunmmnis as saowammnis sawswmawns o & vnswmmons s s wovams 140 €
= CONCEJALES ..ot 90 €
20.- MIEMBROS JUNTA DE GOBIERNO LOCAL .....covvviiinnnnn, 90 €

30,- COMISIONES INFORMATIVAS Y ESPECIAL DE CUENTAS:

= PRESIDENTE ...oiiiiiiiiiiii e 180 €
= CONCEIALES ixwsawa s s swwmmmni 1 s swawmains o s mwuinss s samwnmns o » cowns 60 €

40 -ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS EN REPRESENTACION
AYUNTAMIENTO Y OTRAS DELEGACIONES:

- PATRONATO RESIDENCIA SAN FRANCISCO .....covvvviiiiiniinnnins 90 €
- REUNIONES INICIATIVA LEADER ...iiiviiiiiiiiiiiiiiiiinens 90 €
- CONSEJOS ESCOLARES EN DIFERENTES CENTROS

EDUCATIVOS ..t 90 €
- JUNTAS DE PORTAVOCES ....cciiiiiiiiiiiiiiisnssnnsae s 90 €
- JUNTAS DE COMPENSACION ...viviiiiiniiiiniiiiniiinnnnens 90 €

DEL

50.- ASISTENCIA A MESAS DE CONTRATACION, MESA DE NEGOCIACION
COMISION DE VALORACION, COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, Y OTRAS

COMISIONES ESPECIALES, SEGUN SIGUE:

= PRESIDENTE ..eiiiiiiiiiiii i 140 €
- RESTANTES MIEMBROS .....coiiiiiiiiiiiiiiiia, 90 €

2.- Las asistencia a 6rganos colegiados seran liquidadas trimestralmente, y pagadas

en el mes siguiente a la de finalizacién del trimestre correspondiente.

BASE 41. Indemnizaciones por Razon del Servicio

1. Sin perjuicio de las modificaciones que con caracter general puedan ser

dictadas, la percepciéon de indemnizaciones por razéon del servicio se ajustara a lo

establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones

por Razdn del Servicio.

Los gastos generados a los miembros de la Corporacion con motivo de

desplazamientos por el desempefio de su cargo, se justificaran mediante

presentacién de facturas y otros documentos acreditativos del gasto.
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