Regién de Murcia

CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y
EMPLEO

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucién de 4 de agosto de 2016, del Director Gen eral del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprue  ba la convocatoria
de subvenciones publicas para la ejecucion de un pr ograma especifico de
formacion y certificacién de la lengua extranjera a  leman (nivel B1) para
trabajadores prioritariamente desempleados, en el a mbito de Ila
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para 2016

La situacion del desempleo constituye una de las principales
preocupaciones para el gobierno regional. La extension de los programas
formativos dirigidos a alcanzar niveles de competencia en lenguas extrajeras y
su certificacion con respecto al Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL) contribuyen a mejorar la empleabilidad, la cualificacion y la
insercion profesional de los trabajadores desempleados.

Entre los idiomas extranjeros, el aleman es uno de los idiomas nativos de
los paises con mayor desarrollo econémico, tecnolégico, cultural y turistico.
Poseer conocimientos de aleman mejoran las oportunidades de trabajo.

Por ello, a través de la presente Resolucion de convocatoria de formacion
profesional para el empleo, el Servicio Regional de Empleo y Formacion amplia
la oferta formativa, en un nuevo programa de formacién para trabajadores
prioritariamente desempleados que contemple la imparticion de tres acciones
formativas con el objetivo de alcanzar por los participantes el nivel B1 del idioma
extranjero aleman y su posterior reconocimiento por una entidad certificadora de
dicho nivel.

Mediante Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de 5 de julio de 2013, se aprobaron las bases reguladoras del
procedimiento de concesién y justificacion de subvenciones destinadas al
desarrollo de la formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados, en el &mbito de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
(BORM n° 159, de 11 de julio), modificada parcialmente por la Orden de 23 de
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junio de 2014 (BORM n° 149, de 1 de julio) la Orden de 3 de agosto de 2015
(BORM n° 191, de 20 de agosto) y la Orden 23 de mayo de 2016 (BORM n° 134,
de 11 de junio).

La citada Orden establece que el procedimiento para la concesion de las
subvenciones destinadas a la ejecucion de acciones formativas sera en régimen
de concurrencia competitiva, y se iniciara de oficio, mediante convocatoria
aprobada por Resolucion del Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17, apartados 1 y 2, de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que atribuye al Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion el Articulo 5.4 del Decreto
130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la Estructura Organica
del Servicio Regional de Empleo y Formacién,

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de
tres acciones formativas para la adquisicion de niveles de conocimiento
profesional Al, A2 y B1 (MCERL) del idioma aleméan dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados, integrante de la formacién de oferta en el ambito de
la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, para 2016.

Articulo 1. Objeto y bases reguladoras.

La presente resolucidon tiene por objeto aprobar la convocatoria para la
concesion de tres subvenciones destinadas a la realizacion de las acciones
formativas detalladas en el Anexo | de esta resolucién, asi como establecer las
medidas de apoyo a la formacién vinculadas a aquellas, correspondientes a la
formacion de oferta a desarrollar en el &mbito de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras,
aprobadas mediante Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, de 5 de julio de 2013; en adelante Orden de bases.

Articulo 2. Finalidad.

1. La finalidad es ofrecer a los trabajadores, tanto ocupados como
desempleados, una formacion adecuada a las condiciones del mercado de
trabajo que atienda a las necesidades de productividad y competitividad de las
empresas y a las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de
los trabajadores, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las
distintas profesiones y para el acceso al empleo.

2. Al mismo tiempo, la formacion de oferta tiene como finalidad ofrecer formacion
a personas con necesidades formativas especiales o que tengan dificultades
para su insercidn o recualificacion profesional, en aplicacion de lo establecido en
el articulo 23.2.c) del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.
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Articulo 3. Modalidad y programas objeto de la conv  ocatoria.

1. Podran ser subvencionadas con cargo a esta convocatoria las acciones de
formacion incluidas en el Anexo |, correspondientes a la Modalidad 2 “Acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados” del articulo 2
de la Orden de bases, incluidas en el programa que a continuacién se establece:

Programa 1. Acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados.

2. Ademas, se podran solicitar las siguientes ayudas o medidas de apoyo
previstas en el articulo 4 de la Orden de bases, supeditadas a las
disponibilidades presupuestarias del Organismo:

a) Los trabajadores desempleados que participen en las acciones
formativas podran percibir ayudas en concepto de transporte,
manutencién y alojamiento.

b) Los trabajadores desempleados con discapacidad que participen en las
acciones formativas, podran percibir la beca por asistencia a las mismas.

c) Las trabajadoras desempleadas en situacion de violencia de género
incluidas en el Protocolo de coordinacion SEF-Direccion General de la
Mujer para mejorar la insercion sociolaboral de mujeres victimas de
violencia de género de la Region de Murcia y estén al cuidado de hijos
menores de 6 afos o de familiares dependientes hasta el segundo grado.

Articulo 4. Financiacion.

1. La subvencion objeto de convocatoria serd financiada con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion para el
ejercicio 2016, con fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal
de acuerdo al crédito descrito en el siguiente cuadro de financiacion:

%
PARTIDA SUBPROYECTO | CUANTIA€ | FINANCIACION
SEPE
57.03.00.324A.463.52 | 040007160004 25.975,00 100
57.03.00.324A.473.54 | 040008160004 25.975,00 100
57.03.00.324A.483.54 | 040009160004 10.000,00 100
Total 61.950,00

Partida: partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2016.
Subproyecto: cédigo de subproyecto presupuestario.
Cuantia: cuantia que se afecta a la convocatoria.

La cuantia establecida por partida y subproyecto podra modificarse de acuerdo
con la propuesta de resolucién de concesion, para garantizar el cumplimiento de
lo establecido en el punto 1, letra a) de la disposicion transitoria primera de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, y garantizar asi la concurrencia
competitiva de las entidades de formacion acreditadas y/o inscritas en el
correspondiente registro.

Ademas, se establece un cuantia adicional estimada de 200.000,00 euros, para
el caso de que se produzca un aumento del crédito presupuestario disponible
como consecuencia de una generacion, una ampliacién o una incorporacion de
crédito. Este aumento sera hecho publico, con caracter previo a la concesion,
mediante la oportuna resolucion del Director General del SEF en el Boletin
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Oficial de la Regién de Murcia, con indicacion de la cuantia que se afecta a la
presente convocatoria, asi como de su distribucion.

Articulo 5. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de esta
convocatoria se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, y estara
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad y no
discriminacion.

2. Seran objeto de concesion directa, conforme al procedimiento establecido en
el articulo 5 del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la
concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de
la formacién profesional ocupacional, las subvenciones que tengan por objeto las
medidas de apoyo a la formacion derivadas de las acciones formativas objeto de
esta convocatoria. Las cuantias y condiciones para su concesion, seran las
establecidas en el articulo 4 de la Orden de bases.

Articulo 6. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones para la realizacién de las
acciones formativas de la modalidad 2 incluidas en el programa 1 las entidades
de formacion, acreditadas y/o inscritas en el registro de entidades habilitado por
la Administracién publica competente.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Orden de bases,
cuando el beneficiario de la subvencion sea una persona juridica, los miembros
asociados de ésta que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las
actividades que fundamentan la concesién de la subvencién en nombre y por
cuenta del primero tendran igualmente la condicion de beneficiarios, siempre y
cuando reunan los requisitos exigidos para ello, en los términos establecidos en
el citado articulo.

3. Para poder ser beneficiario de las subvenciones objeto de esta convocatoria,
el solicitante debera cumplir los siguientes requisitos, ademas de los propios de
cada modalidad y programa:

a. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administraciéon de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, salvo
que estén suspendidas o garantizadas. Quedan exceptuadas de la
obligacion de acreditar este requisito, las administraciones publicas, asi
como los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico
dependientes de aquellas.

b. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

c. Encontrarse al corriente de sus obligaciones frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

d. Cumplir los restantes requisitos exigidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para poder
obtener la condicién de beneficiario de la subvencion.
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4. Los expresados requisitos seran exigibles, en todo caso, en el momento en
que el érgano instructor realice la propuesta de resolucién de concesion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11. b) de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y 14.1 de la Ley General de
Subvenciones .

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.5 de la Orden de bases, la
presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion al Servicio
Regional de Empleo y Formacion para la obtencion de los certificados de estar al
corriente correspondientes de los organismos competentes. En caso de
denegacion expresa del consentimiento, el solicitante debera aportar los citados
certificados en la forma reglamentariamente establecida.

Articulo 7. Incompatibilidad con otras ayudas o sub venciones.

Las subvenciones y ayudas que se convocan seran incompatibles con
cualesquiera otras otorgadas para la misma finalidad, por otras Administraciones
Publicas o entes privados o publicos, nacionales o internacionales, incluidas las
bonificaciones por formacion en las cuotas de Seguridad Social, debiendo
comunicarlo al 6rgano concedente tan pronto como se conozca, y en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.d) de la LGS.

Articulo 8. Participacion de los trabajadores.

Se podran incorporar a las acciones formativas trabajadores ocupados siempre
gue su participacion no supere el 20% del total de plazas autorizadas para cada
accion.

Articulo 9. Solicitudes.

1. Modelo de solicitud. Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran en el
modelo aprobado, a los citados efectos, mediante Resolucion 12 de marzo de
2012 de la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios,
por la que se aprueba el formulario electrénico normalizado de las solicitudes de
subvenciones destinadas a realizar acciones formativas dirigidas prioritariamente
a trabajadores desempleados, a través de la aplicacién informéatica GEFE
(Gestion de Expedientes de Formacion para el Empleo) cuyo acceso se
encuentra disponible en el bloque de “ENTIDADES DE FORMACION PARA EL
EMPLEQO” del portal de empleo del SEF www.sefcarm.es; e iran dirigidas al
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

El registro electrénico de la solicitud requerir4, al menos, la identificacion y
autenticacion del solicitante a través del uso de firma electrénica avanzada de
entre las admitidas por la CARM vy relacionadas en la pagina Web
https://sede.carm.es en la pestafia “Servicios y utilidades”, admitiéndose, entre
otras, los certificados de firmas electronicas de la FNMT, Clase 2 CA y el DNI
electrénico”.

2. Especialidades formativas Se financiaran las acciones formativas para la
adquisicion de un determinado nivel de conocimiento del idioma aleman
detalladas en el Anexo I. A estos efectos las entidades de formacion deberan

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION




realizar, por cada centro de formacion, tres solicitudes de subvencion,
correspondiendo cada una de ellas a cada una de las acciones formativas a que
se refiere el citado Anexo |, declarandose la inadmision de las solicitudes que no
se ajusten a estas condiciones.

Las entidades solicitantes deberan disponer de centro de formacion inscrito para
la imparticion de las tres especialidades formativas del Anexo |, en el municipio
recogido en el mismo.

No obstante lo anterior, las entidades que cumplan con los requisitos de
espacios, instalaciones y recursos que se detallan en los programas de las
correspondientes especialidades formativas, podran solicitar su inscripcidon
durante el plazo de presentacion de solicitudes en la forma descrita en el
apartado siguiente.

3. Documentacion . Con independencia de que la solicitud se tramite de forma
telematica, las entidades de formacién solicitantes deberan presentar, antes de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, la siguiente documentacion:

a) Autorizacion expresa a que se refiere el ANEXO Il que habilita al Servicio
Regional de Empleo y Formacion a notificar a través del Servicio de
Notificacién Electronica por Comparecencia en la Sede Electrénica de la
CARM, los actos y resoluciones administrativos que se deriven de la
tramitacion de esta solicitud.

b) Para aquellas solicitudes referidas a especialidades formativas para las
que, a la fecha de publicacibn de la presente convocatoria, no se
disponga de la correspondiente inscripcion, las entidades deberan
presentar declaracion responsable del representante legal de disponer de
instalaciones y recursos suficientes que garanticen su solvencia técnica
para impartir la formacion, asi como la calidad de la misma, en el modelo
“Declaracion Responsable. Inscripcién en el Registro de Entidades del
SEF” disponible en el portal de empleo www.sefcarm.es.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial,
en cualquier dato, manifestacion o documento que se acompafie o
incorpore a una declaracién responsable, determinard la imposibilidad de
continuar con el ejercicio de la actividad de imparticion desde el momento
en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que se deriven,
pudiendo ademas ser constitutivos de infraccion administrativa muy grave
en el orden social, segun el articulo 16.3 de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

c) Certificado de la Administracion competente que acredite la trayectoria de
la entidad en los términos establecidos en el criterio 1 de la valoracion
técnica recogido en el articulo 13.2 de la presente convocatoria. No sera
necesario presentar dicho certificado en el caso de expedientes
subvencionados por el SEF.
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La citada documentacion se presentara preferentemente en el Registro General
del SEF (Avenida “Infante Juan Manuel”, nidmero 14, Murcia 30011), en las
Oficinas Corporativas de Atencion al Ciudadano de la Administraciéon Publica de
la Region de Murcia o en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).

4. Subsanacion . De conformidad con lo establecido en el articulo 17.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, si la solicitud telematica no reuniere los requisitos exigidos en
la presente Resolucién, el érgano instructor requerira al interesado para que
subsane la falta o presente los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias,
indicandole que si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada conforme a lo dispuesto en el articulo 42.1 de
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ- PAC).

Articulo 10. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciar4 el 1 de septiembre de 2016 y
finalizard el 15 de septiembre de 2016.

Articulo 11. Organo instructor.

El érgano instructor sera la Subdireccién General de Formacion del SEF, siendo
la unidad administrativa instructora del procedimiento el Servicio competente en
materia de Programacion de Acciones y Proyectos, el cual formara un
expediente diferente con cada solicitud recibida, y emitira un informe motivado
en el que se expresara si los interesados cumplen los requisitos establecidos
para ser beneficiarios de la subvencién solicitada. Dicho informe sera remitido a
la Comision Técnica de Valoracion.

Articulo 12. Comision Técnica de Valoracion.

1. Constitucién . Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de
subvencion, se constituira la Comision Técnica de Valoracion integrada por:
a. El Subdirector General de Formacion del SEF, o persona en quien
delegue, que actuard como Presidente.
b. El Jefe de Servicio del SEF competente en materia de programacion de
la formacion.
c. Un técnico de la Subdireccion General de Formacion, designado por el
Director General del SEF, que actuara como Secretario.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director General del SEF
podra designar los correspondientes suplentes.

La Comision Técnica de Valoracion podrd contar con los asesores que
estime necesarios para el desarrollo de sus funciones.

2. Normativa . La Comision Técnica de Valoracidn se regira por lo dispuesto para
los érganos colegiados en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (LRJ-PAC).

3. Funciones . Corresponden a la Comisidbn Técnica de Valoracién las
siguientes funciones:
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a. Andlisis, estudio y valoracion conjunta y territorializada de las solicitudes
de subvencion registradas, comparandolas entre si, aplicando para ello
los criterios establecidos en el articulo 13 de la presente Resolucion .

b. Elaborar la propuesta de seleccion de solicitudes, con la asignacion a
cada una de ellas de la cuantia de la subvencion, que elevara al 6rgano
instructor.

4. Documentacion complementaria . La Comision Técnica de Valoracion podra,
a través del oOrgano instructor, recabar de la entidad solicitante cuanta
informacién adicional estime necesaria para una adecuada evaluacion de las
acciones o proyectos presentados.

5. Actas . El Secretario de la Comisién remitira al 6rgano instructor copia de las
actas en las que se plasmaran los resultados de la actividad desarrollada.

Articulo 13. Procedimiento y criterios de valoracié n de las solicitudes de
subvencion.

1. Procedimiento de valoracion de solicitudes

Las solicitudes recibidas seran valoradas de acuerdo a los criterios de
puntuacion contemplados en el punto 2 de este articulo.

2. Criterios del procedimiento de valoracion.

Criterio 1: Trayectoria de la Entidad en la imparticién de acciones de formacion
para el empleo financiadas con fondos publicos. Se puntuara el numero total de
acciones formativas cuyo objetivo sea la adquisicion por parte del alumno de un
determinado nivel de los definidos por el Consejo de Europa en competencia
linglistica concedidas a la Entidad en las programaciones de los afios 2014 y
2015, a razon de 1 punto por accion formativa, salvo que existan renuncias o
anulaciones, en cuyo caso se puntuardn negativamente a razon de -1 punto por
renuncia o accion anulada. En este criterio se podrd obtener un méximo de 5
puntos y un minimo de — 5 puntos.

Criterio 2: Grado de cumplimiento en la ejecucion de la totalidad de las
acciones concedidas vy finalizadas en las programaciones de los afios 2014 y
2015, en funcion de los alumnos finalizados sobre el ndmero de plazas
programadas. La puntuacion se concedera de acuerdo con la siguiente tabla:

GRADO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES
CONCEDIDAS EN CONVOCATORIA/S ANTERIOR/ES PUNTUACION

Anulacion o renuncia del 100% de las acciones

concedidas -5
Finalizacién de hasta el 60% de los alumnos del total de
acciones concedidas 0
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Finalizaciéon de entre el 61-75 % de los alumnos del total
de acciones concedidas

Finalizacién de entre el 75-85% de los alumnos del total

de acciones concedidas 3
Finalizaciéon de entre el 86-100% de los alumnos del total
de acciones concedidas o sin datos disponibles S

Criterio 3. Disponer de un Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad de la
formacion, expedido por alguna de las entidades acreditadas para ello por la
Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC): 10 puntos. Para que esta certificacion
sea puntuable, las Entidades deberan haberlo comunicado al SEF antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria
y deberd estar en vigor a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Criterio 4. Evaluacion de la calidad de la formacién. Se valorara en funcion de
la puntuacion media obtenida en el conjunto de acciones formativas a partir de
los datos registrados en la aplicacion de medicion de la calidad CALIFORM.

La valoracion total serd la media entre el bloque de la puntuacion media del
cuestionario final del alumno y el bloque de la valoracién final del técnico de
seguimiento del total de las acciones formativas finalizadas en los afios 2014 y
2015 por la entidad. La puntuaciéon estar4 comprendida entre 0 y 10 puntos. A
aquellas entidades que no tengan acciones finalizadas en dicho periodo o no
hayan datos disponibles se les asignara la valoracion total media calculada a
partir de los datos existentes del resto de entidades que concurran a esta
convocatoria.

Criterio 5. Tasa de insercion laboral por entidad en el area profesional:
FORMACION Y EDUCACION (SSCE). Se calculara a partir de la informacion
extraida para elaborar los informes trimestrales de insercion laboral (Informe
Inserta). Se puntuaran las solicitudes de entidades que hayan obtenido mayores
tasas de insercion trimestral de los alumnos finalizados aptos durante los afios
2014 y 2015 de acuerdo al siguiente cuadro:

Se puntuaran las solicitudes de entidades segun la tasa de insercion trimestral
de los alumnos finalizados aptos durante los afios 2014 y 2015 asignandoles una
puntuacion entre un minimo de 0, cuando la tasa de insercién haya sido de un 0
por cien y un maximo de 5 puntos, cuando la tasa de insercion haya sido del 100
por cien. El resto de valores se asignara de forma equivalente.

En el caso de que una entidad concurra por primera vez a este area profesional,
se le asignara la puntuacion correspondiente a la tasa de insercion media de
dicha familia.

En caso de empate entre las solicitudes, éste se resolvera a favor de la entidad
gque tenga mejor puntuacion en los apartados que se citan a continuacién por
orden siguiente:

1) Mejor puntuacion en la calidad de la formacion (criterio 4).
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2) Mejor puntuacion en el grado de cumplimiento en la ejecucion de
acciones (criterio 2).

3) Mejor puntuacioén en la trayectoria de la entidad (criterio 1).

4) Mejor puntuacion en el sistema acreditado de gestion de la calidad
(criterio 3).

5) Por orden de presentacion de solicitudes y que es coincidente con el
codigo de expediente, en orden numérico creciente.

Articulo 14. Propuesta de resolucion provisional y trAmite de audiencia.

El érgano instructor, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma
de la Regién de Murcia, a la vista del expediente y del informe elaborado por la
Comision Técnica de Valoracion, efectuara la propuesta de resolucién
provisional, debidamente motivada, que sera publicada en el Tablén de Anuncios
de la sede de la Subdireccion General de Formacion, situada en calle del
Transporte, s/n, Murcia, 30011, sustituyendo a la notificacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59.6.b de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-
PAC). Asimismo, y a efectos meramente informativos, serd expuesta en el Portal
de Empleo y Formacion de la Region de Murcia, www.sefcarm.es.

Dicha propuesta expresara las solicitudes a las que, aplicado el sistema de
prelaciones y baremacion establecido en la presente convocatoria, les
corresponderia la concesién de la subvencion solicitada; asi como aquellas
respecto de las que se propone su desestimacion, con expresion de los motivos
que concurran en cada caso. lgualmente, incluira las solicitudes que quedan en
reserva durante el afio, y que podran ser objeto de inclusién en sucesivas
programaciones complementarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
27.3 de la Orden de bases. La propuesta de resolucion provisional otorgara un
plazo de diez dias habiles para que los solicitantes efectien las alegaciones que
estimen oportunas.

Articulo 15. Propuesta de resolucion definitiva.

1. Transcurrido el plazo concedido al interesado para efectuar alegaciones y
vistas las alegaciones formuladas, en su caso, el 6rgano instructor elevara al
Director General del SEF la propuesta de resolucion definitiva para su
aprobacion.

2. La resolucion de concesion serda motivada de acuerdo con las bases
reguladoras, y contendrd la relacion de solicitantes a los que se concede la
subvencion, con expresion del objeto y de la cuantia de la subvencién otorgada,
asi como la forma de pago, el plazo y forma de justificaciébn, y demas
condiciones y requisitos exigidos en cada modalidad y programa de subvencion.

De acuerdo al articulo 27.2 de la Orden de bases la propuesta no podra incluir
subvenciones otorgadas a una misma entidad solicitante cuando supongan la
imparticion de mas de 3.000 horas de formacion por cada una de sus aulas
formativas.

3. La resolucién de concesion incluira las solicitudes que han resultado
desestimadas, indicando el motivo o motivos de su desestimacién, asi como las
solicitudes que quedan en reserva durante el afio, las cuales podran ser objeto
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de inclusién en sucesivas programaciones complementarias.

4. La resolucién sera publicada en el Tablon de Anuncios de la sede de la
Subdireccion General de Formacion, sita en calle del Transporte, s/n, Murcia,
sustituyendo a la notificacion y surtiendo los mismos efectos que ésta, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.6.b de la ya citada Ley 30/1992, de 26
de noviembre (LRJ-PAC). En ella, se hard constar de forma expresa que la
citada resolucion no agota la via administrativa, y que podr4 ser recurrida
mediante la interposicidon de recurso de alzada ante el Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del citado organismo, en el plazo
de un mes siguiente al de su publicacion.

Asimismo, y a efectos meramente informativos, quedara expuesta en el Portal de
Empleo y Formacion de la Region de Murcia, www.sefcarm.es.

5. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion sera de seis meses,
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la presente Resolucion de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6. Transcurrido el plazo para dictar resolucion sin que se haya dictado y
publicado ésta, se podra entender desestimada la solicitud de subvencion por
silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el 19.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, sin que ello exima a la Administracién de la obligacion legal
de resolver de forma expresa.

Articulo 16. Plazo de ejecucion.

El plazo para la ejecucion de las acciones subvencionadas sera hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Disposicion final primera. Alumnos.

Los alumnos que inicien la accién formativa Aleman Profesional Nivel Al,
tendran prioridad para acceder a las acciones formativas Aleman Profesional
Nivel A2 y Aleman Profesional Nivel B1, de forma consecutiva, siempre que
obtengan una calificacion de APTO en la accién formativa precedente.

Disposicion final segunda. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos a partir de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, a 4 de agosto de 2016

El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion

Fdo. Alejandro Zamora Lopez Fuensalida
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ANEXO |

Acciones formativas que deberan solicitar las entid ades de formacion
en el correspondiente centro de formacion

Ne° de . e
. Cadigo L Duracion N
acciones LS Denominacién Alumnos | Municipio
Especialidad (horas)
por centro
ALEMAN PROFESIONAL .
1 SSCE16EXP NIVEL AL 200 15 Murcia
ALEMAN PROFESIONAL .
1 SSCE17EXP NIVEL A2 250 15 Murcia
ALEMEN PROFESIONAL .
1 SSCE18EXP NIVEL B1 250 15 Murcia
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ANEXC I
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REALIZACION DE.

ACCIONES DE FORMACIONPARA LA ARQUISICION DE UN DETERMINADO NIVEL
DE CONOCIMIENTO DEL IDIOMA ALEMAN. EJERCICIO 2016

AUTORIZACION EXPRESA DE NOTIFICACION ELECTRONICA'!

Enfidad ds formaclon

| Deraniredonractn soold CIF

Fepra sentants lagal

HIFCIF Apdldos Wombire Comeo d&c kor o de [aEnldal

Marcar una # para autorizar a la Administracion

Autorizo al Servicio Regional de Empleo v Formacion a notificarme a través del Servicio de
Motificacion electrdnica por comparecencia en s Sede electrdnica de & CARM, log actos v
rezoluciones adminiztrativos gue se deriven de la tramitacion de la solictud de particioacidon en la
convocatoria de subvencionez destinadas & la realizacidn de proyectoz de  formacidn,
cofrespondientes a la formacidn de oferta, dirigida priortariamente a trabajadores dezempleados,
en el amhito de 5. Comunicad Autonoma de la. Renion de Murcia, para el ejercicio 201 6.

A tal fin, adguiero la obligacion® de acceder periddicamente & través de mi cerificado digital o DN
electronico, a mi buzdn electronico ubicado en la. Sede. Electrdnica de la. CARM
https:/sede.cammnes | spartado consultas [/ notificaciones electronicas f, o directamente en |5,
LFL https://sede.camm.esvernotficaciones

Azimizmo autorizo al Servicio Regional de Empleo v Formacion & gue me informe siempre gue
dizponga de una nueva notificacian en |5, Sede Electronica a través del correo electrdnico de la
entictad de formacian.

En a de _ de 2016

Firma del representarte legal

[1] La notificacdn por comparecencia eledrinica e regula en el adiculo 67 del Decreto 2022011, de 25 de
noviembre, de Régimen Juridico de |, Gestidn. Eledronica de la_ Administtacian. Pibliza de la. CARM.

[2] De confarmidad con lo dispuesto en el aicula 253 de )3 Ley 112007, de 22 de junio, de acceso
electrinico de los ciudadanos a los servicios piblicos, una wez transcurridos 10 dias naturales, desde la
puesta a disposicidn de la notificacidn enla.Sede Electrinics, sin que la haya descargadoe, e entenderd que
la notificacian ha sida rechazada, con las efectos del aticuls 93,8 de |3 Ley 30932, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Frocedimiento Administrative Comn, es decir, se
tendra por notificade el acto atedos los efectos.

Subdirecddn de Formac dn. Fondo Social Europeo.

El FSE Invierte en tu fuliro
Calle del Transporte, =4, 30011 Murda
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