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Resolucio per la qual s’atorga una subvencié exclosa de concurréncia a Pentitat

Villablanca Serveis Assistencials, SAU per a per a la contractacié de personal de

reforg en els torns de personal d’atencié directa en periode no lectiu a la residéncia

per a infants i adolescents amb discapacitat psiquica i trastorns de conducta ATRIA

Antecedents

Primer. El 23 de desembre de 2016 se signa un conveni entre el Departament de Treball,

Afers Socials | Families i I'entitat Villablanca social i entitats dependents.

Aquest conveni preveu, entre altres disposicions,
I'atencié a infants i adolescents amb discapacitat psiquica i greus trastorns de conducta.

la posada en marxa d'una unitat per a

La posada en marxa d'aquest recurs es fonamentava en |la necessitat de donar atencié a

infants/adolescents de la demarcacié de Tarragona que eren atesos en centres d’altres

territoris de Catalunya amb els conseglients perjudicis per l'allunyament de les seves

families i del seu entorn.

Segon. A finals de 2017 se signa el contracte BE-2017-837 per a la provisié de 12 places

d’'acolliment residencial per a infants/adolescents amb discapacitat psiquica i greus trastorns

de conducta a la Residéncia ATRIA.

Es l'unic recurs que existeix a la demarcaci® per a l'atencié d'infants amb aquestes

caracteristiques.

L'entitat Villablanca Serveis Assistencials SAU, amb NIF A43003664, és titular de diversos
establiments especialitzats en I'atencié a persones adultes amb discapacitat intel-lectual. A

meés a més, I'entitat esta dins I'organitzacio de Pere Mata, grup referent en I'ambit de la salut

mental al camp de Tarragona i de reconegut prestigi en aquest ambit. Tot i que existeixen

altres entitats en I'ambit de Fatencié a les persones amb discapacitat, no hi ha cap altra

entitat el territori especialitzada en els ambits de la discapacitat intel-lectual, persones amb

trastorns de conducta i la salut mental amb la solvéncia del Grup Pere Mata.
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El desembre de 2017 es va posar en funcionament 'establiment.

Tercer. Els plecs de prescripcions técniques preveuen una ratio de 1/3,5 auxiliars i técnics
durant 14 hores diaries els dies no lectius (festius, caps de setmana, vacances escolars) i
durant 7 hores diaries els dies lectius i el manteniment d’'un auxiliar en preséncia. A la nit la

ratio establerta als plecs és de 1/6 {10 hores diaries de 22 a 8).

Quart. Els plecs preveuen l'escolaritzacié dels infants i adolescents en un centre d’educacio
especial. Quan, per les seves condicions personals, no puguin assistir al centre educatiu, de
manera transitoria o permanent, el centre d’educacié especial cobrira I'atencié educativa en
el mateix centre residencial.

Cingué. La posada en marxa del recurs i I'escolaritzacié dels infants/adolescents al gener de
2018 ha estat complexa.

Deu dels infants tenen diagnostic d’'auvtisme i greus trastorns de conducta. Dels 12
infants/adolescents atesos, set han pogut ser escolaritzats de manera habitual i 5 han hagut

de quedar-se al centre en horari lectiu.

Des de la posada en marxa del recurs no s’ha pogut comptar amb la cobertura de I'atencid
educativa a ATRIA, de manera que I'entitat proveidora del servei ha hagut d’'incrementar la
presencia d’'auxiliars en horari lectiu per tal de donar atencid als infants/adolescents que no

podien assistir als centres escolars.

Sisé. Aixi doncs, a causa del periode d’adaptacio i davant la impossibilitat que els residents
poguessin assistir amb normalitat a I'escola, el centre ha assumit una ratio d’atencié directa
1/3 i una preséncia fisica de dos persones (en Hoc d’una prevista als plecs) en dies lectius
des de la posada en marxa del recurs.

Seté. L'arribada de les vacances escolars, tenint en compte que els infants/adolescents
encara no han finalitzat el periode d'adaptacio, fa necessari que es plantegi mantenir
aquesta ratio durant el periode no lectiu per tal de reforgcar la ratio presencial que
requereixen aquests infants/adolescents.
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Vuité. L'increment d’'un curador de refore durant les 16 hores d’atencié dilirna a l'estiu
requereix la contractacié de 3,5 auxiliars per cobrir els torns. El cost d’aquestes
contractacions seria de 23.374,96 € d’acord amb el pressupost de I'Entitat.

Nové. Al mes de setembre, quan s'inicii el nou curs escolar, es preveu que es pugui
incorporar un professor a ATRIA per atendre els infants/adolescents que no poden assistir
amb normalitat als centres d'educacié especial que tenen assignats.

FETS

1. En data 13 de juny de 2018 I'entitat Villablanca Serveis Assistencials, SAU va presentar
una sol-licitud de subvencié per a la contractacid de personal de reforg en els torns de
personal d’'atencié directa en periode no lectiu a la residéncia per a infants i adolescents
amb discapacitat psiquica i trastorns de conducta, ATRIA.

2. La documentacié presentada per l'entitat Villablanca Serveis Assistencials SAU és
suficient per optar a la concessid de la subvencio.

3. El sol-licitant no incorre en cap de les circumstancies assenyalades als articles 13.21 13.3
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i pot obtenir la condicié de

beneficiari.

4. Existeix crédit pressupostari suficient a la partida D/470000100/315N/0000 del centre
gestor BE1393 dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya de 2018.

FONAMENTS DE DRET
1. Els articles 90 i 94.2 del text refds de la Llei de finances plibliques de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre en relacié a 'article 22 de la Llei 38/2003,

de 17 de novembre, general de subvencions, disposen que, excepcionalment, es poden
concedir directament subvencions innominades o genériques, sempre que s'acrediti
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l'impossibilitat de promoure la concurréncia publica per les especificitats del subvencionat o
de les activitats a desenvolupar.

2. D’acord amb l'article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i
l'article 94.6 del Text refds de la Llei de finances publiques de Catalunya, el Departament de
Treball, Afers Socials i Families donara publicitat de I'atorgament de la subvencié mitjancant
la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3. D'acord amb l'article 15 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacié publica i bon govern, la subvencié es publicara en el Portal de Transparéncia.

4. D'acord amb l'article 17.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
modificat per la Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalitzacié del sector pablic i altres
formes de reforma administrativa, es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
I'extracte de la subvencié exclosa de concurréncia, per conducte de la Base de Dades
Nacional de Subvencions, una vegada que s’hagi presentat davant d’aquesta la informacié
requerida per a la seva publicacio.

5. En Us de les competéncies que em confereix I'article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de
desembre, d'organitzacid, procediment i régim juridic de 'Administracié de la Generalitat de
Catalunya i l'article 16 de la Llei 13/2008, de!l 5 de novembre, de la presidéncia de la
Generalitat i del Govern, d'acord amb el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio,
denominacio i determinacio de I'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié
de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2015, de 30 d'agost, de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres disposicions legals i reglaments
d'aplicacio.

Vista la Proposta de resolucié del director general de Proteccié Social, de data 9 de juliol de
2018, d'atorgar a 'entitat Villablanca Serveis Assistencials, SAU, amb NIF A43003664, una
subvencid exclosa de concurréncia de 23.374,96 euros per a la contractacié de 3,5 auxiliars
d’'atencid directa de reforg durant un periode de tres mesos a la residéncia per a infants i
adolescents amb discapacitat psiquica i trastorns de conducta, ATRIA.
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RESOLC

1. Atorgar a l'entitat Villablanca Serveis Assistencials, SAU, amb NIF A43003664, una
subvencio exclosa de concurréncia de 23.374,96 euros per a la contractacié de 3,5 auxiliars
d’atencid directa de refor¢ durant un periode de tres mesos a la residéncia per a infants i
adolescents amb discapacitat psiquica i trastorns de conducta, ATRIA, a carrec de la partida
D/470000100/315N/0000 del centre gestor BE1393 dels pressupostos de la Generalitat de
Catalunya del 2018.

2. La justificacié de ['aplicacid dels fons percebuts i el compliment de la finalitat de la

subvencid es fara, com a data limit, el 31 d'octubre de 2018.

Es justificaran les despeses per a la contractacié de 3,5 auxiliars de reforg durant un periode
de tres mesos amb una relacio laboral directament associada al desenvolupament de 'accid
subvencionada (atencid personal directa als infants/adolescents de |la Residéncia ATRIA).

En les despeses d’aquest personal s'inclouran els costos salarials | assegurances socials.

En el cas del personal assignat a l'accido a temps parcial, s'aplicara la part proporcional
corresponent, en funci6 de la dedicacido efectiva. Les despeses per indemnitzacio
d’acomiadament al personal només seran subvencionables en el cas d'estar contractat
unicament per a la realitzacié de l'activitat subvencionada i en la part proporcional a la que

correspon al periode de la subvencio.

Aquesta justificacié es fara mitiancant la presentacié de:

a) la relacié de tot el personal d’atencid directa assignat a la residéncia ATRIA signada pel
representant de P'Entitat corresponent als tres mesos de reforg, amb indicacid de nom i
cognoms i DNI dels treballadors, titulacio, activitat professional desenvolupada al centre i
hores setmanals de contractaciéo. En aquesta relacié s’ha de fer constar quins son els tres
auxiliars i mig contractats com a personal de reforg per portar a terme l'accié subvencionada
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b) contractes de treball i nomines imputades a l'accid subvencionada signades per
l'assalariat corresponent als 3,5 auxiliars de reforg. En defecte de signatura, caldra aportar el
corresponent comprovant de transferéncia bancaria individualitzada o bé una relacié de
pagaments a les persones assalariades associades al desenvolupament de [activitat
subvencionada.

b) caldra aportar a més, els models TC1 o rebut de liquidacié de cotitzacions (RLC) i TC2
de Seguretat Social, el model 111 d'IRPF i el model 130.

Els justificants de despeses que es presentin han de ser originals.

En el cas que la justificacié presentada sigui inferior a I'import de la subvencié atorgada es

procedira a la revocacio de la quantia no justificada.

4. L'entitat beneficiaria ha de facilitar tota la informacié que li requereixi la Intervencid
general de la Generalitat, la Sindicatura de Comptes o altres organs competents, d’acord
amb el que estableix I'article 92.2, apartat h) del Text refés de la Llei de finances publiques
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

5. L'entitat beneficiaria ha de complir totes les obligacions que estableix I'article 95 del Text
refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de
24 de desembre, i l'article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions. L'incompliment de I'cbjecte de la subvencid per causes directament imputables
al beneficiari, aixi com la concurréncia d’alguna de les causes previstes a l'article 99 del text

refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, pot donar lloc a la subvencio

6. Notificar aquesta resclucié a I'entitat interessada.

Contra aquesta resolucié, que exhaureix [a via administrativa, es pot interposar recurs
contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de

Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la notificacié de
la resolucio, d'acord amb el que estableixen els articles 10, 25.1 i 46 de la Llei 29/1998, de
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qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

defensa de les vostres pretensions.

del recurs de reposicio.

Barcelona, 18 de juliol de 2018

El conseller de Trebal!, Afers Socials i Families

Chakir El Homrani Lesfar

13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa. També es pot interposar

També podeu interposar potestativament recurs de reposicid davant I'drgan que ha dictat
aquesta Resolucido, en el termini d’'un mes a comptar des de lI'endema de la seva
publicacid, d’acord amb el que preveuen els articles 123.1 i 124.1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comia de les administracions publiques sens

perjudici que pugueu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient per a la

En el cas que s'interposi recurs de reposicid, no es podra interposar recurs contenciés

administratiu fins que s’hagi resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio presumpta
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