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CONVENI RESOLUTIU ENTRE EL DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS
SOCIALS | FAMILIES | L'ORGANITZACIO UNIO DE PAGESOS DE CATALUNYA

Barcelona, 9 d'octubre de 2018

REUNITS

D'una part, el Sr. Chakir E| Homrani Lesfar, conseller de Treball, Afers Socials i
Families, que actua en representacid del Departament de Treball, Afers Socials i
Families d'acord l'article 12 de la Llei 13/1989 de 14 de desembre i |'article 10 del
Decret 3/2018, de 29 de maig, pel qual es nomenen el vicepresident del Govern i els
consellers i conselleres dels departaments de la Generalitat de Catalunya (DOGC,
num. 7632, d'1.06.20138), i l'article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre.

| de l'altra part, el Sr. Joan Caball Subirana, amb DNI 40432133L en la seva qualitat de
Coordinador Nacional d'Unié de Pagesos de Catalunya nomenat en virtut de la reunid

def seu Consell Nacional celebrada a Girona el dia 14 d'abril dei 2012 i faculiat per

escriptura publica d'apoderament de data 23 de novembre de 2015 amb numero de
protocol 2712.

Les parts es reconeixen reciprocament la competéncia i la capacitat legal per tal de

formalitzar aquest conveni resolutiu i, en conseqtiéncia,
MANIFESTEN

1. D'acord amb el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Famlilies (DTSF), correspon a la
Generalitat de Catalunya la competéncia executiva en matéria de treball i relacions
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laborals, que inclou en tot cas la prevencio de riscos laborals i la seguretat i salut
en el treball, i I'exerceix el DTSF mitjangant I'institut Catala de Seguretat i Salut
Laboral {(ICSSL) adscrit a la Direccié General de Relacions Laborals i Qualitat en el
Treball (DGRLQT).
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Que, la DGRLQT d'acord amb les seves competencies i dins el marc estrategic del
lll Pla de Govern de Seguretat i Salut Laboral 2015-2020 impulsa diverses accions,
destinades a millorar les condicions de seguretat i salut dels treballadors i
treballadores, en qué es promou la participacié activa dels diferents actors del mén
laboral en general, i per tant, inclou la tasca a desenvolupar pels agents socials
que tenen la seva major representativitat i implantacié al territori de la Comunitat

Autonoma de Catalunya.

La UNIO DE PAGESOS DE CATALUNYA, l'organitzacié majoritaria dels pagesos
al territori de la Comunitat Autdnoma de Catalunya, és conscient de la necessitat
d'integrar la prevencié a través de campanyes divulgatives, de sensibilitzacio i de
conscienciacio, i no només a I'ambit empresarial sind també a I'ambit social i

familiar, i encara més en un sector, com és el de I'agricultura i la ramaderia.

Dins d'aquest context, la UNIO DE PAGESOS DE CATALUNYA, i com a
representacié de 'Administracid, el DTSF, acorden realitzar un analisi integral dels
accidents que pateixen els treballadors auténoms i els assalariats agraris especific
que impulsi mesures de prevencid davant la sinistralitat laboral en el sector de
I'agricultura i la ramaderia. En concret s'assumeix per aquesta organitzacio, el
presentar un estudi de la sinistralitat laboral agraria. A tal fi es valora pertinent
establir un marc de col-laboracié que inclogui la manera de desenvolupar aquest
analisi i de foment de la cultura preventiva que es portaran a terme i, pel qual, es

considera pertinent que hagi una aportacié econdmica del DTSF.

Que en data 16 de juliol de 2018, UNIO DE PAGESOS DE CATALUNYA, presenta
al Departament de Treball, Afers Socials i Families sol-licitud de subvencié per un
import de 22.700 euros, amb la finalitat de finangar les despeses derivades d'un
conjunt d'actuacions especifigues a desenvolupar durant un any, d'acord amb allo

acordat.

Que el present conveni se subscriu en virtut del que disposa l'article 94.2 i 94.5 del
Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de finances pibliques de Catalunya, modificada per la Llei 26/2009, de 23 de
desembre, de mesures fiscals, financeres i administratives, que estableix que la
concessié de subvencions pot, excepcionalment, produir-se mitjangant un conveni

de col-laboracié si aquest mitjaz és més eficient per assolir els objectius fixats
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sempre que s'acreditin la impossibilitat de promoure la concurréncia piblica per les
especificitats del subvencionat o de les activitats a desenvolupar, i l'article 2.1.b de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, que entre els
requisits de les accions subvencionables contempla que es tracti de projectes o
activitats ja realitzats o per realitzar.

7. Que el conveni esta subjecte al régim juridic del capitol IX del Decret Legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s"aprova el Text refds de la Llei de finances
publigues de Catalunya, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions i el Reial Decret 887/2006, de 21 de julicl, que la desenvolupa,

juntament, si escau, amb la normativa comunitaria corresponent.

8. Que en data 12 de setembre de 2018 el Director General de Relacions Laborals i
Qualitat en el Treball, per delegacid del Secretari General de! Departament de
Treball, Afers Socials i Families, va signar I'informe que acredita la impossibilitat de

promoure la concurréncia publica.

I, per I'exposat, ambdues parts subscriuen el present conveni resolutiu amb

subjecci6 a les segiients

CLAUSULES

Primera. Ohjecte

Aguest conveni resolutiu té per objecte atorgar una subvencié de 22.700 euros a la
UNIO DE PAGESOS DE CATALUNYA, per al finangament de les despeses que
aquesta entitat assumeix per a la realitzacidé de les actuacions proposades, per tal

d'aconseguir les segiients finalitats:

- Vetliar per millorar les condicions de treball al sector agrari.

- Donar un nou impuls i potenciar a la prevencio de riscos laborals en el sector
agrari.

- Fomentar la cultura preventiva a l'activitat professional agraria, i del mén rural

en general.
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- Sensibilitzar les empreses i autonoms dels beneficis i rendibilitat de fer
prevencio.

- Promocionar, divulgar i conscienciar sobre la necessitat de dur a terme una
gestio preventiva integrada en les explotacions agraries.

- Tots aquells objectius d'analoga naturalesa que es considerin necessaris o
convenients per a l'acompliment de les seves finalitats, i per a la defensa dels
legitims interessos dels seus afiliats i de tota la pagesia en general.

Segona. Actuacions i Compromisos de l'entitat UNIO DE PAGESOS DE
CATALUNYA

1. La UNIO DE PAGESOS DE CATALUNYA es compromet a desenvolupar durant
I'any 2018, en I'ambit de Catalunya, les segilents actuacions:

a) Actuacions:

- Analitzar la sinistralitat dels treballadors autonoms agraris. Quantificar el
nombre d'accidents que pateixen els auténoms agraris mitjangant I'elaboracio
d'una enquesta especifica per fer-ho. Resoldre el problema de les
infradeclaracions del sector i arribar a estimar la sinistralitat real que pateix
aquest col-lectiu. Aprofitar 'enquesta als trebaliadors per demanar informacio
sobre la ma d'obra familiar que ajuda habitualment a I'explotacié. Per obtenir
els resultats representatius es dissenyard un model d'enquesta de facil
resposta i que reculli tota la informacié necessaria. L'enquesta es bolcara a un
formulari online, de manera que es pugui distribuir per correu eléctronic i per
internet. El control i la fiabilitat de les dades, es garantira realitzant una seleccié
prévia d'explotacions agraries de confianga.

- Analitzar la sinistralitat dels treballadors assalariatls agraris. Recollir la
informacio que concentren els comunicats d'accident laboral i analitzar, d'acord
amb la metodologia establerta, les dades de sinistralitat per poder conéixer la
causalitat i els tipus de sinistres ocorreguts i notificats entre aquest col-iectiu de
treballadors. Elaboracid d'una fitxa de recollida de dades dels treballadors
assalariats agraris ufilitzant el comunicat d'accident de treball amb i sense
baixa médica del Departament de Treball, Afers Socials i Families en qué hi
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hagi dades tant de la persona accidentada, de 'empresa, com de laccident i
del tipus de lesions produides.

- Organitzar jornades de presentacié dels resultats i conclusions, presentades
per técnics de la Unié de Pagesos i del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, plantejades com espais de reflexid, entre administracié i sector, per
tal de debatre la problematica i sensibilitzar sobre els accidents laborals.
Presentacié i exposicid dels principals resultats i conclusions obtingudes,
dirigida tant als professionals del sector agrari, als autdbnoms, com als
treballadors assalariats agraris.

- Elaborar capsula informativa amb els resultats i aspectes més rellevants per
poder impartir en sessions de diferent durada, segons el mitia de comunicacid
ufilitzat. Incorporar en aquest format la difusié de la sinistralitat a congressos,
fires, cursos, etc. Les capsules elaborades dels resultats 2018, es penjaran a la
pagina web de la Unid de Pagesos i es compartiran a través dels comptes que
l'entitat té a les xarxes socials.

- Crear videos informatius per visualitzar de forma grafica els diferents aspectes
de seguretat i prevencio de riscos laborals recollits a partir de les dades
treballades. Mitjancant I'explicacid de les mesures a través d'imatges amb
descripcions i presentacions, arribar més facilment al piblic. Els videos
elaborats dels resultats 2018, es penjaran a la pagina web de la Unié de
Pagesos i es compartiran a través dels comptes que l'entitat t& a les xarxes
socials.

- Publicar un article a la revista Terra que expliqui les feines que s'han
desenvolupat al llarg del projecte i els punts més rellevants de [l'analisi
d'enguany. Tiratge previst: 7000 exemplars.

- Realitzar una meméria anual que reculli els resultants d'enguany, la
metodologia ulilitzada, els actes de difusid i un recull de premsa, juntament
amb tot el material generat en format digital. L'analisi i el diagnéstic dels
resultats es realitzara pels técnics de la Unié de Pagesos, per tal de determinar
tendéncies i punts critics en la sinistralitat que s'hagin de corregir o reorientar,
mitjangant les jornades de sensibilitzacié futures.
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b) Obligacions:

g’; :

La comunicacid al Departament de Treball, Afers Socials i Families |a
informacio relativa a les retribucions de llurs érgans de direccié o administracid,
a lefecte de fer-les publiques, o bé comunicar la pagina web on estigui
recollida aquesta informacid, d'acord amb l'article 15.2 de [a Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié plblica i bon govern.

El compliment de les obligacions establertes a l'article 3.4 de I'esmentada lei
de transparéncia, per als partits politics, a les associacions i fundacions
vinculades, a les organitzacions sindicals i empresarials i a ies entitats privades
si perceben subvencions o ajuts publics de meés de 100.000 euros anuals, ifo si
almenys el quaranta per cent de llurs ingressos anuals procedeix de
subvencions o ajuts publics, sempre gue aquesta quantitat sigui de meés de
5.000 euros.

Adherir-se als principis étics i regles de conducta als quals els beneficiaris de
subvencions o ajuts han d'adequar la seva activitat i els efectes d'un eventual
incompliment d’aquests principis, recollits a I'Annex de I'Acord de Govern
GOV/85/2016, de 28 de juny de 2016.

En general, el compliment de les altres obligacions establertes als articles 90,
92 i 95 del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el
Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya i l'article 14 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

L'entitat UNIO DE PAGESOS DE CATALUNYA, s'obliga a facilitar tota la
informacié que li pugui ser requerida i a sotmetre’'s als controls que i
correspongui per part de la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya,
de la Sindicatura de Comptes, o altres organs competents. Aixi mateix,
conservara tots els documents justificatius durant el temps necessari mentre

puguin ser objecte de control.

2.- El termini d’'execucio de les actuacions sera durant tot I'any en curs fins el 31 de
desembre de 2018.
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Tercera. Compromisos del Departament de Treball, Afers socials i Families

Als efectes d’aquest conveni resolutiu, el Departament de Treball, Afers Socials i
Families es compromet a financar les despeses de les activitats esmentades a |a

clausula segona.

A aquests efectes, el Departament de Treball, Afers Socials i Families, per aquest any
2018, i d'acord amb les seves disponibilitats pressupostaries, atorga a UNIO DE
PAGESOS DE CATALUNYA, per al desenvolupament de les funcions especificades
una subvencio exclosa de concurréncia publica per la quantitat de 22.700 euros.

Quarta. Quantia i finangament

L'aportacid de 22.700 euros es fard a carrec de la partida pressupostaria
BE14D/484000100/3330/0000 del pressupost de la Direccio General de Relacions
Laborals i Qualitat en el Treball per a {'any 2018.

Un cop signhat aquest Conveni resolutiu, es tramitara el document d'obligacié del 100
% de l'mport total de la subvencié atorgada, en concepte de bestreta. El pagament de
la bestreta es fara amb la signatura del mateix i, si escau, un cop verificada |a correcta
justificacid de les subvencions atorgades en els anys anteriors.

Per a la concessié d'aquesta bestreta no es requereix garantia perqué l'esmentada
entitat ha acomplert amb les disposicions establertes i amb la normativa vigent en

totes les relacions anteriors amb el Departament.

Cinquena. Justificacio de la despesa

La justificacio de l'aplicacié dels fons percebuts i el compliment de la finalitat de la
subvencio es fara d'acord amb l'article 4 de I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre
les formes de justificacié de subvencions i la resta de normativa legal vigent en el
moment de la justificacié. Les despeses s’han d'acreditar mitjangant un compte
justificativ amb aportacid dels justificants de la despesa que tindra el caracter de

document amb validesa juridica de justificacié de la subvencié i que ha de contenir la
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documentacio segient:

a) Una memodria explicativa del compliment de la finalitat de I'accié, activitat o projecte
subvencionat amb indicacié de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

b) Una relacid classificada de les despeses de ['activitat, amb identificacio del creditor,
nimero de la factura o document de valor probatori equivalent en el trafic mercantil,
l'import, la data d'emissié i, si escau, la data de pagament.

Aquesta relacid ha d'anar acompanyada de les factures o els documents de valor
probatori equivalent en el trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa i la
documentacid acreditativa del pagament consistent en extracte bancari o, en el cas de
pagament en efectiu, documentacié acreditativa de la percepcid de l'import per part del
creditor.

El compte justificativ ha d'incloure una liquidacié total del pressupost del projecte que
es va presentar amb la sol-licitud, ha d'indicar els ingressos i les despeses del projecte
subvencionat.

El termini maxim de presentacio de la documentacio justificativa sera el 31 de marg de
2019.

Haura d'estar disponible, a requeriment de I'Administracié, la documentacié original
justificativa que fonamenta la concessi6 de la subvencié (factures ifo altra
documentacio acreditativa) aixi com els justificants de pagament de les despeses
imputades.

L'import a justificar €s de 27.000 euros del pressupost presentat i acceptat per la unitat

gestora.
Sisena. Publicitat

L'entitat UNIO DE PAGESOS DE CATALUNYA, ha de fer constar en qualsevol tipus
de rétol, document o publicitat relacionats amb les activitats del present conveni
resolutiu, I'expressié "amb el suport del Departament de Treball, Afers Sacials i
Families® i el logotip de la Generalitat de Catalunya, i s'ha d'acreditar mitjangant
I'aportacié de la documentacié que deixi constancia del seu compliment

D'acord amb l'article 96 bis del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, I'obligacié
establerta per {"article 15.c de ia Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,



"| “" Generalitat de Catalunya
Mk Departament de Treball, Afers Socials 7/ UNIO DE PAGESOS
i Families

accés a la informacié publica i bon govern, per la qual s'han de publicar les
subvencions atorgades en aplicacié del principi de transparéncia; conforme a les
Instruccions de la Intervencié General, de 20 de marg de 2017, quant a al procediment
de publicacio i publicitat de la informacié sobre les convocatories i les resolucions de
concessio de subvencions mitjancant la Base de Dades Nacional de Subvencions
(BDNS), a través del maodul RAIS.

Setena. Causes de revocacio

Sén causes de revocacid total o parcial de la subvencio atorgada en aquest conveni,
les seglients:

a) Lincompliment de I'objecte de la subvencid per causes directament imputables
al beneficiari, aixi com la resta de les causes previsies a larticle 99 del
TRLFPC, i en especial a larticle 92 bis en relacié amb les donacions,
aportacions o prestacions de serveis a titol gratuit, aixi com a l'article 37 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

b) Lincompliment de I'obligacié de justificacio.

c) L'incompliment manifest per part de I'entitat dels principis étics i de les regles
de conducta, establerts a la clausula segona d'aquest conveni resolutiu,
indicats a 'Annex de I'Acord de Govern GOV/85/2016, de 28 de juny de 2016.

Vuitena. Modificacio del Conveni

1.Les parts es comprometen a comunicar a l'altra part qualsevol alteracié que de

manera substancial pugui modificar les actuacions objecte d'aquest conveni.

2. En el supdsit que I' entitat UNIO DE PAGESOS DE CATALUNYA, infringeixi alguna
de les clausules previstes en aquest conveni resolutiu, el Departament de Treball,
Afers socials i Families quedara facultat per resoldre’l i per exigir-li el reintegrament de

totes o part de les aportacions econdmiques rebudes en funcié del grau
d'incompliment, prévia instruccié del procediment corresponent d'acord amb el que
estableix el Capitol 1X del Text Refos de Ia Llei de Finances Publiqgues de Catalunya
(Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre).
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Novena. Proteccio de dades

Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les
informacions, dades i documentacio a qué tinguin accés en virtut d'aquest acord i dels
especifics que se'n derivin, no podent utilitzar-les per a usos diferents als previstos en
aquest, i fan constar, de manera expressa, que vetllaran per al compliment de la
normativa de proteccié de dades persconals d'aplicacid en cada cas. Ni en virtut
d'aquest acord ni dels projectes que es puguin realitzar en el seu desenvolupament es
podran dur a terme accessos a dades de caracter personal ni tractaments ni cessions
a tercers no permesos per les leis.

Quant als tractaments legitims de dades necesséries per al desenvolupament de les
actuacions que es realitzin en el marc d'aquest acord, en cas de ser necessaris, les
parts adequaran les seves actuacions als requisits establerts a la Reial decret legislatiu
512018 de 27 de juliol, a la Resolucit de 6 de setembre 2018 del Congrés dels Diputats
i el Reglament {UE) 2016/679 del Parlament i del Consell de 27 d'abril de 2016.

La vulneracio del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol
altra obligacié derivada de la legislacié de proteccid de dades de caracter personal

sera causa de resolucio del conveni.

Desena. Propietat intel-lectual

Les parts s'obliguen al compliment de les disposicions contingudes en la normativa de
propietat intel-lectual, respecte aquell material susceptible de proteccié en aquesta
mateéria, d'acord el Reial decret legislatiu 1/1896, de 2 d'abril per la que s'aprova el text
refos de la Llei de Propietat Intel-lectual.

Onzena. Vigéncia del Conveni

El present conveni entra en vigor a partir de la data de la seva signatura i tindra
vigéncia fins la total realitzacié i la finalitzacié del termini establert per la presentacié de
la justificacid economica i la seva revisid, sens perjudici que les actuacions hagin

d'estar dutes a terme com a maxim el 31 de desembre de 2018.
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Dotzena. Régim juridic

Aquest conveni resolutiu té caracter administratiu. Atesa la seva naturalesa
subvencional, el seu régim juridic és el que estableix el Capitol IX del Decret Legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de Finances
pabliques de Catalunya, a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions i al Reial Decret 887/2008, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, i I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de
justificacio de subvencio.

Contra aquest conveni resolutiu, que exhaureix la via administrativa, es podra
interposar recurs contencids administratiu, davant de la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos
mesos, a comptar des de I'endema de la signatura del Conveni, sens perjudici que es
pugui interposar potestativament recurs de reposicié davant el mateix drgan que I'ha
signat, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la signatura del Conveni,
d'acord amb els articles 123 i 124 de la de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comt de les administracions publiques

|, com a prova de conformitat, les parts signen aguest Conveni per duplicat, en el lloc i

data indicats a I'encapgalament.

Chakir El Homrani Lesfar JoanfCabaII Subirana

Conseller de Treball, Afers Socials Unié de Pagesos de Catalunya
i Families
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