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CONVENIO DE COLABORACIGN A SUSCRIBIR ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA, A TRAVES
DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, INNOVACION Y EMPLEO Y LA UMION GENERAL DE
TRABAJADORES DE LA RIOJA, PARA EL DESARROLLC Y LA EJECUCION DE ACCIONES
FORMATIVAS, AL AMPARO DE LA ORDEN 24/2009, DE 11 DE MAYO, DE LA CONSEJERIA
DE INDUSTRIA, INNOVACION Y EMPLEOC, POR LA QUE SE REGULAN LA FORMACIGN DE
OFERTA, LAS ACCIONES DE FORMACION E INTERCAMBIO DE [INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVAGION (1+D+1) Y LAS ACCIONES DE APOYO Y ACOMPARAMIENTO A
LA FORMACION Y ESTUDIOS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION Y SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y
JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A TAL FIN, EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Logrofio, 27 de diciembre de 2013

REUNIDOS
De una parte:

El Excmo. Sr., D. Javier Erro Urrutia, Consejerc de Industria, Innovacion y Empleo de la

Comunidad Autdnoma de La Rioja, facuitado para la firma del presente Convenio de acuerdo con

lo dispuesto en el articulo 42.1.K) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobiermno e

Incompatibilidades de sus miembros y autorizado para su aprobacion por Acuerdo del Consejo
A /g@ Gobierno de fecha 20 y 27 de diciembre 2013.

La Secretaria General de la Union General de Trabajadores de La Ricja, con C.LF. n® 26181917,
D®. Cristina Antofanzas Pefialva, con D.N.L n® 72,785.986W, en nombre y representacion de
la misma, de acuerdo con lo dispuesto los Estatuios de aprobados en el 11° Congreso Regional
de la Entidad de fecha 1 de junio de 2013.

Que ambas paries poseen la competencia requerida v se reconocen mutuamente capacidad v
poder suficiente para intervenir en este acto, procediendo a formalizar el presente Convenio.

EXPONEN

Primero.- Que el pasado 30 de diciembre de 2011 se firmo entre el Presidente del Gobisrno de La
Rioia, el Excelentisimo Sefior Don Pedro Sanz Alonso, y los representantes de los Agentes
Econémicos y Sociales mas representativos, enire los que se encontraba la Unién General de
Trabajadores de La Rioja, un Protocolo de Acuerde sobre el Plan de Emplec de La Rioja 2011-
2015 por el gue manifestaban su adhesion a los objetivos v lineas de actuacion contenidos en el
mismo.

Segundo.- Qus también se acordd desarrollar las actuaciones derivadas del citado Plan con el
objetivo de dinamizar el mercado de trabajo riojano, impiementando actuaciones dirigidas a la



mejora de la empleabilidad de los trabajadores ricianos con acciones de informacion formacion,
orientacion e intermediacion laboral.

Tercero.- Que la Consejeria de Industria, Innovacidn y Emplec, sera el érgano gestor de esta
Adenda y gue las acciones previstas se encuadran en las funciones establecidas en el apartado ¢)
del punto 2.1 del articulo 6 del Decreto 47/2012, de 27 de julio, por el gue se establece la
estructura organica de la Consejeria de Industria, Innovacidon y Empleo y sus funciones en
desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioia.

Cuarto.~- Que la Unién General de Trabajadores de La Rioja (UGT) carece de animc de lucro y
tiene entre sus fines ia formacion de los trabajadores, segin se desprende de sus Estatutos y del
corttenido de las distintas accicnes formativas que viene realizando en afios sucesivos.

Quinto.- Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la realizacidn de actividades de
formacion facilitando la existencia de una oferta diversificada y suficiente para mejorar la
adaptabilidad al mercado de perscnas trabajadoras, empresas y empresarios, fomentando por
un jado el espiritu empresarial para impulsar su competitividad y productividad, asi como la
mejora de la calidad en el empleo y por otra, adecuando el capital humano a través de una mejor
educacién y adquisicién de competencias, para incorporarse a un mercado laboral cada ver mas
exigente y competitivo, fomentando la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres, e
impulsando, especialmente, la integracion socio-laboral de las perscnas jdvenes, paradas de
farga duracion, inmigrantes, personas con discapacidad y en riesgo de exclusién del mercado de
trabajo, haciendo especial hincapié en la difusién de conocimientos practicos en materia de
tecnologias de la informacién v la comunicacion.

Sexto.- Que la Orden 24/2009, de 11 de mayo, dispone en su art. 47.2 que el procedimiento de
concesion de las subvenciones reguladas podra ser el de la concesidn directa, por ser de
aplicacion lo dispuesto en el art. 22.2.¢) de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de
Subvenciones, vy que para la ejecucidn debera formalizarse el oportuno Convenio de
colaboracion.

En orden a lo que anteceden las partes citadas convienen formalizar el presente Convenio con
arreglo a tas siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Obieto del convenio

El Convenio tiene por objeto regular fas condiciones de colaboracion entre el Gobierno de La
Rioja, a iravés de la Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo y la Unidn General de
Trabajadores de La Ricja para la gestién de un conjunto de modalidades formativas y de
desarrolio del Plan de Empleo 2011-2015, que engloba los siguientes tipos de acciones:

1. Pianes de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados

2. Acciones formativas dirigidos prioritariamente a trabajadores desempleados
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3. Programas especificos dirigidos a personas con necesidades formativas o con
dificultades para su insercion o recualificacidon profesional, independiertemente de su
situacion laboral.,

4. Agcciones de formacion en intercambio de Investigacidn, Desarrollo e innavacion ([+D-+i)

Acciones de investigacién e innovacién, estudios y acciones de sensibilizacién y difusién
y acciones de desarrollo dei Plan de Emplec 2011-2015.

Las acciones a desarrollar, asi como ef contenido vy las cantidades economicas imputadas a las
mismas se especificaran en el Anexo |

SEGUNDA- Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesién es el de concesidn directa tal y como dispone el art. 47.2 de Ia
Orden reguladora. Dicho procedimientc cumpie los requisitos determinados en el art. 28.ter del
Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el
Sector Publico de fa Comunidad Autdnoma de La Ricja y en el anexo V de La Ley 6/2012, de 21
de diciembre, de Presupuestos Generales de fa Comunidad Auténoma de La Rioja para el afo
2013 (B.O.R ndm. 159 de 28 de diciembre de 2012). La efectividad de ics créditos que afscten a
gjercicios futuros quedara condicionada en todo caso a la aprobacion de ios mismos en las
posteriores leyes de presupuestos.

TERCERA.- Compromisos adquiridos v Eiecucién del convenio.,

/Ademés de las obiigaciones previstas con cardcter general en ia Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, Generai de Subvenciones, en el Decreto 14/2006, de 16 de noviembre, regulador del
régimen juridice de las subvenciones en el sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja
y en la Orden 24/2009, de 11 de mayo, de la Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo, por la
u@ sé regulan la formacion de oferta, las acciones de formacién en intercambio de investigacion,
desarrollo e innovacion (I+0+i} y las de acciones de apoyo y acompafamiento a la formacion y
estudios y acciones de sensibilizacion y difusidon y se establecen las bases reguladoras del
procedimiento de concesion y justificacion de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de
la Comunidad Autdnoma de La Ricja, las condiciones para adquirir y conservar ef derecho a las
subvenciones concedidas seran las siguientes;

1. ejecucion de las acciones aprobadas
2. control y seguimiento

3. justificacion y liquidacion de las subvenciones

4. devolucion o reintegro en su caseo de las cantidades recibidas en concepto de subvancion

Y en general, el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el Titulo ill de la citada Orden
24/ 2009, de 11 de mayo.

Bl plazo de ejecucion de las acciones contenidas en el presente Convenio seré el previsto en la
clausula décima.

De conformidad con el Tituo i de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decretg 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionatidad



dictados en su aplicacion (BOE ndm. 249 de 17 de ociubre), los formadores llevaran a cabo una
evajuacion sistematica y continua, que se basara en una pianificacion previa,

Para cada una de las acciones formativas que figuran en el presente Convenio, se grabaran en la
apiicacion informética Evafor los datos correspondientes a la planificacién didactica v a la
evaluacion del aprendizaje segun el modelo del Anexo If. Se grabaran, entre otras cuestiones, el
cronograma de la planificacion didactica, el momento de fa accion en el gue se realiza fa
avaluacion, asi como los criterios e instrumentos de evaluacién.

Segun recoge &l art. 30 de la Orden ESS/1897/2013, cada madulo formative del certificado de
profesionalidad podrg ser impartide como maximo por dos formadores. Para aquellos que se
impartan en la modalidad de teleformacion se estara a lo dispuesto en el articuio 6.3 de la citada
Orden.

Asimismo, segun lo establecido en el art. 31 de la Orden ESS/1897/2013, en aquellas acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, podran financiarse los costes de la
actividad del futer designado por el centro para el méddule de formacion practica en centros de
trabajo, aplicando un modulo especifico méaximo de 3 euros por alumno y hora practica en
centros de trabajo. '

La entidad presentara una declaracion con la relacidon de formadores y tutores gue van a impartir
cada moédulo de los certificados de profesionalidad o de ias acciones formativas, en su caso,
aportando un curriculum de cada uno v acreditando para cada uno de ellos los requisitos exigidos
en la normativa de referencia de cada ceriificado de profesionalidad. Se debera acreditar que se
cumplen los requisitos respecto a:

a.1) Competencia docente {regulada en el articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008 de 18 de
enero, modificado por el Real Decreto 188/2013 de 15 de marzo), aportando titulacion
oficial o experiencia profesional, segun corresponda, que incluird: contrato/s de trabajo,
ceriificado de la empresa, vida laboral...

a.2) Formagcion académica {apartado IV de los Reales Decretos que regulan cada
certificado de profesionalidad), aportando fitulacion oficial.

a.3) Experiencia profesional (apartadc IV de los Reales Decretos gque regulan cada
certificado de profesicnalidad), aportando: contrato/s de trabajo, certificade de la
empresa, vida laberal..., segun corresponda en cada caso.

Con el objetc de promover la insercion laboral, el desarrollo sostenible y la igualdad de
oportunidades, se impartird de forma transversal los correspondientes modulos, segin figura en
a! Anexo L.

L.as acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados o a colectivos con especiales
dificultades para su insercién que se cotrespondan con el fichero de especialidades del SEPE o
aquellas acciones que duren 80 horas o mas, levaran asociade el mddulo de formacidn
complementaria FCOCO03 "Insercion laboral, sensibilizacion medicambiental v en ia igualdad de
género” con una duracién de 10 horas. Para el resto de acciones se impartira este méduio con
una duracién de 5 horas y con el siguiente desgiose: 2 horas de insercion laboral, 2 horas de
sensibilizacion a igualdad de género v 1 hora de sensibilizacion medioambiental. Este médulo no
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sera obligatorio para aquéllos alumnos gue estén cursando un cerificade de profesionalidad que
sea continuacién del afio anterior.,

De conformidad con lo dispuesto en ef articulo 68.5 de la citada Orden 24/2009, de 11 de mayo,
la Union General de Trabajadores podra ejecutar tas acciones por si misma ¢ a través del Instituto
de Formacion de Estudios Sociales (IFES).

CUARTA.- Trabajadores desempleados

Los trabajadores desempleados que parlicipen en acciones formativas, sin disponer de un
itineraric personalizado de insercion laboral, seran derivados a un servicio de orientacion laboral,
propio o externo. Dicho servicio no esta recogido en ia subvencion del convenio.

QUINTA.~ Modificacion del Convenio v Adendas

L.a Consejeria de industria, Innovacion y Empleo, a través de la Direccién General de Formacion y
Emplec que efectuard la propuesta, estara facultada para aceptar modificaciones de las acciones
previstas en el presente Convenio, siempre gue no afecten a los objetivos globales ni superen la
cuantia de la subvencion total prevista. En otro caso precisaran la aprobacion y firma de una
Adenda.

Se considerara que las medificacionas no afectan a los objetivos globales, cuando asi se valore
en Comité de Seguimiento v los cambios no afecten a mas del 20% de la subvencion.

Cuando excepcionalmente, se solicite ampliacion del plazo de ejecucion establecido para las
acciones de formacién, atendiendc al art. 56 de la Orden 24/2009, el Consejero de industria,
Innovacion y Empleo dictara resolucion aceptando o denegando esta solicitud.

SEXTA.~ Comisidén mixta de seguimiento

.. =zRara la evaluacion continua del Convenio se constituira una Comisidén Mixta de Seguimiento, cuyo

objetive fundamental sera velar por el desarrolio adecuado del mismo, asi como establecer las
medidas correctoras que en el transcurso del mismo sean oportunas, siendo la Consejerfa de
Industria, Innovacion y Empleo quien acepte o deniegue dichas modificaciones.

Las funciones especiiicas de la Comisidn Mixta de Seguimiento serdn entre otras:

1. Realizar el seguimiento del desarrollo de las acciones del Convenio durante su vigencia.

2. Analizar y proponer desviaciones que se produzcan en el desarrollo del Convenio,
siempre gue no afecte a ios obietivos ni a los contenidos esenciales del mismo, asi como
a las cuantias econtmicas.

3. Evaluar ios resultados.

4. Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto
al convenio.

La composicion de la Comision serd, al menos, la siguiente:

1. Un Presidente que sera el Dirsctor General de Formaciéon y Empleo, o persona en quien
delegue.

2. Al menos unc de los jefes de las unidades administrativas del Servicic de Politicas
Activas.



3. Un técnico de la Entidad colaboradora.
4. Un Técnico de la Direccion General de Formacién y Empleo, gque actuara como
secretario.

En dicha Comisidn podrén participar también otras perscnas que, por su reconocido prestigio v
experiencia, puedan aportar propuestas para el desarrollo de las acciones incluidas en el
Convenio.

SEPTIMA.- Cuantia de las subvenciones, financiacién y pago

Et Presupuesto para este Convenio asciende a un importe total de UN MILLON TRECE MIL
CIENTO TREINTA Y NUEVE EUROS CON ONCE CENTIMOS (1.013.139,11 €), distribuide en las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

- 19.05.3221.480.00: 403.234,50 euros.
- 19.05.3221.480.07: 350.448,76 euros.
- 19.05.3221.480.12: 1096.334,00 euros.
- 19.05.3221.480.13: 63.121,85 euros.

La Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo se compromete al abono de la subvencion, por
cada una de las actuaciones que realice la Union General de Trabajadores de La Rioja, de las
cantidades que figuran en el Anexc | y que ascienden a un total de 1.013.139,11 €,

Con caracter previc al percibc de este anticipo, la entidad debera acreditar estar al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.2 f) del Decreto 14/2006, de 16 de febrero,
regulador de! régimen juridico de las subvencicnes en el sector publico de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja, la entidad Union General de Trabajadores de La Rioja esta exonerada de
prestar cualguier tipo de garantia gue tienda a asegurar el adecuado cumplimiente de los
compromisos asumidos por la percepcidn de las subvenciones percibidas al amparo del presente
Convenio.

E| pago de la subvencién se llevara a cabe mediante un anticipo giobal del 79,59 %, gue supone
una cuantia de 806.353,81 €, con cargo al presupuesto de la Consejeria de Industria, innovagion y
Empleo para e afio 2013, segun el siguiente desglose por partidas presupuestarias:

- 19.05.3221.480.00: 403.234,50 euros.
- 19.05.3221.480.07: 175.224,38 euros.
- 19.85.3221.480.12: 196.334,00 euros.
- 19.056.3221.480.13; 31.560,92 euros.

Bl 20,41 % restante, gue supone una cuantia de 206.785,30 €, se abonaré a la liquidacion de la
subvencién, previa justificacion de la misma, con cargo al presupuesic de gastos para el afio
2014, segun el siguiente desgiose por partidas presupuestarias:

- 19.05.3221.480.07: 175.224,38 euros.
- 19.05.3221.480.13: 31.560,92 euros.

in el Anexo | del presente Convenio se especificara la distribucién concreta entre las distintas
modalidades de ayudas y las acciones concretas gue se regulen.
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En ia aportacion de la Conssjerfa de Industria, Innovacidn y Empleo se incluira la cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo, segun figura en el Anexo i, a través de los Programas Operativos
Plurirregional, “Adaptabilidad y Emplec”, numero 2007ES05UPQOG01, v Regional, *Competitividad
Regional y Empleo”, nimero 2007ES052P0011, ambos para sl perfodo 2007-2013. No obstante,
en el caso de que sea aprobado un nuevo PO vy estas acciones cumplan los requisitos de
elegibilidad establecidos, podran incluirse en este Glitimo.

El Fonde Social Europeo cofinancia fas acciones formativas indicadas en el Anexo | det Convenio,
contribuyendo en la ejecucion de las prioridades de la comunidad, por 1o que respeacta al refuerzo
de la cohesion econdmica y social, v mejorandc el empleo v las cportunidades de trabajo
favoreciendo un aito nivel de empleo y la creacidn de mas y mejores puestos de trabajo,
publiicitando el mensaje: “Ei Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”.

A los efectos contemplados en el articule 19.5 del Decrete 14/2008, de 16 de febrero, regulador
del régimen juridico de ias subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, los rendimientos financieros que puedan generar los fondos librados a beneficiario no se
consideraran subvencién, en razén a la escasa cuantia de aquéllos y a las dificultades de su
aplicacién a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

OCTAVA.- Justificacion

La entidad Unidn General de Trabajadores de La Rioja, presentard {a justificacion de los gastos
soportados en la realizacion de las acciones que fundamentaron ia subvenciéon en el plazo de 3

meses contados desde la finalizacién de la Gltima accion.

Los costes asociados derivados de la ejecucion de este Canvenio, no podran superar el 15% del
importe de la actividad formativa en las acciones a las que se refiere el art. 85.2 (modalidades 1,
2, 3} de la Orden 24/2009. Asi mismo, la suma de los costes asociados no podra superar el 10%
del total de los costes directos de las acciones subvencionadas, en base al art. 86.2 (modaitidades
4y 5) de la citada Crden.

La entidad debera presentar en un archivo electrénico toda la documentacion que obre en su
poder desde la solicitud de la accién formativa hasta la justificaciéon de la misma, incluidas
ambas. Esta documentacion se refiere a toda la que esté registrada, tanto la presentada por la
entidad, como la que reciba del Servicio de Politicas Activas, teniendo en cuenta gque el contenido
de este archivo debe ser idéntico a toda la documentacion presentada en papel.

Seguln recoge el art. 14.1.¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
son obligaciones del beneficiario de la subvencion someterse a las actuaciones de comprobagcién,
a efectuar por el Organo concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi come
cuzalesquiera olras de comprobacion y control financlero que puedan realizar los drganos de
control competente, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores, £} apartade g} del mismo articuio recoge
dque los beneficiarios estan obligados a conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de ios fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 def Reglamento (CE) N°® 1083/2006 del Consejo
de 11 de julio de 2008, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo



al articulo 87 del Tratado de la Unidn Eurcpea, todos los documentos justificativos relacionados
con gastos vy con las auditorias correspondientes a un programa operativo se deberan mantener a
disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas hasta tres anfos a partir del cierre del
programa operativo, tal y como se define en el articulo 83.3 cel citado texto.

La participacion en ias acciones de formacion comprendidas en esta adenda conlleva la
obligacién de mantener un sistema de contahilidad separado o un cédigo contable adecuado, en
relacién con las transacciones relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las normas de
contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.d del Reglamento (CE)
1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

Las entidades responsables de gjecutar los planes de formacion deberan realizar una evaluacion
y conirol de ia calidad de la formacion que ejecuten, conforme al articulo 83 de la Orden de
Bases, v siguiendo los criterios que se describen en &l Anexc V. Son de caracter cbligatorio las
actuaciones gue figuran en el apartado 1 y 3 del citado Anexo IV. Las actuaciones de evaluacién y
control, que deberan realizar las entidades responsables de ejecutar planes de formacion de la
modalidad 1, programas del 1 al 5, cubriran una musestra representativa de, al menos, el 5 por
ciento de los grupos de formacion que se impartan.

Para las actividades de evaluacion v control las entidades beneficiarias podran destinar una parte
de la subvencion de acuerdo con &l siguiente limite: 5% de la subvencion obtenida.

NOVENA.- Causas de resolucion y efectos

El incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones estipuladas en el presente
Convenio podra dar lugar a la resclucidn del mismo. En particular, el incumplimiento por parte de
la Unidn General de Trabajadores de La Rioja de las condiciones establecidas en las normas
aplicables para adquirir y conservar el derecho a la ayuda, pedrd dar lugar a fa resolucién ded
presente Convenio y al reintegro total o parcial de la ayuda concedida, asi como los
correspondientes intereses de demora.

DECIMA.- Vigencia y denuncia

Atendiendo al articulo 47.3.1} de ia Orden 24/2009, la vigencia de este Convenio se extendera
hasta el 31 de diciembre de 2014, Los efectos econdmicos se contaran desde el 31 de octubre
de 2013. '

El plazo para fa gjecucion de las acciones serd de 11 meses. Y el plaze limite para presentar fa
justificacion sera de 3 meses, contados desde la finalizacion de la Ultima accidn.

Este Convenio podra ser denunciado por la parte gue considere que se han vulnerado las
finalidades del mismo por incumplimiento de alguna de las clausulas, o por alteracion de ia
normativa vigente. La denuncia se efectuara comunicandola a la otra parte, mediante escrito
fundado, con una anteiacion minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos dicha
denuncia. Salvo acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar las acciones de formacion ya
iniciadas.

UNDECIMA- Principio de Confidencialidad.
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Las partes se comprometen a observar confidencialidad sobre los hechos, conocimientos,
documentos y otros elementos que surjan en el normal desarrollo de la actividad derivada de este
Acuerdo.

DUQDECIMA. - Normativa aplicable

Las acciones que se realicen al amparo del presente convenic se regiran, en todo lo no previsto
en el mismo, por la Orden 24/2008, de 11 de mayo, de la Consejeria de Industria, Innovacion y
Empleo, por la gue se regulan la formacicn de oferta, las acciones de formacion en intercambioc
de investigacion, Desarrollo e innovacién {+D+i) v las de Acciones de apoyo y acompafiamiento a
la formacion y estudios y acciones de sensibilizacion y difusidon vy se establecen las bases

ST reguladoras del procedimiento de concesion vy justificacion de subvenciones destinadas a tal fin,

: en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja; por el Programa Operativo Plurirregional
“Adaptabilidad y Emplec” nimero 2007ESO5UPQO01 en su case o por el Programa Operativo
20G67ES052P011 de la Comunidad Auténoma de La Rioja, para el periodo 2007-2013, aprobado
con fecha 13 de diciembre de 2007, mediante la Decisién C/2007/6630, si procediera.

Y, en cualguier caso, todas las actuaciones se llevaran a cabo en el marco de la legisiacion:

- Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacidon del Sector Publico de la Comunidad
Autdénoma de la Rioja (B.C.R. nim. 160, de 30 de diciembre).

- Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de sus miembros.

- Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de La Rioja

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas v
del Procedimiento Administrativo Gomun.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones (BOE n® 276 de 18/11/2003)
y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

- Decreto 14/20086, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en
el Sector Péblico de la Comunidad Autdnoma de La Rioja (B.O.R. nim. 25, de 21 de
febrero) modificado par Decreto 23/2008, de 28 de marzo (BOR 1/4/08) y por el Decreto
26/2013, de 13 de septiembre.

- Crden de 4 de abril de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Empleo, reguladora de la.
concesidn directa de las subvencicnes en el Sector Plbtico de la C.A.R. (BOR nlim. 47 de
6 de abril modificada en su anexo | por la Orden de 19 de junio de 2007 (BOR ndm. 83 de
21 de junio), '

- lLey 2/2012 de 20 de Julio, de racicnalizacion de! Sector Piblico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja de La Rioja, en su articulo 1.2 extingue el Servicio Riojano de
Empleo, autorizando al Gobierno de La Ricja para regular mediante Decreto, los efectos
de dicha extincién.



Decreto 47/2012, de 27 de julio, por el que se establece la estructura crganica de la
Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo y sus funciones en desarrollo de la Ley
3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion dsl Saector Publico de la Comunidad Auténoma
de ia Rioja.

Resolucion de la Secretaria General Técnica de La Consejeria de Presidencia, de 6 de
noviembre de 2008, por el que se dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de
Gobierno aprobado en su reunion de 371 de octubre de 2008, por el que se delega la
facultad para la aprcobacién de convenios que celebre a administracion General de La
Ricja y sus Organismos Publicos.(BOR 17-11-2008) en relacién con lo dispuesto en el art.
23.2 de la Ley 5/20089, de 15 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAR para el
afio 2010 (BOR 23/12/2009).

Ley 6/2012, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma
de La Rioja para el afio 2013 (B.O.R nGm. 159 de 28 de diciembre de 2012).

Orden TiN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determina los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el pericdo de programacion 2007-
2013, modificada por la Orden TIN/788/2002 de 25 de marzo y por la Orden
ESS/1337/2013 de 3 de julio.

Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de
agosto, por la que se desarrclla el Real Decreto 385/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de formacién de
oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion.

Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion,

Orden ESS/1897/2013, de 17 de octubre, per la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el gue se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los gue se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.

Resolucion de 29 de julio de 2010 del Servicio Publico de Emplec estatal, por 1a gque se
regula la inscripeidn y, en su caso, acreditacion de centros y entidades de formacién que
imparten formacion de oferta para st empleo, en el ambito de gestién det Servicio Publico
de Empleo estatal.

Programa Operativo Regional “Competitividad Regional y Empleo” numero
2007ES052P0011 de la Comunidad Autdnoma de La Ricja, para sl periodo 2007-2013 v
el Programa  Operativo  Plurirregional “Adaptabilidad vy  Empleg” numero
2007ES05UP0001, para el periode 2007-2013.

Crden 24/2009, de 11 de mayo, de la Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo, por la
que se regulan la formacion de oferta, las acciones de formacion en intercambio de
investigacion, Desarrclic e Innovacion (I+D+1) v las Acciones de apoyo y acompaiamiento



a la formacion y estudios y acciones de sensihilizacidn vy difusidén y se establecen las
bases reguladoras del procedimientc de concesion y justificacién de subvenciones
destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

DECIMOTERCERA.- Orden Jurisdiccional

La Administracion se reserva la compstencia de interpretacion de la presente Adenda, sin
perjuicio de que para dirimir los asuntos gue puedan derivarse de su cumplimiento sean
competentes los Organos de fa Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Estando tas partes conformes con el contenido de este documento y para que asi conste, se
firma por cuadruplicado al pie del mismo y al margen del resto de las paginas, en el lugar y fecha
citados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, POR LA UNION GENERAL DE
INNOWACION Y EMPLE TRABAJADORES DE LA RIOJA

3

Javier Erro Urrutia
Consejgro de Industria,:
Empleo

Secretaria General
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