Ciudad Auténoma de Ceuta CONSEJERIA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

MENORES E IGUALDAD

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJER{A DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES, MENORES E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA Y LA ASOCIACION PROTECTORA DE ANIMALES Y PLANTAS DE
CEUTA.

Ceuta, a 24 de abril de 2018

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e
Igualdad D? Adela M2 Nieto Sanchez, en nombre y representacién de la Ciudad y en virtud
de la delegacion de competencias conferida por el Presidente de la Ciudad por Decreto de 10
de noviembre de 2016.

De otra, D2 Montserrat Fernandez Marti, con DNI: 45076868L, Presidenta de la
Asociacion Protectora de Animales y Plantas, en representacién de la misma segin
inscripcion en el Registro Territorial de Asociaciones (seccién 12) con el N°g6, de fecha el

25/05/1982.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad legal suficiente para la
formalizacion del presente Convenio, cuyo contenido se establece a continuacién

EXPONEN
PRIMERO.-

El marco legal habilitante para la celebracién del presente Convenio de Colaboracién
queda establecido en la Ley Orgénica 1/95, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto
de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, cuyo articulo 21.1.19 establece, que la Ciudad ejercera
competencias en materia de sanidad e higiene, competencias son transferidas por el Real
.4 Decreto 32/99, de 15 de enero, a la Ciudad de Ceuta. Asimismo, por Real Decreto 2504/96, se

= transfieren funciones y servicios en materia de agricultura y ganaderia, incluyéndose entre
ellas la sanidad animal.

SEGUNDO.-

La Sociedad Protectora de Animales y Plantas es una asociacién sin 4nimo de lucro
con capacidad juridica plena y capacidad de obrar, que tiene como fines, entre otros, los
siguientes:

-fomentar el buen trato a los animales y las plantas, atendiendo a su proteccion y
defensa, y desterrando los habitos de violencia para con los mismos;

- formacién y promocién cultural de sus miembros en el respeto y la proteccidn a los
animales y las plantas
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-Prestar a las autoridades el concurso necesario, en el sentido cultural, sanitario, etc.,
para aplicar y difundir la idea proteccionista y evitar los perjuicios que puedan
derivarse para el hombre en su trato para con toda clase de animales y plantas.

ESTIPULACIONES

CLAUSULA PRIMERA.-

Es objeto del presente Convenio de Colaboracién establecer los cauces de ayuda a la

Sociedad Protectora de Animales para el mantenimiento de unas condiciones higiénico-
sanitarias de bienestar y sanidad animal 6ptimas de los animales alojados, asi como en las
instalaciones como nitcleo zoolégico; para ello, se adjunta al convenio una Guia de Uso en
donde se especifican los requisitos a cumplir para obtener la armonizacién a nivel nacional
de Centro de Larga Estancia con actividades de promocion y difusién de la proteccién animal.

LAUSULA SEGUNDA.-

La Asociacion Protectora de Animales y Plantas de Ceuta se compromete al

cumplimiento de lo siguiente:

REQUISITOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Debe estar registrado y autorizado por la Consejeria competente.

Dispondra de UN DIRECTOR TECNICO VETERINARIO.

Dispondra de una ficha de registro individual de cada animal con la informacion
contenida en el modelo A de la Guia de Uso y cumplimentar el libro de registro oficial,
que podrd mantenerse ofimaticamente, aunque debe existir uno en papel, que
permita las anotaciones inmediatas y comprobar de la situacién de cada animal de
forma rapida y accesible.

Dispondra de instalaciones especificas para las especies a alojar, asegurando en todo
momento la separacién de los animales en funcién de su especie, estado sanitario,
edad, sexo y temperamento.

La capacidad méxima de un centro debe fijarse y justificarse en funcién de:
o el nimero de recintos en modalidad de alojamiento individual y superficie de
los recintos en la modalidad de alojamiento colectivo y
o el personal de que disponga el centro para atender las necesidades de los
animales albergados.
Segin las medidas aportadas por la Asociacion, la capacidad méaxima oscilara de 140 a
150 animales caninos, alojados en 11 patios colectivamente y 9 jaulas individuales,
quedando las otras 4 jaulas restantes a disposicién de la empresa gestora de la
recogida de animales fuera de horario laboral.

La capacidad maxima de felinos en la zona denominada gatera vieja, sera de 120 y 15
jaulas individuales, para animales en tratamiento y/o aislamiento, sumado un
maximo de 145 animales.

La zona habilitada para gatera nueva tendré una capacidad de unos veinte animales y
15 jaulas de aislamiento, como protocolo de entrada, llegando a un maximo de 35
felinos sanos para adopcién.
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e Los recintos para perros deben ser individuales, aunque pueden existir circunstancias
que a criterio veterinario del centro aconsejen el alojamiento de méas de un perro por
recinto, con el objeto de evitar estrés de los animales alojados.

e Dispondra de un protocolo de socializacién y fomento de conductas interespecificas y

intraespecificas en los animales, teniendo en cuenta lo siguiente:

o Garantizar caricias/masajes a los animales diariamente;

o Hablar a los animales diariamente;

o Ensefar a los animales la obediencia bésica como sentarse, quieto, dejarse
cepillar...

o Cepillar a los animales UNA vez a la semana;

o Exponer a los cachorros a los estimulos humanos y de aprendizaje antes de las
12 primeras semanas de vida; siempre habra de tenerse en cuenta, que los
cachorros se mantendran en aislamiento del resto de animales y que su
manipulacion sélo se podra realizar por personal especificamente autorizado y
con protocolos de actuacion.

o Hacer grupos de animales por familias o por grupos de edades;

o Establecer grupos estables y armonicos dentro del centro y supervisar
constantemente la compatibilidad social de los grupos;

o Introducir lo antes posible el uso de correa y arnés, en el caso de los perros;

o Empezar su interaccion con contacto auditivo, visual y olfativo.

Siempre que sea posible se establecerd un Programa de manejo y de estudio del

comportamiento (fundamental para establecer protocolos de adopcién idéneos), por

parte de personal especializado en comportamiento y adiestramiento canino, que se
encargue de formar a voluntarios y miembros de la Asociacién (obligatorio para la

Junta Directiva del mismo) para el adecuado manejo de todos los animales,

sociabilizacién de los mismos, cambios conductuales, protocolos de adopcion, de

compatibilidades para el alojamiento de los animales....

Alojar y mantener aquellos animales abandonados que, por motivos de capacidad e
incompatibilidad horaria no puedan acogerse en la Perrera Municipal quedando
sujeto al criterio del veterinario adscrito a la misma en relacién a sospecha o
confirmacién enfermedad, vacunaciones preceptivas y posibles adopciones o entregas
a dicha Asociacion. Asimismo, estaran en la obligacién de darle asistencia veterinaria
a los animales procedentes del Centro Zoosanitario.
Alojar y mantener aquellos animales que puedan entregarles los particulares, previo
paso por Centro zoosanitario para consulta e informacién, siempre y cuando no se
supere el censo permitido que corresponda a la infraestructura existente y siendo
obligatorio el registro del animal, foto, datos del propietario y/o tenedor que hace
entrega, segln los datos que constan en el Anexo, siendo trasladados el primer dia
laborable al Servicio de Sanidad Animal.

e Obligatoriedad de recepcionar tinicamente, a los animales que hayan sido vacunados
contra la rabia y de aquellas otras enfermedades, que a juicio de la autoridad
competente, sean de obligado cumplimiento. Atn estando identificado, registrado y
correctamente vacunado, el animal, se someterdA como minimo a desparasitacion
externa e interna.

* En el supuesto de acogimiento de animales cuyos antecedentes sanitarios se

desconozcan debera someterse a cuarentena en jaulas de aislamiento y proceder por

el veterinario/a que preste servicio en la Asociacién Protectora a la vacunacién de
rabia y de aquellas otras enfermedades que a juicio de la autoridad competente sea de
obligado cumplimiento.
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e Participar en aquellas campafias divulgativas y de concienciacién que lleve a cabo la
Ciudad Auténoma de Ceuta, para fomentar el buen trato a los animales, su proteccion
y defensa.

* Mantener las instalaciones, equipos y construcciones adecuados y periédicamente
revisados para evitar el posible contagio de enfermedades y que ofrezcan un ambiente
higiénico con proteccion frente a vectores y roedores asi como cualquier requisito de
bienestar animal.

e Comunicar los animales fallecidos a Sanidad Animal trasladando el certificado
veterinario para que se proceda a su retirada y destruccién de subproducto de
origen animal no destinado al consumo humano. Se deberd mandar un
resumen mensual de los fallecimientos y las causas de los mismos, siempre
certificadas por el Director Técnico del centro.

e Emitir un informe mensual, de todas las entradas y salidas de animales, con
sus destinos y protocolos aplicados y de todas aquellas situaciones que sean
pertinentes para mantener las condiciones higiénico-sanitarias del Nticleo.

CLAUSULA TERCERA.-_
INSTALACIONES

Dispondran al menos de:

* Zonas de albergue y recintos

e Dependencia dedicada a consulta clinica que permita el examen individual y el
tratamiento preventivo o terapéutico veterinario béasico.

* Zona de aislamiento y cuarentena para animales, con ubicacién y condiciones que
garanticen la bioseguridad de los demé4s animales albergados y permita la correcta
aplicacion de los protocolos que correspondan.

* Zona dedicada a la higienizacién y desparasitacién externa de los animales
albergados.

e Zonadedicada a la higienizacién de recipientes y utensilios.

* Zona de almacenamiento seguro de productos y utensilios de limpieza y desinfeccién.

~ * Zona para el almacenamiento de alimentos con ubicacién y condiciones que
garanticen una proteccién adecuada ante humedades, temperaturas elevadas,
plagas...

* Zona para el mantenimiento higiénico de cadaveres hasta su traslado y/o posterior
gestion, siendo imprescindible un arcén congelador para el depdsito de los mismos, el
primer dia laborable.

e Zona de recepcion de piblico y trabajo administrativo.

e La construccién deberé ser limpiada, desinfectada y desinsectada exhaustivamente,
como minimo, de forma mensual, y mientras no existan brotes de enfermedades
infecto-contagiosas.

e Dotacion de agua potable.

e Limpieza y desinfeccion exhaustiva de depésitos de materia orgénica susceptible de
ser vectores/transmisores de posibles agentes infecciosos y/o parasitarios.

1. DEPENDENCIA DEDICADA A CONSULTORIO CLINICO VETERINARIO Y
QUIROFANO
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Seré dedicada a consulta clinica y para el examen individual y el tratamiento preventivo o
terapéutico veterinario bésico, estara aislada del resto de instalaciones. Dispondra de
lavamanos de accionamiento no manual, iluminacién adecuada y contar con paramentos
verticales y horizontales impermeables, lisos, de facil limpieza, desinfeccién y
desinsectacion y resistentes a los productos quimicos enérgicos.

Debera comprender, como minimo:

- Sala para consulta y pequefias intervenciones médico-quirtirgicas o cirugias menores
y que incluir, al menos, mesa de exploracién con la iluminacién adecuada y dotacién
de agua fria y caliente.

- Materiales médico-quirirgicos e instalaciones necesarias para las actividades que se

e realicen y medios para la esterilizacién de material, en su caso.

- Un lector homologado de microchips

- Un frigorifico, un microscopio, un termémetro, un fonendoscopio, un ambt y
traqueotubos.

En el centro se podran realizar las actividades clinicas que sus instalaciones y equipos
médico-quirtrgicos permitan en funcién de la buena practica profesional, de acuerdo con el
v Reglamento para el ejercicio profesional en clinica de animales de compaiifa, con el Codigo

deontoldgico de la profesién veterinaria y con la normativa estatutaria y legal vigente, con el
objetivo prioritario de defender la salud de los pacientes y de los intereses de los usuarios
prestatarios de los servicios profesionales de los veterinarios.

Para realizar intervenciones quirtrgicas, salvo aquellas que se consideren cirugias menores,
sera preciso contar con, al menos, un quiréfano independiente, gases medicinales y
monitorizacién anestésica adecuada. A tal efecto, se consideran cirugias menores, aquellos
procedimientos quirdrgicos sencillos y generalmente de corta duracién, realizados sobre
tejidos superficiales y/o estructural facilmente accesibles, bajo anestesia local y previa
sedacion y analgesia, que tienen bajo riesgo para la salud e integridad del paciente, tras las
que no son esperables complicaciones post-quirtrgicas significativas y que no implican el uso
habitual de labores de reanimacién. Quedan expresamente excluidas del concepto de cirugias
menores, la esterilizaciones. Los de Centro de Acogida publicos o privados, en las que se
lleven a cabo estas actuaciones e intervenciones veterinarias (intervenciones curativas y/o
esterilizaciones), cumplirdn los mismos requisitos expuestos, para garantizar unas
condiciones higiénico-sanitarias minimas y una reduccién adecuada y maxima de los riesgos
del paciente. En caso contrario, los animales deberan remitirse a otro centro veterinario
registrado, en el que pueda prestarse la asistencia requerida y siempre bajo informe del
Director Técnico Veterinario, que motive el desplazamiento a centros externos.

2. ZONA DE CUARENTENA

Dispondrd de compartimentos con aislamiento que garantice la bioseguridad de los
demés animales albergados; serdn zonas de facil monitorizacion, que cuenten al menos, con
las caracteristicas expuestas para las zonas de albergue de animales sanos y asegure la
ausencia de contacto con otros animales y personas, excepto los expresamente autorizados.
La salidas para esparcimiento al exterior, deberan ser individuales y controladas por el
limpiador/cuidador, de forma que se asegure la imposibilidad de contacto con otros animales
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aislados.

Se respetardn escrupulosamente los protocolos de aislamiento desde la entrada de los
mismos, hasta su incorporacion con el resto en patios (el protocolo se incorpora en la Guia de
Uso).

De igual forma, no se tendré acceso a las camadas de cachorros por parte de los usuarios
y/o voluntarios del centro, debiendo de ser asimismo aislados, manipulados sélo por el
personal autorizado y aplicando los protocolos de entrada. Estos animales no se sacaran a
esparcimiento hasta la finalizacion de observacién, tratamientos, pruebas deteccién de
enfermedades, desparasitaciones, profilaxis y cualesquiera otro aplicable, para evitar el
posible contagio de enfermedades infecto-contagiosas.

3. DOTACION DE MEDIOS MATERIALES

» Dispositivos de retencién y contencién de las especies albergadas, para facilitar las
labores de traslado, mantenimiento y atencién veterinaria...

e Botiquin para curas de urgencia;

* Recipientes higiénicos en buenas condiciones para la administracién diaria, con la
frecuencia necesaria de comida y agua potable, construidos en materiales inocuos,
de facil limpieza y desinfeccién....

e Utensilios y dispositivos de limpieza;

e Contenedores homologados en perfecto uso, adaptados a las caracteristicas de los
diferentes tipos de residuos;

e Un equipo informético, con el fin de poder incluir la ficha de registro en una base
de datos y realizar la gestion administrativa del Centro;

e Dispositivos de juego y material de enriquecimiento para fomentar el ocio activo
y esparcimiento de los animales de cada una de las especies albergadas;

e Consultorio y quiréfano perfectamente equipados, tal y como se ha expuesto
anteriormente

USULA CUARTA.-
REQUISITOS ESPECIFICOS DE FUNCIONAMIENTO

1. Debera ejecutarse un programa higiénico sanitario, asesorado por el veterinario
colegiado que sera el Director Técnico del nticleo zoolégico y ratificado por el/la veterinario/a
supervisor/a de la subvencién que, como minimo, comprenda lo siguiente:

° Examen e inspeccién clinica de aquellos animales que puedan presentar
enfermedades infectocontagiosa y parasitaria. A tales efectos se entiende por animal
sano aquel que no presente signos de enfermedad, sea o no de algtin tipo de afeccién
cronica.

* Realizacién del test de leishmaniosis (perros) y test de inmunodeficiencia felina y
leucemia (gatos) a todo aquel animal que sea sospechoso y siempre de forma previa a
la adopcién

* Vacunaci6n obligatoria y anual contra la rabia, suministrandose por la Consejeria la
dosis vacunal y efectudandose la inoculacién por el clinico del centro con caracter
gratuito.
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e Vacunacion contra:
o hepatitis, Tos de las Perreras, parvovirosis, leptospirosis y moquillo en perros,
segun protocolo.
o panleucopenia, calicivirus, rinotraqueitis y leucemia en gatos, segtin protocolo
Siempre previa desparasitacion siempre del animal sano, segiin protocolo

e Desparasitacion interna y externa de los animales cada cuatro meses.

e Control y custodia del botiquin veterinario de la sala de curas (consultorio) y del
quir6fano, siendo responsable del empleo dado a los medicamentos. A esta zona sélo
podrad acceder el personal autorizado (Director Técnico y sus auxiliares), sélo
pudiendo acceder aquel personal que autorice el Director y siempre bajo su presencia
y vigilancia, debiendo quedar estd zona permanente bajo llave, bajo custodia del
director y del Presidente de la Asociacion.

e Existencia libro - registro debidamente cumplimentado ( Manual o electrénico) en el
que hard constar el nimero de animales acogidos, las posibles enfermedades que
padezcan, las actuaciones que se lleven a cabo en materia de desinfeccién de las
instalaciones, tratamientos desparasitadores y demas datos exigidos Sanidad Animal,
debiéndose remitir trimestralmente para su validacién a Sanidad Animal. Y ademas,
poseyendo siempre un libro de entradas/salidas (manual), que permita ver de forma
inmediata la situacién de cada uno de los animales existentes en el Centro
(preferiblemente uno para canes y otro para felinos)

e Altas-bajas y modificaciones en el Sistema de Identificacién de Animales de
Compania de la Ciudad de Ceuta.

e Responsable de los Programas de Manejo y alimentacién del Centro.

e Las acogidas y/o adopciones sélo seran efectuadas por el Director de Centro,
mediante un modelo de documento adjunto, y asumiendo las responsabilidad de las
mismas.

e Poseera un listado de voluntarios registrados, que seran los tinicos que podran actuar

segn las condiciones que establezca (prohibicién de manipular cachorros y sus

madres, sacarlos de la zona de aislamiento, de la manipulacién de potenciales,
excepto los expresamente autorizados, cambios de ubicacién de los animales, paseos
de los mismos...).

Podré dar formacién de voluntarios, siempre bajo la supervisién y consenso con el

personal de este Servicio (o apoyarse del personal cualificado y autorizado

expresamente).

e Responsable de los pedidos de medicamentos, productos zoosanitarios y material
fungible del Centro, siendo el tinico que puede efectuarlos bajo su condicién de
colegiado, no pudiendo adquirirse ninguno que no vaya destinado al colectivo allf
alojado o bajo su custodia.

e Aplicacién de la normativa vigente y protocolos establecidos de forma habitual y
especialmente en caso de brotes de enfermedad y/o epizootias y/o zoonosis, peleas en
el colectivo, ataques...teniendo que dar cuenta de forma inmediata al personal de este
Servicio, para tomar las medidas que sean necesarias. En cualquier caso, se emitira
informe semanal, que ser4 presentado una vez a la semana en el Servicio de Sanidad
Animal.

e Cualquier incumplimiento de lo expuesto anteriormente ser responsabilidad de la
Asociacion tomar las medidas oportunas.
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CLAUSULA QUINTA.- TNR.

La Sociedad Protectora de animales y plantas de la Ciudad de Ceuta, colaborara con
esta Consejeria en las actuaciones de control poblacional de colonias de gatos (Programa
TNR) para la captura, castracion y suelta de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Tercera del Reglamento 2/15, de 23 de marzo, para la tenencia, proteccién y bien-
estar de los animales domésticos, en los siguientes aspectos:

e Acogimiento de aquellos animales en cumplimiento del criterio del Veterinario de
Sanidad Animal, y la ejecucién de aquellas actuaciones dictaminadas por los mismos
(evaluacion del comportamiento y de la esterilizacién, recuperacién, administracién
del tratamiento, segiin proceda)

e Disponer de sala exclusiva y especifica para mantener a los gatos ferales del
programa, a la espera de reubicacién en su colonia (u otra), cuando sea solicitado a
criterio veterinario.

e Limpieza, desinfecciéon y alimentacién de sala TNR

o Obligacién de colaboracién con el Programa, en funcién de sus posibilidades, y
procediendo a la castracién de 4 gatos machos ferales a la semana.

CLAUSULA SEXTA.-

La Sociedad Protectora queda obligada a contar con los servicios del personal, bajo la
férmula contractual que estime conveniente y que se citan a continuacién:

e Un Director Técnico Veterinario/a colegiado que garantice asistencia veterinaria a los
perros y gatos, asi como, de la aplicacién de todos los protocolos y exigencias
establecidas en el Presente Convenio a nivel higiénico-sanitario, manejo y
alimentacién de los animales (incluido el control de acogidas y/o adopciones).

e Un Limpiador- cuidador de perros y gatos para garantizar el mantenimiento higiénico
sanitario de animales e instalaciones, asi como, el correcto manejo (deber4 recibir
formacién especializada por personal acreditado), ubicacién y distribucién de
animales, asi como ser el primer filtro para detectar problemas, que puedan resultar
patolégicos al llevar a cabo el cuidado de animales, dando avisos inmediatos al
Director veterinario y en su caso al Servicio de sanidad animal.

e Un segundo cuidador-limpiador, como minimo, a media jornada para alcanzar los
minimos adecuados en limpieza, desinfeccién, manejo y bienestar de los animales,
debido al alto nimero de animales alli alojados y de distintas especies, que conlleva
un cuidado, limpieza y manejo diferenciado.

La entidad subvencionada asume la obligaciéon de ejercer de modo real, efectivo y
continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del
objeto de la subvencién, el poder de direccion inherente a todo empresario. En particular,
asumird la negociaciéon y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y
vacaciones, la sustituciones de los trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones
legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos
laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se
deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.
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En el caso de que la Asociacién proceda a la contrataciéon de nuevo personal, en aplicacion
del marco juridico vigente, debera efectuarse a través de un proceso de seleccién basado en
los principios de publicidad y capacidad y que se halle en posesién de la titulacién y/o
formacién requerida para el puesto de trabajo, de forma debidamente acreditada,
entendiendo por tal, la solicitud a la Oficina de Empleo (INEM).

La Entidad dar4 conocimiento a la Administracién del proceso selectivo.

Los incumplimientos graves a las exigencias estipuladas en el presente Convenio, supondra el
apremio de los contratados con cargo al mismo, pudiendo ser motivo de la no cobertura
economica imputable al mismo (siempre bajo justificacién mediante informe motivado del
supervisor del Convenio).

El personal contratado por la Entidad beneficiaria en ningitin caso podra formar parte
de la Junta Directiva vigente. Cualquier excepcién, deber seguir el procedimiento
establecido en la Ley de Asociaciones. Tampoco tendran acceso a los siguientes servicios de
la Administracién Publica;

cursos de formacion,

uso del servicio médico, salvo en los casos de urgencia debidamente justificada.

aparcamiento y zonas de estacionamiento reservado.

programas socio-culturales o prestaciones de accién social.

realizacion de reconocimiento de caracter periédico.

Medios de transporte dispuestos para el personal del departamento

acceso al correo electronico corporativo.

Tarjetas de control de acceso de empleados piiblicos

acceso a la intranet corporativa

uso de material de la Administracién, cualquier otro beneficio o ventaja social analogas
reconocida a los empleados ptblicos.

era obligatorio un Registro de Voluntarios, los cuales seran aceptados con proceso selectivo,
basdndose en aspectos bésicos relacionados con la seguridad personal, el bienestar animal y
el manejo de animales (Modelo D de la Guia de Uso), siendo imprescindible adquirir
formaci6n cualificada.

En caso de incumplimiento de las obligaciones mencionadas en el presente Convenio por el
personal contratado que conste en el anexo, la Consejeria de Servicios Sociales, Menores e
Igualdad, de la Ciudad Auténoma de Ceuta, resultara indemne de cualquier reclamacién,
denuncia o demanda que se interponga por el mismo, ante cualquier entidad administrativa
0 en organos jurisdiccionales. El articulo 49 apartado e) Ley 40/15 hace referencia a :
Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible
indemnizaci6n por el incumplimiento.

CLAUSULA SEPTIMA.-

La Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad, se comprometa a:
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Abonar a la Sociedad Protectora de Animales la cantidad de 70.000 euros, con cargo
a la partida presupuestaria n°® 480.01.311.3.006 “Subvencién Asociacién Protectora
de Animales y Plantas”, que consta como subvencién nominativa en los Presupuestos
Generales 2018. Dicha cantidad se abonar4 por la Consejeria de Economia, Hacienda,
Administracion Pablica y Empleo, con caracter mensual, al llevar aparejado el abono
de néminas al personal contratado.

Colaborar en el programa de desinfeccion, desratizaciéon y desinsectaciéon de sus
instalaciones, prestindose este Servicio previa comunicacién, con antelacién
suficiente, al Servicio de Control de Plagas de Sanidad Ambiental, debiendo conservar
el justificante de su realizacion.

Suministrar recursos materiales directamente relacionados con el objeto del convenio
y siempre y cuando estén en disposicién de Sanidad Animal no repercutiendo en
detrimento del inventario del material fungible para el funcionamiento cotidiano y
habitual de del Servicio, y en especialmente en el programa TNR.

Colaborar, ejecutar y apoyar todas aquellas actuaciones necesarias para la aplicacion
del presente Convenio, sea en el &mbito de formacién, fomento (incluido acciones
para el fomento de la adopcidn, esterilizacion y prevencién del abandono) manejo y/o
aplicacion de las normas higiénico-sanitarias (incluido las acciones necesarias en caso
de presunto maltrato).

CLAUSULA OCTAVA.-

La Sociedad Protectora de Animales y Plantas de Ceuta se compromete a que la

aportacion recibida tenga caracter finalista, por lo que tinicamente podré ser empleada en el
desarrollo de las actividades recogidas en el presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA.-

Para el seguimiento y evaluacién de este Convenio, se constituirA una Comisién de
Seguimiento, Organizacién y Funcionamiento se regird por lo previsto para los érganos
colegiados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin y
compuesta por los siguientes miembros.

Por la Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad;

Excma. Sra. Consejera de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad o persona
en quien delegue, que actuara como Presidenta de la Comision.

Técnico supervisor del Convenio

Por la Asociacion Protectora de Animales y Plantas de Ceuta:
El Presidente/a o persona en quien delegue
Un vocal de la Junta Directiva.

CLAUSULA DECIMA.-

Este Convenio de colaboracion, tiene naturaleza juridico administrativa, y ambas

partes, se someten a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para resolver las cuestiones
litigiosas que en su caso pudieran surgir.
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Si alguna de las partes deseara dar por concluido el presente Convenio de
colaboracién debera comunicarlo por escrito, con una antelacién minima de tres meses por
estar incurso en cualquiera de las causas previstas en el articulo 51.2 ) y 49 €) de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, del Regimen Juridico del Sector Publico (anteriormente
referenciado).

CLAUSULA UNDECIMA.-

El presente convenio de colaboracion es el instrumento a través del cual se canaliza la
subvencién de caracter nominativa prevista en los Presupuestos Generales de la Ciudad
Auténoma de Ceuta para el ejercicio 2018, siendo de aplicacién la Ley 38/2017, General de
Subvenciones, asi como, su Reglamento de desarrollo, y el Reglamento de Subvenciones de la
Ciudad de Ceuta publicado en el B.0.C.CE. n° 4392, de 18 de enero de 2005.

En cumplimiento de lo previsto en la normativa mencionada, la Asociacién Protectora

de Animales y Plantas queda obligada a la justificacién de la subvencién en el plazo de tres

eses desde la finalizacién de la vigencia del presente Convenio. Para ello, deber4 presentar

toda la documentacién (memoria de actuacién y relacion de facturas con importe del gasto

subvencionable), que consta en la Guia de Subvenciones, aprobada en Consejo de Gobierno y
que puede ser consultada en la pagina www.ceuta.es.

Los gastos subvencionables se justificaran mediante la presentacién de facturas
originales ante el érgano concedente y ene 1 caso de que dichas facturas no quedaren en
poder del 6rgano concedentes, sino Gnicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder a
la devolucién del original a la Asociacién, dicha factura original deber4 marcarse con una
estampilla, indicando en la misma su condicién de subvencién con cargo a la Ciudad
Auténoma de Ceuta, el ejercicio presupuestario con cargo al cual se imputa el gasto y si el
importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién. En este Gltimo caso,
se indicara ademas, la cuantia que resulte afectada por la subvencion.

Son obligaciones del beneficiario de la subvencion, las previstas en los articulos 14 y
16 de la Ley General de Subvenciones y que se citan a continuacién:

a.- Ejecutar las actuaciones objeto de la subvencion.
b.- Justificar el empleo dado a la subvenci6n.
c.- Aceptar las actuaciones de comprobacién que realice la Ciudad Auténoma.

d.- Poner en conocimiento del 6rgano concedente la obtencion de cualesquiera otras
subvenciones, puablicas o privadas, que incidan sobre la misma actividad
subvencionada. En el caso de concurrencia con otras ayudas o subvenciones, la
cantidad total no podra sobrepasar el coste de la actividad.

e.- Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta,
la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Administracion General Tributaria.

f.- Conservar y poner a disposiciéon de los 6rganos de control de la Ciudad de Ceuta,
cuantos libros, registros, documentos, etc., sean necesarios para el ejercicio de la

11

Ciudad Auténoma de Ceuta - Palacio Autonémico - Plaza de Africa, s/n - 51001 - CEUTA: Teléfono de Informacién: 956 52 82 00 - Fax: 956 51 44 70



Ciudad Auténoma de Ceuta CONSEJERIA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

MENORES E IGUALDAD

actividad objeto de la subvencién, a fin de posibilitar la comprobacién del destino
dado a los fondos recibidos.

g~ Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse alguno de los supuestos
recogidos en el articulo 18 del Reglamento de Subvenciones. Serin motivos de
reintegro (mas los intereses de demora), entre ellos los siguientes:

- Obtenci6n de la Subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

- Incumplimiento de la finalidad de la actividad que fundamenta la concesién de la
subvencion.

- Incumplimiento de la obligaci6n de la justificacién
- Negativa u obstruccion a las actuaciones de control por parte de la Ciudad de Ceuta.
h.- Dar publicidad al caracter ptiblico de los fondos.

En caso de detectar incumplimientos, que habran de ser refrendados por medio de
informes emitidos por los técnicos competentes, como minimo supondra el
apercibimiento oficial en primera instancia y si no se subsana se procedera a la
paralizaci6én del Convenio, sin perjuicio del posible reintegro de la misma.

La forma de acreditacién del pago efectivo del gasto realizado seri de conformidad
con lo siguiente:

o Solo se admitira el pago en metilico por importe inferior a 100€. El
documento justificativo sera recibi, firmado y sellado por el proveedor, en
el que debajo de la firma deber4 aparecer su nombre y ntimero de NIF.

o Transferencia bancaria, este se justificardA mediante copia del resguardo
del cargo de la misma en cuenta corriente, debiendo figurar el concepto de
la transferencia el ntimero de factura o, en defecto de ésta, el concepto
abonado, asi como copia del extracto bancario donde figure el apunte.

o El cheque, que habra de ser nominativo, no al portador, el documento
justificativo consistira en fotocopia del mismo y copia del extracto
bancario, en el que se refleje el cargo en cuenta correspondiente a la
operacion justificada.

o Pago por domiciliacién bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta
corriente donde figure el cargo de la domiciliacién.

o Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta
donde figure el cargo del pago con tarjeta.

La Asociacion Protectora de Animales y Plantas debera someterse a las actuaciones de
comprobacién que respecto de la gestiéon de dichos fondos pueda efectuar el 6rgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales, como comunitarios, aportando
cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores; debera
presentar anualmente una relacién del material inventariable adquirido en el ejercicio
corriente, no pudiendo adquirir otro bien de las mismas caracteristicas, hasta que transcurra
el tiempo que marcan las tablas de amortizacién legales.
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CLAUSULA DUODECIMA.- Financiacién propia y reintegro subvencién.

La Asociacion Protectora de Animales y Plantas tiene la obligacién de acreditar la

aportacion de fondos propios en los términos previstos en el articulo 30 de la LGS, por lo que

debera constar la cuantia de autofinanciacion, asi como las cuantias de otras subvenciones,

donaciones, ayudas que se perciban, con indicacién expresa de los otros 6rganos tanto

publicos como privados que las concedan.

Procederd el reintegro del importe de la subvencién mas el interés de demora

correspondiente en los siguientes casos:

a.

Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

Incumpliendo total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto
o la no adopcién del comportamiento que fundamentan la concesién de
la subvencién.

Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacion
insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30 de esta ley, y
en su caso, en las normas reguladoras de la subvencién.
Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion
contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de
esta ley, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
incumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a
las entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de

conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o
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adoptar el comportamiento que fundamenta la concesiéon de la
subvencion.

g. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a
las entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesiéon de la
subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

h. La adopcién, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a8g del
Tratado de la Unién Europea, de una decisién de la cual se derive una
necesidad de reintegro.

{ i. En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la
{ subvencion.

CLAUSULA DECIMOTERCERA .-

En cualquier publicidad o difusién que se realice sobre las actuaciones y programas
subvencionados debera constar expresamente que las mismas son subvencionadas por la
Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de la Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores
Igualdad.

CLAUSULA DECIMOCUARTA.-

El presente convenio tendré validez desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2018.

CLAUSULA DECIMOQUINTA.-

El presente Convenio de Colaboracién, queda excluido de 4mbito de aplicacién de la
Ley 9/2017 de 8 de Noviembre, de Contratos del Sector Ptblico, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 6.1) del texto normativo de referencia.

Consecuencia de ello, las cuestiones litigiosas que surjan en la interpretacién y
cumplimiento del presente Convenio seran resueltas de comtn acuerdo por las partes
firmantes, y en caso de continuar el conflicto ser4 de la competencia y conocimiento de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativo de Ceuta.
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Y en prueba de conformidad por ambas partes se firma por triplicado ejemplar y a un
solo efecto y fecha ut-supra.

A ASOCIACION
MALESY

LA PRESIDENTA DE
PROTECTORA DT A

A
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