DIPUTACION

DE HUESCA

ACUERDOS DEL PLENO EXTRAORDINARIO DE FECHA 9 DE JULIO DE 2015.

1. DETERMINACION DEL REGIMEN DE SESIONES DEL PLENO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
HUESCA.

El Pleno de la Corporacion Provincial, previa propuesta de la presidencia, emitida en reunion, celebrada el 1 de
julio de 2015, aprueba por unanimidad lo siguiente:

“Constituida la nueva Diputaciéon Provincial de Huesca, en sesion extraordinaria celebrada el dia
veinticinco de junio de 2015, como consecuencia de las elecciones locales del dia 24 de mayo de
2015, procede determinar el régimen de celebracion de las sesiones ordinarias del Pleno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de
esta Corporacion y del articulo 58 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

A estos efectos, el articulo 46.2. a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de Abril, establece la periodicidad de
la celebracién de las sesiones ordinarias del Pleno de las Diputaciones provinciales, con un minimo
de una al mes.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 58 del ROF, en concordancia con
el régimen de periodicidad de las sesiones plenarias ordinarias impuesta por el articulo 46.2 a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, esta Presidencia, oida la Junta
de Portavoces, propone al Pleno lo siguiente.

PRIMERO: Establecer que el Pleno de la Diputacion Provincial de Huesca celebrara sesion ordinaria
en el Salén de Sesiones del Palacio Provincial, con periodicidad mensual, el primer jueves de cada
mes, o el inmediato dia anterior habil, si dicho jueves fuese festivo, a las doce horas.

SEGUNDO: Facultar al seior Presidente, por propia iniciativa o a instancia de la Junta de Portavoces
de los Grupos Politicos, por causa justificada, a variar la fecha de celebracién de la sesién ordinaria,
adelantando o retrasando el dia y hora de celebracién, incluso aunque el nuevo dia fijado no
estuviera comprendido en el mes correspondiente a aquél. TERCERO: Proceder a su publicaciéon en
el Boletin de la Provincia de Huesca y en el portal web de la Diputaciéon Provincial de Huesca.

2. DACION DE CUENTA DE NOMBRAMIENTO DE VICEPRESIDENTA PRIMERA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUESCA.

Visto el Decreto de la Presidencia de esta Diputacién, nim. 1699, de 25 de junio de 2015, por el que se
nombra vicepresidenta Primera de la Diputacion Provincial de Huesca a la sefiora diputada provincial dofia
Elisa Sancho Rodellar, con efectos desde la indicada fecha, que en todo caso formara parte de la Junta de
Gobierno, sustituyendo al Presidente de esta Corporacion, cuando corresponda legalmente.



El Pleno de la Corporacién Provincial, previa propuesta de la presidencia, emitida en reunion celebrada el 1 de
julio de 2015, acuerda lo siguiente:

Quedar enterado del nombramiento efectuado por el citado Decreto nim. 1699, de 25 de junio, por el
que recae el cargo de Vicepresidenta Primera de la Diputaciéon Provincial de Huesca a favor de la
sefora diputada Elisa Sancho Rodellar, efectuando su publicacién en el portal web de la Diputacién
Provincial de Huesca sin perjuicio de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. ASUNTO: DACION DE CUENTA DE CONSTITUCION DE LOS GRUPOS POLITICOS DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA Y DE SUS PORTAVOCES

Visto

a) EL escrito, de fecha 25 de junio de 2015, por el que los doce sefores diputados del PSOE manifiestan la
constitucién del grupo Politico del Partido Socialista Obrero Espariol (PSOE) en esta Diputacién, designando
Portavoz del mismo al diputado don José Luis Gallego Montori.

b) El escrito, de 25 de junio de 2015, por el que los nueve sefiores diputados del PP, comunican la
constitucién de Grupo Politico Popular de la Diputacién Provincial de Huesca, nombrando Portavoz a la
diputada dofia Ana Isabel Al6s Lopez y Portavoz adjunto al Diputado D. José Antonio Lagiens Martin.

c) El escrito, de 25 de junio de 2015, por el que los tres sefores diputados del PAR, manfiestan su
constitucién como Grupo Politico del Partido Aragonés (PAR) en la Diputacion Provincial de Huesca,
designando Portavoz a don Joaquin Serrano Calvo y Viceportavoz o suplente a don Francisco J. Betorz
Miranda.

d) El escrito, de 25 de junio de 2015, por el que el sefior diputado de Cambiar Huesca, don Luis Arduia
Lapetra, en su condicién de Unico miembro del Grupo Provincial Mixto de la Diputacion Provincial de
Huesca, manifiesta que las labores de portavoz de mismo van a ser desempenadas por él.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 111 y siguientes de la Ley 7/1999, de 9 de abiril, de
Administracién Local de Aragoén y del articulo 42 y ss. del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Diputacién Provincial de Huesca,

El Pleno de la Corporacion Provincial, previa propuesta de la presidencia, emitida en reunion celebrada el 1 de
julio de 2015, acuerda lo siguiente:

Quedar enterado de las anteriores designaciones a los efectos oportunos, efectuando su publicacién
en el portal web de la Diputaciéon Provincial de Huesca.

4. DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE NOMBRAMIENTO CON CARACTER
TRANSITORIO DE PERSONAL EVENTUAL



El Pleno de la Corporacion queda enterado de las resoluciones de nombramiento con caracter transitorio de
personal eventual, vista la propuesta de la presidencia, emitida en reunién celebrada el 1 de julio de 2015:

“Esta Presidencia, sin perjuicio del acuerdo que haya de adoptarse por el Pleno de la Diputacion
Provincial de Huesca, en materia de personal eventual, visto el informe de la Secretaria General, de
19 de junio de 2015, por Decretos nums. 1688 a 1695, ambos inclusive, procedié6 a nombrar con
efectos desde el dia 25 de junio de 2015 al personal eventual a que se refieren las citadas
resoluciones, por lo que propone al Pleno, cumpliendo las previsiones contenidas en el articulo 104
bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local y de la Disposicién
Transitoria 10.? de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local, lo siguiente:

Quedar enterado, sin perjuicio de la preceptiva publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca y en el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca, de las indicadas resoluciones de la
Presidencia, nums. 1688 al 1695, ambas inclusive, de 25 de junio de 2015, nombrando
transitoriamente personal eventual para los puestos de Jefe de Gabinete; Jefe de Comunicacion;
Director de Prensa y Publicidad; Asesor de Cultura; Asesor de Desarrollo Rural; 2 Administrativo
Gabinete, y Oficial Conductor.”

5. RATIFICACION DEL DECRETO DE LA PRESIDENCIA, NUM. 1698, DE 25 DE JUNIO DE 2015,
FIJANDO CON CARACTER TRANSITORIO EL REGIMEN ECONOMICO DE LOS CARGOS
REPRESENTATIVOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA.

Visto el Decreto de la Presidencia de esta Diputacion, num. 1698, de 25 de junio de 2015, por el que visto el
informe de la Secretaria General, de 19 de junio de 2015, se regula con caracter transitorio el régimen
econdmico de los cargos representativos de la Corporacién provincial, y sin perjuicio del acuerdo definitivo
que adopte el Pleno de la misma,

El Pleno de la Corporacion Provincial, previa propuesta de la presidencia, emitida el 1 de julio de 2015, aprueba
por unanimidad lo siguiente:

Ratificar la indicada resolucién num. 1698, de 25 de junio de 2015, por el que transitoriamente se
regula el régimen econémico de los cargos representativos de la Diputacidon Provincial de Huesca,
efectuando su publicacion en el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca.

6. CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE HUESCA.

Visto el informe preceptivo emitido por la Secretaria General de la Diputacion Provincial de Huesca, de
fecha 6 de julio de 2015, en relacién con la creacion y composicion de las Comisiones Informativas de la
Diputacion Provincial de Huesca.

El Pleno de la Corporacion Provincial, previa propuesta de la presidencia, emitida en reuniéon el 6 de julio de
2015, aprueba por unanimidad lo siguiente:



Primero: Crear las siguientes Comisiones Informativas:

- Comisién de Interior, Recursos Humanos y Derechos Sociales.

- Comisidn de Hacienda y Recaudacion, que hara a su vez las veces de Comisiéon Especial
de Cuentas.

- Comisién de Cooperaciéon y Obras Publicas.

- Comisién de Desarrollo Territorial y Medio Natural.

- Comisién de Cultura, Educacién y Deporte.

- Comisién de Iniciativas, Programas Europeos y Tecnologia.

Segundo: Determinar la siguiente composicion de las Comisiones Informativas: cuatro
representantes del grupo politico del PSOE, tres representantes del grupo politico del PP, un
representante del grupo politico del PAR, y un representante del grupo politico mixto de Cambiar
Huesca.

7. REGIMEN ECONOMICO DE LOS ORGANOS REPRESENTATIVOS Y LA ASIGNACION A LOS
GRUPOS POLITICOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

El Pleno de la Corporacion, aprueba por unanimidad, la siguiente propuesta, emitida, en reunion celebrada,
de 6 de julio de 2015:

«Propuesta que formula el Presidente de la Diputacion en relacion con el régimen econémico de los
o6rganos representativos de la Corporacién, previo tramite ante la Junta de Portavoces, de
conformidad con lo previsto en los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local (LRL):

“CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el adecuado funcionamiento de las competencias atribuidas a la Diputacion
Provincial de Huesca requiere de un régimen acorde de dedicacién y retributivo, y, en su caso, de
asistencias y de indemnizaciones por razén de servicio de sus cargos representativos.

SEGUNDO.- Que las modificaciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local (LERSAL) en esta materia, en la citada
LRL aconsejan modificar el acuerdo plenario de 8 de agosto de 2011, adaptandolo al nuevo marco
normativo, constituido especialmente por los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la LRL, asi como de los
concordantes de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén y del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO.- Que se considera conveniente para los intereses de la Diputacion determinar los
puestos de han de figurar en régimen de dedicacién exclusiva.

Asimismo, se considera conveniente concretar los puestos que han de figurar en régimen de



dedicacion parcial, determinando el régimen de la dedicaciéon minima necesaria para la percepcién
de dichas retribuciones.

CUARTO.- Que no obstante lo anterior, se es consciente de la necesidad de prever otras alternativas
que atiendan las situaciones particulares de los Diputados Provinciales ya que el establecimiento de
la dedicacion exclusiva o parcial para todos ellos puede dificultarles el ejercicio del cargo o
aconsejar acogerse al régimen de asistencias.

QUINTO. Que el articulo 73,3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local establece que el Pleno de la Corporacién, con cargo a los Presupuestos anuales de la misma,
podra asignar a los grupos politicos una dotacién econémica que debera contar con un componente
fijo, idéntico para todos los grupos, y otro variable, en funcién del nimero de miembros de cada uno
de ellos.

La Presidencia propone al Pleno de la Corporacién la adopcién de los siguientes ACUERDOS:

1.° Establecer que el Presidente y Vicepresidente Primero de esta Entidad ejerzan su cargo en
régimen de dedicacion exclusiva con los efectos que determina el articulo 75.1 LRL.

2.° Establecer que el resto de Diputados Provinciales ejerzan su cargo en régimen de
dedicacion parcial, por la asuncion de responsabilidades, con los efectos que determina el articulo
75,2 LRL, siendo la dedicacion minima de 30 horas semanales.

3.° Asignar a los miembros de la Corporacién las siguientes retribuciones:

A.- Presidente: 65.000 euros integros anuales, por todos los conceptos, salvo las
indemnizaciones por razén de servicio a que hubiere lugar. En el caso de que se ejerza con
dedicacion parcial, las retribuciones ascenderan a 55.250 €

B.- Vicepresidente Primero: 61.750 euros integros anuales, por todos los conceptos,
salvo las indemnizaciones por razon de servicio a que hubiere lugar. En el caso de que se ejerza con
dedicacion parcial, las retribuciones ascenderan a 52.487,50 €.

C.- Vicepresidente Segundo: 40.137,50 euros integros anuales, por todos los conceptos,
salvo las indemnizaciones por razén de servicio a que hubiere lugar. En el caso de que se ejerza con
dedicacion parcial, las retribuciones ascenderan a 34.116,87 €.

D.- Portavoces, Presidentes de Comisiéon Informativa y Diputados Delegados: 40.137,50
euros anuales integros, por todos los conceptos, salvo las indemnizaciones por razén de servicio a
que hubiere lugar. En el caso de que se ejerza con dedicacién parcial, las retribuciones ascenderan a
34.116,87 €.

E.- Viceportavoces, Vicepresidentes de Comision y miembros de la Mesa de Contratacion:
37.050 € euros, anuales integros por todos los conceptos, salvo las indemnizaciones por razén de
servicio a que hubiere lugar. En el caso de que se ejerza con dedicacion parcial, las retribuciones
ascenderan a 31.492,50 €.



F.- Resto de Diputados con responsabilidades: 27.787,50 euros anuales integros, por todos
los conceptos, salvo las indemnizaciones por razén de servicio a que hubiere lugar. En el caso de
que se ejerza con dedicacidn parcial, las retribuciones ascenderan a 23.619,37 €.

En los supuestos de dedicaciéon exclusiva y parcial, durante los procesos de Incapacidad
Temporal, maternidad y paternidad, en su caso, los miembros de la Corporacion percibiran los
mismos derechos econémicos.

Los miembros de la Corporacién que provengan del Sector Publico, con la condicion de
personal laboral, y se encuentren en la situacion contemplada en el art. 46.1 del Estatuto de los
Trabajadores, o situacién asimilable, tendran los derechos previstos en el art. 87.2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico en lo que se refiere al devengo y percibo de los trienios que tuviesen
reconocidos.

4.° Establecer que, excepcionalmente, los Diputados Provinciales podran renunciar a la
dedicacion exclusiva y parcial que les corresponda segun lo detallado en los apartados 1°y 2°, y
optar por uno de los dos o ejercer su cargo en régimen de asistencias por la concurrencia efectiva a
las sesiones de los 6rganos colegiados de los que formen parte.

Si optan por percibir asistencias, a los siguientes 6rganos: Pleno, Junta de Gobierno,
Comisiones Informativas y Especiales, asi como el resto de érganos colegiados
de la Diputacion y reuniones de grupo politico, la indemnizacién
correspondiente se fija en 185 € y en ninglin caso podra suponer la percepcion
de una cantidad mayor que la que les corresponderia si tuviesen el régimen de
dedicacion parcial.

La adscripcion al régimen de dedicaciéon exclusiva, parcial, o al de asistencia se realizara, a
peticion del interesado, por el Presidente, debiendo dar cuenta al Pleno en la
primera sesién ordinaria que celebre, dentro de los limites del art. 75.ter de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

5.° Establecer que todos los Diputados Provinciales tendran derecho a la percepcién de dietas
e indemnizacién, como gastos de kilometraje, por el uso de vehiculo particular en los términos
previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
con las siguientes particularidades:

- Los Diputados Provinciales por cada dia en que asistan a reuniones de 6rganos colegiados de los
que formen parte, a actos de representacion a los que acudan delegados por el Presidente y con su
autorizacion, a reuniones a las que asistan en representacion de la Diputacion Provincial previa
autorizacion y a asuntos de despacho oficial de las funciones que tengan encomendadas, tendran
derecho a que se les indemnice, como gastos de viaje, por los kildmetros efectivamente recorridos
con su vehiculo particular, y a la percepcion del 50% de las dietas de manutencién establecidas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Estas
indemnizaciones tendran los limites siguientes mensuales:



o Presidente, Vicepresidentes, Portavoces, Presidentes de Comisién Informativa y
Diputados Delegados: 12 medias dietas de manutencion.

e Viceportavoces y Vicepresidentes de Comisidon Informativa: 10 medias dietas de
manutencion.

¢ Resto de Diputados: 8 medias dietas de manutencion.

e EIl derecho a percibir indemnizacién por gastos de viaje estara vinculado, salvo casos
excepcionales, a la percepcién de dietas de manutencion.

- Las indemnizaciones por asistencias y por razéon del servicio se abonaran a mes vencido previa
presentacion de relacion firmada de aquéllas que se hayan devengado.

- Excepcionalmente, podra resarcirse a los Diputados por los gastos efectivamente soportados y
debidamente justificados.

6.° Asignar a cada grupo politico una asignacién anual que tendra un doble componente:
- Asignacion fija por Grupo: 20.000 € anuales.
— Asignacion variable por Diputado:
e 5.000 € anuales para gastos generales.

o Para gastos de personal y prestaciones de servicios, se establece un tramo
de 1 a 4 diputados, por un importe de 57.500 €, y otro tramo de 9 a 12
diputados, por importe de 105.000 €.

Esta asignacion se pagara por trimestres naturales y la justificacion sera anual, debiendo
realizarse el mes de enero de cada ano referida al ejercicio anterior, mediante declaraciéon jurada del
Portavoz de cada Grupo de haberse destinado el importe recibido a los fines para los que se concedié y
aportando copia de los contratos de trabajo, nédminas y boletines de cotizacién a la seguridad social, en
su caso, de los gastos de personal.

7.° Determinar que las cantidades antes senaladas en concepto de retribuciones de Diputados,
dietas, asistencias y asignaciones a grupos, tendran efectos de la fecha de constitucion de la
Corporacion.

8.° Determinar que las cantidades antes senaladas en concepto de retribuciones de Diputados,
asistencias y asignaciones a grupos se incrementaran anualmente en el mismo porcentaje que se
incrementen las retribuciones del personal al servicio de la Corporacion”.

9.° Concretar que los efectos del presente acuerdo seran desde el 10 de julio de 2015.”»



8. DETERMINACION DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
EVENTUAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA.

El Pleno de la Corporacion, vista la propuesta de la presidencia, emitida en reunién celebrada ,el dia 1 de
julio de 2015, aprueba por mayoria, con el voto a favor de los doce diputados del grupo del PSOE, del
diputado del grupo mixto Cambiar Huesca, y los tres del grupo del PAR, y la abstencién de los nueve
diputados del PP, la determinacion del numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual de la
Diputacion Provincial de Huesca.

PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION DEL PUESTO RETRIBUNCION ANUAL

Asesor Jefe de Gabinete de Presidencia 46.681,38
Asesor Coordinador del Gabinete 45.000,00
Asesor de Desarrollo Rural 40.552,02
Asesor de Cultura 40.552,02
Asesor 33.000,00
Asesor Jefe de Comunicacion 44.000,00
Asesor de Prensa y Publicidad 40.552,02
Administrativo de Gabinete 30.165,83
Administrativo de Gabinete 30.165,83
Administrativo de Gabinete 30.165,83
Administrativo de Gabinete 30.165,83

Asistente 27.576,49



9. ADOPCION DEL ACUERDO PARA LA INTERPOSICION DE RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO CONTRA LA DESESTIMACION POR SILENCIO DEL REQUERIMIENTO PREVIO POR
LA FORMULADO POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA FRENTE A LA ORDEN DE 16 DE
FEBRERO DE 2015, DE LA CONSEJERA DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE, POR
LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 10 DE FEBRERO DE 2015, DEL GOBIERNO DE ARAGON Y LA
ORDEN DE 10 DE ABRIL DE 2015 DE LA CONSEJERA DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y
DEPORTE, POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE 18 DE MARZO DE 2015, DEL GOBIERNO DE
ARAGON, POR EL QUE SE AUTORIZA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
TITULOS DE GRADO EN EDUCACION INFANTIL-INFANT EDUCATION Y EN EDUCACION PRIMARIA-
PRIMARY EDUCATION POR LA UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN JORGE".

El Pleno de la Corporacion, aprueba por unanimidad, la siguiente propuesta de la presidencia, emitida, en
reunion celebrada el 9 de julio de 2015:

“Visto el requerimiento formulado por el Presidente de la Diputacién Provincial de Huesca el 4 de
mayo de 2015, frente a los Acuerdos del Gobierno de Aragén de 10 de febrero de 2015 y de 18 de
marzo de 2015, y que fue ratificado por Acuerdo plenario de fecha 7 de mayo de 2015.

Teniendo en cuenta que ha transcurrido el plazo de un mes para que el Gobierno de Aragén
resolviera el requerimiento previo formulado sin haberse notificado a esta fecha resolucién alguna.

Emitido informe previo al ejercicio de acciones por los servicios juridicos con fecha 19 de junio de
2015.

Esta Presidencia, por urgencia, propone lo siguiente:

1°.- Interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragén contra la desestimaciéon por silencio del requerimiento
previo formulado por la Diputacion Provincial de Huesca frente a la Orden de 16 de febrero de 2015,
de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se publica el Acuerdo de 10
de febrero de 2015, del Gobierno de Aragoén y la Orden de 10 de abril de 2015 de la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se publica el Acuerdo de 18 de marzo de 2015,
del Gobierno de Aragoén, por el que se autoriza la implantaciéon y puesta en funcionamiento de los
titulos de Grado en Educacion Infantil-Infant Education y en Educacion Primaria-Primary Education
por la Universidad Privada “San Jorge”.

Este acuerdo se hace extensible frente a la resolucién expresa que pudiera recaer con posterioridad,
en su caso.

2°.- Designar a los letrados de los servicios juridicos provinciales a fin de que lleven la defensa y
representacion de la corporacion provincial en el recurso contencioso administrativo.”



10. RENUNCIA DE D.? M? VICTORIA BROTO COSCULLUELA A SU CONDICION DE DIPUTADA
PROVINCIAL

Visto el escrito de D.2 M2 Victoria Broto Cosculluela, del Grupo Politico del PSOE, de fecha 6 de julio de
2015, por el que presenta renuncia a su condicion de Diputada Provincial.

El Pleno de la Corporacion acuerda lo siguiente:

1°. Tomar conocimiento de la renuncia formulada por D.? M? Victoria Broto Cosculluela a
su cargo de Diputada Provincial, integrada en el Grupo Politico del PSOE.

2°. Declarar la vacante de Diputado Provincia de esta Diputacion producida por la indicada
renuncia.

3°. Solicitar a la Junta Electoral de Zona de Jaca, la expedicion de la correspondiente
credencial de Diputada Provincial a favor de D.? Berta Fernandez Pueyo, al ser la persona
que figura como primera suplente en el acta de la reunidon celebrada por dicha Junta
Electoral el dia 18 de junio de 2015 y que ha aceptado ser proclamada Diputada electa.

4°. Notificar de modo fehaciente a la Diputada proclamada electa la recepcion de la citada
credencial, tan pronto se reciba, a los efectos establecidos por la normativa de Régimen
Local, de forma que pueda tomar posesion en el primero Pleno que celebre esta
Diputacion.



