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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ZARAGOZA Y LA FUNDACION FEDERICO OZANAM PARA LA GESTION DEL
PROYECTO DE FORMACION Y EMPLEO DE INCLUSION 2018.
CASCO HISTORICO DE ZARAGOZA

I.C. de Zaragoza a 15 de junio de 2018

EXPTE. N° 0318624/2018

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Luisa Broto Bernués, Consejera de Presidencia y Dere-
chos Sociales del Ayuntamiento de Zaragoza, actuando en nombre y representa-
cién del mismo, facultada para otorgar el presente acto en virtud de delegacion
de Alcaldia de 19.de enero de 2009 y de lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia de
fecha 9 de septiembre de 2016, con domicilio en Plaza del Pilar 18, C.P. 50.071
de la ciudad de Zaragoza.

De otra parte, D. Fernando Galdamez Pérez, Presidente de la Fundacidn,
actuando en nombre y representacion de la Fundacién Federico Ozanam, con

CIF n° G50399062, y domicilio en Zaragoza, C/ Ramon Pignatelli n°17, C.P.
50.004.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente, en la calidad en que

MANIFIESTAN

oo e UNO.- Que dada la preocupacion de ambas instituciones por la situacién so-

cial que padecen los vecinos y las vecinas del Casco Historico, con graves
problemas de exclusién y marginacion, y siendo conocedores de que la so-
luciéon de dichos problemas requiere de actuaciones que aborden no solo
ayudas econdmicas, sino también la puesta en marcha de planes de inter-
vencién que incidan en la educacién, la formacién, la ocupacién, la mejora
del habitat y la vivienda, el presente convenio incide directamente en la
mejora de la insercién social mediante la formacién para el empleo y la me-
jora de las habilidades sociales relacionales.

« DOS.- Que entendido que es necesario aunar los esfuerzos de las Institu-
ciones y Entidades Sociales que operan en el Casco Histérico para facilitar
la superacidén de los problemas actuales y la promocién social de las perso-
nas afectadas por problemas de exclusién y marginacion.



* TRES.- Que este convenio forma parte del Plan Integral del Casco Histérico
(PICH) como una de las intervenciones técnicas conducentes a la revitaliza-
cién y rehabilitacién del territorio delimitado y de la comunidad integrante
del denominado Casco Histérico. También forma parte del Plan de Lucha
contra la Exclusién que el Ayuntamiento de Zaragoza lleva a cabo para me-
jorar la inclusién y la cohesién social en momentos de crisis socioecondmica
para la ciudad.

. CUARTO.- Que la Fundacién Federico Ozanam acredita capacidad organiza-
tiva , técnica y econdmica, asi como experiencia en el ambito de la Accidn
Social en la ciudad de Zaragoza, realizada con transparencia y responsabili-
dad social tal como se resume en el Anexo I.1. de este convenio.

* QUINTO.- Que ambas partes consideran de interés aunar esfuerzos en el
desarrollo de actuaciones dirigidas al fin expuesto, y entienden que la me-
jor forma de afianzar y posibilitar la finalidad perseguida es la concesidn de
una subvencion.

* SEXTO.- Que el presente Convenio tiene por objeto la financiacién del pro-
yecto denominado “Gestidon del proyecto de formacién y empleo de inclu-
sion 2018. Casco Histérico de Zaragoza”

SEPTIMO.-Esta financiacién se inscribe en el articulo 22, parrafo 2 apartado-
e Jm‘@&/y a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
N el articulo 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Ara-
gon, asi como en la Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras de
Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico.

En consideracion a lo manifestado, las partes intervinientes acuerdan la ce-
lebracién del presente Convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
-+ Primera: Objeto del Convenio y Financiacién del mismo.
‘? 1. Formalizar la subvencién consignada en el presupuesto, a la FUNDACION FE-
0 DERICO OZANAM, de 1.190.000,00 euros (un millén ciento noventa mil euros)

suscribiendo al efecto un convenio de colaboracién Cuyo objeto es la “Gestion del
——} Proyecto de formacién y empleo de inclusién 2018. Casco Historico de Zaragoza”.
La prevision de gasto del proyecto asciende a 1.190.000,00 euros.
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» De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 de la Ordenanza General Muni-
|| cipal y Bases Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su
Sector Publico, las subvenciones de _accién social podran financiarse al 100%.

2. La cooperacion econdmica del Ayuntamiento de Zaragoza se instrumentara
con los créditos consignados en Ia partida presupuestaria 2018 ACS 2318 48910
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" “PICH: Convenio con Fundacion OZANAM para inclusién sociolaboral”. (RC n©
181073)

3. Constituye el objeto del Convenio la contribuciéon del Ayuntamiento de Zarago-
za a la financiacidn del proyecto para la gestidén del Proyecto de Formacién y Em-
pleo de Inclusién 2018. Casco Histdrico de Zaragoza. Las actuaciones que se con-
templan en dicho proyecto tienen como objetivo la mejora de la insercién social
mediante la formacion para el empleo y la mejora de las habilidades sociales re-
lacionales, para facilitar la superacién de los problemas actuales y la promocion
social de las personas afectadas por problemas de exclusion y marginacién en el
territorio incluido en el Plan Integral del Casco Historico de Zaragoza.

4. No son objeto de subvencién:

a) Los gastos financieros.

b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
d) Los gastos de procedimientos judiciales.

Segunda: Descripcion del Programa o Proyecto.

Seran objeto de este convenio de colaboracién las siguientes actuaciones, que se
allan en Anexo 1.2 :

-Denominacion: Proyecto de Formacion y Empleo de Inclusién 2018. Casco
Histdrico de Zaragoza.

1.1.- Fundamentacioén y necesidades sociales que aborda.

Dada la preocupaciéon de ambas instituciones por la situacién social que pa-
decen los vecinos y vecinas del Casco Histdrico, con graves problemas de exclu-
sién y ‘marginacion, y siendo conocedores de que la solucion a dichos problemas
requiere de actuaciones que aborden no solo ayudas econdémicas, sino también
la puesta en marcha de planes de intervenciéon que incidan en la educacion, la
formacién, la ocupacién, la mejora del habitat y la vivienda, el presente convenio
incide directamente en la mejora de la insercién social mediante la formacién
para el empleo y la mejora de las habilidades sociales relacionales, para facilitar
la superacién de los problemas actuales y la promocién social de las personas
afectadas por problemas de exclusiéon y marginacion.

1.2.- Ambito territorial.
Territorio incluido en el Plan Integral del Casco Histérico.
1.3.- Objetivos. Los objetivos esti'atégicos del proyecto son:

1. Reforzar la cohesion social del distrito rompiendo la segregacidn espacial y
la degradacidn del habitat. '



2. Modificar la percepcién del distrito, cambiando la escena urbana (fachadas,
viviendas, etc.) de las zonas mas deprimidas.

3. Formar y ocupar a las personas mas excluidas; posibilitando experiencia y
cualificacién laboral.

4. Mejora de situaciones personales y sociales de los trabajadores y trabaja-
doras del proyecto dando cauces a su insercidn social.

5. Apostar por la participacién del vecindario del Casco Histérico en su mejo-
ra, a la vez que se contribuye a su insercién laboral.

Los objetivos especificos son:

1. Formar en las habilidades bdsicas de los oficios de albafiileria, fontaneria,
electricidad y pintura.
2. Potenciar y estimular las habilidades sociales y laborales de los participan-
= 1 tes,

AL '@.\Acompaﬁar en los procesos de insercidn laboral.
i <c-‘-"0_|.

1.4.- Contenido, desarrollo y organizacién de servicios y activida-
des programadas :

La Fundacién Federico Ozanam desarrollard los proyectos de acuerdo a los
objetivos planteados en el PICH, especialmente en lo referente en la formacién -
ocupacion de las personas participantes.

Para ello se contratard a 46 alumnos/as del distrito, eligiendo la modalidad
de contratacién que se considere més idénea, de acuerdo a la legislacién vigente.
Las practicas que realicen las personas participantes seran organizadas por dicha
Fundacion segun sus criterios.

Asi mismo, Fundacién Ozanam se compromete a continuar tutelando el
proceso de insercion laboral del alumnado, una vez hayan finalizado su participa-
cién en el proyecto.

A 1.5.- Calendario :
<+ De 1 de enero a 31 de diciembre de 2018.

Fln;'h
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1.6.- Metodologia e instrumentos de evaluacién:
Los indicadores de evaluacion seran los siguientes:

- NO actuaciones realizadas segregadas por: Intervencién en viviendas, en facha-
das y en locales.

- Retorno social de la inversiéon publica.

- Ratios de eficiencia econdmica.

- Nivel formativo conseguido por los/las participantes. - :

- Nivel de insercién social y laboral durante el proyecto y una vez finalizado.
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Para dar respuesta a estos indicadores y otros mas especificos del proceso, la
Fundacion cuenta con un sistema de gestién de indicadores de desarrollo propio,
denominado PUZLE.

1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.

El importe total de los ingresos del proyecto es de 1.190.000 €, coincidien-
do con la cantidad subvencionada por el Ayuntamiento de Zaragoza.

1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto.
- Gastos de Personal:

- Equipo: 365.696 €
- Peones: 607.967 €

- Material fungible, de oficina e informatico: 190.157 €

- Gastos de gestion: 26.180 €

1.9.- Presentacion en convocatorias anteriores de subvenciones.

En el afio 2016 la subvencion concedida por el Ayuntamiento de Zaragoza
ascendié a 1.190.000 € y en 2017 a 1.173.000 €.

1.10.- Personal que intervendra especificamente para el desarro-
llo del programa o proyecto.

Se asighara a este proyecto, con un 100% de dedicacion, los siguientes
profesionales: 1 educador/a social, 8 monitores/as, 1 coordinador/a, 1
maestro/a, 1 jefe/a de almacén y 1 almacenero/a y ademas, se contratara a 46
alumnos/alumnas trabajadores/as.

1.11.- Contratacion personas con discapacidad.
No se especifica la contrataciéon de personas con discapacidad.
1.12.- Estrategia y medios de comunicacion y difusion.
Cuando se realiza cualquier accién de comunicacidén, ya sea por iniciativa
de algin medio o del propio Departamento de Comunicaciéon del Ayuntamiento,
se responde a ella en coordinacion con dicho Departamento. En cualquier caso,

se realizara una memoria ejecutiva que se pondra a disposicion del Departamen-
to de Comunicacién municipal para la difusion de la accién realizada.



2.- Ambitos o lineas subvencionables a los que corresponde el servicio
principal del programa o proyecto.

Pertenece al ambito de Fomento Econdmico y Social (linea estratégica 7)
3.- Personas beneficiarias o destinatarios/as.

Sector de Poblacién al que se dirige: Personas en situacién de exclusion social
con graves carencias en cuanto a su empleabilidad.

Localizacion: Territorio del Plan Integral del Casco Historico de Zaragoza.

Numero previsto: 46 alumnos/as trabajadores/as.

:=4.- Mejora e Innovacion.
B "D\
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-=4.1.- Consolidacién del proyecto.

%,. owtayo€ trata de un proyecto consolidado a nivel del Casco Histdrico, que supone
~n-feferente en cuanto a integracién de la problematica social, urbanistica y de

vivienda en un entorno con dificultades en estos ambitos.
4.2.- Atencién a necesidades o grupos sociales emergentes

Este proyecto se va adaptando a los cambios que va sufriendo el perfil de
los usuarios y usuarias de los Centros Municipales de Servicios ‘Sociales que, a
consecuencia de la profunda crisis del pais, un alto nivel de poblacién ha visto su
cualificacién y sus oportunidades formativas y laborales mermadas y con bajas
expectativas de poder reincorporarse a una vida normalizada en todos los ambi-

tos.
4.3.- Mecanismos de I+D+I

Continuidad de la colaboracién con el Centro Municipal de Servicios Sociales
de San Pablo de cara a poder mejorar los sistemas de evaluacioén del proyecto, a
través de la creacién de un grupo de control que permite analizar mejor el impac-
L to del mismo.
o

4.4.- Potencial de expansion .

.nr..-_-, !rf'

Vinculado a la decisién de desarrollar el modelo de programa en otras zo-
nas de la ciudad.

tr
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4.5.- Mejoras.

Las mejoras realizadas en este proyecto se circunscriben a la Evaluacion y
Seguimiento del mismo, estableciendo objetivos para cada uno de los/las partici-
pantes y evaluando su grado de cumplimiento, tanto a nivel de aspectos genera-
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les de la participacion, como en el seguimiento posterior a los 6 meses de la fina-
lizacién, de tal modo que permita evaluar la eficacia del mismo.

Tercera: Compatibilidad de la Subvencion

La financiacion contemplada en el presente convenio sera compatible con
otras subvenciones de caracter publico o privado, si bien, las ayudas publicas
recibidas no pueden suponer mas del 100 % del coste de funcionamiento de
la actividad subvencionada. En caso contrario, es decir, si de la suma de las
ayudas publicas se superase dicho porcentaje, la aportacién del Ayuntamiento
de Zaragoza se reducird hasta cumplir con ese porcentaje.

Cuarta: Obligaciones de transparencia

le l}';
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La Fundacion FEDERICO OZANAM, como beneficiaria de la subvencién, debera

ministrar al Ayuntamiento de Zaragoza previo requerimiento y en un plazo de

Qulnce dias, toda la informacidn necesaria para el cumplimiento de las

@ ﬂbllgauones de transparencia establecidas en el Titulo II de la Ley 8/2015, de 25
de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participaciéon Ciudadana.

. ?/_
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Asimismo, La Fundaciéon FEDERICO OZANAM deberd aplicar las obligaciones de
publicidad activa previstas en el Capitulo II de la citada Ley 8/2015, de 25 de
marzo. El incumplimiento de estas obligaciones de publicidad activa dara lugar a
la pérdida total o parcial de la subvencion o ayuda.

Quinta: Pago

1. Las partes firmantes del Convenio se obligan a cumplir la finalidad prewsta en
el mismo.

2. Teniendo en cuenta el objeto y los destinatarios del proyecto, el pago de la
cantidad a aportar por parte del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza se realizara a
la entidad en la modalidad de pago anticipado de la siguiente forma:

Un 80% a la firma del presente convenio y el 20% restante, una vez dicta-
da la resolucién por el 6rgano competente de la conformidad de la justificacién de
la cantidad conveniada.

3. A la cantidad subvencionada solo se podra imputar hasta un maximo del
2,20% de los gastos indirectos y de los relacionados en el articulo 37 de la Or-
denanza General de Subvenciones. La naturaleza de los gastos subvencionables,
tanto directos como indirectos, sera la que se recoge en los articulos 33, 34 y 37
de la citada Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de
la actividad o programa subvencionados y, por tanto, seran subvencionables en
su totalidad.



Los gastos indirectos serdn aquellos costes variables imputables a varias de las
actividades que el beneficiario desarrolla o bien costes de estructura que, sin ser
directamente imputables a la actividad concreta subvencionada, sean necesarios
para que ésta se lieve a cabo.

4. Con relacion al Impuesto sobre el Valor Afiadido, solo se considerard gasto
subvencionable el impuesto soportado que no pueda ser compensado a su vez
por la entidad. A tal fin, la entidad aportard los documentos en que conste la
exencion del pago de este impuesto para la actividad incluida en el Proyecto sub-
vencionado y, en su caso, los porcentajes de exencién de los que se beneficiaria,
asi como declaracién jurada de que no ha imputado como gasto el IVA que haya
repercutido.

5. La entidad conveniante debera tener presente que en ninglin caso ningdn im-

porte del convenio podra destinarse a:

Adquisicién de mobiliario y equipos.
Otros bienes de caracter inventariable.
A la realizacidén de gastos de inversidn.
El impuesto personal sobre la renta.

El presupuesto de ingresos y gastos del proyecto es el siguiente:

~ PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL PROYECTO

IMPORTE %
PREVISTO

SUBVENCION AYUNTAMIENTO ZAI_!_I-}GOZA 1.190.000,00 € | 100 %

SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTRAS
CONVOCATORIAS DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS .

APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
APORTACION DE LAS/OS USUARIAS/0OS

APORTACIONES DE ENTIDADES
FINANCIERAS O ENTIDADE§ PRIVADAS

OTRAS APORTACIONES

| _ PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROYECTO e
IMPORTE %
PREVISTO

GASTOS DE PERSONAL .

Salarios y Seguridad Social Equipo: 82%
365.6_96,00.-@_ J
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Peones:
607.967,00:-_€
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Viajes y seguros personal contratado
Honorarios profesgnales

OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD
Difusién, publicidad y comunicacién
Alquiler de equipos, aulas y locales
Material fungibTe, de ofic_ina e informatico 190.157,00.-€ 16%

Gastos corrientes de suministros : agua, energia,
comunicaciones

_—= . Seguros de la actividad y/o usuarias/os
vy
G snsporte
ff @ OTROS (gastos de gesti6n) 26.180,00.-€ | 2%

& /
WS
b S
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TOTAL GASTOS [ 1.190.000,00 | 100 %

La modificacion del gasto entre partidas superior al 10% deberd contar con la au-
torizacion del Ayuntamiento.
No se exige garantia bancaria para el pago anticipado.

Sexta : Personal de la entidad

En relacidon con los trabajadores y las trabajadoras destinados/as a la ejecucion
de este convenio, la entidad asume la obligacién de ejercer de modo real y conti-
nuo el poder de direccidn inherente a todo empresario. En particular asumira la
negociacion y pago de los salarios, la concesidn de permisos, licencias y vacacio-
nes, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencién de ries-
gos laborales, la imposicién, cuando proceda, de sanciones disciplinarias, las obli-
gaciones en materia de seguridad social, incluido el abono de cotizaciones y el
pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la
relacion contractual entre empleado/a y empleador/a.

La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal contra-
tado al efecto, eligiendo en este ultimo supuesto la modalidad de contratacion
que considere mas iddnea, siempre que cumpla con la legalidad vigente.

Asumird los costes derivados de la relacién de dependencia de dicho personal, asi

como todas las responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de producir-

los, como de las relaciones laborales con dicho personal que, en ningln caso, se
' considerara personal municipal.



En ningun supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las relaciones
contractuales entre contratistas y personal de la entidad que convenia, ya sea
por extincién de la sociedad, quiebra, suspensién de pagos, rescate o cualquier
otra causa similar.

Séptima: Sﬁbcontratacién

Se permitira la subcontratacién del objeto del convenio en los términos del arti-
culo 38 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

Octava: Estado Obliggcidnes Tributarias y SS.

entidad manifiesta que cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el arti-
11 de la Ordenanza General Municipal de subvenciones del Ayuntamiento de
irdgoza y su Sector Publico, publicada en el BOPZ el dia 13 de octubre de 2016,
'_" efecto consta certificacion que acredita que estd al corriente en las obligacio-
&% tributarias, incluidas las municipales y de la Seguridad Social, y ha presenta-
certificado del secretario de la entidad en el que se acredita la composicién del
érgano de gobierno.

?N”s@;]‘i
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Asimismo solicita se proceda a la ejecucidon del pago anticipado de la subvencidn
debido a la imposibilidad de realizar el proyecto sin poder contar con el mismo,
manifestando que se encuentra en disposicién de poder recibirlo, de acuerdo a lo
establecido en el art. 41.4 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.
No se exige ninguna garantia para el pago anticipado.

Del mismo modo indica haber presentado en tiempo y forma la documentacién
justificativa de la subvencion concedida en el ejercicio anterior, asi como el efecti-
vo cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la actividad en todas las sub-
venciones que le hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo destino y
finalidad en ejercicios anteriores.

)?49

Novena: Justificacion del convenio.

A la finalizacion del Convenio y antes del 15 de marzo de 2019, |a entidad
conveniante presentara:

7,
e

T - Iy,
B

DOCUMENTO JUSTIFICATIVO CONVENIO ( Anexo II.1. ) y JUSTIFI-
CACION CONTABLE DEL GASTO realizado con cargo al presente Convenio,
[ que sera fiscalizada por la Intervencién General. (Ver Anexos II.3 y II4.)

‘{JJ'?-L_. s

La MEMORIA JUSTIFICATIVA EVALUATIVA DEL PROGRAMA O PRO-
YECTO debera contener (Ver Anexo IL.2 ), como minimo, los siguientes ele-
mentos:

0.-Denominacioén de la entidad y del programa / proyecto objeto de
convenio
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1.-Memoria

1.1.- Descripcién del programa realizado.

1.2.- Ambito territorial. Variaciones sobre lo programado.

1.3.- Caracteristicas y niumero de destinatarios o beneficiarios de cada
accion, actividad o intervencion realizada.

1.4.- Contenido, desarrollo y organizacién de servicios y actividades rea-
lizados. Desglose.

1.5.- Calendario : ejecucion temporal realizada, desviaciones respecto a
las previsiones realizadas.

1.6.- Aspectos organizativos relevantes

1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.

1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto.

*-‘_0.% 1.9.- Materiales utilizados.
“3}1.10.- Personal que ha intervenido especificamente para el desarrollo del

programa o proyecto. Variaciones sobre la programacién inicial

N om0 1.11.-  Difusién y comunicacién : actuaciones y materiales realizados.

Se presentara en la memoria el  material de difusién relacionado
con el desarrollo y ejecucion del programa -en soporte bibliografico o
audiovisual u otros-, que haya sido financiado a cargo de la subven-
cion
1.12.- Resultados obtenidos: Describir los resultados obtenidos y el gra-
do de ejecucién de las actividades programadas y las desviaciones,
€n su caso. :
« Consecucion de los objetivos previstos
-« Indicadores de actividad. Contenidos y metodologia
» Indicadores de resultados finales
1.13.-Conclusiones, valoracion del programa o proyecto. Seguimiento y
evaluacién del mismo y las actividades en él comprendidas. Se trata
de que los responsables hagan las consideraciones que a su juicio
permita una mejor apreciacion y valoracién del programa o proyecto
realizado.

‘La JUSTIFICACION DE GASTOS, (Ver Anexos I1.3 y I1.4 ) debera cumplir lo si-
guiente:

a) Relacién numerada correlativamente de todos y cada uno de los documentos
justificativos que se aporten, con especificacion de, al menos, su fecha, provee-
dor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma de pago, cuan-
tia del gasto subvencionable, porcentaje imputado a la justificacién de la subven-
cion y cuantia imputable correspondiente al IVA soportado y no compensado.

Se realizardn dos relaciones, una correspondiente a los gastos considerados di-
rectos y otra a los indirectos. Se deberan acompafiar de un breve informe en el
que se haga constar que los gastos que se han considerado directos han sido
destinados Unica y exclusivamente al proyecto (actividad) subvencionado.



Para cumplimentar dicha relacién numerada deberd utilizarse el Modelo que se
acompafia como Anexo . ~

En el supuesto de que el proyecto esté subvencionado por otra Institucién o bien
que hayan cofinanciado con medios propios deberdn aportar relacién numerada
del resto.de documentos justificativos de los gastos realizados para la total eje-
cucién del proyecto, cuya fuente de financiacion no sea la subvencién municipal.
Debiendo indicar la procedencia y el importe.

b) Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes acreditativos
del gasto realizado, ordenados correlativamente segin el nimero de orden asig-
nado en la relacién numerada.

Los documentos justificativos serdn originales. En el supuesto de que se presen-
ten fotocopias éstas deberdn ser debidamente compulsadas por el Servicio ges-
tor.

&Slementos que deberan incluirse en una factura seran los sefialados por la
) ativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que reCOJa el

nombre o razén social de la empresa que factura y su NIF, fecha de emisién, im-
porte y desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados, Impuesto
sobre el Valor afiadido (IVA) de forma diferenciada, base imponibles, tipo del IVA
aplicable e importe total. Si se trata de facturas que contengan retencién de im-
puestos (IRPF) debera igualmente acreditarse el ingreso de la retencién.

Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habrd de acompa-
fiarse certificado expedido por érgano competente que acredite de forma feha-
ciente la exencidn de que se trate.

Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes a
gastos de personal, deberdn acompafarse copias del contrato de trabajo, némi-
nas correspondientes firmadas por el perceptor y pagadas, o abonaré bancario en
su caso, asi como los justificantes correspondlentes a las cotizaciones a la Segu-
ridad Social.

Igualmente debera justificarse la retencién e ingreso en la Delegacién de la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de las cantidades correspondien-
tes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y ello, aunque es-
tas cantidades no sean imputables a la subvencién a justificar.

Las facturas o minutas por prestacién de servicios profesionales deberan conte-
ner los mismo elementos que los especificados para las facturas, y tratdndose de
personas fisicas deberd constar en las mismas la pertinente retenciéon del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la acreditacién de que se
ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
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dicha retencidon, aunque esta cantidad no sea imputable a la subvencién a justifi-
car.

c) Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La acreditacién de
pago se efectuara mediante adeudo bancario o informe inequivoco de que las
facturas presentadas han sido pagada.

d) Dado el importe de la subvencién, igual o superior a 50.000,00 Euros, podran
justificar la subvencién con la aportaciéon de un informe de la cuenta justificativa
elaborado por un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Ofi-

cial de Auditores de Cuentas (ROAC), dependiente del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas.

La informacidn a incorporar a este supuesto en la Cuenta Justificativa sera:

a) Un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro

_. tory de Cuentas

gdsn by # emorla de actuaciones

\% cJ lemoria econédmica abreviada, si bien, como minimo, contendra un estado re-
QS_“: ,p‘resentatlvo de los gastos incurridos en la realizacién de las actividades subven-

~ “cionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades inicialmente pre-

supuestadas y las desviaciones acaecidas.

d) Relacién de facturas y documentos incluidos y comprobados en el informe au-

ditor

'NO PODRAN SER ADMITIDAS COMO JUSTIFICACION CORRECTA:
Aquellas facturas que no correspondan al afio de adopcién de la resolucién
del convenio, asi como aquéllas que acrediten gastos que aun estando detallados

y cuantificados en el presupuesto del proyecto subvencionado no se ajusten ade-
cuadamente al Presupuesto Municipal.

En ningln caso se consideraran gastos justificables:

. Los intereses deudores de cuentas bancarias.

J Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
. Los gastos de procedimientos judiciales.

3 Los gastos de garantia bancaria.

Deberan aportarse los correspondientes certificados de estar al corriente de pago
de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, el Ayuntamiento de Za-
ragoza y la Seguridad Social, para poder ingresar el 20% restante.

Nota: Dicha documentacion debera ser presentada en plazo y forma (VER
NEXO III), en la Oficina Técnica de Empleo, Emprendimiento e Inclusiéon So-
cial, sita en Zaragoza Activa, C/ Mas de las Matas 20, 52 planta.




Décima: Reintegro

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad
concedida no es el fijado en las cldusulas del convenio y/o en el acuerdo de
aprobacién, previa audiencia del interesado, se iniciarad el procedimiento de
reintegro regulado en el Capitulo IV de la Ordenanza Municipal de Subvenciones,
igualmente se actuara ante el incumplimiento del deber de justificacién y en los
supuestos determinados en el articulo 60 de la Ordenanza Municipal.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el pro-
cedimiento, la entidad peticionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar la
cantidad recibida a las arcas municipales una vez sumados los intereses legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se

o BIes uara de conformidad con lo dispuesto, entre otras, en las bases de ejecu-
b

o ““{'ﬁ%;ijfael presupuesto de 2018 y en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
#fas Hariendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

“LHarzo) siguiéndose el procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal de Sub-

59 o

Undécima: Vigencia

El presente Convenio tiene su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciem-
bre de 2018.

Duodécima: Difusion

La entidad se compromete a hacer constar en cuantas acciones de difusidn y/0
divulgacion realizase de las actividades objeto de este convenio, que éstas se ha-
cen en colaboracién con el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Area
de Derechos Sociales, en la forma que se determine por el Servicio gestor en
cada caso. Para ello, la entidad deberd ponerse en contacto con la Direccidn de
Comunicacién del Excmo Ayuntamiento a través de
htpp://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subvenciones.xhtm.

Una vez cumplimentados Ilos impresos los deberdn remitir a
subvencionesconveniosaccionsocial@zaragoza.es

También, presentara en la memoria el material relacionado con el desarrollo y eje-
cucién del programa -en soporte bibliografico o audiovisual u otros-, que haya sido
financiado a cargo de la subvencién.

Décimotercera : Resoluciéon y Denuncia del Convenio

El incumplimiento total o parcial o el cumplimiento defectuoso de las cldusulas del
presente convenio podra dar lugar a la resolucién del mismo por parte del Ayunta-
miento de Zaragoza, 0, en todo caso, la renuncia del beneficiario. No obstante, las
partes quedan obligadas al cumplimiento de sus respectivos compromisos hasta la
fecha en que la resolucién se produzca, no afectando ésta a la finalizacién de las
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actuaciones que en tal momento se hallasen en proceso de ejecucion. La denuncia
debera efectuarse en el marco de la legislacién de subvenciones y de procedimien-
to administrativo.

@ Zaragoza

Decimocuarta: Jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las
estipulaciones en él contenidas asi como por lo dispuesto en el Capitulo VI, del
Titulo Preliminar, articulos 47 y siguientes, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector 'Publico y demds normas de derecho
administrativo que les resulten aplicables.

La resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
surgir en la ejecucion del mismo, se someterdn a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de ese orden jurisdiccional.

Decimoquinta: Proteccion de Datos

En todo lo relativo al tratamiento de los datos necesarios para la correcta gestidn
del proyecto conveniado, la Fundacion Federico Ozanam debera respetar lo dis-
puesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecaon de Datos de
Caracter Personal y normativa de desarrollo.

Y en prueba de la conformidad con el contenido de este convenio de
Colaboracién, lo firman en el lugar y fecha arriba indicados, rubricados y sellados
cada uno de los folios de que consta

—

Fdo.: Diia Luisa Broto Bernués. Fdo: D. Fernando Gald ! 2 P &z
Consejera de Presidencia y Derechos Presidente de la FundaC|on B
Sociales.
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