CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE
ACCION SOCIAL EJERCICIO 2017, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA

PRIMERA.- Finalidad de la convocatoria.

El presente documento tiene por objeto efectuar la convocatoria de subvenciones a proyectos
de intervencion social propuestos por entidades y asociaciones sin dnimo de lucro, en régimen de
concurrencia competitiva, que se desarrollen en la Ciudad de Zaragoza.

Corresponde a la linea estratégica n° 1 de Accion Social del Plan Estratégico de Subvenciones
2016-2019, aprobado por el gobierno de Zaragoza el 1 de abril de 2016 cuya finalidad es Fomentar la
actividad del Tercer Sector en el dmbito de la Accion Social por los efectos de cohesion, inclusion,
desarrollo de valores colectivos y creacion de capital social que su actuacion genera,
complementariamente con la actividad directa del Ayuntamiento.

Pueden ser objeto de subvencion aquellos proyectos que complementen y/o suplan territorial o
funcionalmente la actuacion del Area de Derechos Sociales y que se puedan catalogar dentro de la
cartera de servicios correspondientes a Servicios Sociales Comunitarios, Especializados y de Igualdad.

En lo no previsto en la presente convocatoria, serd de aplicacion lo dispuesto en la Ordenanza
General Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y del Sector
Publico , aprobada definitivamente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 29 de septiembre de 2016 y
publicada en el B.O.P. n°® 236 el 13 de octubre de 2016.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 18, punto 3 de la Ordenanza se presenta convocatoria
una vez aprobado el presupuesto inicialmente el dia 30 de enero de 2017, supeditandose la aprobacion
de la convocatoria a la aprobacion definitiva del presupuesto.

Asi la cantidad de 1.500.000 Euros, se encuentra consignada en el presupuesto aprobado
inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en la partida ACS 2315 48000 Subvenciones y Convenios
Materia de Accion Social.

SEGUNDA.- Objetivos de la convocatoria.

e Cubrir necesidades sociales de las/os ciudadanas/os priorizando dmbitos o lineas de
intervencion social coordinadamente con el Tercer Sector Social de la ciudad.

e Promover recursos de intervencion social especializada que complementen la cobertura y los
planes o itinerarios de intervencion de los servicios sociales de titularidad municipal.

e Promover los servicios prestados en los dmbitos o programas a financiar y las estructuras de
funcionamiento de la iniciativa social sin dnimo de lucro o Tercer Sector Social de la ciudad.
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Fomentar la corresponsabilidad con el Tercer Sector Social de la ciudad.

Promover la innovacion en metodologias, enfoques y practicas en materia de prestacion de
servicios sociales .

Favorecer la inclusion sociolaboral de personas con especiales dificultades .

TERCERA- Ambitos o Lineas especificas subvencionables.

Los proyectos que se presenten deberdn recoger la prestacion de servicios o actividades que se puedan
clasificar dentro de uno de los siguientes dmbitos o lineas especificas de intervencion :

001.- Prevencion en Familia, Infancia y Adolescencia.

Proyectos e intervenciones en coordinacion con las actuaciones preventivas en materia de
infancia y adolescencia llevadas a cabo por la red municipal de servicios sociales.

Proyectos dirigidos a orientar, asesorar, dar apoyo a la familia o unidades de convivencia en
situaciones de riesgo o vulnerabilidad que favorezcan su integracion social.

Igualdad y conciliacion familiar: proyectos que tengan por objeto la sensibilizacion sobre la
cultura de la igualdad, iniciativas de apoyo a las familias con el fin de posibilitar y mejorar los
niveles de conciliacion de la vida laboral y familiar. Tendrdn especial consideracion aquellos
proyectos de conciliacion de colectivos excluidos o mds vulnerables.

002.- Animacion comunitaria y participacion:

021.- Proyectos de animacion comunitaria y redes territoriales entre distintos tipos de entidades
de Accion Social .

022.- Actividad y mantenimiento de entidades de segundo y tercer nivel de coordinacion
sectorial.

023.- Promocion del voluntariado en Accion Social

003.- Alojamiento temporal para situaciones de urgencia:

Proyectos que proporcionen alojamiento temporal , manutencion y apoyo a personas carentes
de recursos y sin techo y cuya necesidad haya sido detectada por los servicios sociales
municipales o por entidades sociales que trabajan este dmbito.

004.- Prevencion e Inclusion social:

Intervenciones genéricas de sensibilizacion y divulgacion sobre problemdticas y necesidades
sociales generales o sectoriales.

Intervenciones directas con personas, unidades de convivencia y grupos en situacion de riesgo
de exclusion o vulnerabilidad social mediante actividades y/o servicios que favorezcan su
inclusion social y/o laboral

041.- Prevencion e Inclusion para la Igualdad y la Mujer

042.- Prevencion e Inclusion de Minorias

043.- Prevencion e Inclusion de Mayores

044.- Prevencion e Inclusion Personas con Discapacidad , excluidas las actuaciones con personas
contratadas en Centros Especiales de Empleo.

045.- Prevencion e Inclusion Socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social ,
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excluidas las actuaciones con alumnas/os de Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Centros
Sociolaborales , programas de Garantia Juvenil y personas contratadas por Empresas de
Insercion Social.

e (046.- Prevencion y Atencion de Adicciones, excluidas las intervenciones exclusivamente
sanitarias.

e 047.- Prevencion e Inclusion en el dmbito de la Salud y los Jovenes

e (048.- Liberados condicionales y ex reclusos

005.- Atencion psicosocial
e 051.- Proyectos dirigidos a la atencion de mujeres victimas de la violencia de género
e 052.- Proyectos de atencion socioterapéutica para cuidadoras/es de personas en situacion de
dependencia

006.- Alojamiento Permanente o Temporal
e 061.- Alojamiento y atencion a mujeres victimas de violencia género
e 062.- Personas en situacion de riesgo de exclusion social.

007.- Apoyo a la inclusion social
Serdn subvencionables los proyectos que generen recursos a los que los Servicios Sociales Municipales
puedan derivar los casos atendidos en los Centros Municipales de Servicios Sociales y/o Servicios
Sociales Especializados o de Igualdad.
e 071.- Acompariamiento a itinerarios individuales de insercion de personas beneficiarias de
prestaciones econdmicas de titularidad local o autonémica.
e (072.- Atencion especializada para la inmigracion: informacion , orientacion , acompahamiento
para facilitar el acceso a los Servicios Sociales la acogida, convivencia e inclusion social de este
colectivo.

008.- Autonomia de las personas ( Dependencia / Discapacidad).
Serdn subvencionables los proyectos que generen recursos a los que los Servicios Sociales Municipales
puedan derivar los casos atendidos en los Centros Municipales de Servicios Sociales.

e (081.- Proyectos de atencion psico-social, ocio y participacion en la comunidad, destinados a
personas con dependencia o especiales dificultades de integracion social derivados de su
situacion de discapacidad . Se excluyen los servicios exclusivamente sanitarios de fisioterapia,
rehabilitacion o similares.

e (082.- Proyectos de atencion psico-social, apoyo mutuo, la orientacion y el asesoramiento y
formacion a familiares , cuidadoras/es y redes de apoyo.

En el caso de proyectos que abarquen varias lineas o dmbitos de actuacion, la clasificacion de

los mismos dentro de uno u otro dmbitos o linea subvencionable se realizard en funcion del mayor
volumen econdémico imputable a los servicios o actividades desglosados incluidos en el proyecto.

CUARTA.- Presupuesto.
1. Dotacion.

La presente convocatoria estara dotada con el presupuesto total de 1.500.000,00 €, segun
consta en el Presupuesto General del Ayuntamiento para el afio 2017, aprobado inicialmente por

acuerdo del Ayuntamiento Pleno del 30 de enero de 2017:

La cantidad de 1.500.000 Euros, se encuentra consignada en el presupuesto aprobado

Pégina 3 de 49



inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en la partida ACS 2315 48000 Subvenciones y Convenios
Materia de Accion Social, presentandose a aprobacion de conformidad con lo establecido en el art.18, 3
de la Ordenanza General Municipal sobre subvenciones, y quedando supeditada la misma a la
aprobacion definitiva del Presupuesto.

2. Importe de las subvenciones.

La cuantia que se conceda a cada una de las entidades no podrd ser inferior a 600,00 €, salvo
que se presente un proyecto de cardcter puntual, que no llegue a dicha cantidad y se considere de
importancia poder subvencionarlo

La cuantia que se conceda a cada una de las entidades no podrd ser superior a 70.000,00 €.

La propuesta global no podrd superar la cantidad destinada en el Presupuesto General 2017 del
Ayuntamiento de Zaragoza.

3. Porcentaje de aportacion de la entidad.

De acuerdo con lo establecido en el art. 34, 10 de la Ley 5/2015 de subvenciones de Aragon y
teniendo en cuenta la realidad de las entidades a las que va dirigida la convocatoria, que cubren
actividades de mdximo interés, con un elevado impacto social, se permite que la financiacion pueda
alcanzar el 100% del proyecto presentado.

Asimismo, las entidades beneficiarias podrdn percibir ayudas publicas de cualquier
Administracion hasta completar el 100% del presupuesto del proyecto.

QUINTA.- Vigencia.

Los proyectos que sean seleccionados y aprobados a través de la presente convocatoria se
llevardn a cabo durante el periodo de vigencia de los mismos, siempre limitado éste a la temporalidad
de la convocatoria, es decir, anual, afio 2017 y se procederd a su seguimiento, sistematizacion y
evaluacion, por parte de los Servicios Sociales Municipales, para lo cual se requerird la necesaria
colaboracion de las entidades responsables de los mismos, con objeto de alcanzar los resultados
esperados.

SEXTA.- Beneficiarios.

Podrdn ser beneficiarias las asociaciones y demds entidades sin dnimo de lucro con
personalidad juridica propia que, reuniendo los requisitos generales establecidos en el articulo 11 de la
Ordenanza General Municipal de Subvenciones, cumplan las siguientes condiciones:

e Desarrollar su actividad efectiva en Zaragoza, acreditada como minimo de 1 ano y disponer de
sede social en esta ciudad.

e FEstar inscrito en el censo de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Zaragoza, en el
momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

e las/os beneficiarias/os directos de las actividades gestionadas por la entidad y subvencionadas
deberdn residir en la ciudad de Zaragoza.

e Encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento, Estado, Comunidad
Auténoma y Seguridad Social, desde el momento en que finalice el plazo de presentacion de
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solicitudes hasta la coreccta justificacion de la subvencion.”En el caso de entidades con
proyectos subvencionados en anteriores convocatorias, deberdn haber presentado en tiempo y
forma la documentacion justificativa de la subvencion concedida.

e Acreditar, mediante declaracion responsable, el efectivo cumplimiento de los requisitos y la
realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con
anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores.

e Estar en disposicion de poder recibir el pago anticipado de la subvencion, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 41.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,

Se tendrd en cuenta lo prescrito en los articulos 68 y 72 del Reglamento de Organos
Territoriales 'y Participacion Ciudadana.

SEPTIMA.- Concepto y niimero de proyectos.

Las entidades a las que se dirige esta convocatoria podrdn presentar un solo proyecto, debiendo
especificar claramente el importe total del mismo.

Se entenderd por proyecto a los efectos de ésta convocatoria, el conjunto de servicios prestados
o actividades concretas y detalladas que contengan unos destinatarios o usuarios y objetivos
cuantificables, relacionados con una necesidad social comprendida en los dmbitos o lineas
subvencionables de la convocatoria.

En el caso de las entidades de segundo y tercer nivel, se entenderdn como destinatarios las
personas juridicas vinculadas a dichas entidades y el proyecto podrad incluir los servicios permanentes
prestados a las mismas.

OCTAVA.- Documentacion.

La solicitud serd efectuada segun modelo que figura en los anexos y que recoge lo establecido
en la Ordenanza General Municipal de Subvenciones, cumplimentada en todos sus apartados, incluidos
los extremos relativos al proyecto y a la acreditacion de la actuacion del representante legal
(Anexos | y II).

Deberd aportarse ademas:
* Certificado del secretario de la entidad en el que acredite la composicion de las Juntas
directivas u érganos de gobierno y, en su caso, el grupo o grupos de los que dependan.
e Cuando las entidades soliciten por primera vez subvencion al Ayuntamiento deberdn
presentar:

- Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal.

- Fotocopia de los estatutos de la entidad.

- La ficha de terceros en que conste el IBAN completo. Este documento también se presentard si
se cambia la cuenta corriente.

NOVENA.- Plazo y lugar de presentacion.

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de 20 dias hdbiles a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el BOP.
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Las solicitudes deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, en los Registros
Auxiliares, o por cualquiera de los medios previstos en el Art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

DECIMA. Criterios de valoracion.

Los criterios de valoracion de los proyectos presentados, en relacion con la finalidad de esta
convocatoria y los dmbitos de intervencion referidos, se agrupan en dos apartados: entidad y proyecto.

A los efectos de valoracion de los apartados que se detallan a continuacion, se considerard
Unicamente la informacion contenida en los Anexos de Entidad y de Proyecto. Si la entidad solicitante
aportase documentacion complementaria, la referencia a la misma deberd estar inequivoca y
expresamente citada en dichos anexos , en el apartado correspondiente, con indicacion de pdgina o
apartado concreto del documento complementario que se cite.

d) Respecto a la entidad que presenta el proyecto (hasta 20 puntos):

1.- Capacidad técnica , econémica y organizativa de la entidad ( hasta 8 puntos )

e Implantacion territorial de la entidad: local o supralocal. Primard el nivel local en subvenciones
hasta 3000,00 €.

e Finalidad social estatutaria en relacion con la prestacion de Servicios Sociales. Criterios
Plataforma Tercer Sector de Esparia

e Afos de experiencia en Accion Social ( afos de constitucion )

e Concurrencia y obtencion de subvenciones en convocatorias anteriores de Accion Social del
Ayuntamiento de Zaragoza entre los anos 2013y 2016

e Experiencia en la gestion de proyectos de la misma naturaleza que el presentado y en otros
proyectos de intervencion social en Zaragoza.

e Relacion coste del proyecto presentado a la convocatoria de 2017 / Ingresos totales de la
entidad en sede de Zaragoza en el ejercicio 2016.

e Plantilla profesional permanente de gerencia/direccion en 2016 en Zaragoza. No se valorard en
subvenciones con solicitud hasta 3000,00 €. Primard el grado de especializacion en solicitudes
superiores a 3000,00 €

e  Web propia y otros medios de difusion o comunicacion : TICs , revista, boletines,..

2.- Experiencia de cooperacion y colaboracion con el entorno ( hasta 8 puntos)

e Participacion de la entidad , en el dmbito de los Servicios Sociales, en redes de cardcter
territorial en Zaragoza , proyectos conjuntos con otras entidades y/o campanas conjuntas con
instituciones en los anos 2015 y 2016.

e Entidad solicitante es de primer, segundo o tercer nivel .

e Colaboracion o recepcion de aportaciones de Fundaciones Sociales u otro tipo de entidades
privadas diferentes a la propia entidad . Porcentaje sobre presupuesto general ingresos 2016.

e FEvidencias de colaboracion de los recursos y proyectos de la entidad con los Servicios Sociales
Municipales

3.- Transparencia y responsabilidad social ( hasta 4 puntos )
e  Memoria Actividad 2015 publicada y accesible en web.
e Certificacion o protocolizacion de La entidad con arreglo a normas ISO 9001, ISO 14000, EFQM ,
PRLL , RSC , ,cddigo ético de utilizacion de sus fondos, medidas de transparencia y buen
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gobierno, auditoria externa...u otros tipos de sistemas de gestion y /o evaluacion.
e Grado de paridad de género en la composicion de su Junta Directiva u Organo de Gobierno .
e Plan de Igualdad de la entidad.

b) Respecto al proyecto presentado (hasta 80 puntos):

1.- Calidad técnica del Proyecto ( hasta 20 puntos )

e Grado de adecuacion y claridad de formulacion de necesidades , poblacion y objetivos del
proyecto.

e Definicion de contenido, calendario y organizacion de las actividades.

e Adecuacion entre las actividades programadas y la consecucion de los objetivos.

e Concrecion y pertinencia de la metodologia e instrumentos de evaluacion para medir los
resultados esperados y el proceso realizado.

e Exposicion detallada de presupuesto de gastos, ingresos y fuentes de financiacion. Viabilidad
econdmica del proyecto.

o % del coste total del proyecto que se solicita al Ayuntamiento.

e Personal contratado especificamente y voluntario para el desarrollo del proyecto: concrecion de
numero, tipo de puestos, grado de dedicacion y remuneracion, en su caso.

e Definicion de la estrategia y medios de comunicacion y difusion

2.- Prioridad atribuida a los diferentes dmbitos o lineas subvencionables por su complementariedad
con la intervencion de los servicios municipales prestados directamente o fomentados a través de
convenios nominativos (hasta 20 puntos)

e Se consideran Ambitos o Lineas importantes ( de 0 a 12 puntos )
El conjunto de ambitos o lineas subvencionables de la convocatoria.
e Se consideran Ambitos o Lineas prioritarias ( de 13 a 20 puntos )
021 Redes comunitarias o territoriales.
023 Desarrollo voluntariado Accién Social .
003 Alojamiento temporal para Urgencias Sociales .
045 Prevencién e Inclusién sociolaboral de personas con riesgo de exclusion.
062 Alojamiento permanente o temporal de personas en situacion de riesgo o exclusiéon
social
071 Acompaifamiento en itinerarios individualizados de insercién

Dentro de los intervalos de puntos a asignar , se propondrdn puntuaciones concretas en funcion de
la estabilidad y continuidad temporal del proyecto y su impacto en el conjunto de actuaciones
que cubren la necesidad social del dmbito o linea subvencionable en Zaragoza.

3. Personas beneficiarias / destinatarias ( hasta 20 puntos )

e Determinacion de la poblacion sujeto de la intervencion : caracteristicas, personas fisicas o
juridicas ,destinatarios/as directos y/o indirectos

e N°de destinatarios/as directos. Ratios.

e C(riterios de seleccion o acceso de los/as destinatarios/as directos a las actividades o servicios
del proyecto

e Coordinacion en red que el proyecto aporta respecto a la intervencion con las/os usuarias/os
directos
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Participacion de las/os usuarias/os y/o beneficiarias/os en las actividades.
Participacion de voluntariado.
Costes unitarios de servicios del proyecto

4.- Necesidades del Territorio ( hasta 10 puntos)

Proyectos de ciudad : Descripcion de las necesidades , demanda, recursos y posicionamiento del
proyecto en la ciudad.
Proyectos en uno o varios territorios de la ciudad :
e Justificacion de la eleccion territorial y descripcion de necesidades, demanda, recursos y
posicionamiento.
e Nivel de recursos actual de los territorios elegidos : planes integrales , centros
municipales,...se primardn aquellos con menor nivel de recursos.

5.- Innovacion ( hasta 10 puntos )

Continuidad / Novedad / Modificaciones sustantivas del proyecto con respecto a la
convocatoria subvenciones de Accion Social del Ayuntamiento de Zaragoza en 2015y 2016
Atencion a necesidades y/o grupos sociales emergentes

Mecanismos de I+D+] : evaluacion externa y / o colaboraciones con otras entidades con el
objetivo de impulsar su transferencia a otras entidades y su difusion publica.

Potencial de expansion atribuible al proyecto.

De acuerdo a estos criterios se realizard una propuesta en la que se atribuird una valoracion a

los proyectos presentados y con las correcciones oportunas, atendiendo al importe solicitado y al total
del Proyecto, se fijard la correspondiente subvencion.

Las solicitudes de subvencion cuya puntuacion no alcance -simultdneamente- los 5 puntos por

entidad y 25 puntos por proyecto, serdn desestimados por puntuacion insuficiente.

UNDECIMA.- Organos

El trdmite de la presente convocatoria de subvenciones serd desarrollado por los siguientes

organos:

El organo instructor de esta convocatoria es el Servicio Administrativo de Derechos Sociales,
bajo la Direccion del Coordinador general del Area de Presidencia y Derechos Sociales, quien
organizard el proceso de valoracion técnica de las solicitudes.

Se creard una Comision de Valoracion formada por un miembro de cada grupo politico
municipal que evaluara las solicitudes presentadas, a partir de la valoracion técnica y teniendo
en cuenta los criterios de valoracion.

El érgano competente para resolver la convocatoria, serd la Consejera de Derechos Sociales

DUODECIMA. Propuesta de Resolucion.

1. La Comision de Valoracion, debatird y elaborard un dictamen no vinculante a la vista del

informe presentado por el Organo Instructor que deberd recoger:

e Examen de las solicitudes
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e Aplicacion de los criterios de valoracion
e Propuesta de puntuaciones

e Orden preferente resultante

e  Propuesta econdmica.

2. El organo instructor, a la vista del contenido del expediente, del informe previo y del
dictamen de la Comision de Valoracion, formulard la propuesta de resolucion provisional.

3. La propuesta de resolucion deberd expresar la relacion de solicitantes para los que se
propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando la puntuacion obtenida, asi como la
propuesta de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes. Asimismo se les instard, en su caso,
a reformular el proyecto y el presupuesto

4. La notificacion de la propuesta de resolucion se efectuard a través de la publicacion de la
misma en la sede electrénica municipal

5. La fecha de publicacion en la sede electronica es la fecha a partir de la cual, se abre el plazo
de 10 dias para:

a).- El tramite de audiencia a los interesados para que en el periodo de 10 dias puedan
presentar las alegaciones que consideren oportunas.

b). Durante el citado plazo, los interesados, en su caso sobre todo si la cantidad
concedida es menor a la cantidad solicitada podrdn reformular su proyecto y presupuesto.

6. Si en el plazo de 10 dias, no presentan solicitud de reformulacion o renuncia a la subvencion
indicada en la misma , se entiende que aceptan, de forma tdcita, la cantidad concedida en la propuesta
de resolucion.

DECIMOTERCERA. Resolucion.

1.-Una vez finalizados los trdmites de la cldusula anterior, el drgano competente para la
concesion, en este caso la Consejera de Derechos Sociales, resolverd el procedimiento dictando la
Resolucion definitiva, previo nuevo dictamen de la Comision de valoracion.

e |a Resolucion contendrd: el objeto de la subvencion, beneficiarios, la puntuacion
obtenida en la valoracion, el importe de la valoracion y la propuesta econdmica, asi
como de forma fundamentada la desestimacion o inadmision.

e La misma, se notificard a los interesados propuestos como beneficiarios, a través de la
publicacion en el tablon municipal de la sede electronica del Ayuntamiento de
Zaragoza.

2.- La resolucion, ademds, se publicard en la seccion de la provincia de Zaragoza del “Boletin
Oficial de Aragon”, en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Zaragoza, y serd notificada a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones. La publicacion en el B.O.P. inicia el plazo para la presentacion de
recursos.

3. Se entenderd que la subvencion es aceptada definitivamente por el beneficiario si
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transcurridos 15 dias desde la publicacion en el B.O.P. el interesado no ejercita acto en contrario.

e Todo ello de conformidad con lo preceptuado en los art. 40 a 46 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. La resolucion se hard en el plazo mdximo de cinco meses, contados desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el cual sin que se haya publicado la
resolucion, la entidad solicitante podrd entender desestimada su solicitud.

5.- Al vencimiento del plazo mdximo sin haberse notificado la resolucion expresa a los
interesados, éstos podrdn entender desestimada por silencio administrativo, la solicitud de concesion de
la subvencion.

DECIMOCUARTA.- Recursos.

Contra la resolucion, que pondrd fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo
de dos meses a contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Previamente, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano
que dictd la resolucion, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMOQUINTA.- Reformulacion

e |a resolucion deberd indicar claramente la cantidad concedida y el porcentaje que dicha
cantidad supone sobre el proyecto presentado. Dado que la justificacion de la subvencion debe
ser por el importe de la totalidad del proyecto presentado, en el supuesto de que el importe
concedido sea inferior a la peticion de ayuda, se le instard en la Propuesta de Resolucion al
beneficiario, a que pueda reformular el proyecto para ajustar los compromisos y condiciones a
la subvencion otorgada.

e lareformulacion, para ser aceptada, deberd cumplir las siguientes condiciones:
e Mantener el dmbito o linea de actuacion del proyecto presentado, la tipologia de
usuarios , actividades , servicios y territorio del proyecto inicial.
e FEl porcentaje del importe de la subvencion municipal sobre el total en el proyecto
reformulado serd como mdximo el mismo porcentaje que suponia en el proyecto inicial
presentado.

e lareformulacion se presentard en modelo normalizado ANEXO.

e Sjen el plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente de la recepcion de la propuesta de
resolucion, el beneficiario no presenta la correspondiente peticion de reformulacion se entiende
que se mantiene el contenido inicial y que por lo tanto deberd justificar la totalidad del importe
de proyecto presentado, salvo que en dicho plazo, formalice la renuncia a la subvencion

concedida, o en su caso en el periodo establecido, una vez aprobada la subvencion.

e Cuando la cantidad que se concede no supere los 3000 Euros, en la Propuesta de Resolucion, se
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entenderd que el importe subvencionado se corresponde con el presupuesto del proyecto
presentado, por lo que deberdn justificar solo por esa cantidad, salvo que dispongan de ingresos
propios o financiacion externa, en cuyo caso, a la hora de justificar deberdn hacerlo por la suma
de lo concedido y de la financiacion antedicha.

e las entidades que se encuentren en los supuestos previstos en el ultimo pdrrafo no se verdn
obligadas a reformular, pues se entiende que es automadtica, tal y como se ha establecido.

DECIMOSEXTA.- Motivos de exclusion de la convocatoria y denegacion de la subvencion
solicitada.

Serdn motivos de exclusion de esta convocatoria aquellos proyectos o entidades que incurran en
algunas de las siguientes circunstancias:

1. No cumplir con los requisitos establecidos en la base correspondiente para los beneficiarios
de la convocatoria.

2. Los proyectos que no cumplan con lo establecido en la presente convocatoria o en la
legislacion vigente en materia de subvenciones, especialmente en lo referido a los aspectos juridico-
administrativos en el trdmite de las solicitudes.

Serdn motivos de denegacion de la subvencion los siguientes Proyectos:

1. Los proyectos cuyo contenido no se incluya dentro de los dmbitos definidos en el articulo
tercero de las presentes bases, en el dmbito de atencion social de los Servicios Sociales Municipales y el
Plan Director Estratégico de Servicios Sociales de Zaragoza 2012-2020

2. Los proyectos dirigidos a realizar actividades prestadas por los servicios del Area de Derechos
Sociales a través de otra drea municipal o por otras administraciones dentro de su dmbito

competencial.

3. Los proyectos para los que la entidad solicitante disponga de financiacion del total de la
actividad a través de subvenciones publicas o privadas.

4. Los proyectos para los que la entidad solicitante disponga de financiacion del total de la
actividad a través de contratos, aportacion de sus usuarios o que se incluyan dentro de una actividad

mercantil.

5. Los proyectos que no cumplan con los objetivos y finalidades expuestos en las bases de la
presente convocatoria.

6 Los proyectos cuya puntuacion no supere el minimo establecido en la cldusula Décima de
estas bases.

DECIMOSEPTIMA.- Subcontratacion.

Las actividades objeto de subvencion podrdn ser objeto de subcontratacion en los términos del
art. 38 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones y su sector publico.
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DECIMOOCTAVA.- Gastos subvencionables.

La naturaleza de los gastos subvencionables, tanto directos como indirectos, serd la que se
recoge en los articulos 32, 33, 34, 36 y 37, de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones y su
sector publico.

Los gastos directos serdn aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o
programa subvencionados y, por tanto, serdn subvencionables en su totalidad.

Los gastos indirectos serdn aquellos costes variables imputables a varias de las actividades que
el beneficiario desarrolla, o bien costes de estructura que, sin ser directamente imputables a la actividad
concreta subvencionada, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo.

Los gastos indirectos, y los correspondientes al articulo 37 de la Ordenanza General Municipal
de Subvenciones, serdn subvencionables con los limites que se hacen constar a continuacion, en funcion
del importe recibido como subvencion:

e En subvenciones hasta 10.000 €: el 25% de la subvencion recibida.
e En subvenciones entre 10.001 y 25.000 €: hasta un 20% de la subvencion recibida.
e Ensubvenciones entre 25.001 y 75.000 €: hasta el 15% de la subvencion recibida.

No serdn subvencionables los gastos de garantia bancaria. Tampoco lo serdn los gastos
derivados de multas, resarcimientos o indemnizaciones de cualquier naturaleza, acordadas o impuestas
por resolucion judicial o administrativa.

Tampoco lo serdn los relacionados con celebraciones o desplazamientos del personal de la
propia entidad o sus asociados, que no tengan que ver directamente con el objeto del proyecto
subvencionado.

En relacion al Impuesto sobre el Valor Afiadido, solo se considerard gasto subvencionable el
impuesto soportado que no pueda ser compensado a su vez por la entidad que recibe la subvencion,
evitando incurrir en lo establecido en el articulo 31.8 de la Ley General de Subvenciones y el articulo 37
de la Ordenanza General de Subvenciones.

A tal fin, la entidad aportard los documentos en que conste la exencion del pago de este
impuesto para la activad incluida en el proyecto subvencionado, o indicacion suficiente acreditativa de
la exencion y, en su caso, los porcentajes de exencion de los que se beneficiaria.

Asimismo, en los documentos de pago y en las relaciones a entregar como documentacion

justificativa, se incluird solamente la cuantia imputable a la que se eleve el I.V.A. soportado y no
repercutible.

DECIMONOVENA- Pago.
Teniendo en cuenta la especial relevancia de las entidades a las que va dirigida la convocatoria,
que cubren actividades de mdximo interés, con elevado impacto social, se podrdn realizar pagos

anticipados, mediante ingresos a cuenta, en los siguientes importes y circunstancias:

- Hasta el 80% mdximo, una vez adoptada la resolucion de distribucion de las subvenciones.

Pégina 12 de 49



- El porcentaje restante, previa la Resolucidn de conformidad, por el Organo competente, de la
documentacion justificativa por el importe total de la subvencion.

De acuerdo con lo establecido en el art. 41 de la Ordenanza, en las subvenciones que se
concedan por importe igual o inferior a 3.000 Euros, el pago del importe de los mismos serd por la
totalidad de la subvencion concedida.

No serd necesaria la presentacion de garantia bancaria para el abono del pago anticipado en
ninguno de los casos expuestos.No obstante para proceder al anticipo sera necesaria la previa solicitud
del solicitante, donde manifieste la necesidad del pago anticipado para la ejecucion del proyecto,
debiendo a tal efecto acreditarlo mediante la correspondiente declaracion responsable.

VIGESIMA. Difusion y comunicacion.

En la difusion y publicidad del proyecto o actividad subvencionada se especificard, con la
identidad grdfica correspondiente, que es una actividad financiada por el Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza.

En el caso de que la entidad desarrolle un plan de comunicacion relativo al proyecto
subvencionado y vaya a incorporar los gastos derivados del mismo a su justificacion, se atendrd a las
prescripciones contenidas en el Decreto de la Alcaldia de 27 de febrero de 2009, que se refiere al
Sistema de Coordinacion de la Comunicacion y Publicidad del Ayuntamiento de Zaragoza, para lo que
deberd la entidad subvencionada ponerse en contacto con el Area de Derechos Sociales, quien les
ofrecerd las oportunas indicaciones en esta materia. Esta documentacion deberd aportarse
obligatoriamente en la justificacion del proyecto subvencionado.

La entidad subvencionada se compromete a facilitar toda la informacion que sea relevante para
la ciudad con la finalidad de mejorar la planificacion, la cooperacion, la toma de decisiones, la
comunicacion y la informacion a la ciudadania.

VIGESIMOPRIMERA.- Justificacion.
Se establecen dos modalidades de justificacion de Cuenta Justificativa en funcion del importe concedido:

I.- Para las subvenciones concedidas por importe superior a 3000 €, la justificacién del
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos de la subvencion
revestird la forma de Cuenta justificativa del gasto realizado, siguiendo las prescripciones establecidas
en el articulo 41 de la Ordenanza. Cuenta que deberd contener:

a) Memoria evaluativa deberd contener los siguientes extremos:

a.1. Datos de identificacion del expediente: en la documentacion de la Memoria deberad
figurar el niumero de expediente al que se aporta la documentacion. Deberd coincidir con el de
la solicitud de la subvencion.

a.2. Datos de identificacion de la entidad/asociacion: se recogerdn en este apartado los datos
de identificacion reflejados en el formulario del proyecto. Si se han producido cambios a lo
largo del desarrollo del proyecto, deberd indicarse estos cambios. En cualquier caso, serd
necesario precisar con exactitud la/s persona/s de contacto, indicando su teléfono, direccion y
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todos aquellos datos que faciliten su localizacion.
a.3. Descripcion del proyecto efectivamente realizado

a.3.1.- Denominacion del proyecto realizado.

a.3.2.- Breve descripcion del proyecto realizado.

a.3.3.- Sector de poblacion atendido.

a.3.4.- Localizacion del proyecto desarrollado: ciudad, distrito, barrio.

a.3.5.- Caracteristicas de las/os destinatarias/os del proyecto y nimero de beneficiarias/os

directos e indirectos . En caso de comprender varias acciones, actividades o intervenciones,

se deberd recoger los/as beneficiarios/as por cada una de ellas, y al final la suma total.

a.3.6.- Resumen de aquellas actividades realizadas que tengan relacion directa con la

solicitud y adjudicacion de la subvencion. Valoracion de su grado de ejecucion sobre lo

programado inicialmente y de las desviaciones tanto en plazos como en caracteristicas de

lo ejecutado .

a.3.7.- Recursos utilizados: habrdan de mencionarse y relacionarse los recursos siguientes:

e Humanos: responsables, técnicos, equipos profesionales y sus respectivas dreas de
ocupacion e intervencion, voluntarias/os, etc. En el caso de que se produzcan
contrataciones o se imputen gastos de personal, se presentardn las correspondientes
nominas o facturas de servicios y la documentacion que acredite lo anterior, con el
mayor detalle posible (horarios, funciones, etc).

e Técnicos y materiales. Se deberd adjuntar aquel material (en soporte bibliogrdfico o
audiovisual) que haya sido financiado a cargo de la subvencion.

e Metodoldgicos u organizativos.

a.3.8.-Evaluacion del proyecto. Una vez realizado el proyecto y las actividades en él

comprendidas, se trata de que los responsables hagan las consideraciones que a su juicio

permitan una mejor apreciacion y valoracion del mismo, con base en los siguientes datos:

e Indicadores de resultados intermedios y de eficiencia.

e Consecucion de los objetivos previstos: indicadores de resultados finales

En el caso de actividades cofinanciadas, seguin el articulo 45 de la Ordenanza, deberd
introducirse en la Memoria justificativa un apartado en el que se especifique la totalidad de
financiacion con la que se ha contado para desarrollar la actividad subvencionada, segtn el
siguiente desglose:

a) Cuantia de la subvencion otorgada por el Ayuntamiento de Zaragoza.
b) Otras subvenciones de distintas administraciones publicas.
¢) Importe de los fondos propios destinados a financiar la actividad.

La Memoria representa, como se ha indicado, la justificacion de las actividades, actuaciones,
actos y tareas llevados a cabo vy finalizados. Por tanto, deberad referirse a todo aquello ya realizado y
concluido, aportando datos exactos y concretos. Deberan cumplimentarse todos y cada uno de los
apartados de la Memoria aqui sefialados y recogidos en anexo.

b) Relacion numerada correlativamente de todos y cada uno de los documentos justificativos de los
gastos realizados con la subvencion concedida, que se aporten, agrupada en gastos directos e
indirectos, siguiendo el modelo establecido en el anexo 3. En caso de que la subvencion se otorgue con
arreglo a un presupuesto estimado, se indicardn las desviaciones acaecidas.

Pégina 14 de 49



c) Documentos justificativos de los gastos realizados con la subvencion concedida, asi como de los
pagos a los acreedores.

d) Junto a la Justificacion contable, se deberd acompafiar un breve informe en el que se haga constar
que los gastos que se han considerado directos han sido destinados unica y exclusivamente al proyecto
(actividad) subvencionado.

e) Relacion numerada del resto de documentos justificativos de los gastos realizados para la total
ejecucion del proyecto, cuya fuente de financiacion no sea la subvencion municipal. Debiendo indicar la
procedencia y el importe. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto
estimado, se indicardn las desviaciones acaecidas, lo que se concretard en otra relacion semejante a la
anterior, salvo en lo referido a la distincion entre gastos directos e indirectos.

f) Declaracion responsable, en la que se haga constar que las cantidades correspondientes al impuesto
sobre el valor anadido, IVA, que han sido imputadas como gasto en la justificacion, no han sido
compensadas por el beneficiario, es decir, que no han sido recuperadas.

g) Los tres presupuestos que, en aplicacion del art. 34.3 de la Ley 5/2015 , de 25 de marzo de
subvenciones de Aragon deba de haber solicitado, en su caso, el beneficiario.

Il.- Para las subvenciones concedidas por importe igual o inferior a 3000 €: tendrd
cardcter de documento con validez juridica para la justificacion de la subvencion la cuenta justificativa
con la documentacion que se indica a continuacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad por el importe de la subvencion concedida, con
identificacion del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. Se deberdn distinguir
claramente los gastos directos de los indirectos.

¢) Junto a la Justificacion contable, se deberd acompariar un breve informe en el que se haga constar
que los gastos que se han considerado directos han sido destinados unica y exclusivamente al proyecto
(actividad) subvencionado

d) Relacion numerada del resto de documentos justificativos de los gastos realizados para la total
ejecucion del proyecto, cuya fuente de financiacion no sea la subvencion municipal. Debiendo indicar la
procedencia y el importe. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto
estimado, se indicaradn las desviaciones acaecidas , lo que se concretard en otra relacion semejante a la
anterior, salvo en lo referido a la distincion entre gastos directos e indirectos.

e) Declaracion responsable de la entidad, en la que se haga constar que las cantidades
correspondientes al impuesto sobre el valor anadido, IVA, que han sido imputadas como gasto en la
justificacion, no han sido compensadas por el beneficiario, es decir, que no han sido recuperadas.

lll_Posibilidad de sustituir la forma de justificacion de la Cuenta justificativa
relacionada en el apartado | a través de la siguiente documentacion

Los beneficiarios de las subvenciones concedidas por importe igual o superior a 50.000 Euros, podrdn
optar por justificar la subvencion con la aportacion de un informe de auditor de cuentas inscrito como
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ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

1. La informacion a incorporar en este supuesto en la Cuenta Justificativa serd:

a) Un informe de un auditor de cuentas de la cuenta justificativa inscrito como ejerciente en
el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas.

b) Memoria de actuaciones a que se refiere el apartado | a) de este articulo.

¢) Memoria econémica consistente en una relacion clasificada de los gastos de la actividad por
el importe del proyecto presentado, con identificacion del documento, su importe, fecha de emision y
fecha de pago.

e Sedeberdn distinguir claramente los gastos directos de los indirectos en la parte
correspondiente al importe subvencionado.
e Todo ello comprobado en el informe del auditor.
d) Los tres presupuestos que, en aplicacion del art. 34.3 de la Ley 5/2015 de 25 de marzo de
subvenciones de Aragon deba de haber solicitado, en su caso, el beneficiario.

VIGESIMOSEGUNDA.- Plazos y lugar de presentacion de la justificacion.

El Plazo para presentar toda la documentacion justificativa serd desde el 2 de enero hasta el
22 de febrero de 2018.

El lugar de presentacion serd el Registro General del Ayuntamiento, los Registros Auxiliares, o
por cualquiera de los medios previstos en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de la justificacion se realizada exclusivamente segtin los modelos que figuran
como Anexos.
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ANEXOS DE DOCUMENTOS DE LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE ACCION SOCIAL ANO 2017

Anexo |.

1.- Solicitud

2.- Memoria general de la entidad

3.- Memoria explicativa del proyecto para el que se solicita la subvencion.
4.- Ficha de terceros

5.- Solicitud de reformulacion

Anexo |l.

1.- Portada de presentacion de la justificacion

2.- Memoria justificativa ( evaluativa)

3.- Relacion numerada de justificantes justificativos de la subvenciéon concedida por el Excmo Ayuntamiento.

4.- Relacidon numerada de justificantes de gastos necesarios para la realizacion del Proyecto cuyos importes
han sido aportados por otras instituciones o la Entidad.
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ANEXO 1.1
SOLICITUD CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE ACCION SOCIAL 2017

ENTIDAD

Cuyos datos son los siguientes:

Representante: D.N.I.

Domicilio Fiscal de la entidad C.P.

C.l.F de la entidad

Teléfono de avisos

Entidad bancaria donde se desea que se ingrese la subvencion

Entidad y Agencia:

IBAN:

N° Registro Entidades Ciudadanas Correo electrénico

Todas la Entidades aportaran certificado del Secretario de la Entidad en el que acredite la composicién de
las Juntas Directivas u Organos de Gobierno y, en su caso, el grupo o grupos de los que dependan.

EXPONE: Que a la vista de la Convocatoria de Subvenciones en materia de Accién Social de 2017.

DECLARA Que cumple con la totalidad de los requisitos exigidos en el art. 11 de la Ordenanza General Municipal
de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y los especificos de la presente convocatoria y estar al corriente de
pagos correspondientes al Ayuntamiento de Zaragoza, a la Seguridad Social y la Agencia Tributaria.

Que se ha presentado en tiempo y forma la documentacion justificativa de la subvencién concedida el afio
anterior. Asimismo, declaro el cumplimiento efectivo de los requisitos y la realizaciéon de la actividad en todas las
subvenciones que le han sido concedidas con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios
anteriores.

Que actua como representante legal de la Entidad, en cumplimiento de lo establecido en la base octava de
esta
convocatoria.

SOLICITA: que ateniéndose a lo establecido en la base séptima de la convocatoria le sea concedida subvencion
para realizar el Proyecto por la cuantia que se sefala a continuacién:

PROYECTO IMPORTE TOTAL| CUANTIA |% SOBRE EL IMPORTE
DEL PROYECTO | SOLICITADA [TOTAL DEL PROYECTO

Dadas las circunstancias que concurren, tanto en el Proyecto presentado como en los beneficiarios a los
que va destinado el mismo, no puede hacer frente a la ejecucion del Proyecto sin que se proceda por parte del
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza al anticipo del 80% del importe de la cantidad subvencionada, por lo que se
solicita que el pago de la subvencion se haga en la modalidad de pago anticipado.

Fdo: firma del Representante legal de la Entidad y Sello de la misma
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Dn/DiZ:

IComo secretario/a de la entidad.

CERTIFICO:

Que los datos que aparecen en esta solicitud son ciertos.

Fdo: el Secretario/a.
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SUBVENCIONES ACCION SOCIAL 2017
ANEXO 1.2
MEMORIA GENERAL DE LA ENTIDAD

EXPEDIENTE
ENTIDAD (Reservado
Administracion)

Nombre:

1- Capacidad técnica, economica y organizativa

1.1- Ambito territorial en el que opera la organizacidn principalmente

° Internacional

° Estatal

° Autondémico

° Provincial

° Local o micro-local (ciudad, distrito, barrio...)
° NS/NC

1.2- Finalidad social estatutaria en relacion con la prestacion de Servicios Sociales

(Escriba aqui la finalidad)

1.3- Ano de constitucion de la organizacion

1.4- Concurrencia y obtencion de subvenciones en convocatorias anteriores de subvenciones de Accion
social del Ayuntamiento de Zaragoza entre los ahos 2013y 2016

ANO IMPORTE

2013

2014

2015

2016

1.5- Experiencia previa en la gestion de proyectos de la misma naturaleza ( dmbito o linea
subvencionable ) que el presentado y en otros proyectos de intervencion social en Zaragoza ( otros
dmbitos o lineas subvencionables de la convocatoria )

(Enumerar aqui los proyectos o actividades desarrollados durante los afios 2013 y 2016)

1.6- Ingresos totales de entidad en sede de Zaragoza en ejercicio 2016

Cuantia %

Financiacién Propia

Financiacion Administraciones Publicas

Contratos Publicos

Subvenciones

Pégina 20 de 49



Convenios

Financiacion Privada (Entidades Financieras, Fundaciones Sociales...)

(Indicar aqui cuales)

Otras aportaciones / observaciones

(Indicar aqui cuales)

Total volumen de ingresos del ejercicio

1.7- Remuneracion de los érganos de gobierno

La entidad esta N° con remuneracién por N° sin

. . . ., Total
regida por: cargoy servicio remuneracion
Organo de gobierno O
Junta Directiva/Comité O
Permanente
Comisién/Comité/Consejo O
Local

1.8- Personas con contrato laboral , servicios profesionales y voluntarios/as en 2016 en Zaragoza. ( No se
computa personal contratado en Centros Especiales de Empleo, Empresas de Insercién Social )

O No
O Si

Personal asalariado con contrato indefinido , por N° personas N° horas / afo
categorias laborales

Gerencia / Direccion

Psicologa/o , Sociologa/o
Trabajadora/r Social

Educadora/r Social

Monitora /r

Auxiliar Administrativa/o

Otros ( indicar cuales)

Total

Personal asalariado con contrato temporal por N° personas N° horas / afio
categorias laborales

Gerencia / Direccién

Psicologa/o , Sociologa/o

Pégina 21 de 49



Trabajadora/r Social

Educadora/r Social
Monitora /r
Auxiliar Administrativa/o

Otros ( indicar cuales)

Total
Personal remunerado por servicios profesionales, por N° personas N° horas / aio
categorias o tipos de puesto
Total
Personal voluntario por tipologias, grado de dedicacién , puestos N° personas N° horas / aio
o clasificacion de la entidad
Total

Descripcion o aclaraciones, si procede:

1.9- Personas asalariadas que tienen reconocida una discapacidad

NO
Sl: Numero asalariadas/os con discapacidad:
1.10- Distribucion por sexos del personal Masculino Femenino
asalariado. Ne= L -% N°= . %

1.11- Adscripcidn a algun convenio colectivo de las personas contratadas por la Entidad en Zaragoza.

O No

(O  convenio Propio

(O  Convenio del Tercer Sector
O Otros convenios sectoriales:

(En caso de otro convenio sectoriales indique aqui cual)

1.12- Dispone de web propia y de otros medios de difusion / comunicacion:

MEDIO DE DIFUSION / COMUNICACION ESPECIFIQUE DIRECCION...
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Pagina web

Boletin electrénico

Un dominio propio de la organizacién

Un sistema intranet o herramientas de trabajo como chats, foros, wikis, grupos de correo...
Plataformas de formacion online

Perfil de twitter o perfil de facebook

Presencia en otras redes

Revista

NS/NC

2- Experiencia de cooperacién y colaboracion con el entorno.

2.1- Participacion de la entidad, en el admbito de los Servicios Sociales, en redes de cardcter territorial en
Zaragoza, proyectos conjuntos con otras entidades y/o campanas conjuntas con instituciones en los arios
2015y 2016

2.1.1- Ha participado en redes de cardcter territorial en los ahos 2015y 2016

O nNo
O sl

(En caso afirmativo enumerar aqui )

2.1.2- Proyectos conjuntos con otras entidades en los afios 2015y 2016

O nNo
O sl

(En caso afirmativo enumerar aqui)

2.1.3- Campanas o acciones de comunicacion realizadas con otras entidades o instituciones en los arios
2015y 2016

Difusion de folletos
Revista propia
Charlas

Ruedas de prensa

Otros

(En caso de otros indicar aqui cuales)

2.2- La entidad es de primer, segundo o tercer nivel

NO
ENTIDADES
QUE
AGRUPA

TIPO ENTIDAD

70 Entidad de primer nivel (es decir, no agrupa a otras)
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O Entidad de segundo nivel (es decir, agrupa a otras entidades de base)

O Entidad de tercer nivel (es decir agrupa a otras entidades de segundo nivel)

O Entidades singulares (Caritas, Cruz Roja, ONCE)

2.3- Naturaleza juridica de la entidad:

Fundacién
Asociacion
Federacion
Confederacion
Red
Plataforma
Coordinadora
Otra

NS/NC

OO0O0OO0OO0O0OO0O

2.4- Existencia de centros asociados, empresas o entidades pertenecientes al grupo:

NO
S|

OO

Indicar el nimero de centros o empresas segln el tipo:

TIPO EMPRESA NUMERO

Empresas de insercion

Centros Especiales de empleo

Residencias

Centros de dia

Empresa

Otros (indicar cuales)

2.5- Colaboracion de los recursos y proyectos de la entidad con los Servicios Sociales Municipales en
2016. Calificar dicha Colaboracion.

O Colaboracién puntual, no formalizada
O Colaboracién frecuente, no formalizada

O Colaboracién estable y formalizada

2.5.1- Evidencias y caracteristicas de la colaboracion mantenida

(Escriba aqui las evidencias de la colaboracion)

3- Transparencia y responsabilidad social

3.1- Memoria de la entidad de 2015 y/o 2016 publicada y accesible en web

O nNo
O sl
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(En caso de que si escriba aqui donde se puede consultar la memoria)

3.2- La entidad ha certificado o protocolizado alguno de sus procesos o su actividad con arreglo a normas
ISO 9001; ISO 14000, EFQM, PRLL, RSC, cddigo ético de utilizacion de sus fondos, medidas de transparencia
y buen gobierno, auditoria externa.. u otros tipos de gestion y / o evaluacion externa

O nNo
O sl

(En caso afirmativo indicar aqui cual)

3.3- La entidad tiene un sistema reglado de evaluacion de la satisfaccion de las personas beneficiarias de
su actuacion

O nNo
O s

(En caso afirmativo describirlo aqui)

3.4- La entidad cuenta con algun tipo de plan de gestion formalizado entre alguno de los siguientes:

TIPO PLAN NS/NC

2]

Plan operativo anual

Plan de gestion de la informacién (recogida y difusion)

Plan de gestion de recursos humanos

Plan de gestion del voluntariado

Plan de prevencion de riesgos laborales

Plan de formacién

Plan de participacion

O0O0O00O0O0O0
O0O0O00O00OO0 3
O0O0O00O0O0O0

¢Son consultables o accesibles dichos planes?

(En caso de poderse consultar o estar accesibles indique aqui donde?)

3.5- Composicidn de la Junta Directiva u Organo de gobierno tiende a la paridad de género

% H %M Total
JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE GOBIERNO

3.6- Dispone de Plan de Igualdad

O nNo
O s

(En caso afirmativo, indicar donde puede consultarse teleméaticamente o adjuntar)
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SUBVENCIONES ACCION SOCIAL 2017
ANEXO 1.3

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION

ENTIDAD

EXPEDIENTE

(Reservado

Administracion)

Nombre :

DENOMINACION DEL PROYECTO:

(Escriba aqui la denominacion del proyecto

Este proyecto ; Se presenté en la convocatoria de subvenciones de Accién Social 2015 ?

sl
] NO

1. Calidad Técnica del Proyecto

1.1- Fundamentacion y necesidades que aborda el proyecto

(Escriba aqui la fundamentacion y necesidades sociales que aborda el proyecto)

1.2- Objetivos que persigue (en relacion a las necesidades de la poblacion destinataria):

(Escriba aqui los objetivos)

1.3- Contenido, desarrollo y organizacion de los servicios y actividades programadas:

Cumplimente el siguiente cuadro resumen, afiadiendo tantas actividades o servicios principales

diferenciables como contemple el proyecto

ACTIVIDADES DIRIGIDAS / SERVICIOS PERSONALIZADOS
( las/os usuarias/os son identificables y existe rol docente ,
monitor/a o directivo/a, con relacion nominal de participantes :
cursos, talleres, grupos, seminarios, grupos psicoterapéuticos ,
procesos de insercion , apoyo psicosocial,,....

N° Usuarios/as
o Participantes

N° horas totales
actividad o
servicio

N° total Usuarios/as
-Participantes * horas

TOTAL

ACTIVIDADES NO DIRIGIDAS : charlas, conferencias, exposiciones,

N° Usuarios/as

N° horas totales

N° total Usuarios/as
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conciertos, ...sin relacion nominal usuarios

o Participantes

actividad o -Participantes * horas

servicio

TOTAL

Explique aqui la descripcion , organizacién y desarrollo general del proyecto :

1.4- Descripcion del Calendario de actuacion:

(Escriba aqui el calendario de actuacion)

1.5- Ambito geogrdfico del proyecto:

AMBITO

DESCRIPCION DEL AMBITO

(O Cciudad

O Distrito

O Barrio

1.6- Concrecion de la metodologia e instrumentos de evaluacion para medicion de resultados esperados

y el proceso realizado:

(Escriba aqui la metodologia e instrumentos de evaluacién)

1.7- Ingresos especificos del proyecto

Concepto

Importe

%

Subvencion solicitada a esta convocatoria

Subvenciones solicitadas a otras convocatorias de Administraciones Publicas (

Indicar aqui cuales)

Aportacion de la entidad solicitante

Aportacion de usuarios/as

Aportaciones de entidades financieras o entidades privadas (Indicar cuales

aqui)

Otras aportaciones (Indicar cuales aqui)

Total de ingresos

1.8- Gastos especificos del proyecto

Ayuntamiento

Entidad

Otras Admin.

Total

Pégina 27 de 49




A1 Gastos derivados atencién a
personas / beneficiarias y/o
voluntariado : Ayudas monetarias y
no monetarias

A2 Gastos colaboraciones érgano de
gobierno

B1 Gastos de Personal : Salarios y S.
Social

B2 Viajes y seguros del personal
contratado

B3 Honorarios profesionales

C1 Gastos materiales y soportes de
difusién, publicidad y comunicacion

C2 Alquiler de equipos, aulas y locales

C3 Material fungible, oficina,
informatico

C4 Gastos corrientes suministros
(agua, luz, teléfono, internet, ..)

C5 Seguros actividad / usuarios

Cé Transporte

C7 Otros (indicar cuales)

Total de gastos

% del coste total

1.9- En el caso de que el proyecto haya sido presentado en convocatorias anteriores , detalle aqui las cifras
finales de gasto total , una vez reformulado en el caso de que lo fuera y de subvencion otorgada por el

Ayuntamiento de Zaragoza

Ano convocatoria

Gastos totales ( tras
reformulacion si procede )

Subvencion Ayuntamiento

2016

2015

1.10- Personal que intervendrd especificamente en el proyecto
( no se incluyen empleados de Empresas Insercion o Centros Especiales de Empleo de la entidad )

por categorias laborales

Personal asalariado con contrato indefinido ,

N° personas

% Dedicacion al
proyecto

N° horas / afo
del contrato

Gerencia / Direccion

Psicéloga/o , Sociéloga/o

Trabajador/a Social

Educador/a Social

Monitor/a
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Auxiliar Administrativa/o

Otros ( indicar cuales ):

Total

Personal asalariado con contrato temporal
por categorias laborales

N° personas

N° horas / afno
del contrato

% Dedicacién al
proyecto

Gerencia / Direccién

Psicologa/o , Sociéloga/o

Trabajador/a Social

Educador/a Social

Monitor/a

Auxiliar Administrativa/o

Otros ( indicar cuales ):

Total

Personal remunerado por servicios
profesionales, por categorias laborales

N° personas

N° horas / ano
del contrato

% Dedicacion al
proyecto

Total

Personal voluntario por tipologias, grado de
dedicacion , puestos o clasificacion de la
entidad

N° personas

N° horas / aino
de prestacion

% Dedicacion al
proyecto

Total

1.11.- De las personas asalariadas cuantas tienen reconocida una discapacidad .

O nNo

NUMERO PERSONAS

QO s

1.12.- Definicion de la estrategia y medios de comunicacion y difusion del proyecto

(Escriba aqui la estrategia y medios de comunicacion)

convenios nominativos

2. Prioridad atribuida a los diferentes ambitos o lineas subvencionables por su complementariedad con
la intervencion de los servicios municipales prestados directamente o fomentados a través de

Indique el cédigo del servicio principal que el proyecto ofrece a los usuarios del mismo y los dos cddigos
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de los servicios secundarios del siguiente listado:

PROYECTO PRIMERO SEGUNDO
PRINCIPAL
SECUNDARIO
CODIGO DESCRIPCION

001 INTERVENCION FAMILIAR , INFANCIA Y ADOLESCENCIA

002 ANIMACION COMUNITARIA Y PARTICIPACION

021 Animacién comunitaria y redes territoriales entre distintos tipos de entidades de Accién Social

022 Actividad y mantenimiento de entidades de segundo y tercer nivel de coordinacion sectorial

023 Promocién del voluntariado en Accién Social

003 ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA SITUACIONES DE URGENCIA

004 PREVENCION E INCLUSION SOCIAL

041 Prevencion e inclusién para laigualdad y la mujer

042 Prevencién e inclusién minorias

043 Prevencion e inclusién mayores

044 Prevencion e inclusién personas con discapacidad

045 Prevencién e inclusién sociolaboral

046 Prevencion y Atencién de adicciones

047 Prevencion e inclusién ambito salud jéovenes

048 Liberados condicionales y ex reclusos

005 ATENCION PSICOSOCIAL

051 Atencion a mujeres victimas de violencia de género

052 Atencion socioterapeutica cuidadores/as personas en situacién de dependencia

006 ALOJAMIENTO PERMANENTE O TEMPORAL

061 Mujeres victimas de violencia de genero

062 Personas en situacion de riesgo de exclusion social

007 APOYO A LA INCLUSION SOCIAL

071 Acompanamiento a itinerarios individuales de insercién de personas beneficiarias de prestaciones econémicas
de titularidad local o autonémica

072 Atencion especializada para la inmigracion: informacion,, orientacién, acompafamiento para facilitar el acceso a
los Servicios Sociales la acogida, convivencia e inclusion social

008 AUTONOMIA DE LAS PERSONAS (DEPENDENCIA / DISCAPACIDAD)

081 Atencion psicosocial, ocio y participaciéon en la comunidad, destinados a personas con dependencia o especiales
dificultades de integracion social derivados de su situacion de discapacidad. ( Se excluyen los servicios
exclusivamente sanitarios de fisioterapia, rehabilitacion o similares)

082 Atencion psicosocial, apoyo mutuo, orientacion, asesoramiento y formacién a familiares, cuidadores/as y redes
de apoyo

3. Personas beneficiarias / destinatarias

3.1- Determinacion de la poblacion sujeto de la intervencion: definicion y caracteristicas , personas
fisicas o juridicas, destinatarios directos y/o indirectos, ratios .

Describa aqur
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3.2- Criterios y procedimientos de seleccion o acceso de los/as destinatarios/as a las actividades o
servicios del proyecto:

O NO INDICAR CRITERIOS DE SELECCION

O s

3.3- Coordinacion en red que el proyecto aporta respecto a la intervencion con los/as usuarios/as
directos

O NO INDICAR TIPO, FRECUENCIA, ETC.., DE LA COORDINACION EN RED

O sl

3.4- Participacion de los/as usuarios/as y/o beneficiarios/as en las actividades:

O NO INDICAR EL MODO DE PARTICIPACION

O sl

3.5- Existe una prevision de costes unitarios de los servicios o actividades del proyecto

O NO INDICAR COSTES DE LOS SERVICIOS O ACTIVIDADES

O sl

4. Necesidades del territorio.

4.1- Proyectos de ciudad: Descripcion de las necesidades, demanda, recursos y posicionamiento del
proyecto en la ciudad

(Escriba aqui la descripcion de las necesidades....)

4.2- Proyectos en uno o varios territorios de la ciudad. Justificacion de la eleccion territorial y descripcion
de necesidades , demanda, recursos y posicionamiento del proyecto en el/los territorio/s

( Escriba aqui la justificacion...)

5. Innovacion

5.1- Continuidad / Novedad / Modificaciones sustantivas del proyecto con respecto a la convocatoria
de subvenciones de Accion Social del Ayuntamiento en 2015y 2016:

(Escriba aqui justificacion de continuidad / novedad / modificaciones....)

5.2- ; El proyecto supone atencion a necesidades y/o grupos sociales emergentes ?:

(Escriba aqui la atencién a necesidades...)

5.3- Mecanismos del proyecto de I+D+l: evaluacion externa y/o colaboraciones con otras entidades con
el objetivo de impulsar su transparencia , difusion y transferencia. Presencia en medios impresos y
digitales especializados .

O NO INDIQUE MECANISMOS

O sl

5.4.- Potencial de expansion del proyecto

O No

O sl

( Argumente aqui el potencial de expansion del proyecto)
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ANEXO 1.4

FICHA DE TERCEROS

1°.- DATOS DEL TITULAR DE LOS PAGOS:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
(si es persona juridica indicar S.A., S.L. etc...)

N.L.F. o C.L.F.

DIRECCION COMPLETA (incluido el cédigo
postal)

TELEFONO

FAX

E- MAIL

PERSONA DE CONTACTO

OTROS DATOS DE INTERES

Fdo:

2°.- CERTIFICACION DE ENTIDAD DE CREDITO O DE AHORRO. DATOS PARA PAGOS (Este n° de cuenta
quedara registrado en el Sistema de Informacion Contable de este Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza a los efectos
de abonarles futuros créditos que se pudieran generar a su favor, salvo que solicite por escrito su cancelacion o
modificacion, siendo preciso en este ultimo caso el correspondiente certificado bancario con los nuevos datos. Para
cualquier consulta, ponemos a su disposicion el teléfono 976 - 721100 (extensiones 4539, 4526, 4528, 1193), en
horario de 8:30 a 14:30 h. de lunes a viernes).

Certifico que el titular de los pagos con su NIF, referenciado en el apartado 1°, figura igualmente como titular
de la cuenta que consta a continuacién

a) Caédigo IBAN para cuentas en Espafia

CODIG D.C. CODIGO DE CODIGO DE D.C. NUMERO DE CUENTA
O PAIS  IBAN ENTIDAD SUCURSAL
E S

b) Cédigo IBAN para cuentas en resto de zona SEPA:

Por la entidad (sello y firma de la Entidad de Crédito o de Ahorro)

a de de

Fdo.
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SUBVENCIONES ACCION SOCIAL 2017
ANEXO 1.5
SOLICITUD DE REFORMULACION

ENTIDAD EXPEDIENTE
(Reservado
Administracion)

1.-Denominacion de la Entidad:

(Escriba aqui la denominacion de la entidad)

2.-Denominacion del proyecto:

(Escriba aqui la denominacion del proyecto)

3.-N° expediente Subvencion:

4.-Motivo de la Reformulacion:

[ ] Ladiferencia entre la cantidad subvencionada por el Ayuntamiento de Zaragoza y la cantidad
solicitada inicialmente

[ ] oOtros motivos

(Escriba aqui otros motivos si procede)

5.- La Reformulacion solicitada supone las siguientes variaciones en la actividad y en el nimero de
beneficiarios directos respecto al proyecto inicial:

PREVISION REFORMULADA DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS / N° Usuarios N° horas N° total
SERVICIOS PERSONALIZADOS o] anuales / Usuarios
( los usuarios son identificables y hay relacion nominal, existe rol | Participantes totales de -Participante
docente , monitor o directivo : cursos, talleres, grupos, seminarios, directos prestacionde s * horas
grupos psicoterapéuticos , procesos de insercion , apoyo la actividad o
psicosocial,,.... servicio
TOTAL
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PREVISION REFORMULADA ACTIVIDADES NO DIRIGIDAS : N° N° horas N° total

charlas, conferencias, exposiciones, actividades publicas, Participantes totales Participantes
conciertos, actos en via publica,...sin relacion nominal usuarios actividad o * horas
servicio
TOTAL

Justificacion de las variaciones introducidas respecto del proyecto inicial.

6.- La Reformulaciéon supone las siguientes variaciones en el calendario de actuacién, respecto al
proyecto inicial :

(Escriba aqui las variaciones si procede...)

7.- La Reformulacién supone las siguientes variaciones en el ambito geografico del proyecto respecto al
inicial

(Escriba aqui las variaciones si procede...)

8.-La Reformulacién supone las siguientes variaciones econémicas en los ingresos y gastos:

8.1- Explicaciéon de las variaciones introducidas en ingresos y/o gastos en el proyecto reformulado

Pégina 34 de 49



8.2.- Presupuesto de ingresos

PROYECTO PROYECTO
INICIAL REFORMULADO
Concepto Importe % Importe %
Subvencion solicitada/concedida al/por el
Ayuntamiento de Zaragoza
Subvenciones de otras Administraciones Publicas
(indicar cuales)
Aportacion de la entidad solicitante
Aportacion de usuarios
Aportacion de entidades financieras o entidades
privadas
(indicar cuales)
Otras aportaciones
(indicar cuales)
Total de ingresos
100% 100%
8.3.- Presupuesto de gastos
PROYECTO PROYECTO
INICIAL REFORMULADO
Importe Importe

A1 Gastos derivados atencion a personas /
beneficiarios y/o voluntariado : Ayudas monetarias y
no monetarias

A2 Gastos colaboraciones érgano de gobierno

B1 Gastos de Personal : Salarios y S. Social

B2 Viajes y seguros del personal contratado

B3 Honorarios profesionales

C1 Gastos materiales y soportes de difusion, publicidad
y comunicacién

C2 Alquiler de equipos, aulas y locales

C3 Material fungible, oficina , informatico

C4 Gastos corrientes suministros ( agua, luz, teléfono,
internet, ..)

C5 Seguros actividad / usuarios

Cé Transporte

C7 Otros (indicar cuales)

Total de gastos
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9.- Recursos Humanos

9.1.- La Reformulacion supone las siguientes variaciones en los recursos humanos empleados
especificamente respecto al proyecto inicial. Cumplimente los datos de la tabla y desarrolle explicacion

de las variaciones introducidas

Personal asalariado con contrato
indefinido , por categorias laborales

N° personas
Inicial // Reformulado

N° horas / afio
del contrato
Inicial // Reformulado

% Dedicacion al
proyecto
Inicial // Reformulado

Gerencia / Direcciéon /! // //
Psicologa/o , Socidloga/o // // //
Trabajador/a Social // // //
Educador/a Social // // //
Monitor/a /! /! //
Auxiliar Administrativa/o // // //
Otros ( indicar cuales ): // // //

Total

Personal asalariado con contrato
temporal por categorias laborales

N° personas

N° horas / afio
del contrato

% Dedicacion al
proyecto presentado

Gerencia / Direccion /! /! /!
Psicologa/o , Socidloga/o // // //
Trabajador/a Social // // //
Educador/a Social /! // //
Monitor/a // // //
Auxiliar Administrativa/o // /! //
Otros ( indicar cuales ): // // //

Total /! // //

Personal remunerado por servicios
profesionales por categorias

N° personas

N° horas / afio
del contrato

% Dedicacion al
proyecto presentado

// // //
// // //
// // //
Total // // //

Personal voluntario por tipologias,
grado de dedicacién , puestos o
clasificacién de la entidad

N° personas

N° horas / afio
de prestacion

% Dedicacion al
proyecto presentado

// // //
// // //
// // //
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Total // /! //

Explicacién de las variaciones introducidas.

9.2- Se mantiene la prevision de personas con discapacidad contratadas especificamente

[l NO NUMERO DE PERSONAS

L1 sl

10.- La Reformulacion solicitada supone las siguientes variaciones en los recursos materiales empleados
respecto al proyecto inicial:

(Escriba aqui las variaciones)

11.- Otras variaciones

(Escriba aqui otras variaciones si procede)
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ANEXO 1.1 N° EXPTE:

O  JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE
DOMICILIO SOCIAL C.P.
N° REG.MPAL. C.L.F. TFNO. AVISOS

REPRESENTADA en este acto por su

SECRETARIO/A D.N.I.

CERTIFICA: que se ha realizado el programa denominado :

subvencionado con de la Convocatoria de Subvenciones de

Accion social afio 2017 y DECLARA: Que el proyecto objeto de la subvencion asciende a la

cantidad a la cantidad de euros, y ha sido financiado de la

siguiente forma:

Ayuntamiento de Zaragoza: € que representa el % del coste total del Proyecto.
Otras instituciones : €. Especifique cuales:
Recursos propios: €..

Declara estar al corriente de pago en sus obligaciones fiscales con Hacienda , Seguridad Social y Excmo.
Ayuntamiento en la fecha de presentacion de esta justificacion.

y presenta los siguientes documentos adjuntos:

1°. Memoria justificativa del proyecto.anexo II.2

2° Facturas y otros documentos originales que acreditan el destino de los fondos subvencionados.

3°Listados de justificantes ( uno de la cantidad financiada por el Excmo. Ayuntamiento separando los
gastos directos de los indirectos y otro del resto de los gastos realizados para la ejecucién total del

proyecto debiendo indicar la fuente de financiacion e importe, en su caso) segtn anexo 1.3

A.- Adjuntaran escrito sobre los gastos indirectos, indicando que criterio se ha seguido para

considerarlos como tales y porqué son indirectos.
4°.Declaracion jurada de que la Entidad no compensa el IVA; La cuantia de los IVAS compensados no se

pueden incluir en la justificacion como gasto subvencionable.
5° Las Entidades exentas de IVA, presentaran fotocopia de la exencion.
6°. Las Subvenciones de importe igual o superior a 50.000€, podran aportar informe de la cuenta justificativa

elaborado por un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el (ROAC), dependiente del Instituto de
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Contabilidad y Auditoria de Cuentas; de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria.

Zaragoza, a de de 20
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SUBVENCIONES ACCION SOCIAL 2017
ANEXO I1.2 MEMORIA JUSTIFICATIVA (EVALUATIVA).

MEMORIA JUSTIFICATIVA ( EVALUATIVA) N° EXPEDIENTE

(Reservado a Administracion)

1.- DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE

(Escriba aqui nombre)

DOMICILIO SOCIAL C.P. N° REG MPAL
C.I.F. TFNO AVISOS, FIJO MOVIL
@CORREO ELECTRONICO PAG. WEB
PERSONA DE CONTACTO TFNO

2.- MEMORIA DEL PROYECTO REALIZADO

2.1- Denominacién del proyecto realizado

(Escriba aqui denominacion)

2.2- Descripcion del proyecto realizado

(Escriba aqui descripcion)

2.3- Sector de poblacién atendido.

(Escriba aqui sector poblacion atendido)

2.4- Localizacion del proyecto realizado: ciudad, distrito, barrio..Indicar si se han producido
variaciones sobre lo programado

(Escriba aqui localizacién y variaciones si procede)

2.5- Caracteristicas de los/as destinatarios/as del proyecto y nimero de beneficiarios/as directos
e indirectos.

En el caso de comprender varias acciones, actividades o intervenciones, se debera indicar
los/as beneficiarios/as directos/indirectos por cada una de ellas, y al final la suma total con
indicacion de edades y ratios beneficiarios / técnicos intervinientes

(Escriba aqui caracteristicas, n°® destinatarios/as..y ratios..)
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2.6- Descripcién del contenido, desarrollo y organizacion de las actividades realizadas que tengan
relacion con la solicitud y adjudicacién de la subvencion

Cumplimente el siguiente cuadro resumen, afadiendo tantas actividades o servicios principales
diferenciables como contemple el proyecto realizado

ACTIVIDADES DIRIGIDAS / SERVICIOS N° Usuarios/as o N° horas totales NP° total Usuarios/as
PERSONALIZADOS Participantes actividad o servicio = -Participantes * horas

(los/as usuarios/as son identificables y existe rol docente,
monitor o directivo, con relacion nominal de participantes :
cursos, talleres, grupos, seminarios, grupos psicoterapéuticos ,
procesos de insercion , apoyo psicosocial,,....

TOTAL

ACTIVIDADES NO DIRIGIDAS : charlas, conferencias N° Usuarios/as o N° horas totales N° total Usuarios/as
exposiciones, conciertos, ...sin relacion nominal usuarios Participantes actividad o servicio | -Participantes * horas

TOTAL

(Explique aqui la descripcion , organizacion y desarrollo general del proyecto )

2.6.1- Ejecucién temporal del proyecto: sefalar la duracion del proyecto, fechas de inicio y
finalizacion de cada una de las acciones, actividades o intervenciones realizadas.
Indicar si ha habido alguna desviaciéon respecto a las fechas inicialmente previstas

(Escriba aqui ejecucion temporal, duracion, fechas de inicio , de finalizacion y desviaciones sobre lo previsto..)

2.7- Recursos utilizados: habran de mencionarse y relacionarse los siguientes:

2.7.1- Recursos humanos especificos imputados al proyecto : responsables, técnicos, equipos
profesionales, personas voluntarias y sus respectivas areas de ocupacién e intervencion
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( no se incluyen empleados de Empresas Insercion o Centros Especiales de Empleo de la entidad )

Personal asalariado con contrato indefinido , por

categorias laborales

N° personas

N° horas / aflo = % Dedicacién al
del contrato proyecto

Gerencia / Direccion

Psicéloga/o , Sociéloga/o

Trabajador/a Social

Educador/a Social

Monitor/a

Auxiliar Administrativa/o

Otros ( indicar cuales ):

Total

Personal asalariado con contrato temporal por

categorias laborales

N° personas

N° horas / afo = % Dedicacién al
del contrato proyecto

Gerencia / Direccién

Psicéloga/o , Socidloga/o

Trabajador/a Social

Educador/a Social

Monitor/a

Auxiliar Administrativa/o

Otros ( indicar cuales ):

Total

Personal remunerado por servicios profesionales ,

por categorias laborales

N° personas

N° horas / afio = % Dedicacién al
del contrato proyecto

Total

Personal voluntario por tipologias, grado de

dedicacién , puestos o clasificacién de la entidad

N° personas

N° horas / aifo = % Dedicacioén al
de prestacién proyecto

Total
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(Escriba aqui las areas de ocupacion e intervencion.)

2.7.3- Materiales utilizados.

(Escriba aqui materiales)

2.7.4- Metodolégicos u organizativos

(Escriba aqui ..)

2.8- Financiacién del proyecto realizado. Si se trata de actividades cofinanciadas deberd
especificarse la totalidad de la financiacién con la que se ha contado para la realizacién del
programa o proyecto subvencionado, segln el siguiente desglose:

Ingresos

Concepto Importe

Subvencion concedida por el Exemo Ayuntamiento de Zaragoza

Subvenciones recibidas de otras Administraciones Publicas.
Indicar cuales

(Escriba aqui cuales)

Aportacion de la entidad

Aportaciones recibidas de entidades financieras o entidades
privadas. Indicar cuales

(Escriba aqui cuales)

Aportacion de usuarios/as

Otras aportaciones.

(Escriba aqui otras aportaciones)

Total de ingresos

Gastos

Ayuntamiento Entidad Otras Admin. Total

A1 Gastos derivados atencion a
personas / beneficiarias y/o
voluntariado : Ayudas monetarias
Yy no monetarias

A2 Gastos colaboraciones 6rgano
de gobierno

B1 Gastos de Personal : Salarios y
S. Social

B2 Viajes y seguros del personal
contratado

B3 Honorarios profesionales

C1 Gastos materiales y soportes
de difusién, publicidad y
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comunicacién

C2 Alquiler de equipos, aulas y
locales

C3 Material fungible, oficina,
informético

C4 Gastos corrientes suministros (
agua, luz, teléfono, internet, ..)

C5 Seguros actividad / usuarios

Cé Transporte

C7 Otros (indicar cuales)

Total de gastos

% del coste total

2.9.1-Resultados obtenidos. Describir los resultados obtenidos y el grado de ejecucion de las
actividades programadas y las desviaciones, en su caso

(Escriba aqui resultados y grado de ejecucién de actividades..).)

2.9.2- Consecucioén de los objetivos previstos

(Escriba aqui consecucion de los objetivos)

2.9.3- Indicadores de resultados finales

(Escriba aqui resultados finales)

2.10- Difusion y comunicacion: actuaciones y materiales realizados. Se presentara el material de
difusién relacionado con el desarrollo y ejecucion del programa o proyecto- en soporte
bibliografico, audiovisual u otros- que haya sido financiado con cargo a la subvencion

(Escriba aqui difusion y comunicacion..)

2.11- En la difusion y publicidad del programa o proyecto subvencionado se especificara, con la
identidad grafica correspondiente, que es una actividad financiada por el Excmo Ayuntamiento
de Zaragoza.Para lo cual deberan ponerse en contacto con la Direccion de Comunicacién del
Excmo Ayuntamiento a través de htpp://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-
subvenciones.xhtm.

Una vez cumplimentados los impresos los deberan remitir a :
subvencionesconveniosaccionsocial@zaragoza.es

De igual manera, se aportaran en la justificacion ejemplares de las publicaciones editadas si se
incluyen dentro de las actividades del proyecto objeto de la subvencién

Observaciones:
. La memoria tiene como mision justificar la realizacion de la actividad para la cual fue concedida la subvencidn
. Por consiguiente, deberd responder a las preguntas: qué se ha hecho, cémo, cudndo, por qué, donde, quién o quienes...
. Hay que recordar que la memoria tiene entidad por si misma y es, como ya se ha indicado la justificacion de las actividades,
actuacion/es, acto/s, tarea/s... llevados a cabo y finalizados
Por lo tanto, deberd referirse a todo aquello ya realizado y concluido aportando datos exactos y concretos.
En la memoria deberdn de cumplimentarse todos y cada uno de los apartados sefialados en este formulario
La memoria no es, en ningtin caso, ni debe ser una copia literal del programa o proyecto
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Dado que el segundo plazo no puede ser abonado hasta la completa justificacion de la subvencion concedida, se recomienda que una vez se
cuente con la documentacion requerida se presente antes del limite establecido en las bases, en el registro general del Ayuntamiento, en los
Registros auxiliares o por cualquiera de los medios previstos en el art 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.
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EXPTE:

ANEXOIII. 3
RELACION NUMERADA DE JUSTIFICANTES PARA LA JUSTIFICACION DE DE LA SUBVENCION OTORGADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
DATOS DE LA ENTIDAD
NOMBRE: DOMICILIO: C/ CP.:
TELF AVISOS: C.LF.: N° R.M.E.C:
IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA :
RELACION DE JUSTIFICANTES
N° | Fecha |N° factura Emisor Concepto Importe Total Doc. LV.A. Fecha y Forma Pago | Importe delGasto |Observaciones **TIPO DE GASTO %
orde Subvencionable* DIRECTO - INDIRECTO | Imputado
n
IMPORTE TOTAL
JUSTIFICADO:
D./Dia. con D.NL/N.I.E Pasaporte n° como REPRESENTANTE de la Entidad benefiaria de la subvencién concedida por el
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza en el afio 20 certifica que los justificantes adjuntos corresponden a la aplicacion de los fondos recibidos; y declaro que las cantidades que figuran como
gastos directos en la justificacion han sido destinadas unica y exclusivamente a la actividad subvencionada, considerando como gastos directos o indirectos los que aparecen en esta relacion de
justificantes y asi se hace constar en la misma.
Zaragoza, a de de 20

EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

NOTAS: * En la columna importe del gasto subvencionable se completara de acuerdo a lo sefialado en la base 18.
**En la columna tipo de gasto (Directo o Indirecto), la Entidad especificara a que tipo de gasto corresponde cada uno de los justificantes presentados en la justificacion.



IMPUTACIONES DE LAS NOMINAS DEL PERSONAL POR TRIMESTRES (UNA HOJA POR CADA TRIMESTRE)

TRABAJADORES MES % IMPORTE S.S. DEL S.S.EMPRESA  |I.R.PF IMPUTADO
IMPUTADO| LIQUIDO DE LA | TRABAJADOR IMPUTADA
NOMINA IMPUTADA
IMPUTADO
TOTAL S.S.
IMPUTADA
AL TC1 DEL MES
A+B
A B ci
TOTAL S.S.
IMPUTADA
AL TC1 DEL MES
A+B

TOTAL NOMINAS A B c2

MES (IMPUTADO)
TOTAL S.S. IMPUTADA TOTAL LR.PF.
AL TC1 DEL MES IMPUTADO AL MOD.111

A+B DEL TRIMESTRE
C1+C2+C3
TOTAL NOMINAS A B Cc3

MES (IMPUTADO)




ANEXO II. 4 EXPTE:
DENOMINACION DEL PROYECTO SUBVENCIONADO:

RELACION NUMERADA DE JUSTIFICANTES DE TODAS LAS APORTACIONES AL PROYECTO SUBVENCIONADO(DE LA ENTIDAD Y OTRAS INSTITUCIONES

EXCEPTO LAS RELACIONADAS EN LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO QUE ESTAN EN RELACION APARTE)
DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE: DOMICILIO: C/ C.P.:
TELF AVISOS: C.ILF.: N° R.M.E.C:
IMPORTE DE LA APORTACIONES AL PROYECTO SUBVENCIONADO: IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA:
RELACION DE JUSTIFICANTES
N° | Fecha |N° factura Emisor Concepto Importe Total Doc. LV.A. Fecha y Forma Pago Importe delGasto OBSERVACIONES
orde APORTADO NOMBRE DE QUIEN HACE LA
n APORTACION.

IMPORTE TOTAL DE LA APORTACION DE LA

ENTIDAD
D./Dia. con D.NIL./N.IL.E Pasaporte n° como REPRESENTANTE de la Entidad y declaro que las cantidades aportadas por la
Entidad al Proyecto subvencionado son las que aparecen en esta relacion de justificantes y asi se hace constar.

Zaragoza, a de de 20
EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD
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