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Ayuntamiento de Xirivella
Anuncio del Ayuntamiento de Xirivella sobre publicacion
de la aprobacion definitiva del reglamento sobre presta-
ciones economicas individuales para situaciones de
emergencia social.

ANUNCIO
Aprobado inicialmente el Reglamento sobre prestaciones economicas
individuales para situaciones de emergencia social, mediante acuer-
do plenario de 22 de diciembre de 2010, y en ausencia de reclama-
ciones la aprobacion inicial ha devenido en definitiva, conforme se
establece en el art. 49, de la Ley 7/85, de 2 de abril, se hace publico
el texto del mismo:

REGLAMENTO SOBRE PRESTACIONES ECONOMICAS INDI-
VIDUALES PARA SITUACIONES DE EMERGENCIA SO-
CIAL.

1.- MARCO NORMATIVO.

La Ley 5/1997 de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, por la
que se regula el sistema de Servicios Sociales en el &mbito de la
Comunidad Valenciana, recoge en su articulo 6, como competencia
de las administraciones locales, la gestion de los programas y de las
ayudas econdmicas que pueda encomendar a la Administracion de
la Generalitat Valenciana.

La misma norma legal, en su articulo 38, reconoce las prestaciones
econdmicas individuales, y en su articulo 39, contempla que la ges-
tion, tramitacion y pago de dichas prestaciones econoémicas corres-
ponde a los Servicios Sociales Municipales.

Por otra parte, anualmente se publica la Orden de la Conselleria
Bienestar Social por la que se regulan y convocan ayudas en materia
de Servicios Sociales.

Con el fin de unificar los criterios de actuacion, tanto en la tramitacion
como en la concesion de ayudas econdmicas, por parte del Ayunta-
miento de Xirivella, responsable de su gestion, se establece el si-
guiente reglamento.

2.- DEFINICION DEL OBJETO DE LA SUBVENCION.

Es objeto de la presente ordenanza regular el procedimiento para la
resolucion de las distintas prestaciones econdmicas individualizadas
en materia de Servicios Sociales, bien a instancia de parte o de oficio
cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

Se entienden como ayudas econdmicas individualizadas aquellas que
van dirigidas a personas individuales o unidades de convivencia con
la finalidad de atender una situacion de urgente necesidad o con
graves problemas especificos que afectan a su autonomia personal,
social y econdmica, con el fin de lograr su normal desarrollo huma-
no y social. Son ayudas de caracter puntual, no periédicas e incom-
patibles con cualquier otra prestacion publica, derecho a percepcion
econdmica o ingreso privado que le pudiese corresponder al benefi-
ciario o a otro miembro de la unidad de convivencia, para la misma
finalidad. Sélo en casos excepcionales, previa valoracion técnica, se
podran conceder ayudas econdmicas individualizadas con caracter
periddico.

3.-TIPOLOGIA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS INDI-
VIDUALIZADAS.

Se consideran dos modalidades de prestaciones econdmicas indivi-
duales:

3.1 Ayudas de emergencia: son aquellas destinadas a paliar situacio-
nes en que puedan hallarse las personas, afectadas por un estado de
necesidad. Tipos:

- Necesidades basicas: aquellas que originan gastos imprescindibles
para cubrir necesidades de caracter basico y urgente.

- Uso de vivienda: aquellas relacionadas directamente con los gastos
imprescindibles de la vivienda: luz, agua, alquiler, hipoteca. Solo
podran acceder a las ayudas de alquiler o hipoteca, aquellas personas
que dispongan de ingresos periddicos que garanticen el pago de los
gastos habituales de la vivienda por sus propios medios.

- Extraordinarias: aquellas en las que concurran circunstancias de
grave o urgente necesidad social y que se consideren de interés para
la atencion integral del solicitante o de cualquier miembros de su
unidad familiar.

Dentro de este tipo de ayudas estan incluidas todas aquellas destina-
das a favorecer el acceso a actividades municipales de forma gratui-

ta o subvencionada (actividades deportivas, infantiles como ludote-
cas y escola matinera, juveniles, de mujer y de tercera edad). Estas
ayudas seran compatibles con otras ayudas en concepto de necesi-
dades basicas o uso de vivienda.

Por otro lado, también estan recogidas dentro de este apartado las
ayudas destinadas a atender necesidades de alojamiento temporal en
pensiones en casos de extrema necesidad, en las que el periodo
maximo concedido sera de 7 dias.

También quedan incluidas las ayudas de entrada de alquiler ante
situaciones debidamente justificadas (desahucio, problemas graves
de convivencia que requieren de la busqueda de otra vivienda) a las
que sélo se podra acceder si la mensualidad del alquiler no supera
el 65% del total de ingresos de la unidad de convivencia.

3.2 Ayudas para el desarrollo personal de personas de la tercera edad:
Considerandose como tales aquellas ayudas dirigidas a la adquisicion
de utiles necesarios para el desarrollo de la vida diaria (ayudas téc-
nicas) y la adaptacion de vehiculo a motor. En este tipo de ayudas,
s6lo se subvencionara aquellos elementos necesarios para aumentar
la accesibilidad y el desarrollo de la vida diaria, siendo excluidos
aquellos que, alin significando una mejora, no estén directamente
relacionados con el impedimento fisico o sensorial del individuo.
(Este tipo de ayudas estara sujeto a instrucciones de Conselleria).
Quedan explicitamente excluidas de las prestaciones econdmicas
individualizadas:

- Aquellas que sean competencia institucional de otros organismos
publicos (becas de libros y comedor, tributos locales, medicamen-
tos,...)

- Aquellas que hayan sido subvencionadas, por el mismo concepto,
por otros organismos.

- Adquisiciones efectuadas y acciones ejecutadas con anterioridad a
la peticion de la ayuda.

4.- REQUISITOS.

- Estar empadronados y residiendo en el municipio de Xirivella por
un periodo minimo de 1 afio en relacion a la fecha en la que formu-
le la solicitud. De forma excepcional y sélo situaciones de riesgo
debidamente acreditadas, se podré obviar este requisito.

- La renta per. capita de la unidad de convivencia a la que pertenece
el solicitante no puede superar la cuantia que establece la Conselle-
ria de Bienestar Social en las correspondientes 6rdenes que regulan
cada ejercicio presupuestario.

- Que dispongan de la prescripcion técnica en la que se determina la
necesidad objeto de la ayuda y se haga constar que se han agotado
los recursos existentes para resolver dicha necesidad. La cuantia
maxima a otorgar viene estipulada a través de los modulos estable-
cidos para los diferentes tipos de ayudas.

- No se podran solicitar simultaneamente mas de una ayuda econo-
mica en la misma unidad de convivencia y domicilio.

- No haber ningtin miembro en edad de escolarizacion obligatoria sin
escolarizar ni con absentismo escolar en la unidad de convivencia.

- Mantener la antigiiedad como demandante de empleo en el SERVEEF,
INEM. Dicho requisito debera mantenerse, al menos, durante un afio
después de haber accedido al sistema de prestaciones econémicas
municipales.

En el caso de ayudas de desarrollo personal para tercera edad, ademas
deberan cumplirse los siguientes requisitos:

- Ser mayor de 60 afios.

- Disponer de la prescripcion médica correspondiente, en la que se
refleje la idoneidad de lo solicitado para cubrir la necesidad que
plantea el solicitante.

- No haber obtenido ayuda por el mismo concepto en los tltimos 5
aflos.

La cuantia de las mismas estara sujeta a los modulos econémicos y
la tabla de valoracién de ingresos publicados por la Conselleria de
Bienestar Social en las correspondientes 6rdenes que regulan cada
ejercicio presupuestario.

5.- DOCUMENTACION.

- Solicitud segin modelo oficial.

- Fotocopia DNI, NIE, pasaporte o nimero de identificacion de todos
los miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 afios.

- Fotocopia del libro de familia.



146 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL N 46
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 2412011

- Certificado de empadronamiento colectivo especificando la fecha
de empadronamiento.

- Justificantes de ingresos percibidos de todos los miembros de la
unidad de convivencia mayores de 16 afios:

* Certificado del INEM sobre percepcion de prestacion por desempleo
y fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

* Certificado Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

* Certificado de pensiones en el INSS.

* Fotocopia de la declaracion de la ultima renta o, en su defecto,
justificante de no tener obligacion de declarar a la Agencia Tributa-
ria.

* Fotocopia del contrato de trabajo y tltima nomina.

* Declaracion jurada de ingresos.

- En caso de estar separada/o o divorciada/o, fotocopia de la senten-
cia y convenio regulador. En su defecto, documento acreditativo de
inicio del proceso judicial.

- Fotocopia del contrato de alquiler y los 2 ultimos recibos paga-
dos.

- Declaracion jurada del duefio de la vivienda en la que se especifique
la deuda de alquiler.

- Justificacion bancaria de la deuda del préstamo hipotecario.

- Hoja de mantenimiento de terceros.

- En los casos de entrada de alquiler, se adjuntara presupuesto de la
vivienda a alquilar en la que se especifique la cuantia, condiciones
y ubicacion de la misma, datos personales y bancarios del propieta-
rio.

- En los casos de ayudas técnicas para tercera edad, se adjuntara la
prescripcion médica correspondiente y dos presupuestos diferen-
tes.

6.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

- Aplicar el importe de la ayuda en aquello para lo que se ha solici-
tado.

- Comunicar a los Servicios Sociales cualquier variacion de sus
circunstancias personales o familiares que pudieran originar la mo-
dificacion, suspension o extincion de la ayuda.

- Aceptacion y cumplimiento del acuerdo-propuesta de contrapres-
taciones.

- Colaborar con los Servicios Sociales y facilitar el seguimiento de
su situacion.

- Aportar justificante del gasto efectuado tras recibir la ayuda siem-
pre que se le requiera, en un plazo maximo de 30 dias naturales
desde su concesion.

7.- CUANTIA DE LAS AYUDAS.

El importe de las ayudas econémicas estara sujeto a los modulos
econdmicos maximos establecidos en la Orden y a la disponibilidad
presupuestaria del Ayuntamiento de Xirivella para atender este tipo
de ayudas. En este sentido, la Unidad Técnica establecera la cuantia
de las ayudas asi como la periodicidad de las mismas en funcion de
la renta de cada unidad de convivencia y de la tipologia de la ayuda.
No obstante, la Unidad Técnica se reserva el derecho a modificar
dichos moddulos en casos de extrema necesidad y que sean conside-
rados como excepcionales.

8.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

La solicitud de ayudas econémicas individualizadas, segiin el modelo
oficial, se presentard debidamente cumplimentada y con la documen-
tacion correspondiente en el Registro General del Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes serd el que figure expresa-
mente en la Orden de la Conselleria de Bienestar Social por la que
seregulan y convocan anualmente las ayudas en materia de Servicios
Sociales.

No obstante, con caracter extraordinario, podran admitirse y trami-
tarse solicitudes de ayudas presentadas fuera de plazo, siempre que
se acredite documentalmente la situacion de extrema necesidad.

9.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION Y RESOLUCION
DE LAS AYUDAS.

Una vez presentada la solicitud se comprobara que la documentacion
es correcta. De no ser asi se requerira al interesado que en el plazo

de 10 dias acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de
que sino lo hiciese se le tendra por desestimada su peticion y, previa
resolucion correspondiente, se procedera al archivo del expediente,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de Régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun.

En cualquier fase de la tramitacion del expediente, se podra requerir
toda aquella documentaciéon complementaria (no contemplada en el
apartado de documentacion) que se considere necesaria para la de-
terminacion, conocimiento y comprobacion de los datos y documen-
tos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolu-
cion.

Una vez la solicitud cumpla con todos los requisitos administrativos,
la unidad técnica elaborara el informe correspondiente, dando tras-
lado del mismo para ser valorado a la Comision de Valoracion
creada a tal efecto.

El informe elaborado por la unidad técnica, siempre que asi se con-
sidere, debera de ir acomparfiado del acuerdo de contraprestaciones
o medidas aceptado por el solicitante y el resto de la unidad familiar,
en el que se especificara claramente que el incumplimiento de lo
acordado conllevara la propuesta de denegacion de la ayuda. Se
entiende por contraprestacion al conjunto de medidas propuestas por
el equipo técnico que favorezcan, junto a la aportacion econémica,
una mejora de las circunstancias personales, familiares y sociales.
La Comisién de Valoracion estard integrada por: Presidente: Alcalde
o persona en quien delegue, Secretario: secretario del Ayuntamiento
y vocales: Concejal de Servicios Sociales y hasta 2 técnicos del
Equipo Base. La Comision de Valoracion, realizara un acta con pe-
rioricidad mensual donde hara constar:

-persona beneficiaria.

-Tipo de ayuda.

-Cuantia propuesta.

-Causas de denegacion en su caso

La denegacion de la ayuda debe contener especificacion del motivo.
Si son varios, se especificaran todos. Asimismo, la comunicacion a
la persona interesada debe hacerse con acuse de recibo, que se in-
corporara obligatoriamente al expediente.

Los presentes datos formaran parte de un fichero cuyo tratamiento
estara sometido a la Ley 15/1999, de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal y demas normativa legal vigente que en su caso sea de
aplicacion.

10.- PLAZO DE RESOLUCION, NOTIFICACION Y PRESENTA-
CION DE RECURSOS.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de la ayuda
no podra exceder de 3 meses, computados desde el dia que se pre-
sento la solicitud. Transcurridos los cuales sin haber dictado resolu-
cién deberan entenderse desestimadas las solicitudes por silencio
administrativo.

Contra el anterior acuerdo que pone fin a la via administrativa, podra
interponer de manera potestativa:

- recurso de reposicion, ante el mismo o6rgano que lo hubiere dictado
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la recep-
cion de la notificacion.

- Recurso contencioso-administrativo anta el juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de los de Valencia de acuerdo con el articulo 8
de la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de dicha jurisdiccion,
en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente dia al de la
recepcion de la presente notificacion y en ausencia de resolucion
expresa del recurso de reposicion potestativo, el plazo sera de seis
meses a partir del dia siguiente a aquel en que de acuerdo con su
normativa especifica, se produzca el acto presunto.

- No obstante podra interponerse cualquier otro recurso que estime
pertinente.

11.- CAUSAS DE DENEGACION.

- No reunir los requisitos contemplados en el apartado 4 del presen-
te reglamento.

- No estar recogida en la tipologia de las ayudas econémicas indi-
vidualizadas que se desarrolla en el apartado 3 del presente regla-
mento.

- Con respecto al plan de trabajo:
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- 1. No destinar la ayuda econémica a la necesidad por la que fue
solicitada.

- 2. No acreditar la necesidad.

- 3. No colaborar con la unidad técnica del Departamento de Servi-
cios Sociales en la valoracion y/o el posterior seguimiento de la si-
tuacion.

- 4. Incumplimiento del acuerdo-propuesta de contraprestaciones.

- 5. Incumplimiento de obligaciones respecto a los menores: escola-
rizacién y asistencia al centro escolar, vacunacion, seguimiento
médico,...

- 6. Rechazar ofertas de empleo sin causa justificada.

- 7. Rechazar ofertas de formacion sin causa justificada.

- 8. Pérdida de la antigiiedad como demandante de empleo en el
SERVEF/INEM de cualquier miembro de la unidad de convivencia
mayor de 16 afios sin causa justificada. Dicho requisito debera man-
tenerse, al menos, durante un afio después de haber accedido al
sistema de prestaciones econdmicas municipales.

- Renuncia voluntaria del interesado.

- Realizar cualquier tipo de amenaza, coaccion y/o agresion al per-
sonal del Departamento de Servicios Sociales, y resto de personal
municipal, lo que a su vez puede dar lugar a interponer denuncia
judicial de dichos actos.

12.- DISPOSICION DEROGATORIA.

A partir de la entrada en vigor del presente reglamento quedan de-
rogadas cuantas disposiciones de igual o inferior jerarquia se opon-
gan, contradigan o resulten incompatibles con el presente texto.

13.- DISPOSICIONES FINALES.

1. En todo lo no previsto en el presente reglamento respecto al fun-
cionamiento y procedimiento se estara a lo establecido en la legis-
lacion de régimen local y autondmico, en cuanto le sea de aplica-
cion.

2. El Ayuntamiento podra dictar cuantas resoluciones sean necesarias
para la interpretacion, aplicacion y desarrollo del presente regla-
mento.

3. El presente reglamento entrard en vigor en el momento de su
publicacién en el B.O.P.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significandose
que contra dicha aprobacion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la comunidad Valenciana, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion, sin petjuicio de que pue-
da ejercitarse cualquier otro recurso o accidén que se estime proce-
dente.

Xirivella 16 de febrero de 2011.—EI Alcalde-Presidente, Josep So-
riano Martinez.
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