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"Vist l’expedient núm. 02201/2018/222 es deriven els següents:

FETS

PRIMER. L’expedient s’inicia per mitjà de moció de la regidora de Servicis Socials,

proposant l’aprovació d’un conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de València i l'entitat,

Plena Inclusión de la Comunidad Valenciana, amb CIF G46665220, per a desenvolupar el

projecte de 'Respir Familiar' en els termes en què estan definits en la proposta del conveni que

s'adjunta.

SEGON. Per la Secció de Diversitat Funcional del Servici de Benestar Social e Integració,

el passat vint-i-sis de juny, s'emet un informe justificant la conveniència a suscriure'l. La

col·laboració de les entitats que tenen una missió complementària a les obligacions municipals,

en aquest cas, en quant a donar solucions a les necessitats de la ciutadania amb diversitat

funcional.

Respecte de la naturalesa no contractual de l’activitat subvencionada cal dir que no hi ha

cap intercanvi de prestacions entre l’Ajuntament i l'esmentada entitat, sinó una col·laboració

entre aquelles de manera que es complementaran els recursos d’ambdues per un fi comú, de

conformitat amb l’article 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de novembre, de la Llei de Contractes del

Sector Públic. 

L’aportació de l’Ajuntament és de 15.000 €, que s'abonará amb pagament únic

inmediatament a la signatura del conveni, a càrrec de l’aplicació pressupostària KC150 23100

48920 del Pressupost 2018, prevista en l’annex de subvencions nominatives en els termes

aprovats en la segon modificació de crèdits, aprovada inicialmament en el Ple de 28 de març de

2018 i publicada la seua aprovació definitiva el BOP de 14 de maig de 2018.
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TERCER. S'ha elaborat la corresponent proposta de despesa núm. 2018/3099, així mateix

s'indica que no es té coneixement que l’esmentada associació siga deutora per resolució de

procedència de reintegrament.

QUART. La subvenció que es materialitzarà a través d’aquest conveni està inclosa en el

pla estratègic de subvencions aprovat per la Junta de Govern Local de 7 d’abril de 2017, en

l’Àrea de Gasto: Actuació de protecció i promoció social, del Programa: Foment de la promoció

social.

QUINT. La proposta de conveni ha sigut informada per l'Assessoria Jurídica Municipal, en

data de 23 de juliol de 2018, en qual s'indiquen observacions que han segut recollides en la

proposta del conveni.

SISÉ. Pel Servici Fiscal de Gastos s'informa amb data 07/09/2018, entre altres extrems,

que es fiscalitza de disconformitat amb les següents objeccions i observacions:

1. No s'acredita en l'expedient que el beneficiari es trobe al corrent en el compliment de les seues

obligacions tributàries amb l'Ajuntament de València (article 34.5 LGS).

2. La memòria econòmica del compte justificatiu no esgota el contingut exigit per l'article 29.1.2

de l'OGS, resultant exigibles en tot case els justificants de despesa i de pagament.

3. S'ha concedit una altra subvenció d'una altra delegació municipal a l'entitat, Plena Inclusió de

la Comunitat Valenciana (CIF. G46665220), per la qual cosa ha de sotmetre's l'expedient als

tràmits que estableix l'article 13.4 de l'Ordenança General de Subvencions: Proposta de despeses

2018/649; ítem 2018/038440, import 3.420,00 €. E 02230 2017 000059. Servici d'Igualtat.

SETÉ. Pel Servici d'Igualtat i Polítiques Inclusives s'informa amb data 11/09/2018, entre altres

extrems que l'entitat ASSOCIACIÓ PLENA INCLUSIÓ COMUNIDAD VALENCIANA, amb

CIF G46665220, beneficiària de la subvenció per a projectes que promouen la igualtat entre

dones i homes i de les persones del col·lectiu lèsbic, gai, transexual, bisexual i intersexual,

(LGTBI) en el municipi de València, fomentant la lluita contra la discriminació per raó de sexe,

d'orientació sexual o identitat de gènere, per a l'any 2018, està en termini d'execució del projecte.

VUITÉ. Pel Servici de Gestió, Emissions i Recaptació s'informa amb data 15/10/2018, que no es

té constancia de l'existència, en període executiu, de deutes de dret públic i/o, tributàries

contragudes i/o pendents amb aquest Ajuntament respecte de l'Associació Plena Inclusión

Comunidad Valenciana, amb CIF núm. G46665220.
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Respecte a la memòria econòmica del compte justificatiu de l'article 29.1.2 de L'Ordenança

Gral. de Subvencions, es procedeix a la seua modificació en la clàusula quarta del text del

conveni.

FONAMENTS DE DRET

I. Capítol VI del títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic

delSector Públic estableix la normativa dels convenis que subscriuen les administracions

públiques.

II. En virtut dels articles 33.2.k) i 34.c) de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de Règim Local

de la Comunitat Valenciana, es preveu la competència de les entitats locals en matèria de servicis

socials, promoció i reinserció social.

III. Es d’aplicació la Llei de Servicis Socials de la Comunitat Valenciana, Llei 5/97, de 25

de juny, de la Generalitat Valenciana.

IV. S’apliquen els arts. 22.2.c) i 28 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de

Subvencions, la Ordenança General de Subvencions de l'Ajuntament de València i els seus

Organismes Públics aprovada per acord del Ple de l'Ajuntament en sessió celebrada el 28 de

juliol de 2016, així com la base 26 de les d’execució del Pressupost per a l’exercici 2018, fent-se

constar que s’ha arreplegat en el Pressupost municipal com a subvenció nominativa.

V. Conforme a l’article 6.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector

Públic estan exclosos de l’àmbit de la present llei els convenis entre administracions i entitats

privades, si el seu objecte no es correspon amb cap dels contrats regulats en l'esmentada llei.

VI. La Llei 2/2015, de 2 d'abril, de Transparència, Bon Govern i Participació Ciutadana de

la Comunitat Valenciana, estableix en el seu article 9.1.c) l'obligació per a, entre altres, les

entitats integrants de l'Administració local de la Comunitat Valenciana, de publicar com a mínim,

en les seues pàgines web, actualitzada i estructurada la informació relativa als convenis subscrits

i el seu text íntegre. Quan no siga possible publicar-los en la seua integritat per raons de

confidencialitat, s'indicarà el seu objecte, parts signatàries, durada, obligacions, econòmiques o

de qualsevol índole, i les seues modificacions si les hi haguera.

En el mateix sentit, estableix el Reglament de Transparència i Participació Ciudadanadel

Ajuntament de València, en el seu article 21.i, l'obligació per a, entre altres entitats, l'Ajuntament

de València de publicar la relació dels convenis subscrits, amb esment de les parts signatàries, el

seu objecte, durada, modificacions realitzades, obligats a la realització de les prestacions i, si

escau, les obligacions econòmiques convingudes.
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VII. De conformidat amb allò disposat en l'article 3, apartat 3, lletra d) del Reial Decret

128/2018, de 16 de març, per el que es regula el règim jurídic dels funcionaris de la

Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emisió d'informe

previ de Secretaria, que s'entén emitit en virtut de la conformitat prestada per la Secretaria a

l'informe amb proposta d'acord emitit pel Servici gestor, en els termes previstos en l'artícle 3,

apartat 4 de la citada norma reglamentària.

VIII. L'órgan competent per a l'aprovació del conveni és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Primer. Aprovar el conveni de col·laboració entre l'Ajuntamient de València i l'associació

Plena Inclusión de la Comunitat Valenciana, amb el següent tenor literal:

'CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE VALÈNCIA I

PLENA INCLUSIÓN COMUNIDAD VALENCIANA

A València, XX de XXXXXXX de 2018

Aprovat per la Junta de Govern Local, en sessió de XX de XXXX de 2018

REUNITS

D'una part, el Sr. Mario Puerto Gurrea, en nom i representació de l’entitat, Plena Inclusión

Comunitat Valenciana, amb domicili social a València, carrer de Quart, 29-b, CP 46001 i CIF

G46665220 en qualitat de president i sota l’exercici de les facultats que li confereix aquest

càrrec, d’acord amb l’article 39 dels seus estatuts, aprovats el 15 de juny del 2017 (inscripció 40

de la Secció 2ª del Registre Autonòmic d’Associacions).

D'altra part, la Il·lma. Sra. Consol Castillo Plaza, regidora delegada de Servicis Socials,

autoritzada per a aquest acte per acord de la Junta de Govern Local de data XXXXXXXXXX,

assistida pel secretari de l'Ajuntament de València, Sr. Hilario Llavador Cisternes.

Reconeixent mútuament les parts, en la qualitat amb què intervenen, capacitat legal

suficient per subscriure el present conveni.

EXPOSEN

I. La Constitució Espanyola estableix en el seu article 9.2 que correspon als poders públics

promoure les condicions perquè la llibertat i la igualtat dels individus siguen reals i efectives. A

més, l'article 49 conté un mandat perquè aquests poders públics duguen a terme una política

d'integració de les persones amb diversitat funcional i les emparen per al gaudi dels drets

reconeguts en el títol I de la Carta Magna.
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L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, en l'article 10, estableix que l'actuació

de la Generalitat se centrarà primordialment en la defensa i promoció dels drets socials,

especialment la no-discriminació i drets de les persones amb diversitat funcional i les seues

famílies a la igualtat d'oportunitats, a la integració i a l'accessibilitat universal en qualsevol àmbit.

Així mateix, l'article 49.1.27, indica que té la competència exclusiva en matèria

d'institucions públiques de protecció i ajuda de persones amb diversitat funcional.

En aquest sentit la Convenció Internacional sobre els Drets de les Persones amb

Discapacitat, aprovada el 13 de desembre de 2006, per l'Assemblea General de les Nacions

Unides, regula en el seu art. 19.b) el dret d’accés a una varietat de serveis d'assistència

domiciliària, residencial i altres serveis de suport de la comunitat, inclosa l'assistència personal

que siguen necessaris per facilitar la seua existència i la seua inclusió a la comunitat, i per

evitar-ne l’aïllament o la separació.

Alhora, l’article 28 reconeix per a les persones amb discapacitat i les seues famílies, el dret

a un nivell de vida adequat, la millora contínua de les seues condicions de vida i a la necessària

protecció social, que han estat assumits en els articles 48 i 50.1 del Reial Decret Legislatiu

1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei General de drets de les

persones amb diversitat funcional i de la seua inclusió social, d'acord amb els instruments jurídics

internacionals.

La llei concedeix un caràcter prioritari a les actuacions de prevenció, i entén que evitar les

causes que originen qualsevol desprotecció ha de ser considerada acció prioritària per totes les

administracions i entitats públiques i privades implicades.

De conformitat amb el Decret 4/2015, de 4 de setembre, del Consell, pel qual s'estableixen

mesures urgents derivades de l'aplicació de les disposicions addicional quinzena i transitòries

primera i segona de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de Racionalització i Sostenibilitat de

l'Administració Local, relatives a l'educació, salut i servicis socials en l'àmbit de la Comunitat

Valenciana, aquestes matèries continuaran sent prestades pels municipis de l'àmbit territorial de

la Comunitat Valenciana en tant no siguen aprovades les normes reguladores del sistema de

finançament de les comunitats autònomes i de les hisendes locals.

II. Plena Inclusión Comunidad Valenciana té com a missió contribuir, des del seu

compromís ètic, amb suports i oportunitats, al fet que cada persona amb discapacitat intel·lectual

o del desenvolupament i la seua família puguen desenvolupar el seu projecte de qualitat de vida,

així com a promoure la seua inclusió com a ciutadana de ple dret en una societat més justa i

solidària.
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III. Al Servici de Benestar Social i Integració, depenent de la Regidoria de Servicis

Socials, li correspon entre altres, promoure accions encaminades a potenciar la qualitat de vida i

la participació social de les persones amb diversitat funcional del municipi de València.

Per tot allò exposat, ambdues parts en la representació que cadascuna d'elles ostenta,

acorden subscriure el present conveni de col·laboració que es regirà per les següents:

CLÀUSULES

PRIMERA. Objete

L’objecte del present conveni és col·laborar en el projecte de Respir Familiar que du a

terme l’entitat sense ànim de lucre Plena Inclusión Comunidad Valenciana consistent en

proporcionar un suport de caràcter no permanent, dirigit a familiars que conviuen amb persones

amb discapacitat intel·lectual o del desenvolupament, amb la finalitat de facilitar la conciliació de

la seua vida personal, familiar i laboral, prestant una atenció temporal i a curt termini al seu

familiar amb discapacitat.

SEGONA. Accions a desenvolupar per part de Plena Inclusión Comunidad Valenciana

a) L’Ajuntament de València, a través de la Secció d’Atenció a la Diversitat Funcional,

derivarà a les persones susceptibles de poder realitzar les activitats subvencionades a l’entitat 

Plena Inclusión Comunidad Valenciana mitjançant un full de derivació en el que s’inclouran les

dades d’identificació bàsiques així com les sanitàries, persones de contactes, modalitat d’activitat

i aquelles altres que resultaren necessàries per a una correcta atenció.

b) Les accions a desenvolupar per Plena Inclusión Comunidad Valenciana estaran dirigides

a facilitar la conciliació de la vida personal, familiar i laboral, mitjançant alguna de les següents

accions:

Estades en centre: la persona amb discapacitat intel·lectual és acollida en un

habitatge/residència o en un recurs comunitari. L'atenció es realitza amb

monitors/cuidadors.

Les estades poden ser sense allotjament o amb allotjament.

Suports puntuals per hores: és una modalitat més flexible i pensada per a donar resposta a

demandes concretes de les famílies per espais de temps definits i no gaire llargs. Hi ha

dues possibilitats:

- Suports puntuals individuals: es presten a través de cuidadors que acudeixen, en general,

a les llars per a cuidar a la persona amb discapacitat intel·lectual durant unes hores o suport que
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va dirigit a famílies de persones amb discapacitat intel·lectual que no poden acompanyar-la al

centre on habitualment és atesa. Es tracta d’un suport a l’accés diari al recurs d’atenció, per tant,

no es pot sol·licitar per a acudir a activitats d'oci ni en període de vacances.

- Suports puntuals compartits: es facilita a un grup de persones amb discapacitat

intel·lectual ja siga perquè la família té més d'un membre amb discapacitat intel·lectual o amb

motiu d'una activitat dels pares en l'associació o federació.

Es podrà sol·licitar aquesta modalitat a partir de dues persones i fins a un màxim de cinc

persones, per mòdul, amb la finalitat de mantenir uns criteris mínims de qualitat.

c) Plena Inclusión Comunidad Valenciana posarà a disposició d’aquest programa la seua

infraestructura i els mitjans materials i humans per a la gestió de l’activitat.

d) Plena Inclusión Comunidad Valenciana informarà periòdicament a la Secció d’Atenció a

la Diversitat Funcional, dependent del Servici de Benestar Social i Integració, de les activitats

realitzades i lliurarà la relació de les persones que han estat beneficiàries juntament amb el full de

derivació corresponent.

e) Plena Inclusión Comunidad Valenciana realitzarà a cada persona amb discapacitat

intel·lectual i/o familiar derivada des de la Secció d’Atenció a la Diversitat Funcional un

qüestionari de satisfacció sobre el suport rebut.

f)  El personal dedicat per Plena Inclusión Comunidad Valenciana a l'execució d'aquest

conveni, en cap cas tindrà vinculació laboral amb l'Ajuntament de València.

TERCERA. Accions a desenvolupar per part de L’Ajuntament de València

Des del Servici de Benestar Social i Integració es realitzaran les tasques que s'indiquen a

continuació:

S’enviaran les derivacions, pel mitjà acordat per ambdues parts, de les sol·licituds

presentades per les persones interessades, respectant, en tot cas, els mòduls de persones

que considere l’entitat, Plena Inclusión Comunidad Valenciana.

QUARTA. Aportació de l'Ajuntament de València, justificació i pagament

L'Ajuntament de València realitzarà una aportació econòmica de 15.000 € a favor de Plena

Inclusión Comunidad Valenciana que se satisfarà en un pagament únic a la signatura del present

 KC150 23100 48920.conveni, amb càrrec a l'aplicació pressupostària

Les despeses subvencionables seran les referides a personal, gestió, lloguer de locals o

qualsevol altre de caràcter corrent associat al projecte subvencionat.
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El termini màxim per justificar la totalitat dels fons rebuts és, com a màxim de 3 mesos des

de la finalització del conveni. Per a la concessió, l'entitat haurà de justificar que està al corrent

del compliment de les obligacions tributàries, de la Hisenda estatal i municipal i davant la

Seguretat Social, i no ser deutora per resolució de procedència de reintegrament.

A la finalització del projecte, l'entitat presentarà una memòria completa de les actuacions

realitzades, dels resultats obtinguts i la destinació dels fons aportats, mitjançant la presentació de

la següent documentació, d’acord amb l’article 29.1.2 y 30 de l’Ordenança General de

Subvencions de l’Ajuntament de València i concordants.

1) La memòria d'actuació referenciada en el paràgraf anterior, amb indicació de les

activitats realitzades i dels resultats obtinguts que servisquen per fer-ne una valoració.

Aquesta memòria inclourà una relació detallada en la que consten les dades bàsiques de la

persona amb discapacitat intel·lectual o del desenvolupament que ha rebut el suport, el tipus de

suport rebut així com la data en la que ha tingut lloc i l’import desglossat del cost de l’activitat.

2) Una memòria econòmica justificativa del cost de les activitats realitzades, acompanyada

de la documentació establerta per l'article 72.2 del RD 887/2006:

a) Una relació classificada de les despeses de l'activitat, amb identificació del creditor i del

document, el seu import, data d'emissió i data de pagament. En cas que la subvenció s'atorgue

conformement a un pressupost, s'indicaran les desviacions esdevingudes.

b) Les factures o documents de valor probatori equivalent en el tràfic jurídic mercantil o

amb eficàcia administrativa incorporats en la relació a la que es fa referència en el paràgraf

anterior i la documentació acreditativa del pagament.

Aquests documents originals es presentaran ordenats correlativament segons el número

d'ordre assignat en la relació numerada, i hauran d'estampillar-se per a facilitar el control de la

concurrència d'altres subvencions que haja pogut obtenir la persona beneficiaria. A aquest efecte,

en l'estampilla s'indicaran, com a mínim, les següents dades:

1r. El número d'expedient administratiu municipal.

2n. La denominació del projecte subvencionat.

3r. Exercici econòmic de la concessió de la subvenció.

4t. Òrgan i acte administratiu de concessió de la subvenció.

5t. Percentatge de finançament imputable a la subvenció o quantia exacta de la subvenció.
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Quan les persones beneficiàries no puguen deixar algun document original en poder de

l'Ajuntament de València, es presentarà l'original i una còpia d'aquest, que será compulsada pel

Servici gestor corresponent. Els documents originals hauran de romandre dipositats en l'entitat

beneficiària durant un període d'almenys quatre anys.

c) Indicació dels criteris de repartiment dels costos generals i/o indirectes incorporats en la

relació a la que es fa referència en l'apartat a).

d) Una relació detallada d'altres ingressos o subvencions que hagen finançat l'activitat 

subvencionada amb indicació de l'import i la seua procedència.

e) Els tres pressupostos que, en aplicació de l'article 31.3 de la Llei General de

Subvencions, dega haver sol·licitat el beneficiari.

f) Si escau, la carta de pagament de reintegrament en el supòsit de romanents no aplicats

així com dels interessos derivats d'aquestos.

Els originals d'aquests documents o la seua còpia compulsada quedaran dipositats en

l'entitat beneficiària durant un període d'almenys quatre anys.

La subvenció que ens ocupa resultarà incompatible amb qualsevol altra ajuda pública o

privada que Plena Inclusión Comunitat Valenciana pogués rebre per a aquesta mateixa finalitat.

CINQUENA. Obligacions del pagament

Plena Inclusión Comunidad Valenciana assumeix del tot la responsabilitat respecte de les

obligacions econòmiques que sorgisquen del pagament de les activitats realitzades objecte del

present conveni, aplicant al respecte les quantitats aportades per l'Ajuntament de València, de

conformitat amb el previst en les presents clàusules.

SISENA. Mecanismes de seguiment, vigilància i control

Es constituirà un grup de treball format pel responsable del projecte de l’entitat,  Plena

Inclusión Comunidad Valenciana, o persona en qui delegue, i el cap de Secció d’Atenció a la

Diversitat Funcional de la Regidoria de Servicis Socials, o persona en qui delegue.

Aquest grup de treball s’encarregarà, a través de reunions periòdiques, de la coordinació,

control i supervisió de les accions a realitzar en el desenvolupament del present conveni, ensems

de resoldre de comú acord quantes incidències es produïsquen amb motiu de les activitats

previstes en aquest conveni.

Correspondrà al grup de treball, entre altres funcions:
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- Coordinació per a la implementació del programa.

- Concreció i coordinació de les activitats.

- Seguiment del programa.

- Avaluació dels resultats d'aquest.

Durant la vigència del present conveni, el grup de treball es reunirà a l'inici i després de la

finalització de les activitats. A més, es mantindran les reunions que es consideren necessàries a

proposta de qualsevol de les parts.

SETENA. Durada

El present conveni estendrà la seua vigència des de la data de la seua signatura i termini

d’un any, no obstant això les actuacions de col·laboració dutes a terme a partir del mes de juny de

2018 es tindran en compte per a la justificació.

VUITENA. Reintegrament de quantitas percebudes

Serà motiu de reintegrament de les quantitats percebudes i l'exigència del corresponent

interès de demora, quan s'observe alguna de les causes recollides en l'article 37 de la Llei

38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

NOVENA. Jurisdicció competent

Aquest conveni, de caràcter administratiu, queda subjecte a la Llei 29/1998, de 13 de juliol,

Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa. L'incompliment de les clàusules del

present conveni per qualsevol de les parts serà causa de la seua resolució, sense perjudici de la

submissió a l'ordre jurisdiccional contenciós administratiu de quantes qüestions litigioses

pogueren suscitar-se entre ambdues parts, donada la naturalesa administrativa d'aquest conveni.

DESENA. Reserva i protecció de dades

En relació amb les dades que obtinguen amb motiu de l'execució del present conveni, ja

estiguen automatitzades o no, les institucions signatàries d'aquest conveni hauran de respectar les

prescripcions de la llei orgànica 15/1999, de 13 de decembre, i el reglament que la desenvolupa,

de protecció de dades de caràcter prersonal, així com el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament

Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques pel que

fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la

Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades).

ONZENA. Relació laboral



ACORD

L'Ajuntament de València no mantindrà amb els membres de Plena Inclusión Comunidad

Valenciana, ni amb qualsevol altra persona que realitze actuacions en virtut del present conveni,

relació laboral alguna ni qualsevol altre tipus de dependència.

DOTZENA. Modificació

La modificació del contingut d’aquest conveni requerirà acord unànime dels signants.

TRETZENA. Incompliment

L’incompliment de qualsevol de les obligacions establertes en les clàusules incloses en el

present conveni causarà dret a indemnització a favor de qualsevol de les parts que no sigen els

causants del incompliment i que responga pels perjuís que es pugen causar a ells i a terceres

persones. Quan concórrega una possible causa d'incompliment, el grup de treball decidirà sobre

els fets, podent acordar, si fos el cas, la rescissió del conveni. En tot cas durà l’obligació de

reintegrament des del moment en què s’ha produït l’incompliment.

D’altra banda, serà motiu de rescissió del conveni, l'incompliment per qualsevol de les

parts de les obligacions que assumeixen amb la firma d'aquest conveni.

I en prova de conformitat de quant antecedeix, signen el present conveni en el lloc i data a

dalt assenyalats'.

Segon. Autoritzar a la regidora delegada de Servicis Socials, Sra. Consol Castillo Plaza,

per a subscriure el present conveni i la resta de les accions derivades d’aquest.

Tercer. Autoritzar, disposar i reconèixer l’obligació de l’aportació municipal de 15.000 € a

favor de l’associació Plena Inclusión Comunidad Valenciana, CIF G46665220, amb càrrec a

l'aplicació pressupostària KC150 23100 48920, proposta de despesa 2018/3099, ítem de gasto

2018/104120, DO 2018/11114 i RDO 2018/2762."


