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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA Y CARITAS
PARROQUIAL SAN JORGE

En Paiporta, a 25 de mayo de dos mil dieciséis.

COMPARECEN

De una parte, D2 Isabel Martin Gomez, Alcaldesa del Ayuniamiento de Paiporta, y D2. Maria Isabel
Fs z . . . .

Albalat Asensi, como Concejala Delegada del Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Paiporia,
_ asistidas por el Secretario de la Corporacion, D. Francisco Javier Llobell Tuset, para dar fe del acto, y

{ De'otra, D. Wenceslao Gimeno Micé, como Presidente y en representacion de Caritas Parroquial San
Jorgs, NIF n2 R-9600064-A, con domicilio a efectos de notificaciones en la calle Iglesia, 11 de Paiporta.

&

j INTERVIENEN
\HTL?/‘EB:‘ .
De una parte, D2 Isabel Mariin Gémez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Paiporia, y D2, Maria Isabel
Albalat Asensi, como Concejala Delegada del Area de Bienestar Social y en nombre y representacion del
Ayuntamiento de Paiporta, a tenor de lo dispuesto en el articulo 21.1 b) de la Ley 7/85 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con el articulo 41.1 del R.O.F. y R.J. de las E.E.L.L.
y demas disposiciones concordantes y de aplicacion en la materia de contratacion de las Corporaciones
Locales.

D. Francisco Javier Llobell Tuset, también por razon del cargo y para dar fe del acio, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 113, regla 62 del texio refundido de disposiciones legales vigenies en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, y

De otra, D. Wenceslao Gimeno Micd, como Presidente y en representaciéon de Caritas Parroguial San
Jorge, NIF n2 R-9600064-A, con domicilio a efectos de notificaciones en la calle La Iglesia, 11 de Paiporia,
facultado para la firma del presente Convenio en virtud de las funciones que le atribuyen los estatutos

que rigen la citada asociacion.

Ambos reconocen reciprocamenie la capacidad necesaria para llevar a efecto el presente Convenio de
colaboracion, y
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EXPONEN

Primere: La Corporacion Municipal de Paiporta (Valencia) como entidad local, en virtud a lo dispuesto en
el Articulo 140 de la Constitucidon Espafiola, el Articulo 6 de la Ley 5/1997, de 25 de junio, por la gue se
regula el Sistema de Servicios Sociales en el ambito de la Comunidad Valenciana, la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracién Local y el Decreto 4/2015, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se establecen
medidas urgentes derivadas de la aplicacién de les disposiciones adicionales quincena i transitorias
primera y segunda de la citada Ley 27-72013, validado por la Resolucion 28 bis/IX, de 14 de octubre de
2015, del Ple de las Corts, es competente para atender las necesidades y aspiraciones de la comunidad
—_ vecinal en materia de Servicios Sociales,

\s.

\sté undo: Que Céritas Parroquial San Jorge viene desarrollando una notable labor de ayuda y apoyo
social, ampliamente reconocida por el vecindario, ante la dificil situacion que atraviesan numerosas
persgnas y familias de la poblacion en estos momentos de crisis econdmica generalizada y elevadas
cotas\ de desempleo, cuyas necesidades vienen siendo aiendidas con gran eficacia de forma
desinteresada por dicha entidad, pudiendo ejercer servicios o actividades sociales, que complementan
las competencias que tiene atribuidas la Corporacion Municipal de Paiporta.

Tercero: Que Céaritas Parroquial San Jorge cumple los requisitos del articulo 13 de la Ley 38/2003.

Por consiguiente, ambas partes formalizan de mutuo acuerdo este convenio de colaboracion para la
realizacién de actividades sociales, de acuerdo a las siguientes:

CLAUSULAS
l.- OBJETO:

El objeto del Convenio serd la colaboracion de la Corporacién Municipal al desarrollo de servicios vy
actividades de Caritas Parroquial San Jorgepara el cumplimiento de los fines, en materia de atencion y
apoyo social a colectivos desfavorecidos. En concreto gastos derivados de la adquisicion y entrega de
productos de alimentacion e higiene a los usuarios.

II.-DURACION:

Las actividades y gestion de servicios para los que se suscribe este Convenio de colaboracion se
realizaran durante el ejercicio en curso y finalizaran el dia treinta y uno de diciembre de 2016.
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Iil.- OBLIGACIONES ¥ APORTACIONES DE LAS PARTES

I1l.1.- De Caritas Parroguial San lorge:

A) Para llevar a caho los servicios y actividades a que se refiere este Convenio, Céritas Parroquial San
Jorge, se compromete a aportar los medios materiales y humanos necesarios.

B) Céritas Parroquial San Jorge, acreditard que todo el personal asignado a las actividades asumidas por
ésta, en virtud del presente Convenio de colaboracién, tiene los conocimientos y capacidad suficiente
para el desempefio de las funciones que se le encomienden, segun las actividades o servicios a la que

esté adscrito, asi como de aquellas otras titulaciones especificas que exija el desempefio de las tareas
(\ue les fueren asignadas, y que no se incumple ninguna norma de derecho laboral, de Seguridad Social

&

i tributaria.

~ C) Caritas Parroquial San Jorge, se compromete a indicar en sus publicaciones y carteles anunciadores
u

'-L(,ﬁ gue é?s una entidad subvencionada por el Ayuntamiento de Paiporta, utilizando la imagen corporativa
-V que, desde el departamento de comunicacion e imagen se le indique en cada caso.

D) Céritas Parroquial San Jorge, se compromete a hacer saber a sus directivos y colaboradores, los
puntos de este convenio.

lI.2.- Por la Corporacién Municipal de Paiporta (Valencia).

Por la Corporacién Municipal, se acuerda aprobar, disponer y reconocer la obligacion por importe de
4,000 euros, para el ejercicio 2016, con cargo a la partida presupuestaria 231.40 48001 del vigente
presupuesto general de gastos, en concepio de subvencién para llevar a cabo las actividades y gestion de
servicios a que se refiere este Convenio de colaboracién, con las condiciones, circunstancias y requisitos
que se establecen.

La subvencién se abonara en un 50% de forma prepagable una vez firmado el presente convenio y el
50% restante a la justificacion de la subvencion.

IV.- SEGUIMIENTO Y CONTROL.

IV.1.- Justificacidn de la subvencion:

Céritas Parroquial San Jorge, de acuerdo al art.72 del RD 887/2006 deberd justificar la subvencion
mediante la presentacién de la cuenta justificativa, que incluira la siguiente documentacion.
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1. Memoria de la actuacion que justifique el cumplimiento de las condiciones impuestas en estas
cldusulas indicando las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

2. Relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, identificando el proveedor y el
documento o factura, importe, fecha de emision y fecha de pago. La documentacion justificativa
del gasto sera la siguiente:

2.1 Para acreditar el gasto: Facturas o documentos de valor probatorio equivalente (no se
admitiran recibos). Los justificantes se presentaran en original o fotocopia compulsada por el
Ayuntamiento de Paiporia.

2.2 Para acreditar el pago: El pago se hard y se acreditara preferentemente por transferencia
bancaria y en caso de no ser posible por medio de otro sistema que acredite fehacientemente la
tecepcion de los fondos por el proveedor (recibo de cobro, ticket de caja, etc.)

3. Détalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
indicahdo el importe y su procedencia.

4. Serdn gastos subvencionables todos aquellos que se deriven del funcionamiento y actividades
organizadas por la entidad. y detallados en el objeto del presente convenio. A tal efecto, debera
presentarse balance de la actividad subvencionada, con inclusion de la totalidad de gastos
atendidos en la realizacién del evento o actividad, asi como todos los ingresos aplicados
incluyendo la subvencién concedida.

5. Serdn causas de reintegro las contempladas en el art. 37 de la Ley 38/2003. En el caso de que
se considerase la procedencia del reintegro, se le notificaran las causas a la entidad otorgéndole
un plazo de 15 dfas para la subsanacion de las mismas. Asi mismo, la falta de presentacion de la
justificacién en el plazo establecido, comporta tanto la exigencia del reintegro como del resto de
responsabilidades establecidas en la ley general de subvenciones, segun consta en el art, 70.3
del RD 887/2006.

En su caso, debera presentarse carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes.

6. Declaracién responsable del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social. No obstante, podra acreditarse su cumplimiento mediante presentacion de certificados.
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IV.2.- Plazo para la justificacién:

El plazo para la jusiificacién de la subvencion finaliza el 15 de noviembre del presente ejercicio. No
obstante, podra presentarse con anterioridad una vez que la ejecucion de los gastos subvencionables se
haya hecho efectiva y pueda elaborarse la cuenta justificativa.

V.- FINALIZACION DEL CONVENIO.

El Convenio de colaboracion tendré vigencia desde el 1 de enero hasia el dia treinta y uno de diciembre
/ de dos mil dieciséis, quedando definitivamente resuelto por la finalizacion del tiempo pactado.
™~
V.- NORMAS SUPLETORIAS.
ParaMo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Regulafora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se
aprueba\ el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley
39/88 dé 28 de diciembre reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con los Reglamentos de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de Bienes y Servicios de las Entidades Locales, Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comdn y cuantas normas sean concordantes y de aplicacién a convenios de colaboracion
que se suscriban por las Entidades Locales. Asi como la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y normativa de desarrollo de la misma.

Leido y en prueba de conformidad del mismo, los comparecientes en el concepto y representacion que
intervienen, firman por duplicado el presente documento en todas sus hoja y anexos, extendiéndose en
una sola cara, en el lugar y fecha en el encabezamiento sefialados, de lo que como Secretario, doy fe.
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