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ANNEX 5 AL CONVENI MARC DE COL-LABORACIO EN MATERIA DE FOMENT DE
L’OCUPACIO

A la ciutat de Castelldefels, el dia 17 d’octubre de I'any 2018
REUNITS

D’una banda, I'llima. Sra. MARIA ASUNCION MIRANDA CUERVAS, Alcaldessa de
I'Ajuntament de Castelldefels.

| d’altra banda, la Sra. LIDIA LANUZA ORDUNA, amb DNI 17995034H, presidenta de LA
CREU ROJA, de Castelldefels.

" ACTUEN

Ny )
\\.% La senyora, MARIA ASUNCION MIRANDA CUERVAS Alcaldessa, en nom i representacié
. ¥ ‘f de I'Ajuntament de Castelldefels, de conformitat amb el que disposa I'article 53.1.a del
% Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei

municipal i de régim local de Catalunya. Assistida pel secretari municipal senyor José
Antonio Andrés Hernandez, en compliment del que disposa l'article 3 del Decret
128/2018, de 16 de marg, que regula el régim juridic dels funcionaris d'habilitacié
nacional.

\’ | la senyora Lidia Lanuza Orduna, amb DNI 7995034H, en nom i representacio de
I'Assemblea Local Creu Roja a Castelldefels, CIF nim. Q2866001G, expressament
facultada per acord de la Junta Directiva del 13 de juliol de 2011 (Annex ndm. 2)

d’acord amb els nostres estatuts i el nostre Reglament General organic, actua en nom i
representacié de Creu Roja Espanyola.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per obligar-se i per
concertar aquest Conveni de Col-laboracid i, en conseqiencia,

MANIFESTEN

I. Que al Pressupost municipal per a I'any 2018, a l'aplicacié pressupostaria nim.
61.2410.48900 (DESP_PRO_0129) hi ha consignada una subvencié nominativa a favor
de I'entitat sol-licitant, per un import de 30.000,00 Euros, per a la col-laboracié en
“Projectes d’orientacid laboral i formacié per a col-lectius vulnerables”, que inclou els
tres projectes seglients:

e Motivacid i Activacio cap a lI'ocupacié de dones amb dificultats especials

e Activacid, orientacié i acompanyament sociolaboral per a joves de Garantia
Juvenil
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d’oportunitats de les dones que per diversos motius estan allunyades del mercat
laboral (no han treballat mai, baixa formacié, fa molts anys que no treballen...),
afavorint el seu accés al mercat laboral i millorant la seva ocupabilitat mitjangant la
realitzacio d’itineraris personalitzats d’insercié compartits entre ambdues entitats i
creant sinergies conjuntes en el teixit empresarial.

La captacid de participants per al projecte es realitzara des de Creu Roja Castelldefels, i
podran venir derivades de Serveis Socials, La Guaita, Punts de Suport a la Familia de
Creu Roja.

El perfil de les participants és de :

Dones de Castelldefels, especialment de col-lectius vulnerables (victimes de violéncia
de genere, majors de 45 anys, aturades de llarga durada, dones immigrants, etc.)

AMB:

v" Demanda explicita de la necessitat de recerca de feina, encara que sense
objectius especifics 0 poc clars, pel que fa a la seleccio de llocs de treball.

v Poca o dolenta experiéncia laboral.

<

Escassa o nul-la formacio.

%

Poc coneixement o desajustat sobre el mercat laboral que repercuteix en
expectatives poc realistes.

<

Reduida xarxa social de suport.

v’ Sobrecarrega de responsabilitats familiars i doméstiques per I'assumpcié en
solitari de les mateixes.

Creu Roja Castelldefels es compromet a:

e Realitzar tutories individuals de diagnostic ocupacional i d’acompanyament
personalitzat durant el procés d’insercio

e Realitzar accions d’orientacio grupals (tallers BAE de recerca activa de feina,
sessions informatives grupals, etc.).

e Millorar el grau d’ocupabilitat de les dones participants a través d’accions
propies de formacié en competéncies transversals i capacitacié professional,
aixi com la derivacio a altres recursos formatius propis de I'’Assemblea o externa
al territori, en funcid de les necessitats individuals detectades en les
participants.

e Realitzar accions d’intermediacié laboral (prospeccio, gestié d’ofertes,
preseleccid de candidates, mediacié empresa-participant...) encaminades a
millorar les possibilitats d’insercid laboral de les participants.

e Potenciar la realitzacio de practiques formatives no laborals a través de
I'establiment de convenis de col-laboracié amb empreses del municipi, que
permetin posar en practica els coneixements adquirits en els cursos de
capacitacié professional realitzats en el marc del projecte.

e Tutoritzar la realitzacio de les practiques de les alumnes i realitzar un seguiment

3



Ajuntament
de Castelldefels

3. Obtenir les autoritzacions que siguin necessaries per realitzar |'activitat, si és el
cas.

4. Difondre que [I'activitat ha estat subvencionada per I'Ajuntament de
Castelldefels.

5. Comunicar puntualment a [I'Ajuntament qualsevol incidéncia en el
desenvolupament de I'activitat/projecte.

6. Justificar i conservar els documents acreditatius de les despeses efectuades per
al desenvolupament de I'activitat/projecte subvencionat i dels ingressos
obtinguts per a I'activitat esmentada.

7. Renunciar totalment o parcialment a la subvencid si tota I'activitat/projecte o
bé una part no es duu a terme i retornar I'import corresponent si s’ha percebut
a la bestreta.

Cinqué.- Forma de pagament de la subvencio:

El pagament de la subvencid es realitzara segons estableixi el present conveni; i en
qualsevol cas esta supeditat a la correcta justificacié o renuncia i retorn, si és el cas,
per part del beneficiari de qualsevol altra subvencié concedida per aquest ajuntament,
dins els terminis establerts.

Es considera necessari el pagament a la bestreta total per tal que Creu Roja pugui
continuar desenvolupant I" activitat sense interrupcions, i no hagi d’avancar els diners
en perjudici d’altres programes de caire social que porta a terme.

El pagament de la subvencié és realitzara a la bestreta un cop presentada tota la
documentacio requerida i es consideri acceptada la subvencié. Per a aquest termini
establert pel pagament de la subvencio prevaldra el que es disposi al Pla de Disposicio
de Fons vigent en el moment.

En tot cas, I'import total a satisfer no podra superar el percentatge establert al pacte
segon d’aquest mateix conveni, aplicat al cost real justificat per I'entitat beneficiaria.

Sise.- Les subvencions es justificaran amb documents originals, de conformitat amb el
que disposa l'article 18 de I’Ordenancga general de subvencions municipals i I'article 30
de la llei General de subvencions. En tot cas caldra tenir en compte les regles segiients:

+ S'haura de justificar la realitzacié de I'activitat subvencionada i el seu cost.

Totes les factures i altres justificants de les despeses efectuades pel beneficiari hauran
de portar data maxima de 31 de desembre de I'exercici economic per al qual es
concedeix la subvencié. Excepcionalment podran acceptar-se factures de data
posterior, si de manera indubtable s’evidencia que corresponen a despeses de
I’exercici economic pel qual es concedeix la subvencié.

El termini de justificacio de la subvencio sera el dia: 15 de febrer de 2019.
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Les despeses ocasionades per a poder realitzar qualsevol tipus d’activitat
economica de les entitats (és a dir: les despeses generades de bars, loteries,
productes artesans o de manualitats, etc..).

Les despeses d’apats, refrigeris ni la compra d’aliments i begudes per al consum
exclusiu de socis ni tampoc les destinades a ser venudes en bars o altres activitats
econdmiques de I'entitat. | en cap cas, begudes alcoholiques, tabac ni similars.

No sera justificable la compra d’equips informatics, ni altres equipaments o
petites o grans inversions susceptibles de perdurar a I'entitat més d’un any.

No sera justificable les despeses de subministraments, i manteniment de les
instal-lacions de Creu Roja, aixi com el personal técnic, administratiu i/o de
serveis necessari pel funcionament habitual de I'entitat.

Excepcionalment podran acceptar-se com a justificacié de la subvencio factures de
benzina a nom de I'entitat i per un import que resulti raonable per realitzar
I'activitat subvencionada.

No seran activitats subvencionables:

Les activitats que no estiguin en sintonia amb la prevencio , proteccid i promocio de la
salut de la poblacié en general o de col-lectius en risc d’exclusié social. Uns exemples
d’aquestes activitats son les que promouen el consum d’alcohol, tabac o altres

consums o activitats additives o inciviques.

Les activitats que discriminin per rad de naixement, raga, sexe, religio, opinido o
qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social.

Vuité.- En aquest mateix acte I'entitat aporta la documentacio seglent:

1. Copia de I'asseguranga per accidents i/o responsabilitat civil necessaris en el

marc i context de l'activitat subvencionada durant tot el periode en que es
realitzin les activitats objecte de subvencid. En cas de no presentar-se quedara
sense efecte aquest conveni.

2. Fotocopia del CIF/NIF del beneficiari (quan no s’hagi facilitat anteriorment a

I’Ajuntament).

3. Full de transferéncia bancaria segons model normalitzat (quan no s’hagi cobrat

res de I'Ajuntament en els ultims dos anys, o bé s’hagi canviat l'entitat
financera).

Nové.- El present Conveni sera vigent des del dia de la seva signatura fins al 31 de
desembre de I'any 2018. Per al suposit que s'incomplis algun dels compromisos
signats, o en el cas de no realitzar |'activitat, I'entitat haura de fer la renuncia total o
parcial i retornar els diners percebuts a la bestreta, si és el cas, abans que finalitzi el
termini per a la justificacio.



