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RESOLUCION

N° de resolucion: 2018/03265

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: El Centro Especial de Empleo (APTA), solicitd a la Fundacion Municipal de Servicios Sociales (FMSS) una
subvencion con fecha 9 de febrero de 2018, por importe 'de 190.000 €, para el desarrollo de} Proyecto."CADI” {(Capacidades
diversas), que tiene como cbjetivo, entre otros, la realizacién de un programa formativo que mediante la capacitacion teérica
adecuada, posibilite gue los discapacitados adultos puedan mantener el desarrollo psicomotor aicanzado, ejercitar sus
capacidades intelectuales, trabajar en equipo y acosturnbrarse a rutinas propias de un entorno laboral durante 2018.

SEGUNDO: La FMSS vy el Ayuntamiento de Gijén han venido colaborande con entidades sin dnimo de lucro para el desarrollo
de proyectos de interés. social encaminados a promover la obtencién de un nivel de vida éptimo de las personas con
discapacidades, encontrando adecuado apoyar el citado Proyecto.

TERCERO: Con fecha 27 de julio de 2018 la FMSS solicitd a la Consejerfa de Hacienda y Sector Pidblico del Principado de .
Asturias, Direccion General de Administracidn Local, la emisidn de informes para el ejercicio de competencias distintas de las
propias y de las atribuidas por delegacién de conformidad con e articulo 7.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de .
Régimen Local, con el objeto de poder tramitar el expediente de concesidn de una subvencién al Centro Especial de Empleo
{APTA) para el desarrollo del Proyecto “CADI” (Capacidades diversas) en 2018, Con fecha 24 de octubre de 2018, se remiten
por la FMSS Direccidn General de Administracién Local ef informe de no duplicidad de la Consejeria de Servicios y Derechos
Sociales vy el Informe favorable provisional, de sostenibilidad financiera de la Direccién General de Finanzas y Economia,
solicitados por la FMSS. .

CUARTO: Teniende en cuenta lo anteriormente expuesto, por la Fundacidén Municipal de Serviclos Soclales se'cdnsidera
conveniente la concesion de una subvencion extraordinaria al Centro Especial de Emplec (APTA) para el desarrollo del
Proyecto “CADI” durante los meses de noviembre y diciembre de 2018 por importe de 42,223€,

QUINTO: Para cubrir el gasto derivado de la citada subvencion extraordinaria existe consignacion nominativa adecuada y
suficiente en la siguiente aplicaciébn presupuestaria: G23 23150 48020 “Otras transferencias. Personas rnayores y
dependientes” del vigente Presupueste prorrogado para 2018 de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- Conforme a lo establecido en la Base 32 de las de Ejecucién del presupuesto de la Fundacién Municipal de
Servicios Sociales para el ejercicio 2017, prorrogado para 2018 mediante Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Gijén
de fecha 21 de diciembre de 2017, corresponde a la Presidenta de la Junta Rectora la autorizacién y/o disposicién de los
gastos cuya cuantia no exceda del 0,5% de los recursos ordinarios del presupuesto de la Fundacion Municipal de Servicios
Soctales. El 0,5% de los recursos ordinarios del presupuesto de la Fundacidn Municipal de Servicios Sociales para el ejercicio

- 2018 asciende a 97.383,00€

SEGUNDO.- Son de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, vy la Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Gijon. En concreto, la Ley 3B/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (art.22.2) y su
Reglamento (articulo 67), establecen la posibilidad de conceder excepcionalmente, de forma directa, subvenciones en las que
se acrediten razoneés de interés piblico, social, econdémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
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convocatoria plblica. En el mismo sentido, se encuentran redactados los articulos 7.2 b) v 8 de la Ordenanza. por la gue se
regula el Régimen General de Subvenciones del Ayuntamiento de Gijén.

TERCERO.-En cumplimiento de [o establecide en los artfculos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones y normativa de
desarrollo, se remitird a la Base de Datos Nacionat de Subvenciones la Informacién relativa a la subvencién concedida e
instrumentada a través del presente convenio de colaboracién, asi como al pago Unico © pagos parciales que pudieran
realizarse y, en su caso, la devolucién, reintegro, sancién y/o inhabilitacién, de forma continuada, a medida que se vayan
produciendo los actos. La informacién deberd aportarse antes de que finalice el mes natural siguiente &l de su produccion.

CUARTO.~ A tenor de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 19/2013 de Transparencia, accesc a la informacién plblica y
buen gobierno, “as entidades privadas que perciban durante el pericdo de 1 afio ayudas o subvenciones pibficas en una
cuantia superior a 100.000,00 € o cuando al menos el 40% del total de sus ingresocs anuales tengan caracter de ayuda o
subvencidn publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000,00 €” estan obligadas a “publicitar en sus sedes
electrénicas o sus paginas web vy de una manera clara, estructurada vy entendible”, toda la informacion econdmica,
presupuestaria y estadistica y demas informacidn establecida en el Capitulo II de dicha Ley. :

En su cumplimiento, v de conformidad con lo establecido en el articulo 2.6 de la Ordenanza de transparencia, acceso y
reutilizacion de la informacién vy buen gobierno del Ayuntamiento de Gijon/Xixon (BOPA 28/11/2016), se establece la
obligacion del beneficiario de una subvencidn que se encuentre entre los supuestos previstos en la normativa estatal
anteriormente sefialada, de efectuar la citada publicidad en el Portal de transparencia del Ayuntamiento de Gijén/Xixén, en el
plazo de 3 meses desde la notificacién del acuerdo de concesion de la subvencion. Ef mcumpllmlento de esta obligacidn puede
dar lugar a la revocacién de la sutbvencién,

VISTO el expediente de razdn, La Presidencia RESUELVE:

PRIMERO.- Conceder una subvencién extraordinaria al Centro Especial de Empleo (APTA) para el desarrollo del Proyecto
“CADI-Capacidades diversas” durante los meses de noviembre y diciembre de 2018, suscribiendo al efecto el correspondiente
convenio de colaboracién conforme al texto que figura en el expediente de razén.

SEGUNDO.- Autorizar y comprometer un gasto de 42.223€ para la financiacién de la mencionada subvencién extraordinaria
durante el ejercicio 2018, con cargo a la aplicacién presupuestaria G23 23150 48020 “Otras transferencias. Personas mayores
y dependientes” del vigente presupuesto de gastos prorregado de la Fundacidn Municipal de Servicios Sociales,

TERCERO.- La subvencidn se abonard anticipadamente, es decir con cardcter previe a la justificacién del destino dado a la
misma, de la siguiente forma: un 80% a la firma del convenio, y &l 20% restante una vez justificado el destino dado a la
totalidad del importe concedido, de conformidad con el articule 14.3 apartado ¢), de la Ordenanza de subvenciones del
Ayuntamiento de Gijon (BOPA 27.01.2006) al haber presentado la entidad la declaracidn de Insuficiencia financiera para
asumir anticipadamente al cobro de la subvencién o ayuda, los gastos que se deriven del proyecto o actividad .

CUARTO.- La presente Resolucion a través de la cual se concede una subvencién extraordinaria asi como el convenio de
colaboracién que se suscriba en virtud de aquélla, y el beneficiario de la subvencidn, se comunicaran a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), de conformidad con o establecido en los articulos 18 vy siguientes de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en las-Resoluciones de la Intervencidn General de la Administracién del Estado
de 9 y 10 de diciembre de 2015 (BOE 15 de diciembre de 2015), asi como los demas actos administrativos que conforme a
la citada legislacién deben ser comunicados a la BDNS.

Lo resolvid la Presidencia en el dia de la fecha, de 1o que yo, Secretaria, doy fe.
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Emisor: ) :

En la Secretaria General del Ayuntamiento de Gijon ante la Sra. Secretaria de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Gijén, que da fe, en ejercicio de la fe piiblica administrativa con que estd investida por ministerio de ]a
Ley

COMPARECEN

De una parte, Diia. Eva M" Illan Méndez, Presidenta de la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijon, como representante legal de dicha Fundacicn, en virtud de la delegacion efectuada mediante
Resolucion de la Alealdia de fecha 22 de junic de 2015, y en ejexclclo de las competencias que por los 6rganos competentes y
la legislacidn aplicable, le estan atribuidas. .

De 611'3 parte D° Alberto Alonso Nava DNI 09393209D, representante legal de Centro Especial de Empleo APTA
S.L., con CIF B33839234 y domicilio a estos efectos en Carretera Piles Infanzdn (AS- 247) N° 166, CP 33203, de Gijon.

MANIFIESTAN

L Que la Pundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijén es un organismo auténomo de caracter
administrativo, con personalidad juridica propia y autonomia financiera y funcional dependiente del Ayuntamiento de Gijon.
Tiene como objeto la organizacion y prestacion de servicios encomendados por el Ayuntamiento de Gijén en las diferentes
dreas de bienestar social financiada por medios piblicos y aquellos otros recursos que la propia Fundacion pueda obtener en
beneficio de los y las ciudadanos/as de Gijén que deseen ampliar su participacion en la accion social tanto individual como
colectivamente, seglin consta en el articulo tercero de sus Estatutos, Para conseguir sus objetivos, segin reza en los mismos
(articulo 4°), la Fundacion dirigird primordialmente su actuacion a la ejecucion de planes y actividades en materia de:

Estudio global de las necesidades y recursos sogiales del municipio;
Promocién de la difusién y gestién de los Servicios Sociales;
Planificacion y programacion de los servicios necesarios;
e (estion de los.Centros y Servicios que dependan de la Fundacion; _
e Relacion y cooperacion con todas las entidades existentes en el municipio con el fin de potenciar el desarrolle del drea
de Servicios Sociales.

L. Que el Ceniro Especial de Empleo APTA 8.L.es una entidad que tiene como objetivo conseguir la plena integracion socio

laboral de las personas con discapacidad intelectual, a traVés de acciones y actuaciones encaminadas a la preparacién laboral,
ayudando a superar distintos obstaculos a los que se ven sometidos dichos trabajadores en su insercién flevando a cabo el

~ Proyecto "Programa Formativo para Personas con Capacidades Distintas, PROYECTO CADI",

IIL. Con fecha 27 de julio de 2018 la FMSS solicit6 a la Consejerfa de Hacienda y Sector Piblico del Principado de Asturias,
Direccion General de Administracién Local, la emision de informes para el gjercicio de competencias distintas de las propias y

«le Ias atribuidas por delegacién de conformidad con el articulo 7.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

con el objeto de poder tramitar el expediente de concesitn de una subvencion al Centro Especial de Empleo (APTA) para el
desarrollo del Proyecto “CADI” (Capacidades diversas) en 2018. Con fecha 24 de octubre de 2018, se remiten por la FMSS
Direccitn General de Administracién Local ¢l informe de no duplicidad de 1z Consejeria de Servicios y Derechos Sociales y el
Informe favorable provisional, de sostenibilidad financiera de fa Direccion General de Finanzas y Economia, solicitados por la
FMSS.

IV.- Que las partes firmantes son conscientes de la importancia de este Proyecto, a cuyo efecto se considera conveniente el
establecimiento de un Convenio de Colaboracién entre la Fundacién Municipal de Servicios Sociales y C.E.E. APTA S.L para
el desarrollo del Proyecto "Programa Formativo para Personas con Capacidades Diversas. PROYECTO CADI” que permita
que las personas beneficiarias reciban una formacion tedrica, combinada con actuaciones practicas sencillas de caracter basico,
posibilitando ejercitar sus capacidades intelectuales, trabajar en equipo y acostumbrarse a rutinas propias de un entorno laboral.
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En atencién a estos criterios, las partes, en la representacidn que ostentan, suscuben el presente Convenio que articulan ‘de
comun acuerdo, a tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del convenio, -

1. Bl presente convenio se suscribe con la finalidad de regular el contenido y condiciones de colaboracién entre ambas
entidades, para la gestion del proyecto denominado “Programa Formativo para Personas con Capacidades Diversas.
PROYECTO CADI", durante el aiio 2018. Las peisonas beneficiarias del proyecto son 21 personas con discapacidad psiquica
e intelectual, empadronadas en Gijén,

2. A tal efecto, 1a Fundacién Municipal de Servicios Sociales se compromete a aportar la cantidad de 42.223 € (cuarenta y dos
mil doscientos veintitrés euros) con cargo a la partida G23 23150 48020 “Otras transferencias. Personas mayores y
dependientes” del Presupuesto prorrogado de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales para el ejercicio 2018.

3. BEn ningin caso el importe de la financiacién podra ser superior al coste total del pro‘yecto que se financia.
- SEGUNDA.- Requisitos generales para el desarrollo de Ia actividad.- |

La entidad debera gestionar y realizar de forma directa las actividades que son objeto de este convenio.

TERCERA.- . Gastos subvencionables.-

1. Serén gastos subvencionables aquellos que de forma indubitada- respondan a la naturaleza de Ia qctlvu[ad subvenclonada,
resulten estrictamente necesarios y se realicen en el afio de concesién de la subvencién. {

L

En ningfm caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Sc consideran como gastos subvencionables a los presentes efectos, los gastos corrienies devivados del mantenimiento y

funcionamiento de [a enfidad beneficiaria, necesarios para el desarrollo de la actividad o proyeeto subvencionado, tales como

los gastos de arrendamiento, gastos en bienes fungibles y gastos derivados de la contratacién de servicios también necesarios
para el desarrollo de la actividad o proyecto subvencionado, asi como los gastos de personal.

3. Los gastos de alojamiento y manutencién que constituyan parte del fin mismo del proyecto subvencionado, serdn
subvencionables en las cuantfas [imites aplicables a las dietas en territorio nacional para al Grupo 2 establecidas en ¢l Anexo 1f
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOE nim. 129,30 de mayo de
2002), que se estableceran de acuerdo con los criterios de devengo y calculo fijados en el articulo 12 de dicha norma:

Por alojamiento

Por manutencion completa
{comida y cena)

Por media manutencion
(comida o cena)

Dieta entera

65,97€

37.40€

18,70€ |

103,37€

4, No se consideran gastos subvencionables y por tanto no se admitirdn como justificacién:

- los gastos en blenes inventariables tales como meIl]al io, equipos informéticos, audiovisuales, electrodemésticos y(
siniilares.

5. Las retribuciones de personal subvencionables que se abonen con cargo a la financiacion concedida:

- No podran exceder del 80% de la subvencion

- No podran exceder, a titulo individual, de las fijadas para las correspondientes categouas en el Convenio Colectivo
para el personal laboral de las Fundaciones y Patronatos dependientes del Ayuntamiento de Gijon, salvo que, por aplicacién
divecta de otro Convenio Colectivo del sector, le correspoudan cuantias superiores, lo que deberan justificar mediante copia del
citado Convenio. Los gastos salariales subvencionables deben ajustarse como méximo y segln categorias profesionales, a Ia
tabla salarial siguiente: s :

‘GRUPOS DE COTIZACION - =
A LA SEGURIDAD SOCIAL

083, 35.793,41
G 254259 30.511,06
-:::'Grupos Nes 3 435 2.034,47 24.413,67
L Grapos N°16,77y-8 1.758,66 21.103,88
- Grupes N%:9.y10. 27 = 1.662,61 19.951,28
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NOTA: La presente tabla salarial se revisard anualmente en el mismo porcentaje que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los gastos de personal.

CUARTA.- Plazo para la realizacién de la actividad.-

La entidad se compromete a realizar la totalidad de las actuaciones plewstas en el proyecto que es objeto del convenio, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2018.

QUINTA.- Duracion.-

El presente Convenio estars vigente desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2018 si bien sus efectos sc retrotracran a fecha
1 de noviembre de 2018.

SEXTA.- Abono de la subvencion.-

1. La financiacién que concedé esta Fundacion Muuicipal de Servicios Sociales se abonara en un 80% anticipadamente a la
firma del convenio, es decir con carécter previo a la justificacion del destino dado a la subvencién, y un 20% una vez
justificado el destino dado a la totalidad def importe, al haberse presentado por el beneficiario/a una declaracién de
insuficiencia financiera para la realizacion del proyecto o actividad.

2. También podrd abonarse anticipadamente la financiacion cuando por el beneficiario se presente previamente garantia
suficiente a favor de los intereses municipales.

SEPTIMA.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.-

I. La entidad subvencionada mantendra las relaciones oportunas con la Fundacién Municipal de Servicios Sociales para la
correcta ejecucion y desano]lo de la actividad aprobada, que en todo caso se ajustard al proyecto elaborado entre estas
entidades.

2. La entidad beneficiaria se compromete a destinar Ia totalidad del importe a fas actividades descritas en la cldusula primera de
este Convenio.

3. La entidad beneficiatia se somete al control, comprobacidn, seguimiento, inspeccion y evaluacién de los programas del

convenio por parte de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales. A tal fin proporcionarad a la Fundacién Municipal de
Servicios Sociales adecuada informacion sobre el objeto del convenio. y la actividad desarrollada, siempre que ésta se lo
solicite.

4. Justificar documentalmente, en la forma y plazos previstos en el presente convenio, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones impuestas, asi como la realizacién de la actividad y Ia consecucién de los objetivos que determinen la concesnon
de la subvencidn y, en su caso, la aplicacion de los fondos recibidos, -

5. Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por ka Fundacion, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentés, aportando cuanta informacion sea requerida en el
gjercicio de las actuaciones anteriores.

6. La entidad subvencionada queda obligada a comunicar a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con indicacién de su importe y
procedencia, Esta comunicacidn deberd efectuarse tan pronto como se-conozea y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos,
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7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentacion debidamente auditados en los términos
exigidos en la legislacién aplicable al beneficiario/a en cada caso.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de tos fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en
tanfo puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y conirol.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones. :

10. Aportar los recursos técnicos, materiales y humanos necesarios para un adecvado desarrollo de las actividades detaliadas en
_ el proyecto presentado. En este sentido, las contrataciones de personal que realice 1a entidad en ningin caso vincularan a la
Fundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gij(’)n/Xixén quedando eximido el mismo de cualquier
incidencia que se pudiera suscitar en materia laboral y civil derivada de la qecucmn de las actividades previstas en Ia clausula
primera del presente convenio,

11. Complird con respecto al personal que tenga contratado, las disposiciones vigentes en materia laboral de seguridad e
higiene en el trabajo.

12. Hacer constar en toda informacion o publicidad cfue se efectiie de las actividades o proyectos, que los mismos estan
subvencionados por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon/Xixon, asi como adoptarlas
medidas de difusion establecidas en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones y normas de desarrollo, dando adecuada
publicidad al cardcter ptiblico de {a financiacién de la actividad ohjeto de subvencién,

13. TRANSPARENCIA.- OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA,

13.1 Segiin lo dispuesto en los articulos 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
phblica ¥ buen gobierno, las entidades beneficiarias que resulten obligadas segiin el articulo anterior, deberdn elaborar una -
memoria técnica y econdmica, que contendrd un indice en el que se referencia toda la informacién y documentacion cuya
publicacién resulta preceptiva a tenor de lo establecido en.los anteriorimente citados articulos 6 y 8 de la Ley 19/2013,
documentos entre los que cabe destacar:

1. La informacién relativa a las funciones que desarrolla la entidad, la normativa que les es de aplicacion, su estructura
organizativa, incluyendo un organigrama actualizado que identifique a los responsables de los diferentes érganos y su perfil
y trayectoria profesional.

2. Todos los contratos celebrados con cualquier Administracion Piblica con indicacién del objeto, du1acmn el lmpmte de
licitacién y de adjudicacion, procedimiento utilizado para su celebracidn, ete.

3. L'as subvenciones y ayudas ptiblicas que le han sido concedldas con indicacion de su importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios.

4. La relacién de los convenios suscritos con cualquler Administracion Piblica, con mencién de las partes firmantes, su
objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas, y obligaciones econdmicas derivadas de los mismos.

5. Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades obligadas.

6. El presupuesto anual de [a entidad beneficiaria y presupuesto total de la actividad objeto de subvenclon con detalle del
porcentaje de las ayudas municipales respecto al presupuesto anval de la entidad. :

7. Las cuentas anuales debidamente aprobadas por el érgano competente de la entidad beneficiaria.

L.a informacion referida ¥ toda dquella cuya publicacién sea preceptiva, deberd necesariamente estar referenciada al afio
inmediatamente anterior a aquel-en el que se soliciten las ayudas de cuya tramitacidn se deriven las obligaciones de publicidad
y transparencia, al objeto de que se trate de datos definitivos, y deberd tratarse de informacidn global de fa entidad y no
referenciada a un proyecto o actuacion concreta. Dicha informacion debera ser actualizada cada afio antes de fa tramitacion y
concesion de nuevas ayudas. ‘

13.2 Procedimiento de preseniacion.de la informacién.

Las entidades beneficiarias, deberdn utilizar el servicio electrdnico habilitade al efecto en la Oficina Virtual de la Sede
Electronica Municipal, "Transparencia de beneficiarios de subvenciones”, para presentar la informacion requerida sefialada en
el articulo anterior, sin perjuicio de su publicacién en su sede electrénica o pagina web, en los términos establecidos en el
articulo 5 de fa Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la Informacién pablica y Buen Gobierno,

La informacion aportada, se publicara directamente en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn.

13.3 Régimen sancionador.

El pago efectivo de la subvencién o ayuda, con excepcidn de los pagos antlclpados estard condicionado a la emisién de
informe favorable por el titular del Organo Gestor sobre el cumplimiento por parte de fa entidad beneficiaria de todas [as

obligaciones derivadas de su concesién, incluidas las obhgamones relacionadas con la normativa en vigor en materia de
transparencia. :
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Se entendera que existe incumplimiento reiferado, cuando no se realice ninglin tipo de publicacioén por parte del beneficiario
durante dos afios consecutivos, o se realice de forma incompleta o errénea durante tres aflos consecutivos y esta no haya sido
completada o rectificada tras los requerimientos realizados al efecto.

El incumplimiento reiterado de las obligaciones de transparencia por parte de las entidades perceptoras de subvenciones
publicas conllevara la imposibilidad de solicitar nuevas ayudas piblicas hasta que se solvente dicho incumplimiento, sin
petjuicio de las responsabilidades derivadas de la aplicacién de la Ley.

14, En concreto, asumird ademas, Ias siguientes obligaciones:

14.1 Llevar a cabo la formacién tedrico-practica de las personas destinatarias del Proyecto, para el desarrollo de pequefios
trabajos con el objetivo de mantener y desarrollar habilidades sociales bésicas, habilidades de coordinacién motora, utilizacion
del lenguaje y de la capacidad de comprension verbal.

Las practicas se llevaran a cabo bajo la supetvision del personal del CEE de APTA, en la sede de entidades sin dnimo de lucro
de Gijon, con las cuales el CEE de APTA suscribird un convenio de colaboracién a estos efectos, conforme al modelo que se
adjunta como ANEXO IV al presente Convenio.

14.2 Realizar acciones formativas concretas de prevencién de accidentes y seguridad en el trabajo, igualdad entre hombres y
mujeres y concienciacion del cuidado medicambiental,

14.3 Ayudar a las familias en la atencién y ocupacién formativo-ocupacional de las personas beneficiarias.

14.4 Mejorar la sociabilidad, mantenimiento de hébitos de participacién social e interrelacion entre las personas beneficiarias
del Proyecto.

14.5 Potenciar las habilidades formativas y de ocupacion de las personas beneficiarias.

[4.6 Abonar a las persbnas participantes en el Proyecto, una Beca de formacién por importe de 600 €/mes por persona,

14,7 Con cada persona destinataria del Proyecto, con caracter previo al inicio de su participacion en el Proyecto se suseribird
por parte del CEE de APTA una Ficha cuyo contenido serd conforme al modelo Anexo [V al presente Convenio,

14.8 Permitir que en cualquier momento por parte de la Fundacion Municipal de Serviclos Sociales, a través del personal que
se asigne pata esta tarea, puedan ser objeto de valoracidn y supervision las distintas actuaciones que se desarrollen dentro del
Proyecto CADL

14.9 La entidad subvencionada queda obligada a suscribir con cardcter previo al inicio de la ejecucién del Proyecto una péliza
de seguros por accidentes asi como de responsabilidad civil que cubra los dafios materiales y/o personales producidos en el
ambito de las actividades del Proyecto CADI en todos los locales donde se realicen actividades practicas formativas a.
desarrollar en el proyecto, debiendo presentar copiz de la misma ante la FMSS, en el plazo de 5 dias hibiles posteriores a
aquél en el que se suscriba el presenta convenio.

15. PROTECCION DEL MENOR: en el caso de que el proyecto subvencionado implique contacto habitual con menores de
edad, la entidad beneficiaria de la subvencion deberd presentar ante la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, debiendo
presentar la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de todas las personas que vayan a participar
directamente en la gjecucion del proyecto , o en su caso, autorizacion individualizada del o la interesado/a acompafiada de
fotocopia de su DNI en el plazo de 5 dias hiabiles posteriores a aquél en el que se suscriba el presenta convenio, segiin
modelo que figura como Anexe V para que la Fundacién pueda recabar dicha informacion., Si durante el desarrollo del
proyecto subvencionado se produjeran cambios de las personas que participan en el mismo deberid presentarse dicha
documentacion respecto a estas ltimas. Tode ello de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica
1/96, de 15 de enero, de Proteccion juridica del menor.

€/ Palacio Valdés, 2 (Edificio Gota de Leche)
33206 Gijon/Xixén
Teléfono 98 5182851 / Fax 985 18 28 30.




OCTAVA.- Comisién de Seguimiento .- Para garantizar la correcta gjecucién y seguimiento de lo establecido en el presente
Convenio, se establecerd una Comisién de Seguimiento que estard constituida por dos representantes del C.E.E. APTA SL y
dos representantes de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales. La Comisién de Seguimiento, se reunird de forma
ordinaria | vez al menos, durante el periodo de vigencia del Convenio..

Esta Comision fijara los criterios adecuados para la regulacion de los aspectos no desarrollados en el presente Convenio,
realizard el seguimiento y supex\nsmn de las actuaciones del mismo y del calendario de actuaciones y resolvera las dudas y
controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausulas del convenio.

La composicién de la Comision de Seguimiento es la signiente:
a. Por parte de la CEE. APTA S.L
Dos Técnicos responsables de la entidad
2. Por parte de de fa Fundacion Monicipal de Servicios Sociales:
a. Un téenico del Accion Social.
b. Elia Jefefa de Divisién de Accion Social o el/la Director/a de ta Fundacidn.

NOVENA.- Justificaciin de 1a subvencidn.-

[. El beneficiario de la subvencién vendrd obligado a justificar documentalmente el cumplimiento de las condiciones
" impuestas, la consecucion de los objetivos previstos en el convenio y, en su caso, la aplicacién de los fondos recibidos,
anualmente. Para ello, deberd presentar la Cuenta justificativa, que deberd incluii la documentacién que se relaciona en el
apartado 2 de esta misma clausula.

La documentacién relativa a la justificacion asi como cualquier otra documentacidn requerida podré presentarse:

- Através del registro electrénico del Ayuntamiento de Gijon o en los registros electrénicos de cualquiera de los sujetos {
a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Pablicas.

- Por cualesquiera de los medios regulados en el atticulo 16.4 de Ia Ley 39/2015 anteriormente referida.

- En caso de presentacidn presencial, sera requerido por la Fundacion Municipal de Servicios Sociales para que
subsane mediante la presentacion electrénica. A estos efectos, se considera como fecha de presentacion aquella en la
que haya sido realizada la subsanacion.

- En el supuesto de que cualquier trdmite a cumplimentar por el administrado de forma electrénica por imposicién del
articulo 14 de la Ley 39/20135, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comim de las Administraciones
Piblicas precise, ademds, la presentacidn obligatoria de documentacién original en un registro fisico de la
Administracién, esta aportacién documental serd requerida por los Servicios Técnicos de la Fundacion Municipal de
Servicios Sociales en el caso de que no hubiera sido ya aportada por el interesado, Este sistema serd especialmente de
aplicacion en el tramite de justificacion de la subvencidn a través de documentos originales a los efectos de proceder a
su estampillado y compulsa.

2. La Cuenta justificativa de la subvencion.constara de:

- una MEMORIA ECONOMICA Jjustificativa del coste de las actividades realizadas correspondiente al afio en el que se |
haya ejecutado el Proyecto, que contendra: {

a} una relacién clasificada de todos los ingresos y gastos de la actividad correspondientes al afio para el cual se ha concedido
la subvencién, independientemente de que se imputen o no a la justificacion, con identificacion del acreedor en este Gltimo
caso, referencia del documento, concepto, importe, fecha de emision y fecha de pago, selfada en todas sus paginas y firmada
por el Presidente o Secretario de la entidad. La relacion clasificada de todos los ingresos y gastos de la actividad se presentara
de conformidad con el modelo ANEXO 1T adjunto.. :

b) En caso de que las hubiera, debera adjuntarse una breve explicacion del motive de las desviaciones acaecidas en relacién al
Presupuesto inicialmente presentado y cualesquiera otras consideraciones complementarias. :

c) las facturas y demds decumentos de valor probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico mercantil, que
deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
"Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, considerandose imprescindible que recojan: el nombre o
razon social, NIF y direccion completa tanto de la entidad que factura come de la entidad facturada, N° de factura y fecha de
emision, descripcidn de cada uno de los conceptos facturados y su importe desglosado. Debe aparecer el TVA de forma
diferenciada, base imponible, tipo de IVA aplicable e importe total, o en’su caso el motivo de sut exencién. ‘

d) les documentos acreditativos del pago. Solo se admitirdn pagos en metilico para cuanifas inferiores o inferiores a 300 €,
en cuyo caso se incluir en la propia factura el “recibi” con firma y sello del emisor o en su caso se adjuntara el ticket de caja.

Los pagos por importes iguales o superiores a 300,00 € habran de realizarse mediante transferencia bancaria, o cheque
nominativo, debiendo acreditarse adjuntando el resguardo de la transferencia en el primer caso y. copia del cheque
acompafiado del extracto en el que figure el movimiento bancario en el segundo caso.
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Deberdn presentarse en concreto, los documentos con los que se acredite el abono de la Beca de for macnon a las nersonas
destmatal ias del Provecto,

e} Se presentara copia de los convenios de colaboracién suscritos conforme al modelo ANEXO 1 con todas fas entidades sin
animo de lucro que colaboren con el CEE de APTA para la-realizacién de las practicas por parte de las personas destinatarias
del Proyecto,

f) Se presentard asi mismo copia de la Ficha que conforme al Anexo IV, del presente Convenio, se suscribira por parte del CEE
de APTA, con cada una de las personas destinatarias del Proyecto.

3. Se presentaran originales ¥ copias de {a documentacion aportada como justificacién. En los originales, una vez comprobada
fa justificacion, se hard constar por parte de la Fundacidn, que los mismos han sido presentados para la justificacion de una
subveneion concedida por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales.

Si la documentacién preseniada para la justificacién de la subvencién aparece estampillada por otra Administracion o Area
Municipal, el sello debera indicar, en todo caso, el importe de [a subvencidn concedida, el trabajador y/o facturas afectadas, asi
como % imputado. En su defecto, se acompafiard vn certificado expedido por el Organismo competente, que indigue tales
extremos. Caso contrario, se considerard que el gasto que acredita dicho documento se ha financiado en su totalidad, por lo que
no se admitita para la justificacién de la subvencién objeto del presente convenio,

4. Para la justificacion de los gastos de personal, se aportara:

e una relacién de los trabajadoresfas cuyos salarios y/o seguros sociales a cargo de la empresa, se imputen al proyecto,
con-el desglose por mes de los gastos salariales y de seguridad social asi como del porcentaje de [os citados gastos que
se imputa. Se indicara asi mismo, en todo caso, el tlpo de cotlzaclon aplicable atendiendo al chdigo CNAE o actividad
econdmica que corresponda.

e originales y copias de las néminas ¥ los boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC1 Y TC2)

o originales y copias de los justificantes que acrediten el pago por el medio en que se realice (transferencia bancaria,
cheque nominativo, etc.) del importe couespondlente a los salarios y seguros sociales que se imputen a Ia Justlﬁcaclon
de la subvencion.

5. Asimismo, se deberd presentar una certificacion emitida por el legal representante de la Entidad, relativa a la imputacién de
gastos para justificar la subvencidn, en la que se indique que los mismos no han sido o seran utilizados para justificar, solicitar o
recibir ninguna otra subvencion, ayuda o aportacidn econdmica de otras administraciones y/o_personas juridicas de cardcter
piblico o privado, segin modelo que figura como ANEXO 1 a la presente Adenda.

6. Se deberan justificar la ap[icacién de los ingresos gue, en su caso, se generen por la financiacion concedida, A estos efectos, -
también se consideraran como ingresos los intereses devengados por la financiaci6n recibida hasta el momento del gasto, si ios
hubiele _

- 7. La entidad subvencionada debera presentar ademas ante la Fundacién Municipai de Servicios Sociales, con anterioridad al

31 de enero del afio siguiente al de la gjecucion del proyecto, una Memoria de actuacién anual justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indi¢acién de las actividades realizadas, de los resultados
obtenidos y de la aplicacién de los fondos recibidos que permita el seguimiento y evaluacion del desarrollo de las acciones que
se f nancien mediante el presente convenio

En dicha memoria deben desarrollarse, al menos, los siguientes apartados:

a) Identificacién de la/s persona/s responsable/s del proyecto

b) Actuaciones desarrolladas conforme a los proyectos presentados. En este apartado, se indicaran las actividades realizadas,
cuantificando los/as beneficiarios/as y telaolonaudo los medios empleados para su desarrollo.

¢) Infraestructura utilizada

d) Recursos humanos empleados

C/ Palacio Valdés, 2 (Edificio Gota de Leche)
33206 Gijon/Xixon
Teléfono 98 5182851 / Fax 985 18 28 30.




¢) Evaluacion y resultados obtenidos en base a los objetivos previstos

Deberd aportarse como parte de la Memoria, la documentacién acreditativa del cumplimiento de fas obligaciones
relativas a la publicidad de la financiacion del proyecto segin lo establecidoe en el convenio,

La citadn memoria deberd ser enviada ademdas por correo electrénico a la siguiente direccion de comeo electronico:
accionsocial fimss@gijon.es .

8. La justificacion de la subvencién deberd presentarse ante la Fundacion Municipal de Servicios Sociales en los siguientes
plazos:

¥ Antes del 30 de diciembre de 2018,

¥ Respecto de los gastos correspondientes a los meses de noviembre y diciembre que no puedan justificarse antes del 30 de
diciembre de 2018, se presentar una declaracion responsable firmada por el representante legal, en la gue se detalle a
estimacion de gastos correspondiente a dichos meses que se tiene previsto presentar como justificacién de la subvencién.
Las facturas y documentos acreditatives correspondientes a los gastos detallados en Ia citada declaracién
responsable, podra presentarse hasta el 31 de enero de 2019

9. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el drgano administrativo competente,
éste requericd al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 135 dias sea presentada la misma, La falta de presentacion
de la justificacién en el plazo establecido, llevara consigo la exigencia del reintegro v demads responsabilidades establecidas en
la Ley General de Subvenciones, (art. 70 RD 887/2006 en relacién con el art. 29 Ley 3%/2015).

10, Cuando el drgano administrativo competente para la comprobacion .de la subvencién aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacion presentada por el/la benefictario/ lo pondréd en st conocimiento concediéndole un plazo de diez
dias habiles para su correccién. En caso conirario se¢ les podra declarar decaidos en su derecho al tramite correspondiente.
(art.71 RD 887/2006 en relacién con el art 73 Ley 39/2015) .

DECIMA.- Proteccién de datos de caracter personal

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que les sean de aplicacién, lo establecido en el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteceidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratantiento de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
{Reglamento general de proteccion de datos), asf como en el Real Decreto-ley 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para
ta adaptacion del Derecho espafiol a la normativa de la Unién Europea en materia de proteccidn de datos y en lo que no se
oponga a lo establecido en el citado Reglamento y en el citado Real Decreto- Ley, lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal'y en su Reglamenio de desarrollo.

UNDECIMA.- Publicidad.-

1. En cumplimiento asimismo de lo establecido en los articulos 18 y 20 de Ia Ley General de Subvenciones y normativa de
desarrollo, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion relativa a la subvencién concedida e
instrumentada a través del presente convenic de colaboracién, asi como al pago Onico o pagos parciales que pudieran{
" realizarse vy, en su caso, la devolucion, reintegro, sancion y/o inhabilitacién, de forma continuada, a medida que se vayan
produciendo los actos, La informacion debera aportarse antes de que finalice el mes natural siguiente al de su produccidn.

2. Ademas de [a obligacion recogida en la clausula SEPTIMA apéz’tado 12, establecida en la Ley 19/2013 de Transparencia,
acceso a la informacién ptiblica y buen gobierno, y en ¢l articulo 2.6 de la Ordenanza de transparencia, accese y reutilizacion
de la informacién y buen gobiemo del Ayuntamiento de Gijon/Xixén (BOPA 28/11/2016), la entidad beneficiaria de la
subvencién queda obligada a especificar en todos los equipamientos, publicacienes, anuncios v otros medios de difusién
oral o escrita que se utilicen respecto del objeto del presente convenio, que se desarrolia con financiacién concedida 'pm
1a Fundacién Municipal de Servicios Sociales. Para ello, debers incorporar de forma visible el logotlpo actualizado de la
misma, o en su defecto hacer mencion expresa a la referida circunstancia. .

En el supuesto de que se editen folletos o publicaciones con cargo a la actividad subvencionada, la entidad quedfl obligada a
enviar a la Fl.mdacmn Municipal de Servicios Sociales, al menos 5 ejemplares de cada publicacion.

DECIMOSEGUNDA.- Reintegro de la avuda econdémica o subveneion concedids,-

- 1. Bl incumplimiento iotal o parcial de las condiciones establecidas en el presente convenio obligard a la entidad a reintegrar
las cantidades percibidas, junto al interés de demora desde el momento del pago a la entidad, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 37 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.
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2. La Fundacién Municipal de Servicios Sociales modificard la cuantia concedida y exigira el reintegro del exceso resultante

“cuando, por acumulacion de subvenciones o ayudas recibidas posteriormente por la entidad beneficiaria para el mismo fin, atin

cuando sean de ofro Organismo Piblico, el conjunto de las cuantias, incluidas las resefiadas en el presente convenio supere el
coste total de la actividad aprobada.

DECIMOTERCERA.- Régimen de modificacion del convenio

La modificacion del convenio de colaboracién, en los aspectos relativos a las actividades a realizar, podra ser autorizada por la
Presidencia de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, a solicitud motivada del beneficiariosa de Ia subvencién.

DECIMOCUARTA .- Mantenimiento de la actividad.- La financiacion del programa a que se refiere el presente convenio
no supone comproiniso alguno por parte de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales para su mantenimiento futuro,

DECIMOQUINTA.- Normativa aplicable e interpretacién del convenio.-

1. Bl importe a abenar tiene la consideracion de subvencion piblica, por lo que sera de aplicacion la normativa general
contenida basicamente en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el RD 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ordenanza por
fa que se regula el Régimen General de Concesién de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Gijén, aprobada por el
Pleno el 14 de octubre de 2005, v en patticular, el régimen juridico del reintegro y el régimen de responsabilidades y régimen
sancionador sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones establecidos en las referidas normas.

En lo no previsio expresamente, la tramitacion de este expediente se ajustara a lo dispuesto en la normativa contenida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas y en la Ley 40/2015, de |
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, en concreto, los articulos 47 a 52 de ésta fiitima.

2. Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del presente convenio, serd

" resuelta en via administrativa por la Fundacion Municipal de Servicios Saciales, de acuerdo con la normativa aplicable.

Y en prueba de conformidad firman el presente convenio de colaboracion en el lugar mencionado en el encabezamiento de este
escrito, de todo lo cual yo, Secretaria, doy fe,

LA PRESIDENTA DE LA FUNDACION EL DIRECTOR FINANCIERO DEL CENTRO
MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIAL DE EMPLEO APTA

i

PRESIDENCIAFMSS 13/12/2018 FIRMANTE 123/12/2018
_Fdo. Eva M" Illan Méndez . Fdo. Alberto Alonso Nava
LA SECRETARIA
@ [V pnmcd Lars

SECRETARIAFMSS 13/12/2018

Fdo. Inmaculada Fernandez Gancedo

C/ Palacio Valdés, 2 (Edificio Gota de Leche)
33206 Gijén/Xixén )
Teléfono 98 5182851 / Fax 985 18 28 30. .




ANEXO 1
CERTIFICACION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA RELATIVA A LA IMPUTACION DE GASTOS

PARA JUSTIFICAR LA SUBVENCION

DD Presidente/a de L&

- los gastos imputados para la justificacién de la subvencion concedida en virtud de Convenio suscrito con la

Fundacién Municipal de Servicios Sociales de fecha .. de ... de .......... , para el desarrollo del Proyecto
correspondientes al gjercicio 2017/18/19
, no han, sido o serian utilizados para

justificar, solicitar o recibir ninguna ofra subvencién, ayuda o aportacién econdmica de otras administraciones

y/o personas juridicas de caracter pfiblico o privado.
- que de producirse la citada concurrencia, serd, para asignar a la justificacién, determinadas cuantias o porcentajes del
gasto documentado, sin que en ninglin caso el importe imputado a las diferentes justificaciones supere el 100% del

gasto realizado que figure en el/los documento/s presentados.

En Gijén a de  de20lx.

Fdo. (PONER NOMBRE DEL SECRETARIO/A y SELLO DE L4 ENTIDAD)
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Anexo 11X

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO APTA Y ...

De una parte, el Centro Especial de Empleo APTA, con NIF 533839234 y con domicilio en Crta. Piles-Infanzén (AS-
247), nim. 166, Cédigo Postal 33203 de Gijén, y en representacién suya Don/fa......enn. , con NIF
.............................. , representacién que acredita mediante, ...

De otra, L Con NIF e y con sede en ... ¥ en representaciéon suya Don/fa.. ., .
con NIF ... , representacion gue acredita mediante, -

EXPONEN

1.~ Que la Asociacién de Padres y tutores de Antiguos Alumnos del Sanatorio Maritimo APTA, entidad social sin
animo de lucro y declarada de utilidad publica, a través de su Centro Especial, tiene como ohjetive conseguir la
plena integracién socio laboral de las personas con discapacidad intelectual, a través de acciones y actuaciones
encaminadas a la preparacion laboral, ayudando a superar distintos obstdculos a 10s que se ven sometidos dichas
personas en su insercidn, llevando a cabo el Proyecto “Programa Formativo para Personas con Capacidades
Diversas., PROYECTO CADI".

2.- Que el Proyecto CADI va dirigido a un colectivo de personas de muy bajas capacidades y con un grado cada vez
mas elevado de deterioro y pérdida de facultades, que se encuentran inmersas en un expediente de regulacién
temporal en el CEE APTA. En concreto las personas beneficlarias del proyecto son 21 personas con discapacidad
psiquica e intelectual, empadronadas en Gijén. El Proyecto Cadl permite posibilitar el mantenimiento de las
personas beneficiarias en su entorno habitual, facilitando la independencia y previniendo el aislamiente v la
soledad, apoyar a losflas beneficiarios/as en la realizacién de-aquellas gestiones y actividades refacionadas con su
bienestar fisico y emocional, que no puedan e;ermtar por si solos, estimulando el desarrollo de sus proplas
capacidades y ofrecer a las personas con Diversidad Funcional actividades adaptadas a las necesidades espaciales
del colectivo, favoreciendo la convivencia con otras personas fuera de su entorno habitual.

3.- Que, a tal efecto, se ha suscrito ‘'un Convenio dé Colaboracién entre la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales y el CEE APTA, S.L. con la finalidad de regular el contenido y condiciones del acuerdo entre ambas
entidades para el desarrolto del Proyecto “Programa Formative para Personas con Capacidades Diversas.
PROYECTO CADI” que permita gue las personas beneficiarias reciban una formacidn teérica, combinada con
practicas sencillas de cardcter basico, posibilitando ejercitar sus capacidades intelectuales, trabajar en equipo y
acostumbrarse a rutinas propias de un entorno laboral, financiado mediante [a concesién de una subvencidn
-extraordinaria por parte de la FMSS.

4.~ Que el Proyecto Formatlvo CADL se desarrollara en colaboracion con entidades sin animo de lucro y en locales o
instalaciones propias, en régimen de propiedad o de alquiler.

5. - Que la entidad .ccooicieicriinnnns manifiesta su interés en colaborar con el CEE APTA, S.L. en el desarrollo del
Proyecto “Programa Formativo para Personas con Capacidades Diversas, PROYECTO CADI” y

ACUERDAN

PRIMERO.- QUE i suscribe el presente Convenio de Colaboracion con el Centro Especial de Empleo
APTA, , para el desarrollo. y ejecucién del Proyecto CADI.

SEGUNDO - QU e cuenta con una ‘sede sita en ..o, €0 Fégimen de propiedad/alqu'iler/ vt
dénde los beneficiarios del Proyecto pueden desarrollar y ejecutar las practicas formativas.

TERCERO - Qué, tras la formacion tedrica comdn previa por parte del Centro a todos los integrantes del Proyecto
Cadi, tres grupbs de siete becarios, acompafiados de un formador, desarrollardn en la sede de la Fundacién

. C.E.S.P.A. “Proyecto Hombre"” en Gijén, tareas formativas practicas consistentes en labores tales como lijar, plntar,
barnizar, limpiar o acondlcmnar et local.

CUATRO .- Que las actividades formativas que se lleven a cabo en desarrollo vy ejecuciéon del programa seran
certificadas por las entidades sin dnimo de lucro en dbnde se efectlien las practicas formativas por la persona por
ellos designada a tal efecto, :




QUINTA.- Que el CEBE APTA, SL ha suscrito la correspondiente péliza de responsabilidad civil y de accidentes con la

compafiia aseguradora ...y, N2 de poliza ... al objeto de dar cobertura a posibles eventualidades
que pudieran surgir o afectar a los becarios en la ejecucidn del Programa y eximiendo expresamente a la entidad
colaboradora ..o y a fa  Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamnento de Gljén de cualquier

responsabilidad en tal sentido y a los oportunos efectos,

Por lo expuesto, el presente Convenio de Colaboracién se firma, por duplicado, en Gijén, a ...,

Director del CEE. APTA, SL DIFeCtor «oceecvrveerrvaras

FdO._ ’ . Fdo.




ANEXO 1V

FICHA ALUMNADO BECARIO

PROYECTO CADI

CEE APTA, SL

l Horas diaiias pricticas: |
[JLunes O Martes O Miércoles - 0O Jueves 1 Viernes [1 Sabado
i j0n [Fecha de finalizacion /01

El/ta alumno/a abelxjo firmante o su representante legal declara su conformidad:

- con Ia realizacién de practicas no laborales en el marco del “Programa Formativh pﬁra Personas con
Capacidades Diversas. PROYECTO CADI” {Convenio de colaboracidén suscrito entre la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales y el CEE APTA, SL) asi como con lo previsto en la clausulas que se recogen
-al dorso, ¥

- con la percepcién de la cuantia de 600,80€/mensuales en concepto de BECA por la participacion en dicho
Proyecto, renunciando a exigir compensacién alguna a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales y/o al
Ayuntamiento de Gijén/Xixén, en caso de incompatibilidad de la citada BECA con cuaiesqulen otros ingresos
de los que sea titular el/la beneficiario/a del Proyecto CADIL

En Gijén/Xixén, a de de 2018

El/la responsable de CEE APTA, SL  Ella responsable de Ja Entidad El/la alumno/a o su rcpreseﬁtante legal
- colaboradora de précticas

Fdo.: [Indicar nombre completo] Fdo.: [Indicar nombre completo} Fdo.: [Indicar nombre completo|
(Incluir sello y firma) {Incluir sello y firma)




CLAUSULAS

Primera.- Las practicas no laborales autorizadas por el presente convenio se desarrcllaran por el alumnade en los

locales del la Entidad colaboradora, sin que ello implique reldcién laboral alguna con esta Gltima.

Segunda.- Para el seguimiento de las préacticas la entidad formativa CEE APTA, SL, designard un/a tutor/a de

practicas de entre su personal.
Tercera.- El contenido de las practicas debe ser el adecuado en relacidn al curso formativo.

Cuarta.- El contenido y desarrollo de las practicas puede ser, en cualquier momento, objeto de valoracién y
supervisién por parte de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, a través del personal que se asigne para esta

tarea.

Quinta.- Durante las practicas no laborales el alumnado estd cubierto por la poliza de seguros de obligado

cumplimiento suscrita por CEE APTA, SL.

Sexta.- El conténido de la presente FICHA DE ALUMNADO, estard vigente entre las partes que la suscriben, desde

la fecha de su firma, hasta la finalizacion de las practicas del alumnado.




ENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES

DEBE - APORTARSE UN EJEMPLAR CUMPLIMENTADO Y FIRMADO POR CADA UNA DE LAS
PERSONAS QUE VAYA A PARTICIPAR DIRECTAMENTE EN LA EJECUCION DEL PROYECTO O
ACTIVIDAD PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION QUE IMPLIQUE CONTACTO
HABITUAL CON MENORES DE EDAD, ACOMPANADO DE FOTOCOPIA DE SU DNI

'DATOS DE LA PERSONA, ENTIDAD:O AGRUPACION RENEFICIARIA DE LA SUBVENCION 5 o

Nombre o razon social. ... ettt ebe s b e e e e ra b e e e eestieatess st et et T U UTP IR OTIN
Apellido 1. e i Apellido 2 ...
on NIF/NIE 0 CIF ..ot e vereeereeveneraveeeen

DATOS DEL PROVECTO O ACFIVIDAD SUBVENCIONADA: 1)

Denominacion: ............ P PR

Fechas de desarmollo: oo i e e e e et e

En virtud de lo establecido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia (BOE 180, de 29 de julio de 2015) que afiade el apartado 5 al articulo 13 de la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.(BOE 15, de 17 de enero de 1996), “serd requisito para el acceso y ejercicio a las
profesiones, oficios y actividades que impliguen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por
“senfencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que inchiye la agresidn y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por frata de seres humanos.. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una cer. tzf cac:on negativa del Registro Central de
delincuenies sexuales”.

DATOS PBRSONALES

domlcrllo en (v;a pubhm)

W, con DNI n®

D/ .. -
. piso ..... .., Codigo Postal locahdad .......................... s
PrOVIOCIA covvviiriinismcsnsareneee s e tclefono ﬁ_|o ........................ movil ... ST , correo clectronico

"DECLARACION: RIJSPONSABLE 0

{1 A los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Or gamca 1/ 1996 de 15 de enero de Piotecmon Jur 1dlca deE
Menor, la persona abajo firmante DECLARA no haber sido condenada por sentencia firme por algtin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismoy provocacion
sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos,

CONSENTIMIENT(
'CENTRAL DE DELINCUENTES:,

N _EL REGISTRO

£l La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para que Ia Fundacléon Mumclpal de Serwcnos Socmles
del Ayuntamiento de Gijén/Xixén consulte sus datos contenidos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales
dado que entre las tareas que desempefia o va a desempefiar se incluyen actividades que implican contacto habitual
con menores.

| La autorizacién concedida podra ser revocada en cualquier momento por el interesado mediante comunijcacion
fehaciente 4 dicho organismo auténomo.

[} NO CONSIENTE y aporta certificacion negativa del RGgIStIO Central de Delincuentes Sexuales.

En.....oov.. y i de i e de 2019,




Informacién adicional sobre proteccion de datos

;Quién es responsable del tratamiento de sus Datos? El responsable es el Ayuntamiento de Gijon, puede ponerse en contacto con la
persona Delegada de Proteccion de Datos por medio del formulario electronico habilitado en hitp.//www.gijon.es/protecciondedatos

, 0 a través del registro en cualquiera de las Oficinas de Asistencia en materia de registros, integradas en la red de oficinas de Atencion
Ciudadana.

;Cual es la finalidad del tratamiento de sus datos personales? Recogemos sus datos para framitar su solicitud vy darle respuesta,
conforme al procedimiento administrativo establecido.

;Por cudnto tiempo conservaremos sus datos? Se conservaran, al menos, durante el tiempo necesario para resolver el procedimiento.

;Cudl es Ia legitimacion para el tratamiento de sus dates? La base para el tratamiento de los datos personales, es el gjercicio de las
competencias municipales que atribuye la Ley 7/1985, de 2" de abril, Reguladma de las Bases del Régimen Local y conforme a lo
dispuesio en la Ley 40/2015, del Régimen Juridico de] Sector Piiblico.

Los datos que se solicitan son los necesarios segiin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admlmstl ativo Comin del

Sector Pablico

e REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que tespecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/ CE. '

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Ordenanza Municipal de Transparencia, Acceso y Reutilizacién de la Informacion y Buen Gobierno.

LA qué destinatarios se comunicaran sus datos?

e Segin la Ley de Procedimiento, las Administraciones Pablicas, entre ellas el Ayuntamiento de Gijon, estdn obligadas a
facilitar al resto de Administraciones los datos que obren en su poder, siempre que el afectado no se haya opuesto a su
consulta en cumplimiento del articulo 28 de [a Ley.

¢ El Ayuntamiento de Gijon cuenta con una plataforma de gestion integrada para la tramitacion de expedientes, utilizada p01 la
administracion municipal (Ayuntamiento, organismos auténomos dependientes y empresas municipales).

o Solo se comunicaran sus datos a ofras entidades para el ejercicio de actividades que no se realicen directamente por el
Ayuntamiento y que vendran reguladas en un contrato o convenio, en los que se estableceran Eas condiciones del tratamiento
de datos para asegurar el cumplimiento de Ia normativa.

e Los 61 ganos de control externo de las Admmlstlacmnes Pubhcas Olganos Jurisdiceionales, o miembros de la corporacion en
el ejercicio de sus facultades de control al Gobierno, en el gjercicio de sus funciones, podran requerir los datos aportados.

e Los datos podian publicarse en el Tablén de Anuncios Municipal v en Boletines Oficiales.

;Cuiiles son sus derechos cuando nos facilita sus datos? Puede gjercer los siguientes derechos o presentar una reclamacién por
medio del formulario electrénico destinado a tal fin, o en cualquier Oficina de Atenciéna fa Cludadama

e Acceso: para solicitar la relacidn de sus datos personales de los que disponemos. :
Rectificacion: para solicitar la modificacién de un dato inexacto.
Supresion: parn solicitar que borremos sus datos de nuestro sistema de informacion.
Limitacién de su tratamiento: para solicitar que sus datos queden blogueados mientras se resuelve una solicitud o reclamacion.
Oposicién: para que cese el tratamiento de los datos, salvo por motivos legitimos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones.

Puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos para ejercer sus derechos o plantear una reclamacién en
hitp://www. gijon.es/proteccién de datos o en cualquiera de las Oficinas de Asistencia ep materia de 1eglstros integradas en la red de
oficinas de Atencion a la Ciudadania. .

B

También puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos







