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CONVENIO DE SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y LA CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID CEOE (CEIM)
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMO MIEMBRO DEL
CONSEJO LOCAL PARA EL. DESARROLLO Y EL. EMPLEO 2018.

Madrid, a 12 de diciembre de 2018
REUNIDOS

De una parte, D.2 Marta Higueras Garrobo, Delegada del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo del Ayuntamiento de Madrid, en virtud
de lo establecido en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de 29 de octubre de 2015, de Organizaciéon y competencias del Area

de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo vy,

De otra parte, D. Miguel Garrido de la Cierva, en su condicion de Secretario
General de la Confederacidon Empresarial de Madrid CEOE (CEIM), segin
acreditan mediante Escritura de apoderamiento otorgado ante el Notario de
Madrid, D. Antonio de la Esperanza Rodriguez, el 6 de febrero de 2015, con n°

472 de su protocolo.
EXPONEN

PRIMERO.- Que el Consejo Local para el Desarrollo y el Empleo de Madrid es
un organo de participacioén y concertacion social en torno a las politicas de
desarrollo y empleo en el ambito del Ayuntamiento de Madrid, cuya regulacion
se recoge en el Reglamento de creacion del Consegjo, aprobado por Acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Madrid de fecha 26 de septiembre de 20086.

SEGUNDO.- Que el Pleno del Ayuntamiento de Madrid, en sesidn ordinaria
celebrada el dia 27 de enero de 2016 acordé encomendar al Consejo Local de
Desarrollo Econémico y Empleo la efaboracién de un Plan de Empleo a

desarrollar a lo largo del presente mandato municipal. El Plan de Empleo de la
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Ciudad de Madrid fue firmado el 17 de mayo de 2017 por los representantes de
las instituciones que forman parte del Consejo Local de Desarrollo Econdémico y
Empleo: Ayuntamiento de Madrid, CEIM Confederacién Empresarial de Madrid-
CEOE, Unién Sindical de Madrid Regidén de CC.Q0. y de UGT-Madrid.

TERCERO.- Que para el funcionamiento del citado Consejo, en el que
participan el Ayuntamiento de Madrid, CEIM Confederacion Empresarial de
Madrid-CEOE, la Union Sindical de Madrid Regién de CC.00. y UGT-Madrid,
en el articulo 6 del citado Reglamento se establece que se garantizaran los
recursos necesarios que permitan, tanto el buen funcionamiento del Consejo
Local, como la participacion institucional de las organizaciones integrantes del

mismo.

CUARTO.- Que a tal efecto, en el Plan Estrategico de Subvenciones 2016-
2018 del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo,
aprobado por Decreto de 21 de julio de 2016 de Delegada del Area de
Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, se incluyen como objetivos

estratégicos los siguientes:

= Crear un clima de didlogo entre los diferentes agentes sociales.

= |la blsqueda del didlogo social, entendido como lugar de encuentro
entre los actores implicados para la creacién de politicas de empleo.

s La dinamizacion del empleo y blsqueda de estrategias de lucha contra
el desempleo desde el dialogo y entendimiento de los agentes sociales,

como actuaciones que redundan claramente en la calidad del empieo.

Asi, se incluye una linea de subvencion para la mejora del dialogo social a

través del Consejo Local para el Desarrollo del Empleo de Madrid.

QUINTO.- Que ambas instituciones, en la consideracion conjunta de la
trascendente repercusién social y econdmica que se desprende de la

planificacion y puesta en practica de las politicas de desarrolio y empieo en la
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ciudad de Madrid, acuerdan la conveniencia de aportar aquelios recursos
necesarios para materializar la colaboracién y participacion de todas las
entidades integrantes del Consejo Local en el disefio, puesta en marcha y
realizacién de actividades que contribuyan al desarrollo del Plan de Empleo de
la Ciudad de Madrid.

SEXTO.- El convenio es el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid, estableciéndose su contenido minimo en el articulo
30 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos,
aprobada por Acuerdo del Plenc del Ayuntamiento de 30 de octubre de 2013
{en adelante OBRS). El contenido minimo de la resolucion o, en su caso, del
convenio sera el establecido en el articulo 65 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre: determinacion del objeto de la subvencion y
beneficiarios, crédito presupuestario y cuantia de fa subvencion, plazo y forma

de pago, plazo y forma de justificacion.
De acuerdo con lo expuesto, las partes acuerdan las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es el otorgamiento a la entidad CEIM de
Madrid, como parte integrante del Consejo Local de Desarrollo Econdmico y
Empleo, de una subvencion nominativa prevista en el Anexo | de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, afio 2018, por importe
de 113.517,85 euros, para el desarrollo de las actividades del Plan de Empleo
de la Ciudad de Madrid que se describen en el presente convenio y sus

anexos.
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SEGUNDA.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.

CEIM se compromete a:
= Dedicar el personal, los recursos econdmicos y todos los recursos
materiales necesarios para el seguimiento y desarrollo del Plan de
Empleo objeto del presente convenio, a los efectos de facilitar una
adecuada realizacidn de las tareas objeto del Consejo Local, de su

Comisién Técnica y de sus Grupos de Trabajo.

= La elaboracion de estudios o informes destinados a la puesta en practica

y desarrollo del Plan de Empleo de la Ciudad de Madrid.

» | a participacion en las reuniones institucionales y grupos de trabajo del

Consejo Local para el Desarrolio y el Empleo.

TERCERA.- Recursos Humanos y Materiales.

La entidad Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) se
compromete a aportar los medics humanos y materiales que se especifican en
los ANEXOS, que forman parte del presente convenio, para el desarrolio de las

actuaciones sefaladas en el mismo.

Todos los trabajadores o personas destinadas a la actividad objeto del
convenio estaran sometidos al poder de direccién y formaran parte de la
entidad beneficiaria (CEIM), en cuanto a las instrucciones, retribuciones,
horario, vacaciones, etc. que les correspondan, siendo por tanto esta entidad la
Unica responsable y obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales
resulten aplicables al caso, en especial en materia de contratacion, seguridad
social, prevencion de riesgos laborales y tributarias, al carecer dicho personal
de vinculacion juridico laboral o funcionarial con el Ayuntamiento de Madrid, y
ello con independencia de las facultades de control y/o inspeccion que en virtud

del presente convenio le corresponden.
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La subvencién otorgada por el Ayuntamiento de Madrid para sufragar los

gastos originados en virtud del presente convenio, en ningin caso implica el

nacimiento de una relacién laboral con el Ayuntamiento de Madirid.

CUARTA.- Duracitn del Convenio.

El convenio estara vigente desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2018, por lo que una vez transcurrido este periodo, el convenio se
extinguira. No obstante, seran imputables al presente convenio los gastos que
respondan de manera indubitada a la naturaleza de la subvencion, realizados
con anterioridad a la formalizacion del mismo, siempre que estén debidamente

justificados y se hayan realizado a partir del 1 de enero de 2018.

QUINTA.- Aportacion Municipal.

La aportacion econdmica del Ayuntamiento de Madrid, para la ejecucion de
este Convenio, asciende a 113.517,65 euros con cargo a la aplicacién
presupuestaria  001/027/231.00/489.01 del Presupuestc General del
Ayuntamiento de Madrid para el ejercicio 2018.

La citada aportacidon econémica cubre el importe total del proyecto, y es una
subvencion nominativa de concesion directa incluida en el Anexo | de las Bases
de Ejecucién del Presupuesto Municipal para 2018, de conformidad con el
articulo 23.2.a) de la OBRS, vy el articulo 22.2.a} de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembpre, General de Subvenciones.

Esta subvencién no es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea

0 de organismos internacionales.

SEXTA.- Forma de pago.

La aportacion economica municipal para el desarrollo del Convenio se abonara,

en un pago unico tras la firma del convenio.
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La entidad beneficiaria queda exonerada de la constitucion de garantia para la

tramitacién del citado pago, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 de la

OBRS.

SEPTIMA.- Evaluacién y seguimiento.

Para hacer el seqguimiento de las acciones y actividades que se desarrollen en
el marco del Consejo Local con cargo a la subvencion se establecen a

continuacion los siguientes indicadores:

= |ndicadores de actividad:
Numero de horas de trabajo del personal de CEIM para el disefio,
puesta en marcha y elaboracion de los informes objeto del
convenio a realizar por la propia Entidad, y para la contratacion,
seguimiento y evaluacion del informe a subcontratar, asi como la
participacion institucional en reuniones sobre empleo y economia

convocadas por el Ayuntamiento.

= Indicadores de resultados
- Informes o estudios a elaborar por CEIM en materia de empleo

destinados al desarrollo del Plan de Empleo de la Ciudad de
Madrid.
- Informe a elaborar mediante subcontratacion.

OCTAVA.- Comision Mixta de Control.

El control del cumplimiento del Convenio se encomienda a una Comision Mixta
gue se integrara por cuatro miembros, designados dos de ellos por la Delegada
del Area de Gobierno de Egquidad, Derechos Sociales y Empleo del

Ayuntamiento de Madrid, y otros dos por la entidad CEIM.

La Comision estara asistida por el Secretario, que sera personal adscrito al

Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

GONFEDERAGION
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Su régimen juridico se ajustara a lo establecido en el Capitulo |l del Titulo
Preliminar sobre composicion y funcionamiento de los 6rganos colegiados de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA.- Justificacion de la aplicacion de la subvencion.

La entidad beneficiaria estara obligada a justificar en el plazo maximo de tres
meses desde la finalizacion del plazo para la realizacién de la actividad el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, la realizacion de la actividad, el
cumplimiento de la finalidad que determiné la concesion de la subvencion y el
grado de consecucién de los objetivos fijados, mediante el sistema de

evaluacion de resultados establecido en el Anexo | al presente Convenio.

La justificacion de la subvencién se efectuara mediante una cuenta justificativa

con aportacion de justificantes de gasto y, en especial:

- La memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos tras la
aplicacion de los indicadores establecidos en el convenio. En ella
debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la
cual se otorgé la subvencion conforme al presupuesto presentado y, una

evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los previstos, con la

!f"; / aportacion de los informes elaborados, todo ello de acuerdo con lo
b’\\ ‘_f dispuesto en los articulos 69, 72 y 73 del RGS vy el articulo 35 de la
OBRS.

- Una memoria economica justificativa del coste de las actividades
realizadas, en que se detalle la aplicacion de los fondos de la
subvencion, y las posibles desviaciones respecto a cada uno de los

capitulos del presupuesto del proyecto, que figura en el ANEXO |l .
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Los documentos originales deberan estampillarse por la entidad beneficiaria,
debiendo reunir la estampilla, como minimo, los datos exigidos por el articulo
35 de la OBRS:

- El nimero de expediente administrativo.

- La denominacion del proyecto subvencionado.

- Ejercicio econdmico de la concesion de la subvencion.

- Organo concedente de la subvencion.

- Porcentaje de financiacion imputable a la subvencion o cuantia exacta

afectada por la subvencion.

Cuando el beneficiario no pueda dejar los originales en poder del Ayuntamiento
de Madrid, se podran presentar copias de dichos documentos debidamente
compulsadas. Los originales de dichos documentos deberan permanecer
depositados en la entidad beneficiaria durante un periodo minimo de cuatro

afios.

DECIMA: Reintegro

a) Procedimiento de reintegro
Deberan ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente y
aquellas que procedan por incumplimiento de los resultados previstos vy

cuantificables descritos en el Anexo | del Convenio.

‘” LLas causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los
{ {f articulos 41 y siguientes de la OBRS y concordantes de la Ley General de
\ Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, siendo el organo competente

para exigir el reintegro el concedente de la subvencion, mediante la resolucion

del procedimiento establecido.

El organo competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro

debera dar traslado a la Intervencién General de las resoluciones que adopte

respecto a ia incoacion, medidas cautelares y finalizacion del procedimiento.
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b) Devolucién voluntaria

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ordenanza de Bases
Reguladoras Generales para la concesion de subvenciones por el
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos municipales, fa entidad beneficiaria
de la subvencién podra realizar voluntariamente la devolucion de la totalidad de
la cuantia o de parte de ella mediante su ingreso, en concepto de “devolucidon
voluntaria de subvencion”, en la siguiente cuenta de ftitularidad del
Ayuntamiento de Madrid:

ES36/0049/1892/6729/13263285 (Banco Santander).

En el ingreso se debera identificar el proyecto concreto subvencionado.

DECIMOPRIMERA.- Gastos subvencionables.

Segun el articulo 32 de la OBRS se consideraran subvencionables aquellos
gastos que resulten estrictamente necesarios, respondan de manera indubitada
a la naturaleza de la actividad y se realicen con anterioridad a la finalizacién del
plazo previsto para la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada.
También se consideran gastos subvencionables aquelios que, cumpliendo la
condicion anterior, se acrediten con justificantes emitidos en los dos meses

siguientes a la finalizacién de dicho plazo.

Se consideran gastos subvencionables los que, cumpliendo las condiciones
anteriores, han sido efectivamente pagados con anterioridad a {a finalizacion

del plazo de justificacion.

En ninglin caso se podra justificar como gastos no directamente derivados de
la actividad una cantidad que supere el 8% del total de la subvencion, de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.7 de la OBRS.

DECIMOSEGUNDA.- Subcontratacion y modificaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la OBRS, la entidad
beneficiaria podra subcontratar hasta un porcentaje del 50 % del importe de la

T DANFERERAGION
EMPRESARIAL
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actividad subvencionada en los términos fijados en el citado articulo. Si el
importe de la actividad a subcontratar superase el 20% del total de la
subvencién, su formalizacién estaria sujeta a las exigencias sefaladas en el
apartado 5 del citado articulo 31 de la OBRS.

Segun el articulo 20 de la OBRS, una vez recaida la resolucién o acuerdo de
concesion se podra modificar, a solicitud del beneficiario, cuando
circunstancias sobrevenidas e imprevisibles debidamente justificadas que
supongan una alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, siempre que las mismas no desvirtien la
naturaleza u objeto de la subvencién, que la maodificacion no dafie derechos de
terceros y que la solicitud se presente antes de que concluya el plazo para la

realizacion de ia actividad.

Asi mismo, una vez adoptada la resolucién de la concesién, podra realizarse un
reajuste en la distribucion de los gastos del proyecto o actividad
subvencionada, previa autorizacion del 6rgano concedente y siempre que la

autorizacidon no dafe derechos de terceros.

DECIMOTERCERA.- Régimen juridico.

El presente Convenio esta sujeto a la Ordenanza de Bases Reguladoras
Generales para la concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Publicos de 30 de octubre de 2013, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el
Acuerdo de 17 de enero de 2013, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se aprueban directrices para la tramitacion de la concesion
de subvenciones en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
y la Instruccion 2/2015, que desarrolia el citado Acuerdo, aprobada por Decreto
de 12 de marzo de 2015 de la Delegada del Area de Gobierno de Economia,
Hacienda y Administracion Piblica, asi como el Acuerdo de 11 de mayo de
2017 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se

aprueban las directrices sobre la actividad convencional del

10
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Ayuntamiento de Madrid, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y las restantes normas de derecho administrativo, y

en su defecto, normas de derecho privado que resulten de aplicacion.

El presente convenio queda excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. No obstante, de
conformidad con lo previsto en el articulo 4 de dicho texto legal, seran de
aplicacion al mismo los principios de esta ley para resolver las dudas y lagunas

que pudieran presentarse.

DECIMOCUARTA. Extincion del Convenio

El convenio concluira a la finalizacion del periodo de su vigencia ¢ se extinguira
anticipadamente por alguna de las siguientes causas: acuerdo entre las partes

o denuncia de cualquiera de las mismas cuando sobreviniesen causas que
impidiesen o dificultasen en gran manera el cumplimiento del mismo. En este

caso, la parte afectada lo comunicara anticipadamente a la otra parte con un

mes de anticipacion como minimo. No obstante, sera requisito previo a esta
extincion la conclusidn de las actividades que se encuentren en curso. En el

caso de extincion anticipada, la entidad beneficiaria debera presentar la
justificacion de los gastos habidos con cargo a la subvencion regulada en el
presente convenio en el plazo de tres meses contados a partir de la fecha de

su conclusion y en los términos establecidos en la clausula novena,

| procediéndose, en su caso, a iniciar el correspondiente expediente de reintegro
(f\\ ‘ del a cantidad que no haya sido ejecutada, de acuerdo con lo dispuesto en la

clausula décima.

% El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por cualquiera de las
} partes sera causa de resolucion, sin perjuicio del sometimiento al orden
jurisdiccional contenciosc-administrativo de cuantas cuestiones litigosas
pudieran suscitarse entre ambas partes, dada la naturaleza administrativa del

mismo. En cualguier caso, el incumplimiento de las condiciones a que esta

11
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subordinada la presente subvencion produce la obligacién de reintegro, de

conformidad con lo establecido en los articulos 41 y siguientes de la OBRS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.3 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, si cuando concurra cualquiera
de las causas de resolucion del convenio existen actuaciones en curso de
gjecucion, las partes podran acordar la continuacion y finalizacion de las
actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo

improrrogable de un mes para su finalizacion.

DECIMOQUINTA. Resolucion de conflictos.

lL.as cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion de este Convenio,
deberan solventarse por la Comision Mixta de Control y, en defecto de acuerdo,
el conocimiento de estas cuestiones correspondera a la Jurisdiccidon

Contencioso-Administrativa.

DECIMOSEXTA.- Anexos.
Los Anexos | y Il del presente Convenio forman parte integrante del mismo.
Y en prueba de conformidad, las partes suscriben el presente Convenio y sus

Anexos por duplicado, en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Confederacién Empresarial Por el Ayuntamiento de Madrid
de Madrid-CEOE (CEIM)

.’f " / :
Fdo.:flﬁigugl’Garrido de la Cierva Fdo.: Marta Higueras Garrobo

4
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ANEXO |

SISTEMA DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL CONVENIO DE
SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y
CEIM PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMO MIEMBRO DEL
CONSEJO LOCAL PARA EL DESARROLLO Y EL EMPLEO, 2018

1. INTRODUCCION.

El Gobierno Municipal, de acuerdo con los Agentes Sociales mas
representativos, adoptd un planteamiento politico global con la elaboracion
de un Pian de Empleo para la Ciudad de Madrid, que incluye varios ejes
estratégicos y lineas de actuacion estableciendo medidas relativas tanto a
la oferta como a la demanda de empleo, con objeto de elevar la
participacion de las personas en el mercado de trabajo.

Fundamentado en el articulo 40 de la Constitucidn que recoge el principio
rector dirigido a todos los poderes publicos que obliga a llevar una politica
orientada al pleno empleo, el Ayuntamiento de Madrid ha impulsado la
elaboracion y puesta en marcha del Plan de Empleo para la Ciudad de
Madrid cuyo objeto es desarrollar medidas y politicas necesarias para
revitalizar el mercado laboral, y por tanto, recuperar la ratio de empleo
precrisis, aumentando el nivel de empleo, y mejorar la calidad vy

productividad del mismo.

2. PERFIL DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

El empleo es un factor fundamental en la lucha contra la exclusién social y
facilita la integracion de los colectivos mas desfavorecidos o con especiales
dificultades de insercion o en riesgo de exclusion.

Los esfuerzos se deben basar en incrementar fas medidas que favorezcan
la insercion de aquellas personas que necesitan mas recursos para mejorar
su cualificacion profesional. Para ello, las politicas que se deben aplicar son
aquellas que ayudan a eliminar las desigualdades sociales, garantizando
que todas las personas que lo deseen, puedan tener las mismas

oportunidades de encontrar un puesto de trabajo.

13
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Es por ello que las acciones del Plan de Empleo para la Ciudad de Madrid
iran dirigidas especialmente a jévenes, mujeres sin formacién habilitante,
personas desempleadas de larga duracion, personas con discapacidad,
inmigrantes, mayores de 45 afos y ofros colectivos con especiales

dificultades de insercidn o en riesgo de exclusion social.
3. EVALUACION DE RESULTADOS.

En cumplimiento del articulo 19 de la Ordenanza de Bases Reguladoras
Generales para la Concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Publicos de 30 de octubre de 2013 (en adelante
OBRS), del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid de 17
de enero de 2013 por el que se aprueban las directrices para la tramitacién
de la concesion de subvenciones en el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos, y la Instruccion 2/2015, que establece los criterios y
los procedimientos para la evaluacidn de subvenciones y pago por
resultados en el Ayuntamiento de Madrid, aprobada por Decreto de 12 de
marzo de 2015, de la delegada del Area de Gobierno de Economia,
Hacienda y Administracién Publica, se incorpora este Anexo | como parte
integrante del convenio, en el que se definen los resultados que se pretende
conseguir con la subvencion, asi como los indicadores y fuentes de

verificacion que posibilitaran la evaluacion de los mismos.
3.1. Objetivos estratégicos:

= Crear un clima de dialogo entre los diferentes agentes sociales.

= la busqueda del dialogo social, entendido como lugar de encuentro
entre los actores implicados para la creacion de politicas de empleo.

= La dinamizacion del empleo y blusqueda de estrategias de iucha contra
el desempleo desde el dialogo y entendimiento de los agentes sociales,

como actuaciones que redundan claramente en la calidad del empleo.
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Dinamizacion del empleo y busgueda de estrategias de lucha contra el

desempleo desde el didlogo y entendimiento de los agentes sociales, como

actuaciones que redundan claramente en la calidad del empleo con un

objetivo claro de generacién de empleo y una situaciéon digna para los

trabajadores, implicando en este objetivo a todos los agentes del sector

empresarial, sindical y social.

3.3.

Procedimiento de evaluacidén y criterios para el pago:

El objetivo operativo del Convenio resulta cuantificable a través de los

siguientes indicadores verificables, que se contienen en la siguiente ficha

técnica:

PROYECTO DE SUBVENCION: DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONMO MIEMBRO DEL
CONSEJO LOCAL PARA EL DESARROLLO Y EL EMPLEO

Objetivo Operativo: Dinamizacién del Empleo y blisqueda de estrategias de lucha contra el desempleo a
través del entendimiento entre agentes sociales

indicador Unidad de Fordn;ula Meta Tipo Ponderacién
medida calculo
Horas de frabajo de
carécter directivo, de
coordinacion, tecnico y
administrativo para el .
seguimiento y desarrollo del Nun;zrﬁgsahgras
Plan de Empleo de la onlizad é . Sumatorio | 1.879 horas Actividad 47°90%
Ciudad de Madrid y para la
preparacion, disefio y
efaboracion de los informes
objeto del convenio
Dos mformeslcon Ntmero de
propuestas relativas al informes
contenido del Plan de elaborados por Sumatorio 2 informes. Resuitado 35'63 %
Empleo de Ja Ciudad de CEIM P
Madrid
. . Numero de
Informe relativo al impacto Nformes
egzn:é?]'t(;oiﬁ:gfﬁl:fg‘ﬁ:d realizados Sumatorio 1 informe Resultado 1647 %
Ciudad de Madrid mediante
subcontratacién
Total ponderacion: 100 %
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Las fuentes de verificacion de los indicadores establecidos son las

siguientes:

= Certificado expedido por el representante legal de la entidad
subvencionada en el que se indique el nimero total de horas de
trabajo de caracter directivo, técnico o adminisirativo dedicadas al
disefio, direccion y elaboracion de los informes a realizar, con
identificacién de las personas y fechas concretas de realizacion, junto
con la documentacion resultante del trabajo realizado en ese
computo de horas.

= Justificacidon documental de los trabajos realizados por CEIM: los dos
informes (asi como estudios, andlisis y documentos similares).

= Justificacion documental del informe obtenidec mediante

subcontratacion.

En el caso de no alcanzarse la totalidad de las metas previstas, el importe a
reintegrar por la entidad subvencionada dependera del gradeo de
consecucion de cada uno de los indicadores definidos, siendo este importe
proporcional al porcentaje que dicho indicador supone en la totalidad del

proyecto.
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ANEXO I
PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

Presupuesto de las actividades a realizar para ejecucion del proyecto

Este proyecto esta integramente financiado con cargo a la aportacién municipal.

Indicador 1: Horas de trabajo y recursos propios para la direccion y seguimiento del Plan de
Empleo de la Ciudad de Madrid; y-elaboracion de dos informes con propuestas relativas al
contenido del Plan de Empleo.

Indicadores 2 y 3: Informes relativos al Plan de Empleo de la Ciudad de Madrid vy al impacto
econdmico de la actividad de venta irregular en la Ciudad de Madrid.

Actividades:

- Preparacicn documental de las propuestas econdmicas y laborales de CEIM.

- Asistencia a reuniones internas con los asociados, tanto en Comisicnes de trabajo
como a través de contactos telefonicos y via correo electrénico.

- Presentacion y defensa, en su caso, de las propuestas econdmicas de CEIM en la
Comisién Tecnica del Consejo Locat y en ef Pleno del Consejo Local.

- Actividades relacionadas con el seguimiento del Plan de Empleo de la Ciudad de
Madrid.

- Elaboracién de los informes con propuestas relativas al Plan de Empleo, v
adicicnalmente sobre la venta irregular en la Ciudad de Madrid.

Para la participacién y realizacion de las actividades encuadradas en el Plan de Empleo de la
Ciudad de Madrid, se han presupuestado 1.879 horas de trabajo de personal interno de CEIM,
cuyo coste estimado ascenderd a la cantidad de 81.806'27 euros; unos costes indirectos o
recursos propios necesarios correspondientes al periodo subvencionable por valor de 9.211'38
euros; y unos costes de subcontratacion por prestacion de servicios para la elaboracidon de un
informe relativo al impacto econdémico de la actividad de venta irregular en la Ciudad de
Madrid y la maquetacién y diseiio de los informes con propuestas relativas al contenido del
Plan de Empleo por valor de 22.500 euros.

Con todo ello, el importe final alcanzado asciende a 113.517°65 euros, cuya cantidad sera

integramente empleada al desarrollo de actividades como miembro del Consejo Local para el
Desarrollo y Empieo de la Ciudad de Madrid.
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A continuacién se desglosan las horas, porcentaje de dedicacidn y coste del personal de CEIM
que desarrollan estas actividades:

Trabajador Horas %dedicacion Coste (£)
Director 165 9’35 13.224'75
Técnico 1 125 7'08 4.892'50
Técnico 2 125 708 4.321'25
TFécnico 3 429 24’31 26.572'26
Técnico 4 184 10742 5.696'64
Técnico 5 633 47°81 21.376’41
Técnico 6 60 5’51 1.018'80
Aux. Admtvo. 158 895 4,703’66

Dentro del presupuesto anteriormente detallado, se incluye en la partida de subcontratacion
la maquetacion digital y disefio de los informes técnicos elaborados por CEIM, por un coste
maximo de 3,500 euros (IVA incluido) y se publicardn en abierto en la pagina web de CEIM.

PRESUPUESTO AGREGADO

Coste de Coste de recursos propios .
L. Subcontratacion Total
personal (suministros)
81.806'27 € 9.211,38 22.500 € 113.517,65€
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