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CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTC DE MADRID Y LA FUNDACION
MUNDUBAT PARA LA PROTECCION INTEGRAL Y ACOGINA DE DEFENSORES Y DEFENSORAS DE
LOS DERECHCOS HUMANQS

En Madrid, 2 10 diciembre de 2018
REUNIDOS

De una parts, 0. Mauricio Valienta Ofs, Tercer Teniente de Alcalde dal Ayuntamients de Madrid, actuando
en represerdacion de dicha Carparacian, en base af Acuerdo de 16 de febrero de 2017 de fa Junta ds
Gobiemo de la ciudad de Madrid, que atribuye a la Tercera Tenencia de Alcaldla la competencla para
eoncader [as subvenciones previstas nominativamante en el Presupuesto General del Ayuntamiznto de
Madrid, a5l como la de conceder directaments subvencionss con cardcter excepeional cuande se acreditan
razones de fnlerés piblico, sacial, acontmice o humanitaria, u otras debidaments justificadas que dificulten
su convocatoria plbdica, gue se oterguen madiants a suscripeidn del correspondiente convanio,

De ofra Antonio José Mantoro Carmona con NIF 53040650 M, Coordinador det Consejo de Direccidn da la
Fundacién Mundubat provista de CIF G85204180, actuando en nombre y representacion de la citada
fundac_ién an virtud ds las atribuciones conferidas por Acwerdo ds |a entidad, de 18 de diciembre de 2012,

Intervienen como tales ¥ en fa representacidn gue ostentan, se reconocen entre si capacidad legal
niecesarla para suscrbir el presente Convenio y a tal efecto:

MANIFIESTAN

1. Que entre las compeatencias de 3 Tercera Tenencia de Alcaldia, satd |a de llevar a cabo [as acciones
conducentes & la gestion del Plan Estrafégico de Darechos Humanos del Ayuntamiento de Madrid, entre
allas las relativas a la defensa de Ios derechos hurnanos y la proteccion integral de sus defensores y
datensaras. -

En la Declaracion Univarsal de los Derechos Humanos de 1948, estos derechos son inalienables,
interrelacionados, interdependientas, indivisibles e inherentes a todas las personas sin distincién alguna, A
traves del avance de cada uno de los derechaos humanos se facilita el avance de los demés, aligeeal que la
privacidn de uno de ellos afecta negativamente al disfrute de los demés.

kIl Consejo de Darschos Humanos de Nacianes Unidas, an uninforma dal afio 2015 relafive al papel de los
gohiemos locales en la promocidn v probeccién de fns Derechos Humanos, reszlta la responsabilidad
compartida y complementaria de los gobiernos locales respecto de los deberes de proleccidn, promecion y
respeto da los Derachos Humanos.
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Este informe recoge también Iz tendencia de las grandes ciudades a desarrollar enfoques de derechos
humanas en sus politicas poblicas.

Madrid es una ciudad que contribuys a garantizar fos derechos civites y polliices. &l Plan Estratégico de
Derechos Humanos de la Ciudad de Madrid 2017-2019 {en adelante PEDHM), que viene precedido de un
anorme esfuszo de participacion, establace una metodologia muy concreta para extender el enfogue del
articuio 10 de la Constitucion Espaficla: dignidad humana y sus derechitos inherentes prasentes en la
practica de lodas las areas de gobierno.

2. Clug en muchas regiones y paises del mundo las parsonas defensoras de derechoes humanos sufren
amen:#zas v parsecuciones fue ponan en riesgo su vida y su infegridad fisica v psicologics, asi come las
de sus familias.

La proeceidn de los defensores y defensoras esta fuertements recomendada en el ambite intermnacional ¥
tiene marce legal a escala europaa y espaficla. Y ahora en la ciudad de Madrid ene como marca propio £l
FEDHM aprobade por Acuerdo de 16 de febrero de 2017, de la Junta de Gobierno, que en su Secctdn [V,
bajo la ribrica "Una ciudad solidaria con ofras ciudades y temitorios ¥ que promueve un mundo més justo,
democratico y sostenible" 28 marca coma objetivo "promover fa defensa de los derechos humanos y de los
defensores y defensoras y de las crganizaciones de defensa de los derechos humanos™

Como linea de actuacién contempla un programa de accgida a defensares v defensores de derachos
humanos. Los programas de proleccion temporal y acogida conslituyen herramientas de apoyo y
solidaridad internacional gue contribuyen a proteger la vida v Ia integridad fisica da las personas, y par ofro,
a soastener |os procesos de defensa de los derechos humanos en origen a traves de k4 articulacion con
grganizaciones, movimientos e instituciones de los paises de acogida.

3. Que son necasarias acciones de sensihilizacion y reconocimiento de la lahor de las defensoras vy
dafensores de derechos humanos entre la ciudadanla, ¥ en espacial, en al &mbito de las pollficas
sducafivas y cuiturales municipales, segn especifica et propio PEDHM.

4. Que la Omdenanza de Bases Reguladoras Generalss para la Concasion de Subwvenciones por
Ayuntarniento de Madrid y sus Crganismos Publicos, aprobada por ef Ayuntamiento Pleno el 30 de octubre
de 2013 {en adelante OGE) tiens entrs sus prioridades el fomento de la participacion de ia sociedad civil,

En una gobernanza enkendida como medelo abierto de gobierno que exige diversas y crecientes formas de
colaboracion, coordinacion, cooperacidin antre los poderes plblicos y de estos con |3 sociedad civil, &l
Ayurtamiento de Madrid establece alianzas estrategicas con enlidades reconocidas y especializadas en
los sectores de intervencién y con solide conocimiento y expetiencia,

5. Que la Fundacién Mundubat se define como una organizacion no gubernamental y sin animo de lucro.
De acuerdo con sus estatutos, el fin primordial lo constituye el fomento de |a solidaridad v la cooperacion
antre los pueblos ¥ las personas en la consscucidn de un desarrollo humano, y para ello acompafiar, apoyar
y respatar procesos de colectivos, organizaciones populares ¥ comunidades que busquen un fuluro mas
justo y digno para kedos.

&. Qua la entidad ha presentade al Ayuntamiento de Madrid su proyecto de actuaciones para la profeccion
inkegral v, acogida de defensores y defensores de los derechos humanas, solicitando apoyo financiero para
las mismas, ¥ €l Ayuntamiento lo censidera de gran interés,

7. Que el Ayuntamiento reconoce ef interés sacial de [a Fundacion Mundubat an el desarrollo de acciohes
encaminadas a la acogida de ios defensoras y defensoras de los derechos humanos para la profeccion de
|la vida v la integridad fisica y el snstenimiento de [os procesos de defensa de los derechos humanos.
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& Que por todo lo expuesto anteriormente, el Ayunlamisnto de Madsid considera perinente colaborar
financieramente con fa entidad para desarrollar su proyecto de acogida de defensoras y defensaores de lns
tlerechos humanos,

&. Oue esta ayuda econtmica s& enmarca en el dmbito establecido &n &l artiout 22,2 aparfado o) de g Lay
3872003, de 17 de noviembra, General de Subvenciones,

A tal efecto se regulai an al presente convenio tas condiciones ¥ compromisos aplicablss, de conformidad
con lo establecido en la lay.

Por sUanfo antecede, ambas partes, reconociéndosa mutuaments capacidad suficients para elclu acuerdan
suscribir el presente Convenio da subvencién gua se riga por las siguientas clausulas

CLAUSULAS

PRIVERA: OBJETO BEL CONVENIO

El presente Convendo tiene como objato el otorgamiento de una subvencién destinada a finangiar un
provect de proteccion integral v de acogida de defensores ¥ defenscras de derechos humanos, la
consiguiante defensa de sus derechos, y la de fas organizaciones de defensa de los derschos humanos,
asi coma realizar actividades de sensihilizacion y reconocimiento de la labor de los defensares y defensoras
entra la ciudadania y en especial an 8l Ambite de las pollicas educativas v culturales municipales.

SEGUNDA: PRINCIPIOS INFORMADORES DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

Las partes firmantes del convenio se comprometen a relacionarse ¥ a ejecutarlo bajo los principios de
lealtad, buena fe, transparencia, colaboracion, eficacia, eficiencia y coordinacién.

Los principios enurnerados en ef apartado anterior informarén la ejecucion del convenio, sirviendo para
interpratarlo v reselver dudas y controverslas,

TERCERA: ACTUACIONES SUBU’IENCIDNAELES

En ef marcn de este Convenio, la Fundacidn Mundubat fevara a cabo ias acciones y actividades que se
relacionan eh el Anexo {, con la finalidad de cumplir con el objete del Convenio a través ds los siguientes
objetives cperativos:

»  Seleccitn, acogida temporal y retorng de defensores v defensoras de derechos humanos
asegurando |a satisfaccion de sus necesidades de subsistencia, psicosociales y poiftico-
prganizafivas y su saguridad. .

s Sensibilizacién y reconocimiento ciudadanos de fa 1a|}|::r de defensoras y defonsores, como
medidas no solo de comunicacion, informacion, transparencia, sing come herramienta para
favoracar su sequridad v eliminar procesos de estigmatizacion.

+  Forfalecimiente da vinculos enbre organizaciones espafiolas y colombianas y fomenta de su
participacion e implicacian en el proyecto.

CUARTA: DESTINATARIA DE LA SUBYENCION

La entidad destinataria as la Fundacion Mundubat .
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CILINTA: PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

E| presupuesto total del proyecto asciende & DOSCIENTOS MOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y OCHQ CON QCHENTA Y SIETE EUROS (296.238,87£) a reciiir por Ta Fundagion Mundubat,
Dicha subvencion es campatible con |a recspeidn de ofras subvenciones, ayudas, ingresos, o reclrsos para
la misma finalidad, procedentes de cualasquiera otras administraciones ¢ entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, tal y como se contempla en &l ariculy
65 apartado ¢} del Real Decreto 887/2006, de 21 de julle, por el que se aprueba al Reglamentn de la Ley
3812003, de 17 de noviembre, General de Subventiones,

La Fundacién Mundubat debera declarar las ayudas que haya obtenido o solicitado para las actuaciones
raguladas por este convenio de subwvencidn, tanto al presentar las propuestas como en cualguisr mamento
wbkeriar en que s produzea esta circunstancia, lo gue podra dar lugar a ka supresion de ta ayuda concedida,
a la renuncia, o al desistimiante de la ayuda solicitada,

SEXTA: COSTE ECONOMICO

El coste econdmico gque se deriva de este convenio de subvencion asciende a un importe cierio de
DOSCIENTOS MOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y QUHO CON QCHENTA'Y SIETE
EUROS (298.238,87£) y estard destinado exclusivamente a la financiacién de |3 realizavion de las
actividades descritas en esta Convanio y su Anexo |,

Esta cantidad tiene la consideracion juridica de subvencidn, que s concede como subvencion directa al
ampato de lo previsko en e articulo 22.2¢) de la Lay 3812003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el articulo 30.3 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para |3 coneasion de subvenciones
por el Ayuntamiento de Madrid ¥ de sus Crganismos Plblicos de 30 de octubre de 2013

El gasto se imputard con cargo a dos anualidades:

2018: 001/232.70/489.01:"Promosién Plan de Derachos Humanos. Otras transferencias & institucicnes sin
fines de lucro"; 84.34% D3¢

2079 001/232 704489 .01:"Promocion Plan de Detechos Humanos, Olras transferencias a institecicnes sin
flnes de Justo: 211.888 85 €

En ningiin case, la subvencion directa concedida excederd, alslada o an congurrancia con otras
subvenciones procadantes de entidades plhlicas o privadas, el coste de la actividad subvencionada.

SEPTIMA: FORMA DE PAGO

£n base a o dispueste en ol adiculo 34.4 de la Ley 38/2003, General de Subvencicnss, el pagn se realizara
de dos vaces:

Anualidad 2018, un sofo pago de a la firma del convenio 84.349 08¢
Anualidad 2019, un sofo pago de 211.888,89 £ en ¢l primear trimestra dal afio 2019

La aportacion def Ayuntamianto estard condicionada a |a existencia de crédifo en los eorrespondientes
prasupuestos.

Ue acuerdo con lo dispuesto an &l articute 22.2 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para |a
concesion de subvencionas por el Ayuntamisnto de Madrid y de sug Organismes Piblicos de 30 da octubre
de 2013, en relacidn con to astablecido en &l articulo 42.2 Real Dacreto 88712008, de 21 de julic, par el que
se aprucba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al tener fa
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entidad caracter no lucrativo v ser el objeto de la actividad subvencionada de tipo social, solidario y
humanitaric, ne s& considera preciso que praste garantia alguna por el pago de la subvencion con caracter
anticipado a la realizacion de dichas actividades. :

OCTAVA: GASTOS SLUBVENCIONABLES

Los gastos que podian ser financiados con |a presente subvencién seran [os directamente relacionados
ton las actuaciones y el desarrolle de las aclividades objeto del Canvenin y cuya distribuciin cuncreta 58
tetalla en ef Anexo | de este Convenio.

El importe impotado a [as actuaciones y actividades subvencionablas y en su totalidad def convenio, en
mingn caso podra ser de Bl cuantia que supere sU prasupuesto,

La antidad podrd subeontratar hasta un porcentaje del 30% del importe de fa actividad subvencionada, en
las condicionss previstas en & articule 31 de |3 Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
concesion de subvencionss por el Ayuntamisnto de Madrid y de sus Organismos Plblicos de 30 de octubre
de 2013,

Los tributos son gastos subvencionables cuando la entidad beneficiaria de fa subvencién los aboena
efectivamente. En ningln caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de racuperacion o compensacion ni los impuestos persanales sobre |a renta.

Se admiten costes. operacionafes (indirectos) hasta un 7% del tokal de fa subvencitn concedlda. No se
admititdn gastes de garantia bancaria.

A los efechos de realizacién de las actuaciones descritas an el Anexo | el pariodo subvencionable abarca
desde fa firma del convenin hasta el 31 de diciembre de 2018,

NOVENA: EVALUACION DE LA ACTIVIDAD SUBYENGIONADA

El Ayuntamienta de Madrid, a través de su oficina de Derechos Humanaos y Memaria, avaluars el desarmllo
de las actividades propuestas, durante el periodo de ejecucion asi como a la finalizacion del presante
gonvenio,

{a misidh fundamental es analizar el Optimo cumplimients de las acfividades, pudiends hacer
recomendaciones a la Comisién de Seguimiento, si asi se considara procadente, para la mejora de |a
efecticitn del proyecto.

E| presente proyecto tiena un marcado caracter participativo por lo que los resultados concretos y medibles
del mismo seran un reflejo de las necesidades v de los intereses de las distintas partes {personas
defensoras, organizaciones civiles, instituciones, etc.] que de una u ofra forma van a estar presentes en la
realidad sobre la que se pretende infervenir, por lo que se considera sumaments importants identificar sus
expectativas v priofidades durante toda la vigencia del proyects.

Se plantea asi, la dificultad de establecer una evaluacion de los resuitados del proyecto al no ser posible
concretar cuantas y cuales seran las necasidades de las persenas defensaras en materia de subsistencia,
psicosocial y polltico-organizafivas ¥ de seguridad.

No obstante, a efectos de dar cumplimiento al aricule 19 de la Ordenanza de Bases Reguladoras
Generales para la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid v de sus Organlsmos Pibticos
de 30 de octubre da 2013, y a lo dispuesto en el del Decreto de 12 de marzo de 2015, de la delegada del
Area de Gobierno ds Economia, Hacienda y Administracion Publica, por el que se aprusha la instruccion
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22018, que establece los criterios y procedimientos para la evaluacién de subvenciones y page por
resultades en el Ayuntarniente de Madrid, se establecen unos indicadores cuya finalidad es prever un
sistema de evaluacion. Se concretan tres objetives opsrativos cuyas matas alcanzardn su cumplimiento en
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el afio 2018,
e . _ . SUENTE GE

OBJETIVO INDICADOR META” .PDNDERﬁCIDN VERIFICACION
Copla de los

Seleecitn, : :' FIifagnﬁsﬂcus €
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temporal y Informes sohre necesidades y su 400 é ;ﬁjun dad
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. Mimero de actividades de

ciudadanos de sensibilizacion ciudadana 15 0% : ducymentus

la labar de graficos, de ser

defensoras v posible.

defensoras

Fartelecimiento

de vinculos Mimero de enlidades implicadas o Informe de la

antre en el proyech 6 30% entidad

arganizacionas proy '

Atendiends a las especiales caracteristicas v singularidad del proyecto que se presenta, no se prevé el
pago por resultades, Se tiene en cuenta al cardcter innovador de fa actuacion, con los riesgos inherentes a
la misma, v los efectos que se pretenden lograr sobra Ia situacidn de las personas defensoras de derschos

humanos, &h Resgo.

DECIMA: FORMA Y PLAZO DE LA JUSTIFICACION

A sfectos de la justificacion de la subvencién ss estaré a lo dispuesto en el aticuls 30 de la Ley 382003,

de 17 de noviembre Ganeral de Subvencionas, en los articules 72 v siguientes del RD 887/06 de 21 de
jufio, por el que se aprusba el Reglamente de |3 Ley 382003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en ef articulo 35 de la Ordenanza de Bases Raguladoras Ganerales para la concesion de

subvenciones por el Ayuntamiente de Madrid y de sus Organismos Pablicos de 30 de octubre de 2013,

Una vez finalizado el parfodo subvencionable, y en cualquier caso, en el plazo de 3 meses desde fa
finalizacién det plazo para la realizacion de la actividad subvencicnada, la Fundacién Mundubat debera
presentar {ariginal y copia, para st compulsa) de la siguiente documantaciin:
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al Memoria ¢ Informe de Evaluacion de Actividades: consistird en una descripcion detallada de las
actividades subvencionables realizadas y contempladas en el Anexo |. En la memaoria debera constar
axpresamants que ha sido cumplida la finglidad para la que se otorgd la subvencidn canforme al
proyects presentade, Los datns se aportardn desagregados por sexo cuando sean susceptibles de
gllo. '

by Memoria econdmica: consistiva en la acreditacidn acondmica justficativa del coste da las actividades
subvencionables descritas en al Anexo | del convenlo y contendrd, siguiendo el orden numerico, los
siguiantas apartados:

1. Relacion clasificada de gastos reafizados, con identificacion del acreedor y del documento, su :
importe, fecha de emisién y fecha de pago.
2. Facturas, recibos, ndminas, tributos y cuotas a la Seguridad Social y demas documnentos de valor
probatorio equivalente, con validez en el tréfics jurtdico mercantil o con eficacia administeativa, qus i
respalden las actividades realizadas cuyo importe haya side abonado a carge a la subvencion ;
concedida. Se indicara expresamente el porcentaje de VA imputado o la no impltacidn del mismo,
gk fuera el caso, asi coma la documentacion acreditativa del paga de los mismes, que se realizars
pot alguna de las siguisntes formas;

a. copiadel resguardo def carge de las transferencias bancarias realizadas. !
h. encaso de page mediante cheque, copia del exiracto bancario del cargo en cuenta.
¢. s el pago s6 realiza en efectivo, s6lo se admitid el pago en metalico an facturas de
cuantia inferior a seiscientos eurps. Dichos pagos se justificaran mediante factura o

recibi firmado por el acreedor indicandao fecha de abono.

Se justificara mediante docurnentos originales que se estampillaran indicands en fos mismos:
nimers de expediente administrativo, denominacién del proyecto sUbvencionado, efercicio
econdmico de la concesién da la subvencion, argano concedente de la subvencion y porcentaje
de financtacion imputable a la subvencion. Se prasentard original y fotocopia de la documentaciun
para su compulsa. Los odiginales de dichos documentos quedaran depositados en la entidad
durants un periodn de, al menos, cuatro afios.

3. Documentackén acreditativa de los rendimientos financieros que se generen por los fondos
librades. En el supuesto de que no se hubieran generado rendimientos financieros se aportara
declaracion responsabie al respecto.

Los rendimientos financiercs que en su caso pudieran generarsa por los fandos librados se
aplicaran a la actividad subvencionada. ;

4. Declaracion responsahle del perceptor de que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorgd
la subwancian.

5. Declaracion responsable de las actividades realizadas, con deseripoion de aguellas qus han sido
financiadas con la subvencion y su coste, asi como aguellas ofras que hayan sido financiadas con
fondos propios u ofras subvenciones,

6. Decleracién responsable acreditativa del importe, procedencia y aplisaciin de otras subvenciones
distintas a la municipal que han financiado actividades ohjeto del presente Convenio, en su caso.

Los recursos monetarlos que la entidad destine al pago da indsmnizaciones y dietas de mantitencion y
transporte de la coordinacién, de as defensoras y defansores y de las entidades de apoye per su aportacion
voluntaria a las actividades det proyecto en mateda de participacién en procesos de seleccion y
acompafiamiento de los dafensores y defensoras, se Justificaran mediante una liguidacion-de dietas, sin
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necesidad de presentar facturas adjuntas, hasta un imporie méximo de 100 suros por dia, debisndo figurar
la firma del perceptor correspondiente ¥ contando con &l visto bueno de la persona responsable autorizada
para el control de estos gastos por la entidad beneficiaria,,

La documentacion acreditativa del pago de cada uno de los gastos realizades adoptard alguna de las
sigUientas formas:

Transferancia bancaria; se justificara mediante copia del reasguardo del cargo de la misma
Cheque: S justificara mediante copia del extracto bancaric el cargo en cuenta corespondients
a#l chegue

Efective: Con caracter gensral slo se admitird el pagoe en matélico cuando la cuantia de la
liguidacidn sea inferior a seiscientos auros mediante un recibi en el que se indicara la fecha de
abono

DECIMO PRIMERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Obligaciones de |a entidad: La entidad ostenta el derecho de percibir &l importe de la subvencion
&n los erminos establecidos en la estipulacidn quinks v queda obligada al cumplimients de las
ohligaciones previstas en el articulo 16 de a Ordenanza de Bases Reguladaras Generales para
la Canceston de Subvenciones del Ayunfamiento de Madrid, asi como a las previstas en las
estipulaciones de este Convanio, antre allas a:

Cumplir el ohjeto del Gonvenio que fundamenta la coneasidn da la apertacién.

En el caso de I3 realizacidn de conbretaciones de personal para la gjecucion de actividades

- relacionadas con fa subvencion, el respelo de os grupes profesionates que resulten del sistema

de clasificacién aplizable al tipo de actividad a desarrollar, sagim ko dispuestn por la negosiagion
colactiva,

Justificar ante el Ayuntamiente de Madrid el eumplimiento de los requisitos ¥ condiciones, asl camo
iz raalizacion de fa actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesian da la
aportacion,

Sameterse a ks acliaciones da comprobacién, 5 afectuar por al Ayuntamiento de Madrid, asi
como cualesquisra otras de comprabacion y contesl financisro que puedan reafizar los drganos da
sontrol competentes, tanto nacionalas como comunitarios, aportande cuanta informacion le saa
requerida en el gjercicio de las actuaclones anteriores,

Comunicar al Ayuntamiento de Madrid la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recurses que financien las actividades subvencicnadas. Esta comunicacian deberd sfectuarse tan
pronto como se conazea 'y, en todo caso, con anterioridad 2 la justificacién de la aplicacién dada
8 los fondos percibidos,

Disponer de los libros contables, registros diligencfados v demés documentos debidamente
auditados en los términos exigides por la legisiacion mercantil y sectodal aplicabls al heneficiario,
g51 como cuantos estados contalles ¥ registros especlficos sean exigidos por este convenio, con
la finalidad de garantizar e! adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y condrol,

Cangervar los documantos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, inciuidos jos
documentns electronicos, en tanto puedan ser objelo de las actuaciones de comprobacion v

- control,
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8. Acreditar que se haya al corrients en &l cumplimiento de sus abligaciones tributarias, incluidas tas
municipales y frente a k Sequridad Social, ¥ no sea daudor por resclucian de reintegro.

8, Hacer consfar expresamente y de forma visible en cualquiera de los medios y materiales que se
utilicen para la difusién de las actuaciones v actividades subvencicnadas, que las mismas seé
raalizan con |a financiacién del Ayuntamisnto de Madrid,

10. La entidad contard con el personal nacesario para atender las obligaciones derivadas del
presente convenio, personal que, en mingan caso, tendrd relacidn jusidico-laboral con el
Ayuntamiento de Madrid, el cval no serd responsable, en ningin caso y bajo ninguna
circunstancia, de las obligaciones confractuales ni de la Seguridad Social que se deriven da la
relacién |aboral que mantengan |a Asociacian y dicho personal,

e (bkgacionas del Ayuntamiento de Madrid:

1. Supervisar el desarollo de |as actividades gue debe realizar fa entidad y que se describen en el
Anexo |,

2 Akhonar a la Fundacién Mundubat e importa de la subvencidn an fos términos de [a clusula
septima,

DECIMO SEGUNDA: SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La entidad debera suscribir un segura de responsabilidad civil por importe minime de 100,000 € gue cubra
cuatquier eventualidad que pueda produsirse en relacidn con las personas y bienes, como consecuencia
del funciomamiento del proyecio objefo del presente convenio, debiendo prasentar, previamente a la
formalizacian del convenio, original o copia compulsada de fa pdliza de responsabllidad civil,

DECIMO TERCERA: COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimianto de fas actuaciones contempladas en el Convenio, sa crea una comisidn que estard
infegrada por un rapresentante de la Tarcera Tenencia de Alcaldia y la persona de 13 Fundacién Mundubat
coordinadora def proyecto. La secrataria recaera en un funcionario o funcionaria de |a tercera Tenencia de
Blealdia,

la comisidn de saguimiento tishe capacidad para autorragularse setablaciendo sus propiag normas de
organizacion y funcionamiento. Para 1o no establecide por la comision, se aplicard con caracker supletoria
el rdgimen previsto en la seccion 3%, Capitule 1, Tllule Preliminar, de la Ley 4072015, de 1 de octubre, de
Régiman Juridice del Sactor Piblico, refativa a los drganos colegiatdos.

Entre sus funciones estaran:

« Connger bimensualmente |3 situaclon de las actividades,
= Solicitar los informes que se estimen oportunos para un adecuade seguimiento del provects

DECIMO CUARTA: YIGENCIA Y CAUSAS DE RESOLUCION

La vigenaia del presenta Convanio ss extiends desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre de 2019,
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Es causa de exlincidn del Convenio, ademas del transcurso del plaza, el incamplimiente por pare de la
entidad de las obligaciones gue coma beneficiaria ks impone la Lay 382003, de 18 de noviembre, General
e Subvencionss, an cuyo caso dara Jugar 8 la iniciacién dal correspandients expediente de reintegro de
las cantidades percibidas, incluidos los intereses de demora desde la recepcion del importe subvencionado,
sagn lo astablecido en los arfculs 41 ¥ siguientss de la Ordananza de Bases Reguladsras Generales para
la concesiin de Subvencionss por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Piblices v por el articulo
47 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencicnas.

Las partes firmantes del convenio se comprometen & llevar a término |as actuaciones que pudieran estar
en fase de ejecucidn a la extincién del cenvenio, siendo de aplication a esta fase fas disposicionas y ios
efectos establecidos en el presente convenio para ef pericda ordinario de vigencia del misme, inchtidos fos
afectos que pudisran derivarse de su incumplimiento previstas en fa ¢liusula decimoséptima dal presenta
COoNvenio. :

En aguellos casos en los gue no resulte de aplicaclén el regimen juridico prevists para el reinfegro de las
subvenciones, se atenderd a lo previsto en el articulo 52 de ia Lay 4012015, de 1 de actubre, de Régiman

Juridico del Sector Paklica,

DECIMG QUINTA: REGIMEN DE LA MODIFICACION Y REAJUSTE EN LOS GASTOS DEL CONVENID

De acuerds con fo previsto en &l articulo 20 de la Ordenanza de Bases Reguladaras Generales para la
goncesidn de Subvenciones por & Avuntamiento de Madrid v sus Crganlsmos Publicos, la obtenciéin
concurrente de otras aportaciones fusra de los casos, ¥ en las condiciones establecidas an al articule 18,
dard ugar a la modificacidn de |a resolucién o acuerdo de concesidn, en este caso |a modificacion podré
ser acordada por el Tercer Teniente de Alvalde del Ayuntamisnfo de Madrid, previo iforme de la
Intervenclin General del Ayuntamienty de Madrid. De igual forma, el acuerde de concesion se podrd
modificar, a solicitud de la entidad bensfisiara, cuando circunstancias sohrevenidas e imprevisibles
stipongan una aferacién de las eondiciones fenidas en cuenta para la concesidn de la subvencion, siempra
que las mismas ne desvirtien la naturaleza u objetivos da |z subvencién concedida, que la modificacitn no
dafie derachos da farcaros y que fa soficitud se presants antes de gus concluya al plazo para la realizaciin
de la actividad. :

Asimismo, una vez adup&]da la resolucion de la concesién, podra realizarss un reajuste en la distabugion
te los gastos del proyecto o actividad subvencionada, previa autorizacion del drgano concedents v sismpre
gue la autorizacian no dafie derechos de terseras, '

DECIMO SEXTA: PROTECCION DE DATOS

La Fundacion MUNDUBAT va a tratar los datos personales que recabe, en calidad de rasponsable disecta
dal tratamiente.

Deberé cumplir las especificaciones del Reglamanto (UE) 2016/679 del Parlamento Europed ¥ del Cansejo,
Reglamento General da Proteceidn de Datos, ast comao foda {a narmativa vigents sobra [2 mataria,

DECIMO SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Procedera el reintagro de fas cantidades percibidas v la exigencia del interés de demora desde &
mamento de pago deia subvencidn, si concurriera algunc de los supuestos conternplados en ef articulo
41 de la Ordenanza de Bases Raquladoras Generales para la concesitn de Subvenciones por el
Ayuntamisnto de Madrid vy sus Crganismos Pablicos.

"
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El procedimiento de reintegro se regird por lo displesta en Ja Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su
reglamento, siendo el drgano compelenta para exigir el reintegro el concedente de la subvensitn, mediante
la resolucién dal procedimiento regulado en la citada ley. '

DECIMO OCTAVA: DEVOLUCION A INICIATIVA DE LA ENTIDAD PERCEPTORA

De conformidad con fo establecido en el aiculo 43 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales
para la concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismes Plblicos, los
beneficiarios de la subvencion podran realizar voluntariamenta la devolucion de la fotalidad de |3 cuantfa
o de pare de slla mediants su ingreso en la cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Madrid: ES36
0049 1892 6729 1326 3285, indicando en el concepto "devolucidn voluniaria de subvencion”, seguidn
dal nimero de expadients ¥ la identificacidn del beneficiario.

Al mismo tismpo, la entidad debera comunicar a ka Oficina de Derechas Humanos y Memarie la devolucicn
woluntaria indicanda exprasamante el importe v |a fecha an que se realizé la misma, Postetionnents esta
unidad informara al Negociado de Control Bancario de Intervencidén Ganeral mediante mensaje electronico.

Clando se produzea la devolucion, el drgane compelente adoptara la correspondiente resolucion, con
el calculo de los intereses de demora producidos hasta ese momendo. Esta se comunicard a la antidad
con la indicacion de |a forma de proceder para realizar el ingraso de fa liquidacion de dichos intereses de
demnora. - :

DECIMO NOVENA: IMPUTACION DE GASTOS PREVIOS A LA FORMALIZACION DEL CONVERIO

Sin perjuicio de que la vigencia del prasents Convenio se inicie en el momento de su firma,
extendiéndose hasta €l 31 de Diciembre de 2019 vy sin que procedan prérogas al mismo, seran
imputables a éste aquellos gastos nacesarios para su puesta en marcha gue se correspondan, de
manera indubitada; con la naturaleza de la subvencién, realizados con anterioridad a su formalizacion,
siempre que estos se ancuentren debidameants justificados y se hayan reallzado a partir det 18 de julie
de 2018 y dentro de este ejercisy presupuestario,

VIGESIMA: NATURALEZA JURIDICA

La naturaleza del presente Convenio as administréti*.ra, de acuerdo con |o dispuesto en el artfculo 28 da ks
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Séneral de Subvenciones.

Para lo no previsto en ef presante Convenio, resultard de aplicacion, lo dispuesto en la citada Ley 38/2003,
de 17 de moviembre General de Subvenciones, el R.D. 887/06 de 21 de julio, por el que sa aprueba el
Reglaments de la Ley Genaral de Subvenciones, pot la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para
Ia concesidn de Subvenciones por al Ayuntamiento de Madrid v de su Organismos Pablcos de 30 de
octubre de 2013, por las restantes normas de derecho administrativo, ¥ en su defecto, por las normas de
ferecho privado.

Seran de aplicacion &n la resolusion de dudas ¥ lagunas gue puedan surgir en |a intarpretacion y aplicacion,
los principios de la Ley 972017, da § de noviemibwe de Contratos del Sectar Plblico, de acuardo con el
articuln 4 de asks norma.

Lz eficacia del presente convenio estard sujeta a la condicion suspensiva de aprobacidn por la Tercers
Tenencia de Alcaldia def Plan Estratégice de Subvencion que dé cobertura jurldica a esta subvencian,
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VIGESIMA PRIMERA: JURISDICCION

Para las cusstiones litigicsas gque puadan surgir scbre el cumplimiente dal prasents Convenit seran
competentes los Tribunales de la Jurisdiecion Contencinso-Administrativa de Madrid,

Y para que conste a los efectos oporlnos ¥ eh prueba de conformidad, las partes firman el presente
Convenio por duplicado y a un solo efeclo an el lugar y fecha arriba indicardos.

EL TERCER TENIENTE DE ALCALDE
DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
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PROYECTO DE LA FUNDACIGN MUNDUBAT PARA E1. CONVENIO DEL
AYUNTAMIENTC DE MADRID DE SUBVENCION DEL

PROYECTO INTEGRAL DE ACOGIDA TEMPORAL DE PERSONAS DEFENSORAS &
DE LO5 DERECHQOS HUMANOS
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1 BENDMINACION DEL FROYECTO

Proyecto integral de acogida temporal de personas defensaras de derechos humanos

2. JUSTIFICACION

En 1958, |a Asambiea General de Naciones Unidas aprobd la Declaracién sabre e derecho y
&l deber de los individuos, los grupos y las instituciones de promover y proteger tos DDHI
las libertades fundamentales universatmente reconacidos, en la que se describe a los v las
defensoras como “individuos, grupos e instituciones (gue contribuyen) a la eliminacisn
efectiva de todas las violaciones de los derechos humanos y las libertades fundarnentales.

Los defensores v las defensoras, son personas, grupos v organismos de a sociedad que, de
manera no viclenta, promueven vy protegen los DOHH v las libertades fundamentales
universalmente reconocidas. A pesar del papel fundamental que ejercen para la consecucidn
de sociedades mas justas, st labor se ve obstaculizada por un entorno plagado de amenazas,
persecuciones, detencianes, procesos de criminalizacion, acoso v agresiones fisicas, legales y
soctales, Se estima que, en 2017, 312 defenscres y defensoras perdieron fa vida por |a labor
que desempefiaban. Lo afarmante es gue esta cifra vuelve a ser un récord respecto a afios
anteriores, sobre kodo, cuandoe ef 80% de estos casos se concentra en 4 palses, entre estos,
Colambia, '

Las formas de represidn contra quienes defienden los derechos humanos, siguen un patrdn
gue se repite de manera constante en diversos contextos. Se hace uso de campafias de
difamacian para estigmatizar a defensores/as, por parte de grupcs de poder o presién
politica/economica. El uso de las nuevas tecnologias de comunicacion, coma internet, redes
sociales, blogs, et son tambign un espacio agregado desde donde se puede hostigar e
intirnidar a defensores/as. A lo anterior se afiade gue los v [as defensoras deben afrontar una
progresiva instrumentalizacion de la ley, dedicada a sancionar v deslegitimar su accidn. En
ocastones, se ponen en marcha mecanismos de acoso judicial, detenciones arbitrarias v
condenas con penas desproporcionadas, En otros casas, son las organizaciones defensoras
qulenes sufren obstaculos para su libre funcionamiento/acreditacian en el pais ¢ para el
acceso a financiacién, A todo esto, hay que sumar amenazas y hostigamiento y en los casos
mas graves agresiones fisicas gue implican un atentade contra el dereche fundarmental a fa
vida,

5ilas personas defensoras en generat afrontan un entorna constante de presién y arnenazas,

b2 sltuacion se agrava si se trata de mujeres defensoras, Ser mujer y defensora e derechos -
implica, en muchos casos, desafiar las normas culturales, religiosas, sociales v hasta legales -

acerca de los patrones de feminidad hegeménica y el papel mas pasivo al gue las mujeres
son relegadas en fas sociedades patriarcales, Las mujeres defensaras de DDHH trabajan cada
dla paran promover o proteger los derechos humanos, lograr Ja igualdad v |z justicia y
construir la paz. Sin embargo, desarrollan su trabajo_en condiciones de discriminacion,
violencia, impunidad y viclaciones a sus derechos v, en muchas ccasiones, son ohjeto de
ataques a causa de lo gue son y de lo gue representan, es decir, par el hecho de ser mujeres
y por ta labor de defensa de DDHH que realizan.

Estudios demuestran que entre 2012 y 2014 hubo un total de 1.688 agresiones a mujeres
defenscras de DDHH en El Salvador, Guatemala, Honduras y México, registrandose un
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aumento del 45,7% en dicho periodo. Ademds, en el 37% de las agresiones registradas se
identificaron compaonentes de género. Asimismo, entre 2012 v 2016, se registraron 42
asesinatos de defensoras de derechos humanos, los cuales en sumayoria permanecen en |a
impunidad. En Colombia, segin el registro realizado por el Sisterna de Informacidn sobre
Agrasiones del Programa Somos Defensores, durante 2016 se registraron 155 agresiones
contra defensoras, de las coales S fueran aseslnatns

Ser defensor o defensora de derechas humanos supone una labar de alto rlesgo. La Comisidn
Interamericana de DEHH {CIDH) indica que el conjunto de amenazas hacia estas personas
supone un “mensaje intimidatorio que se envia a la sociedad en su conjunto y gue ta coloca
en situacion de indefension”. ¥ eso es lo mas preocupante: gue las sociedades donde se
violan los DDHH sientan que no se pueden defender ni promacionar los mismas, gue no hay
salida, gue no hay referentes,

Cn esta misma direccidn se posiciona el Relator Especial de Naciones Unidas para los
Defensaresfas de DOHH, en su informe de 2017, destaca el papel fundamental gue tiene
hombres v mujeres por hacer realidad el deseo de vivir en una sociedad mas libre, justa e
iguzlitaria, en el gue todas las personas puedan ejercer sus derechos fundamentales. Sin
armbargo, v con demasiada frecuencia — explica el Relator — “los defensores sacrifican su
propia vida v la seguridad de sus seres queridos, son vilipendiados, amenazados y agredidos
en todo el mundo, debldo a gque luchan para gue las demds personas contemos on una
vivienda digna, o una educacion de calidad, o simplemente para que podamos votar o
expresar nuestras opinicnes sin temor”. El Relator Especial es concluyente y afirma que
"cuandn se ataca a esas personas, s en (itima instancia la democracia la que se ve afectada”.

En este cantexto, en 2018 el Pleno del Ayuntamiento de Madrid aprueba la Proposicion N2
2018/8000127 para dar su apoye 2 la consolidacidn de ka paz en Colombia y a la
implermentacidn de los acuerdos de paz v fa defenza de las derechos hurmanos. En su parte
dispositiva, la proposicion menciona el interés del Ayuntamiento por redaoblar esfuerzos en
apoyo al proceso de paz en Colombia v se compromete a orientar su colaboracion, en la
medida de sus posibilidades, a acabar con cualquier forma de viclacion a derechos humanos.

Antes, en febrero 2007, se aprobd por el Ayuntamiento de Madrid, un Plan Estratégico de
Derechas Humanos, que recoge entre sus [Ineas, naturalmente, la promocion de la defensa
deos derechos humanos y de los defensores y defensoras y de las organizaciones de defensa
de tas derechos humanaos y |2 acogida de personas defensoras en riesgo.

La Fundacidn Mundubat disefia y gestiona el proyecto integral de acogida cuyas actividades
se recogen en el presente dogumenta. El proyecto busca proteger a persanas defensoras —
asi come a [as arganizaciones y comunidades que estas representan — gue se encuantran en
sltuacién de riesga debido a la labor de defensa de derechos humanos gue realizan en sus
paises de origen. En el largo plazo, el proyecto busca contribuir 2 la generacian deun entormo
seguro y propicio en los territorios de origen de los defensores y |as defensoras, de manera

. gue se contribuya garantizar gue pueden desarratlar su labor de defensa de derechos. Para .

ello, el proyecto de acogida ha de contribuir 2 estrechar vinculos entre ka ciudad de Madrid v
aquellas comunidades afectadas por la vulneracion sistematica de derechas, favorecera la
participacién de actores sociales de la ciudad comprometldos con la dudadania global v
dotard alas personas defensoras de espacios para desarro!lar ana agenda en la gue se aborde
la situacion de derechos en su pals de origen.
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El 20017 marca un hito para el pals: ia firma e inicio de los Acuerdos de paz con la FARC v el
arrangue de la Mesa de Negociacion con el ELM, supusieron un cambio en la situacion de
vinlencia en el pafs. De hecho, el ndmero de muesrtes de tipo socicpolitico se redujo en este
periodo. Paraddjicamente, el numero de asesinatos a defensores v defensoras de derechas
hemanos aumentd. Somas Defensores, un proyecto de proteccion en Colombia, estima que
&l nurnero de homicidios & defensares v defensaras en 2017 asclende a 106 casos: un 30%
superiar al afio anterior. La misma tendenciz ascendente se observa con el conjunto de
agresiones individuales en 2017: un total de 506 reportadas en 2017, versus las 481
agresiones registradas en 2016.

Resulta alarmante gue, en un contexto de construccion de paz, fos defensores v defensaras
sigan paniendo en riesgo su vida e integridad a costa de la labor legitima gue realizan por la
defensa de los derechos humanos en Colombia. El aumento de esta viotencia caincide conla
lenta v diffcil implementacion de los Acuerdaos de Paz, De hecho muchas de las victimas
estarian relacionadas con acciones en favor de la implementacion de uno o mds de |os 5
puntos centrales del Acuerds {desarrallo rural, garantias para el ejercicic de |a politica, fin del
conflicto, narcotrafico, derechos de las victimas).

La wviolencia en Colombia recae sobre los sectores postergados de |3 sociedad, san los grupos
indigenas, campesings v afrodescendientes — v en consecuencia sus liderazgos — los mas
agredidos, & suinforme trimestral (junic 2018}, la Misian de Verificacidn de Maciones Unidas
en Calombia comparte |a preocupacian sobre el asesinato a los liderazgos comunitarias v a
las personas defenscras de derechos humanos. Cita el informe gque “el 70% de las alertas
tempranas emitidas por la Defenserfa del Pueblo se referian al riesgo inminente a gue se
anfrentabian las comunidades v los lideres soclales v étnicos en relacidn con da restitucion de
tierras, ia sustitucion de cultivos ilicitos y el reclutamiente continueo de nifios”,

El informe de la Mision relaciona el incremento en |a violencla can los agentes que tratan de
cantrodar las comunidades, 1as tierras y los recursas, en particular en las zonas gue estuvieron
bajo la influencia de las FARC-EP. Esto Hleva a concluir que el confficto armade, si bien ha sido
un Fendémena real que ha afectado a la poblacidn, también servla como cortina para ocultar
otros conflictos gue ahora afloran completamente: mineria, extractivismo desenfrenads,
narcotrafico, lucha por la tierra, crimenes de odio, carrupcidn,

Por la anterior, |3 gran mayoria de los estudios en Colombia ceinciden en que la mayaria de
agresiones contra defensores v defensoras de derechos humanos, correspanden a quienes
luchan par la defensa de la tierra v el territorio desde enfogues étnicos y poblacionales, Fstos
casos se concentran en los departamentos de Antioqula, Cauca, Valle del Cauca, Narifio y
Morte de Santander, en zonas rurales donde ha existido histdricamente presencia de grupos
armadas fegales y confrantacion de los mismos con las Fuerzas Armadas Calombianas

Los defensares y las defensoras comunitarlas de |a tierra y el territorio afrontan un probtema
afiadido: carecen de la visibilidad necesaria para que sus casos sean atendidos y son excluidos
del debate publice de |a sociedad colombiana.

Las campafias de estigmatizaclon funcionan en Colombia de la misma manera gue en otros
contextas: se hace uso de ideas y mensajes extremistas y estigmatizadores para generaren
la ciudadanfa una supuesta polarizacitin. Esto ya lo alertaban organizaciones de derechos
humanos en el plebisclto celebrado en Colombia en 2016 a propdsito de los acuerdos de paz.
En un escenaric post acuerdo de paz, las campafias de estigmatizacian y 3 polarizacidn de la
opinidn publica siguen vigentes, Se busca con ello descalificar la implementacion de los
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aclerdos y para estigmatizar a cualquier persona o movimiento que estuviera cerca de |3
pramocion de la paz,

Cesafortunadamente este tipo de actitudes, ocultan las dificultades y hostigamiento gue

sufren las comunidades rurales, y poco contribuyen a crear una opinidn publica preccupada -

por la situacidn de violacion de derechos gue recae en la periferia de la socledad colombiana.

En la mencionada Proposicion M2 2018/80001 27 el Consistorio de Madrid brindaba su apoyo
a la consolidacion de la paz en Calombia y a la implementacion de los acuerdos de paz v la
defensa de los derechos humanos.

El texto, con fecha det 31 de enero de 2018, coincide en manifestar la preocupacidn por el
“incremento en las amenazas, agresiones y asesinatos de lideras, reclamantes de tierras,
personas defensoras del medio-ambiente y con liderazgo social, asl como la altisima
vulnerahilidad de las comunidades rurales gue son las gue mas han sufrido directamente los
impactos del conflicto armado v cuya situacian no se ha visto mejorada”. '

3. DESCRIPCION GENERAL

El provecto integral de acogida de personas defensoras de derechos humanos se desarrolla
en el marco de [os sigulentes principios:

1. Enfoque amplio e integrador del derecho a defendéer derechos. La persona
defensora de derechos humanos es un titular de derechos y no un mero cbjeto
de proteccion. e considerard la situacién de riesgo de ta persona defensors,
pero tambign las causas de la misma. [h este sentido, el proyectao de acogida
es un mecanismo de Oltima recurso, gue se pone al servicio de las personas
defensoras para paliar temporalmente la dificultad de mantenerse en el
territorio.

=0

Enfoque comunitaria. Las personas que participan en el proyecto de acogida
proceden de comunidades y/u organizaciones en sttuacién de vulnerabilidad. El
analisis de riesgo y las medidas de acompafiamlento y proteccidn que se derivan
del proyecto abarcan tanto a la persona defensora como al contexto social del
fue esta persona procede.

2. lgualdad de género e interseccionalidad. Se incorporaran medidas que tengan
en cuenta dimensidnes como género, diversidad sexual, pertenencla &
minorias, ete. a {a hora de disefiar las acciones especificas para las personas que
participen en el proyecio

4. Integralidad. La atencién a las personas defensoras participantes en el prayecto
incarpora necesidades sociales, politicas v afectivas. Se pone a disposicion
diversas estrategias de acompafiamiento entre las gue incluye una agenda
organizativa, formativa, politica v de autccuidados. La participacion de las
perscnas defensoras debe estar enmarcada en condiciones de segurldad v
garantias de retormo.

5. Participacion. La participacion de las organizaciones de sociedad civil es basica
en el funcichamiento del provecto. Son estas las que respaldan las candidaturas
para la acogida @ defensores y defensoras, establecen los compromisos de




acompafiamiento y sirven de canal de comunicacion permanente sobire Ja
situacion de las personas y comunidades en riesgo.

b, Conciencia critica. Fomenta la sensibilizacidn de la ciudadania en torno 2 |a
situacion de los derechos humanas. Se atilizan diversas enfogues v estrategias
comunicativas (salvaguardando |a sepuridad de |as personas defensoras) para
infarmar y crear conciencia sobre la situacion gue afrontan determinadas
comunidades/contextos en materia de derechos humanas.

7. Articulacion. En la medida que et proyecto avanza, va estableciendo acuerdos
de colaboracidn v trabaja de marnera. articulada con otras estrategias de
proteccion, sea. en el sitio de origen como en el de acogida. El provecto
evoluciona con el tiempo, recoge aprendizajes, teje redes de colaboracién,
identifica nuevas aliados v expande sus estrategias de acompafamienta, Esto
refuerza el vinculo entre la acogida temporal v fa proteccion integral.

&, Permanencia t| compromise de acompafiamiento es permanente. El proyecta
ng se limita a la mejora de |a situacion personal de {a defensora en &l extranjero,
sino gue busca garantizar un retorno en mejores condiciones., 5e establecen las
estrategias para monitorear la situacion de las personas defensoras y sus
comunidades en el mediano plaze. Dota de responsabilidades al Ayuntamiento
de tadrid para la vigilancia v la denuriciz de la situacion gue afrontan las
personas que participan en £l proyecta.

El provecto pretende brindar proteceion v recursos a defensores vy defensaras de los
derechos humanos que estan en riesgo en Colambia.

La proteccion temporal se contempla dentra de una estrategra amplia que tiene come fin
atajar las causas de vulneracion de fos derechos de defensores v defensoras. Su conserucion
se basa en | disefio y ejecucion de un conjunto de actividades en Madrid v en Colombia
enfocadas tanto a las prupias'persanas et situacion de riesgo como 2 |as organizaciones
locales colambianas a las que pertenecen, y asimismao al tejide organizado en Madrid a través
de entidades con experiencia en la defensa de los derechos humanos.

El provecto en su objetive de acogida v retorno tiene en cuerta la complejidad dela situacian
de las personas defenspras en riesgo y aborda los aspectos administratives, culturales,
sociales, psicosaciales, psicoldgicos, morales, politicos, de seguridad v cuantos se pongan de
rmanifiesto y sea necesario abardar.

En su faceta de colaboracidn con los recursos publicos v fas entidades defensoras de
derechos humanos tanto colombianas como espaiiclas, el proyecto no puede prescindir del
enorme beneficioc gue comporta e imprescindible trabajo en red parz las personas
defensoras y para la defensa de los derechos humanos. '

Y tampoco deja atras el enfogue de concienciacidn e informacion cludadana, mediante la
difusion y visibilidad, pues es una impartante herrarmienta mas para la proteccion de las
personas defensoras en riesgo, y para la defensa de los derechos humanos.

4,  DESTINATARIOS

Un total de 6 personas colombianas defensoras de derechos humanos en riesgo y sus
comunidades de origen.
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AREAS DE INTERVENCION ¥ ACTIVIDADES

fas actividades que conforman el proyecto pueden ordenarse en dos areas de
intervencion:

1. Proteccion temporal de defensoras y defensores

Los tipos de actividades son:

0

Actividades de seleccidn de |as 6 personas defensoras que van a ser acogidas.
Entre ellas figura la creacidn de Un comite de seleccion, elaboracion de hases
de convocatoria, seleccion de candidaturas.

Actividades de preparacién de la acogida, come son; creacién del comité de
proteccion, preparacion y gestion de los viajes, actuaciones de seguridad.
Artividades relacionadas con |a estancia de las perscnas defensoras en
Madrid: dotacién de medios de vida a estas personas, elaboracion y ejecucian
de la agenda sociopolitica, formativa v de seguridad, prestacidn de apoyo
psicosocial,

Actividades para el retorno vy acompafiamiento en terreng. [ntre ofras:
preparacion de la vuelta con condiciones de sepuridad, mision  de
acompafiamienteo, elaboracidn y presentacian del informe sohre la misidn,
Actividades de red vy vinculo con entidades clviles y recursos publicos dirigidos
a la defensa y proteccicn de los derechos humanos: colaboracion con estas
entidades para su participacién y apoyo en los comités de seleccidn vy de
preparacidon {entidades de apoyoe] v en cuantas actuaciones se considere
nISCesario,

2. Visibilidad y comunicacién del proyecto.

Los tipos de actividades san:

L

Actividades para la comunicacion del proyecto; elaboracion de materiales en
distintos formatos v su difusidn, creacién de pégina web y pestidon de
contenidos, presencia en redes sociales, medios de comunlcacion,
Actividades para la visibilidad de la situacién de los defensores y defensoras
en Colombia v preparatorias del contexto informativo que acogera a las
personas defensoras a sU lfegada a Madrid: visitas at territorio, reuniones con
instituciones v organizaciones de |a socdiedad civil, identificacion de contactos,
entrevistas, actos reducidos o masivos en Madrid v Colombia,

Las acciones de visibilidad estan condicionadas a gue las perzonas acogidas deséen mantener

un perfil piblico. Entonces se realizardn acciones de comunicacion dirigidas a visibilizar sU w5

{legada a Madrid y su labor por 1a defensa de los derechos humanos en su pals de origen

------ os
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6.

LCGCALIZACION ¥ ZONA DE INFLUENCIA

El proyecto de acogida temporal se desarrcila en Madrid y en Calombia. La eleccion de este
pais responde a varios criterios:

8.

-]

La concentracién geografica en un solo pais, brinda un acompafiamiento mas
salido, ya que le permite mantener un didlogo sostenido con agentes sociales y
politicos comunes en ese pais.

América Latina v el Caribe, presentan un panorama de violencia e tnseguridad para
quienes defienden los derechos humanos. La situacion de defensores vy
defenscras de Colomthia, tras [a aprobacion de los acuerdos de paz, no ha hecho
méds que empeorar. De hecho, este pais ocupa las primeras posiciones en
crimenes contra defensores y defensoras de derechos humanos en el mundeo.
Colombia es uno de los pocos paises en |3 regidn qgue cuenta con una oficing
independiente det Alto Comisionado de Maciones Unidas para los Derechos
Humanos. La coficina en Celombia cuenta con el respalda v reconocimiento de
diversos agentes bilaterates {incluida la AECID). Su presencia en el pais ofrece al
Programa de Acogida de Madrid la oportunidad de establecer vinculos de
actuacidn conjunta de la mano de organismos multilaterales.

QBJIETIVOS

General; Garantizar proteccion temparal, desde un enfogue integral, a personas
defensoras de derechos humanos que se encuentran en situacion de riesgo
debido a la labor de defensa de derechos humanos gue realizan en sus paises de
crigen.

Especfficos:
1. Mejorar las herramientas de las personas defensoras para continuar con su
labor de defensa de derechos (con estrategias de acompafiamiento psicosocial,
forrnacion, generacion de redes de apoyo, etc.}.

2. Contribuir a la creacion de un entorno seguro y propicio en los palses de origen

de las personas defensoras de los derechos humanos, de farma gue se
garantice la continuidad de la labor de los v las defensoras de derechos
humanaos.

3. Mejorar el conocimiento de la poblacidn de la ciudad de Madrid sobre la

situacion que afrantan comunidades y organizaciones defensoras de derechos
humanaos en terceros palses,

&. Estrechar los vinculos de colaboracian entre las organizaciones y plataformas

de defensa de derechas humanos presentes en Madrid con las de las
organizaciones a las gue representan los defensores y defensoras que
participan en e Programa de Acogida.

RECURSOS HUMANGS, MATERIALES Y MONETARIOS

Recursos HUmanos




El proyecto contara con |a siguiente dotacidn:

« Un coordinador a jornada completa con disponibitidad y flexibilidad horaria para
gestionar las distintas actividades del proyecto y con amplia experienciz en la
gestion y coordinacidn de proyectos.

= Un/a administrativo/a con una dedicacidn det 25 % de una jornada completa.

Recursos materiales

[| proyecto contard con los siguientes materiales:

« 1 telafono movil para cada una de las personas defensoras participantes.
« 1 telefono movil para la coordinacién del Proyecto.

» 1 ordenador portétil para la coardinacion del Proyecto.

o Material para el desarrollo de las distintas actividades descritas.

Recursss monetarios

Cl provecto incluye recursas monetarics para;
= Vigtico facilitado a las personas defensoras para gastos de alimentacién,
necesidades personales, desplazamientos interngs, ete, durante su estancia en
Ivtadrid. _
¢ Las entidades de apoyo al Programa que brindaran acompafiamiento directo a las
personas defensoras durante su estancia en Madrid,

9. FASES DEL PROYECTO ¥ METODOLOGIA

1. Fase de selecclon y preparacion de |a acogida temporal

Durante esta etapa, y previa redaceidn v publicacion de bases, se organiza el comité de
selecclon que serd la instancia responsable de rectblr y evaluar candidaturas {avaladas por
organizaciones de apoyo- solicitantes-), Tras la convocatoria piblica, se seleccionan las
personas participantes y se notificard su seleccion a tas organizaciones que kas avalar.

Asimismo, se conforrma el comité de proteccion, drgano colegiado que surge de la ampliacian

del comité de seleccidn, con la incorporacidn de las entidades que han avalado a fas personas
' seleccionadas vy otras organizaciones que se determinen. Cste comité dard acompafiamiento
a todo el proceso de acegida v retormo de tas personas defensoras. Se realizard un primer
anallsis de contexto y situacidn de riesgo v se establecen bos FMecanismos admmmtratlms ¥
togisticos para la movilidad de las personas seleccionadas.

Z?. Fasede estancia

Burante la estancia temporal en Madrid de las {6) personas seleccionadas. Durante este
tiermpo se disefia un plan que se adecle a las prioridades y necesidades de las personas
defensoras. Se incluird una agenda politica, organizativa, formativa y de apoyo psicosocial, Se
elabora un diagndstico de proteccidn para cada persona v se establecen las medidas de
seguridad adecuadas. Estas medidas dardn la pauta de la repercusion medidtica de tos
defenzores y defensoras en los espacios pdblicos en Madrid.

4. Fase de retorno
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Una vez disefiada |2 estrategia para el retorno seguro {plan de accidn) de la persona
defensora, se pondran en marcha medidas para el monitoreo de |a situacion del defensory
defensara v de su comunidad/entorno. Se lleva a cabo una misidn de acompatamiento y s
aplican medidas para reforzar |a seguridad del defensar/a y de su camunidad (ruedas de
prensa, declaraciones institucionales, etc.).

4. Fase de evaluacion de proyecto

En eciordinacion con el camité de proteccion, se realizard el andlisis del programa, evaluando
resultados e identificando posibles mejoras. '

Las fases 1, 2 v 3 se repetiran en dos ocasiones desde el inicio del Proyecto hasta diciembre
de 20189, va que se preve la llegada de las personas defensoras de derechos humanos en dos
periodos diferentes, desarrolldndose |a fase de estancia de 3 personas durante os meses de
febrera, marzo v abril de 2019 y de otras 3 personas durante septiembre, octubre y
noviembre de 2015,

La fase de evaluacidn se desarroliard en una Unica ocasian al finalizar el actual Proyecto.

METODOLOGIA

Metodoldgicamente al provecto se concibe desde su aspecto participative de manera que la
estrategia de proteccidn y defensa de los derechos humanos sea mas amplia
especificamente, contribuya a fortalecer la seguridad de las personas defensoras en gl
territorio v a defender mejor sus propias derechos.

Por eso el erpefo del pravecto de abrirse a la mayor participacion y colaboracidn posible
con entidades civiles, organizaciones e instituciones.

Er este sentido, el proyecto articula das organismos colegiados: el comité de seleccidn y el
de proteccidn, gue contaran con las aportaciones y el apoya técnico y la expeniencia de esas
organizaciones civiles y de instituciones publicas.

En su funcionamiento, estos organismos responderdn a los principios de transparencia,
ohjetividad € ipualdad de oportunidades.

La coordinacién de ambos comités v de todas fas entidades que participen en el programa,
asi como la gestlén y coordinacidn de todas las actividades descritas recaeran en |a figura del
Coardinador del Proyecto de ia Fundacian Mundubat.

10.  DISENO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTG

La evaluacion pretende realizar un estudio de aguellos aspectos que, a juicio de los actores
vinculados al programa, resulten mas relevantes, Desde este punto de partida, la evaluacién,
podria oriltir uha parte del Programa al considerar lo suficientemente avanzada, y demandar
que se analice aguellas que mayores dificultades presentaron. De esta manera, se utiliza un
modelo practico, que responda a las necesidades inmediatas, y del que los actores implicados
s sientan parte. La entidad gestora del Programa se apoyara en el Comité de Proteccion para
definir los pardmetros de |a evaluacién. Estos pueden incluir; '




+ [l objeto de |3 evaluacion.

« los criterios de la evaluacidon,

¢ L3 aproximacion evaluativa — metodologla.
s fesultados esperadas.
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Para realizar la evaluacion se contratara un servicio externa, Se definiran los términos de
referencia basados en el enfoque participative de la evaluacién, que serdn los gue delimiten
el contenido y obligaciones con la consultora que se contrate,




11, PRESUPLIERTG

COSTES DIRECTOS 788,75 93.46%
Personal 20292,87  24,08%

| Alquileres | . 0,00%
Materiales/aciividades 5297888 6281%

Otros 556000 6.59%

| Di.ﬂtaf‘!.';gaSlﬂG courdinauiﬁﬁ 2,320,400 278%
Digtas defensorasies 1.000,00 1,15%

Tielas crtidades de apoyn 2,740,001 2 E0%

COSTES INDIRECTOS | 551822 6,54%
TOTALES 84.349,98  100,00%

'COSTES DIRECTOS

198.027,00  93,46%
Personal 5355552  25,28%

~ Aquileres 960000 453%|
Maleriales/actividades 9245148 4363%

Otros ' 42.420,00  20,02%

" Dletasigastos crordacin 3000 171%

Dietas defonsarasies 14.4410,0 B, 80%

Diatas enifdades de apoyo 24 400,00 11,52%

COSTES INDIRECTOS - 13.861,89  6,54%
TOTALES | 211.888,89  100,00%
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