CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,
Y RED SOCIAL KOOPERA S.COOP, POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA SUBVENCION
NOMINATIVA DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO DE 2018, PARA
DESARROLLAR EL PROYECTO PILOTO “EMPLEATE CON NOSOTRAS”.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, Y RED SOCIAL KOOPERA S.COOP, POR EL QUE SE
INSTRUMENTA LA SUBVENCION NOMINATIVA DE LOS PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO DE 2018, PARA DESARROLLAR EL PROYECTO
PILOTO “EMPLEATE CON NOSOTRAS”

En Madrid, a 19 de noviembre de 2018

REUNIDOS

De una parte, D* SILVIA BUABENT VALLEJO, Directora del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades (Real Decreto 773/2018, de 29 de Junio, (BOE n°
158), organismo auténomo de los previstos en la Seccion 22, Capitulo ll, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito al
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, a traves de la
Secretaria de Estado de Igualdad, segiin R.D. 816/2018, de 6 de julio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de la Presidencia, Relaciones
con las Cortes e Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley
16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo Auténomo Instituto de fa Mujer.

Y de otra parte, D. JOSE GONZALEZ ORTEGA, apoderado de RED SOCIAL
KOOPERA S.COOP., en nombre y representacion de esta entidad, con CIF F-
95528352 y domicilio social en Mungia (48.100-Bizkaia), Poligono Zabalondo, Derio
Bidea 57, inscrita en el Registro de Cooperativas de Euskadi al folio 2155, bajo el
asiento 1 del Libro de inscripcion de sociedades cooperativas.

Ambas partes, en virtud de la representacion que tienen conferida y reconociéndose
con plena capacidad para actuar y suscribir este Convenio,
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EXPONEN

PRIMERO: Que el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (en adelante
Instituto de la Mujer), de conformidad con la disposicién adicional vigésimo octava de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
es el organismo competente en el Reino de Espaia a efectos de lo dispuesto en el
articulo 20 de la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
Jjulio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién y, en el
articulo 12 de la Directiva 2004/113/CE, del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, sobre
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a
bienes y servicios y su suministro.

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades tiene como finalidad
primordial “la promocion y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad social
de ambos sexos y la participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econémica y
social, asi como la prevencion y eliminacién de toda clase de discriminacion de las
personas por razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, religion o ideologia,
orientacion o identidad sexual, edad, discapacidad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social”, al que corresponde especificamente, entre otras
funciones: impulsar y desarrollar la aplicacion transversal del principio de igualdad de
trato y no discriminacion y, singularmente, de las medidas que hagan efectivo el principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, realizar cuantas actividades
favorezcan la participacién de las mujeres en la actividad econémica y en el mercado de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
fomentar las relaciones en el ambito de sus competencias con organizaciones no
gubernamentales de ambito estatal, asi como con entes estatales, autonémicos y locales,
publicos o privados y procurar la vinculacion del Instituto con Organismos Internacionales
dedicados a materias afines y formular iniciativas y actividades de sensibilizacién social,
informacién, formacion y participacion, asi como realizar cuantas actividades sean
requeridas para el logro de las finalidades expuestas, con arreglo a la normativa de
aplicacion.

SEGUNDO: Que Red Social Koopera S. Coop, en adelante Red Social Koopera, es
una sociedad cooperativa de segundo grado, cuyos socios son sociedades
cooperativas de iniciativas sociales y declaradas de utilidad publica, Fundaciones y
Sociedades Laborales sin animo de lucro.
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Que Red social KOOPERA S.COOP, denominada anteriormente Red Social Koopera
Gizarte Sarea S.Coop, procedié a modificar su denominacién mediante escritura
publica numero 948, del 20 de noviembre de 2014.

Entre sus actividades se encuentra la de promover la integracion social de personas y
colectivos vulnerables, fomentando la formacion, la sensibilizacion, la realizacion de
estudios y proyectos y el impulso de la economia social. Y todo esto dentro de los
principios de la economia social solidaria que engloban la igualdad, el empleo, el
medio ambiente y la cooperacion, sin fin lucrativo, basada en el compromiso con el
entorno.

TERCERO: Que Red Social Koopera trabaja para la integracién de mujeres
especialmente vulnerables a través de los diferentes proyectos de formacion y empleo
que pone en marcha.

CUARTO: Que el Instituto de la Mujer es consciente de la discriminacion que sufren
las mujeres en el mercado de trabajo. Por una parte, el paro femenino supera en mas
de 3 puntos porcentuales el masculino, como se desprende de los datos de la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del segundo trimestre 2018, por sexo, segun la
cual el nUmero de hombres en paro se situa en 1.673.900, y el de las mujeres en
1.816.200, y la tasa de paro masculina es el 13,72%, y la femenina alcanza el 17,08%,
3 p.p. mas

Pero ademas, esta brecha en la tasa de paro entre hombres y mujeres se agrava en el
caso de las mujeres en situacion de vulnerabilidad, que sufren discriminacion no solo
por el hecho de ser mujer, sino también por ser victimas de violencia de género, o
inmigrantes, o victimas de explotacion sexual, etc. es decir, por ser mujeres objeto de
una doble o incluso triple discriminacion.

Con el fin de combatir esta doble o triple discriminacion y capacitar a estas mujeres
para el desempefo de una actividad laboral que favorezca su insercién socio-laboral,
se promueve este convenio entre el Instituto de la Mujer y Red Social Koopera.

QUINTO: Que corresponde al Instituto de la Mujer canalizar la subvencion nominativa
establecida en la partida presupuestaria 26.107.P160.232B.472 “a la Red social
KOOPERA GIZARTE SAREA S.COOP”, que figura en los Presupuestos Generales del
Estado 2018, con una dotacién de 200.000 euros.
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Que existe crédito adecuado y suficiente en los presupuestos del Instituto de la Mujer
en la anualidad referida, pudiendo ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo con
cargo al periodo 2014-2020.

SEXTO: Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), prevé que se pueden conceder de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que, a su vez, el articulo 28.1 de dicha ley dispone que los convenios a través de los
cuales se canalicen estas subvenciones, estableceran las condiciones y compromisos
aplicables, y que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, regula el procedimiento para la concesion de
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.
Su apartado 3 dispone que el procedimiento para la concesién de estas subvenciones
se iniciara de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa la
subvencién, o a instancia del interesado, y terminara con la resoluciéon de subvencion
o el convenio; afiadiendo que, cualquiera de los supuestos previstos en este apartado,
el acto de concesién o el convenio tendran caracter de bases reguladoras de la
concesion, a los efectos de lo dispuesto en la LGS.

Por todo lo manifestado, ambas partes ACUERDAN suscribir el presente convenio,
que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DE LA SUBVENCION Y ENTIDADES BENEFICIARIAS

El presente Convenio canaliza la subvencidon nominativa establecida en los
Presupuestos Generales del Estado de 2018 para Red Social Koopera, con el objeto
de fomentar la integracion social y laboral de mujeres en situacion de vulnerabilidad,
entre ellas victimas de violencia de género, desarrollando las actividades
correspondientes al Proyecto piloto EMPLEATE CON NOSOTRAS, que se concretan
en el Anexo |, y que, con caracter general, consisten en la realizacién de:
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1) Acciones formativas que propicien la integracion sociolaboral de este colectivo,
promoviendo su recuperacion integral a través del empleo y contribuyendo a
superar la discriminacién por razén de género y la abultada tasa de desempleo
de las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

2) Acciones de difusion de las actuaciones del Proyecto EMPLEATE CON
NOSOTRAS, visibilizando sus resultados y las entidades implicadas en su
desarrollo.

Koopera Servicios Sociales y Formaciéon y la Fundacié Tots Units, entidades socias de
la Red Social Koopera, podran actuar como entidades asociadas de la beneficiaria a
los efectos de lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en los articulos 13,
30.6, 40.2 y 53.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Este proyecto que podra ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo, pretende
contribuir a la consecucion de alguno de los resultados previstos dentro del Eje 2,
Prioridad de Inversion 9.3., Objetivo Especifico 9.3.1., del Programa Operativo de
Inclusion Social y de la Economia Social (POISES), en concreto “Aumento de la
integracién socio-laboral de las personas pertenecientes a colectivos mas vulnerables,
en especial las mujeres en riesgo de exclusion, a través de actuaciones que fomenten
la igualdad de género”.

SEGUNDA: ACTUACIONES A REALIZAR Y COMPROMISOS DE LAS PARTES

Desarrollar en los afios 2018 y 2019 el Proyecto piloto EMPLEATE CON NOSOTRAS,
conforme a lo detallado en el Anexo I de este Convenio.

Para la realizacién de las actuaciones previstas en el presente Convenio, RED
SOCIAL KOOPERA se compromete a:

1. Identificar, con la aprobaciéon del Instituto de la Mujer, un conjunto de entidades
sociales colaboradoras de Red Social Koopera que se comprometan a impulsar la
insercion laboral y social de mujeres en situacién de especial vulnerabilidad,
priorizando la atencion de aquellas que sufran o hayan sufrido violencia de género.

2. Difundir y dar a conocer los objetivos y contenidos del Proyecto pilote EMPLEATE
CON NOSOTRAS entre las entidades indicadas en el parrafo anterior y
proponerles su participacion en el mismo. En su seleccion, se priorizara a aquellas
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entidades que se comprometan a la insercién laboral del mayor nimero de
mujeres.

3. Gestionar el Proyecto piloto EMPLEATE CON NOSOTRAS con estandares de
calidad, profesionalidad y transparencia, conforme a los contenidos y la
planificaciéon recogidos en el anexo | del presente Convenio.

4. Definir, contando con el V° B° del Instituto de la Mujer, los criterios de seleccidn
que han de cumplir las mujeres participantes en el Proyecto piloto EMPLEATE
CON NOSOTRAS, conforme a lo indicado en la descripcion de beneficiarias
recogida en el anexo | del presente Convenio.

5. Asignar a las participantes seleccionadas un tutor o tutora, que elabore el itinerario
individual de inclusién que les permita adquirir las competencias técnicas, laborales
y personales necesarias para su posterior integraciéon social y laboral. El tutor o
tutora realizara el seguimiento de dicho itinerario, velando por el buen desarrollo de
sus diferentes etapas, definidas en la metodologia de trabajo descrita en el anexo |
del presente Convenio.

6. Formar a estas mujeres en situacién de especial vulnerabilidad, priorizando a las
victimas de violencia de género, e incrementar sus posibilidades de desarrollar una
actividad laboral, mejorando sus competencias profesionales y personales. El
objetivo es que, al menos, 75 mujeres formalicen su inscripcion en un “certificado
de profesionalidad” oficial para el ejercicio de una profesion, procurando que, al
menos, el 80% de las mismas obtenga su diploma de cualificacién profesional. De
éstas, al menos un 80% vera mejoradas sus competencias personales y sociales.

7. La formacion se realizara en especialidades con demanda en el mercado laboral
ordinario y se llevara a cabo en un ambito geografico lo mas amplio posible, que
incluya al menos tres Comunidades Auténomas. Red Social Koopera se
responsabilizara de que las practicas profesionales que se exijan para obtener el
“certificado de profesionalidad”, se hagan efectivas bien en empresas de la propia
Red, 0 en empresas colaboradoras.

8. Asumir los costes y la gestién de todo el proceso, comprometiéndose a que al
menos un 50% de las mujeres que finalizan las formaciones acceda al empleo
mediante contrato en un plazo no superior a 6 meses, tras la finalizacion de la
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formacién. Se impulsara que estas contrataciones se efectien en entidades
miembros de Red Social Koopera de manera prioritaria. No obstante, Red Social
Koopera pondra a disposicion de este proyecto su red de empresas colaboradoras,
creada en el marco de sus actividades de prospeccién e intermediacion.

9. Red Social Koopera se compromete a que al menos un 80% de esta red de
empresas colaboradoras reciba informacion detallada del proyecto y de sus
objetivos de mejorar la integracion social y laboral de mujeres en situacion de
vulnerabilidad, a través de la formacion para el empleo, difundiendo y visibilizando,
asimismo, que se trata de un proyecto conjunto del Instituto de la Mujer y de la Red
Social Koopera, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

10. Realizar acciones de difusion conjunta de las actuaciones del proyecto y de sus
resultados, visibilizando las entidades que han participado en su desarrollo. Se
realizara una jornada de difusion de resultados a la finalizacion del proyecto.
Asimismo, se realizaran, al menos, 5 acciones de difusién informativa del proyecto
en los 12 meses de duracion del mismo (redes sociales, medios comunicacion, ...)

11. Adecuar las medidas de difusién al objeto subvencionado, tanto en su forma como
en su duracién. Los logotipos del Instituto de la Mujer, asi como leyendas relativas
a la financiacion publica y del Fondo Social Europeo, Unicamente podran aparecer
en los materiales que se utilicen para la informacién y la difusion de aquellas
actividades o actuaciones que constituyen el objeto para el cual se ha concedido la
subvencién, y en ningln caso, en material publicitario.

12. Velar porque todas las comunicaciones que se generen al amparo de esta
subvencién utilicen un lenguaje inclusivo, no sexista.

13. Disponer de un sistema de contabilidad y gestién que impida el solapamiento de
esta ayuda con cualesquiera otras de caracter internacional, comunitario o nacional
que puedan incidir en las actividades de este proyecto.

14. Facilitar, sin demora, cuantas actividades de seguimiento y control se realicen
respecto a esta subvencion, tanto las que efectie el Instituto de la Mujer como las
de control financiero que, en su caso, pudiera realizar la Intervencion General de la
Administracion del Estado, Autoridades Comunitarias o entidades gestoras del
Fondo Social Europeo, o las previstas en la legislacion reguladora del Tribunal de
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15.

16.

17.

18.

19.

Cuentas y a facilitar cuanta informacion les sea requerida en papel y soporte
informatico.

Hacer efectiva y aplicar conjuntamente con la ayuda recibida, la aportacién a la
que se compromete conforme a lo establecido en la clausula quinta de este
convenio, ya sea esta cofinanciacién con fondos propios, ajenos o provenientes de
otra Administracién Publica. El importe de las subvenciones en ningln caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente 0 en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Reembolsar los fondos recibidos junto con los correspondientes intereses de
demora si el proyecto no se ejecuta o si los gastos son inferiores a los
debidamente justificados.

Gestionar y realizar de forma directa aquellas actividades que constituyan el
contenido principal del proyecto para el que se otorga la subvencion. La
subcontratacion se ajustara a lo dispuesto en la clausula cuarta y a cuanto dispone
el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Y emitir los informes de su
gestion que sean requeridos por el Instituto de la Mujer, asi como la presentacion
de la memoria y el informe econémico finales sobre el proyecto subvencionado.

Realizar las funciones de seguimiento y control de la formacion impartida por el
centro de formacion, y del resto de las actividades que integran el Proyecto, para
que las actividades a realizar se desarrollen de acuerdo con la metodologia y la
calidad establecida en el proyecto.

El personal de Red Social Koopera directamente implicado en la coordinacion,
gestion y supervision del Proyecto, debera contar con formacion especifica
acreditada en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que
les permita desarrollar eficazmente el Proyecto con enfoque de género. En caso de
no contar con esta formacion, deberan realizar al menos el curso “Sensibilizacién
en Igualdad de Oportunidades” de la Escuela Virtual del Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades.
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Para la realizacibn de las actuaciones previstas en el presente Convenio, el
INSTITUTO DE LA MUJER se compromete a:

1. Contribuir a la financiacion de los trabajos y actividades que se van a desarrollar,
mediante un pago Unico a la firma del convenio, en concepto de pago anticipado,
sin exigir la constitucion de garantias. (Ver presupuesto del proyecto en el anexo |)

2. Colaborar en la definicion y disefio del proyecto piloto objeto del presente
Convenio, en su programacién y en la seleccidon supervision de empresas
participantes, incluyendo su aprobacion finat.

3. Apoyar y asesorar a la Red Social Koopera en cuantas dudas sobre el
procedimiento de gestion, control y evaluacién puedan surgir, asi como en las
materias de género relacionadas con el proyecto.

4. Llevar a cabo el seguimiento del proyecto en el marco de la comision de
seguimiento que se estable en la clausula decimotercera.

5. Contribuir a la difusién del Proyecto.

6. Facilitar al personal de Red Social Koopera implicado en la direccidn, gestion y/o
coordinacion del Proyecto, si asi lo solicitara, la participacion en cualquiera de los
cursos dirigidos al ambito empresarial y de empleo de la Escuela Virtual del
Instituto de la Mujer.

TERCERA: GASTOS SUBVENCIONABLES.

Los gastos subvencionables deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Estar comprendidos en el periodo de elegibilidad establecido en el presente
convenio.

2. Estar relacionados con el objeto del proyecto subvencionado.

3. Ser proporcionados y necesarios para la implementacion del proyecto.
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4. Estar destinados al exclusivo propésito de conseguir los objetivos del proyecto y
los resultados esperados, de forma consistente con los principios de economia,
eficiencia y efectividad.

5. Ser identificables y verificables, en particular seran registrados como registros
contables de la Red Social Koopera

6. Cumplir los requerimientos de impuestos y legislacion social aplicable en Espafa.

7. La contabilidad interna y los procedimientos de auditoria de Red Social Koopera
deben estar en conformidad con la contabilidad de los gastos e ingresos
declarados en el proyecto asi como el resto de la documentacién.

8. Los gastos se ajustaran a lo establecido en el presupuesto previsto en el Anexo |

CUARTA: SUBCONTRATACION

Se entenderd que existe subcontratacion cuando la actividad o parte de la actividad no
sea realizada directamente por la beneficiaria de la subvencién y exista un contrato
para la realizaciéon de esta actividad. Se entiende realizada por ella, cuando es la
propia beneficiaria quien realiza la actividad por si misma, a su riesgo y ventura,
organizando los medios personales y materiales necesarios para su realizacién. No se
considerara subcontrataciéon la concertacion con terceros de actuaciones que no
constituyen el objeto de la actividad incentivada sino un medio para lograrla. No se
tratara de subcontratacién cuando el objeto del contrato no se espera que deba ser
realizado personalmente por la entidad beneficiaria, bien porque no constituya el
objeto de su actividad, bien porque los elementos personales no hayan resultado
esenciales en la valoracion de la actividad incentivada.

a) Se podra subcontratar con terceros como maximo el 60% del coste total del
proyecto.

b) No se podran subcontratar con terceros las siguientes actividades: Disefio,
planificacion de las actividades, coordinacién y gestion del proyecto, preparacién
de las justificaciones econdmicas y evaluacion final del proyecto.

c) En ningun caso podran realizarse subcontrataciones con terceros que,
aumentando el coste de la actividad, no aporten valor afadido al contenido de la
misma.
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d) La subcontratacion no exime del cumplimiento de lo exigido en el apartado 3 del
articulo 31, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
modificado por la Disposicion final quinta de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

e) No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo 'y
eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

f) Los contratistas quedaran obligados solo ante la entidad beneficiaria, que asumira
la total responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la
Administracion.

g) A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites establecidos en las presentes bases reguladoras
en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas
estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley
368/2003, de 17 de noviembre, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

h) En ninglin caso la entidad beneficiaria podra subcontratar la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

1. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo
13.2 de la Ley 38/20083, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un
porcentaje del coste total de la operacion, a menos que dicho pago esté
justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los
servicios prestados.

3. Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, salvo que
concurran las siguientes circunstancias:

12, Que la contratacidn se realice de acuerdo con las condiciones normales
de mercado

2% Que se obtenga la previa autorizacion del érgano concedente de la
subvencion.

i) En los demas aspectos relativos a la subcontratacién se estara a lo dispuesto en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y al
articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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QUINTA: CREDITO PRESUPUESTARIO AL QUE SE IMPUTA EL GASTO Y
CUANTIA DE LA SUBVENCION.

El presupuesto total del proyecto que configura el objeto de este Convenio asciende a
235.000¢€, distribuido entre el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
que aporta 200.000€, con cargo a la aplicacion presupuestaria 26.107P160.232B.472
de los Presupuestos Generales del Estado de 2018, y la Red Social Koopera y sus
entidades socias, que aportan 35.000€.

La aportacion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades podra ser
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, en un 50% para las regiones de Aragén,
Baleares, Cantabria, Castilla y Ledn, Cataluiia, La Rioja, Madrid, Navarra, Pais Vasco
y Valencia, y un 80% para el resto de regiones, en el &mbito del Programa Operativo
de Inclusion Social y de la Economia Social (POISES), del periodo 2014-2020,
aprobado por la Comision Europea y siempre que se considere gasto elegible segun la
normativa aplicable.

En ningun caso seran subvencionables el IVA recuperable, los intereses deudores, la
adquisicion de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y
terrenos, intereses, recargos y sanciones.

SEXTA: PLAZOS Y FORMA DE PAGO DE LA SUBVENCION

El pago del importe total de la subvencién se realizara en un Unico pago tras la firma
de este Convenio en concepto de pago anticipado, de conformidad con el articulo 34.4
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Con caracter previo a la ordenacion del pago, Red Social Koopera debera acreditar
ante el Instituto de la Mujer los siguientes extremos:

a) El cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de beneficiaria, de
acuerdo con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y con los articulos
18 a 29 del Reglamento de la Ley General Subvenciones, mediante la aportacion de
una declaracion responsable de su representante legal que indique que no esta
incursa en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades para obtener la condicién
de beneficiario.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, mediante la
aportacion de los correspondientes certificados, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Esta acreditaciébn debera
realizarse segun lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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¢) Que no es deudora por resolucion de procedencia de reintegro, mediante la
aportacion de una declaracién responsable de su representante legal.

La declaracion responsable a que se refieren los apartados a) y ¢) de esta clausula se
dirigira a la Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y
la Negociacion Colectiva de Mujeres, y se indicara en la misma que se realiza con el
fin de dar cumplimiento a lo previsto en la cldusula sexta de este Convenio de
subvencién nominativa.

Estos extremos deberan justificarse igualmente en relacién con los miembros
asociados previstos en el Anexo |, al tener la consideracion de beneficiaria, conforme
al articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

SEPTIMA: PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la justificacion de la subvencién se realizara bajo la
modalidad de cuenta justificativa con aportacién de informe auditor prevista en el
articulo 74 del citado Reglamento. De acuerdo con lo regulado en el articulo 74.2 del
citado Reglamento, Red Social Koopera encargara dicha auditoria a la empresa que
regularmente audite sus cuentas anuales o a otra empresa auditora que figura
igualmente inscrita como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas. Los
gastos ocasionados para la elaboracion del informe de auditoria son gastos
subvencionables a los efectos del presente convenio.

Al objeto de poder realizar todas las actividades previstas en el Anexo | para cumplir
con los objetivos del Convenio, la cuenta justificativa se presentara antes del 30 de
noviembre de 2019 y contendra

— Un Informe de auditoria, que recogera la comprobacion de la ejecucion de las
actuaciones realizadas al amparo del presente convenio y verificara que todos los
gastos imputados retinen los requisitos de elegibilidad al respetar lo establecido en
las clausulas del presente Convenio asi como todos los requisitos exigidos por /os
articulos 65 a 70 del Reglamento (UE) 1303/2013 de Disposiciones Comunes y el
articulo 13 del Reglamento (UE) 1304/2013 del FSE y en lo previsto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo. Los
listados de operaciones verificadas y certificadas al FSE permitiran identificar los
justificantes de gastos imputados a este Convenio.

[ M b REEVN UNION EUROPEA
o~ @ ¥ : : Fondo Social Europeo
\ R El FSE invierte en tu futuro




P - &cuv%urmo
KaUAL
Rolls §  GOBERNO MINISTERIO
b o  DEESPANA DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
a EIGUALDAD PATITUTO 04 LA P

IRNIVACION BOCIAL ¥ AMBIEHTAL

- Una memoria final de actuacién justificativa con los requisitos previstos en el
articulo 72.1 y una memoria econoémica justificativa del coste de las actividades
realizadas que contendra lo exigido en los puntos a), d), e), f) y g) del articulo 72.2
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Los gastos se consideraran realizados cuando el coste se haya facturado, pagado
y el material entregado (en caso de bienes) o realizado (en caso de servicios y
trabajos).

Las justificaciones se llevaran a cabo mediante facturas o documentos contables de
valor probatorio equivalente, asi como los justificantes de pago de dichos gastos,
acompanados de un informe final de las actuaciones realizadas.

De conformidad con el articulo 73.2 del RD 887/2006, de 21 de julio, los justificantes
originales se marcaran con una estampilla, indicando en la misma el nombre del
proyecto al que se imputa, Proyecto Empléate con nosotras (2018-2019) financiado
por el Instituto de la Mujer y la Igualdad de Oportunidades y el FSE a través del
POISES 2014-2020, el porcentaje de imputacion y en el caso de que la imputacion sea
parcial, se indicara ademds la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion.
No obstante lo anterior, las facturas electronicas (que hayan sido expedidas y
recibidas en formato electronico) quedan exceptuadas de esta obligacion de
estampillado.

La presentacion del expediente de justificacion se realizara de manera electronica, de
acuerdo con lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La mencionada justificacién debera ir acompariada por la relacién de las facturas
presentadas en archivo Excel firmada en la que figuraran los siguientes datos: nimero
de factura, fecha, concepto, importe, nombre del/de la preceptor/ora, fecha de pago,
porcentaje de imputacion o cantidad imputada y su NIF/CIF. Respecto a los costes del
personal que intervenga en el programa, se indicara nombre de la persona perceptora,
el importe y periodo de pago y el porcentaje de imputacion de dicho gasto aplicado al
Programa.

De haberlos recibido, la relaciéon detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacion del importe, procedencia
y aplicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

15

LRETIN UNION EUROPEA

*

(_(wg,f)«» ¢

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro



B - SECRETARIA DL LATADO
=, D€ \GLALDAD
p-\.:. é % GOBERNO  MINSTENO
h b 2 DEESPANA  DE LA PRESIDENGIA, RELACIONES CON LAS CORTES
-~ 'S EIGUALDAD ISTITUTG DE LA MUIER

- T RARA LA IGUALDAD DF SPORTUNIOAIN S
IHMOYACION SOCIAL ¥ AMBIEMTAL

Los posibles rendimientos que generen los fondos librados, en concreto los intereses
devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto, podran
reinvertirse en cualquiera de las actividades subvencionadas.

Los materiales, productos y servicios financiados con esta subvencién deberan ser de
caracter gratuito, cumpliendo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n® 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 y en el Reglamento
Delegado (UE) n°480/2014 de la Comision de 3 de marzo de 2014 que complementa el
Reglamento (UE) no 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consegjo.

Los correspondientes justificantes de gastos conforme a la normativa nacional
aplicable (facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa y la documentacion acreditativa del pago), se
custodiaran por la Entidad beneficiaria ordenados y clasificados para su posible
revisién, comprobaciéon o inspeccion por parte de las unidades administrativas y de
control, durante al menos los cinco afos siguientes a la presentacion de la cuenta
justificativa.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 140 del
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas a varios
fondos, entre ellos al FSE, los documentos de la justificacion del presente Convenio
también seran custodiados por la Entidad beneficiaria, durante un plazo de tres afios a
partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que estén
incluidos los gastos de la operacion. A los efectos de poder computar el plazo
establecido en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre de
2013, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, comunicara cuando
debe empezar a contar dicho plazo.

Ademas, los documentos justificativos del convenio seran aportados al Instituto de la
Muijer y para la Igualdad de Oportunidades cuando asi sean requeridos.

Los gastos ocasionados para la elaboracion del informe auditor son gastos
subvencionables a los efectos del presente convenio.

Esta justificacion también se realizard segun lo establecido en la Guia de la Check List
de la Resolucion de la Direccion General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, de fecha 19 de enero de 2015, que incorpora los documentos
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justificativos de los gastos en los Convenios y Subvenciones Publicas, que se
acompana como Anexo IV a este Convenio.

Los gastos justificados al amparo de este Convenio al Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades deberan figurar manteniendo un sistema de contabilidad
separado (Art. 125.4 del Reglamento (UE) 1303/2013 de Disposiciones Comunes), y
dicha contabilidad, asi como todos los documentos justificativos, deberan ponerse a
disposicion de los 6rganos de control, tanto europeos como nacionales, cuantas veces
sean requeridos por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Dado que, en el periodo 2014-2020, se recomienda el uso de costes simplificados
para las operaciones cofinanciadas por el FSE, la forma de justificacion podra adoptar
dicha metodologia.

OCTAVA: REINTEGROS Y REGIMEN SANCIONADOR

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurran los supuestos
previstos en el apartado 1 del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éste una actuacién inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar debera responder al
principio de proporcionalidad.

En caso de que el importe de la subvencién, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualquier Administracién o
Ente publico y privado, nacional, de la Unidn Europea o de Organismos
Internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la
exigencia del interés de demora correspondiente.

Las posibles infracciones en materia de subvenciones que pudiesen ser cometidas por
la Red Social Koopera y/o por las entidades asociadas de la beneficiaria, se graduaran
y sancionaran de acuerdo con lo establecido en el Titulo IV, Capitulo | y Il de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Asimismo, la Red Social Koopera puede devolver la subvencién recibida por propia
iniciativa, en los términos previstos en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

NOVENA: NATURALEZA Y AMBITO JURISDICCIONAL

Por su condiciébn de acuerdo de terminacién convencional de un procedimiento
administrativo este Convenio se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio.

De acuerdo con el articulo 65.3 del citado Reglamento, este convenio tiene el caracter
de bases reguladoras de la subvencion.

Por otra parte, dada su naturaleza administrativa, los Juzgados y Tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo seran los competentes para resolver las
controversias que surjan entre las partes firmantes del presente convenio.

DECIMA: PERIODO DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES Y DURACION DEL
CONVENIO

Para poder cumplir con los objetivos y compromisos del convenio y con las actividades
y cronogramal/planificacion del Anexo I, el periodo para la realizacion de las
actividades comprendera desde el 1 de octubre de 2018 hasta el 30 de septiembre de
2019.

A los efectos de justificacion econémica, amparara los gastos que estén efectivamente
antes del 30 de noviembre de 2019.

UNDECIMA: PUBLICIDAD Y DIFUSION

Las partes se comprometen a destacar en cuantas actividades realicen para la difusion
de las previstas en el Convenio y en todo el material impreso y digital, la colaboracion
prestada por el Instituto de la Mujer y por el Fondo Social Europeo, asi como a
incorporar sus logotipos en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la
publicidad y difusién de las actividades realizadas, incluido el material didactico. En
relacion a la ayuda comunitaria del Fondo Social Europeo, debera figurar el emblema
de la Uniéon Europea y, en el lateral derecho, la declaracién “El FSE invierte en tu
futuro”.

Los logotipos del Instituto de la Mujer y del Fondo Social Europeo, asi como leyendas
relativas a la financiaciéon publica Unicamente deberan aparecer en los materiales que
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se utilicen o editen para la informacién y la difusion de aquellas actividades o
actuaciones que constituyen el objeto del convenio.

Los materiales y productos generados al amparo de esta operacion deberan ser de
caracter gratuito; en caso contrario deberdn especificarse los ingresos obtenidos, y
detraerse del importe del coste total de la operacion, a efectos de justificacién al FSE.

Para la reproduccién del logotipo del Instituto de la Mujer se estara a lo dispuesto en la
Disposicion adicional segunda del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por
el que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccién
documental y el material impreso de la Administraciéon General del Estado.

La Red Social Koopera se compromete, igualmente, a exigir el cumplimiento de esta
clausula a las entidades, organizaciones y/o miembros asociados que participen en
este Proyecto, asi como el cumplimiento del plan de difusién y comunicacién que se
acuerde.

DUODECIMA: MODIFICACIONES

Cuando concurran circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del Proyecto, la
entidad subvencionada podra solicitar, con caracter excepcional, modificaciones al
presente Convenio.

Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficientemente dicha alteracién
o dificultad y presentarse ante el Instituto de la Mujer en el momento en el que surja la
alteracion o dificultad y, siempre con anterioridad al momento en que finalice el plazo
de ejecucion.

La resolucién de la solicitud de modificacion se dictara por la persona titular del
Instituto de la Mujer, y se notificara en el plazo maximo de tres meses, contados desde
la fecha de su presentacion. Esta resolucién pondra fin a la via administrativa,
pudiendose interponer contra ella el recurso potestativo de reposicién ante el citado
6rgano administrativo en el plazo de un mes, o bien ser impugnadas directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado la
resolucién expresa, se entendera estimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en
el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, teniendo a todos los efectos la consideracion
de acto administrativo finalizador del procedimiento y sin perjuicio de la obligacion de
dictar resolucién expresa confirmatoria del mismo.

El presupuesto que aparece en el Proyecto que figura como Anexo | tiene caracter
orientativo y los ajustes que se realicen no supondran una modificaciéon del Proyecto,
siempre que se respeten los limites establecidos para la subcontratacion, los costes
indirectos, otras limitaciones que figuran en el Anexo Ill de este Convenio en relacion
con la elegibilidad de los gastos. Los ajustes del presupuesto no podran suponer un
aumento de la aportacién econémica del Instituto de la Mujer y para la Iguaidad de
Oportunidades.

DECIMOTERCERA: COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el fin de facilitar el seguimiento de los Proyectos, a partir de la firma del mismo, se
constituira una comisién de seguimiento compuesta por dos personas representantes
de Red Social Koopera designadas por su Secretaria General y dos personas
representantes de la Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la
Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres, del Instituto de la Mujer, designadas
por la Directora del mismo.

La citada Comision se reunira al menos dos veces durante la vigencia del Convenio.
Las normas de funcionamiento de la Comisién seran las que establezcan de comun
acuerdo sus componentes siendo, en todo caso, de aplicacion supletoria lo dispuesto
al efecto en el Titulo Preliminar, Capitulo Il, Seccion Tercera de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que se refiere al
funcionamiento de los Organos colegiados de las distintas administraciones ptblicas.

DECIMOCUARTA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes mantendran la debida confidencialidad respecto de las empresas
participantes en el proyecto, asi como respecto de terceras entidades que hayan
intervenido en la realizacion del mismo, y de los términos y condiciones de dicha
intervencion, en calidad de proveedores, contratistas o subcontratistas.

En ningun caso, el principio de confidencialidad podré ir en detrimento de la publicidad
y difusion del proyecto, previstas en el presente Convenio, ni de los deberes de
justificacion de la subvencion recibida y de otras obligaciones que determine para la
beneficiaria la normativa aplicable.
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DECIMOQUINTA: PROTECCION DE DATOS

Todos los datos de caracter personal, recogidos al amparo del convenio deben cumplir
los requisitos del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Red Social Koopera y sus entidades socias recabaran el consentimiento de las
participantes para el tratamiento de sus datos e informaran en la recogida de los
mismos que se comunicaran al Instituto de la Mujer y a los Organismos nacionales e
internacionales, a efectos del control de la subvencién.

Adicionalmente, y en relacién con la financiacién del presente Convenio con cargo al
Fondo Social Europeo, el proyecto incluird los indicadores de seguimiento que se
contemplan en el Anexo | del Reglamento (UE) 1304/2013 FSE.

Todos los datos de caracter personal recogidos (incluidos los datos sensibles) deben
cumplir los requisitos de la Directiva 95/46. En linea con el articulo 6 de dicha
Directiva, el Reglamento (UE) 1304/2013 del FSE, proporciona a los Estados
Miembros la base juridica para justificar la recogida y el tratamiento de datos
personales con el fin de hacer un seguimiento y comunicar las operaciones
financiadas por el FSE.

DECIMOSEXTA: CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA EUROPEA

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a cumplir la normativa
comunitaria en vigor en materia de gestion y ejecucién de programas cofinanciados
con el Fondo Social Europeo, asi como las obligaciones de informacién y publicidad
previstas en la citada normativa.

La aceptacion de la ayuda comunitaria implica la aceptacion de las obligaciones que
asume el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades como beneficiario,
y en funcién del documento DEA que se adjuntara con el Anexo | de cofinanciacion.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente documento, en el
lugar y fecha arriba indicados.
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Representante Red Social Koopera LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA
MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

oo d > Q

D. José Gonzalez Ortega Doria SILVIA BUABENT |VALLEJO
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ANEXO I.
CONTENIDO DEL PROYECTO

MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO PILOTO
iEMPLEATE CON NOSOTRAS!

Resumen: el proyecto que se plantea busca contribuir a lograr la integraciéon social y
laboral de mujeres en situacién o riesgo de exclusién social, mediante el desarrollo de
acciones de mejora de la empleabilidad y promocién del empleo. Concretamente, |a
imparticion de acciones formativas cualificantes (Certificados de Profesionalidad) que
integraran un acompafamiento educativo por parte de personal especializado y con
experiencia en el trabajo con colectivos vulnerables. Los itinerarios de inclusién
planteados se veran completados con un servicio de acompafniamiento socio-educativo
y un servicio de intermediacion laboral que apoye el incremento de oportunidades de
acceso al empleo para las participantes.

Ambito geografico: Provincias en las que Red Social Koopera cuenta con centros de
formacion homologados para la imparticion de Certificados de Profesionalidad, de los
que son titulares entidades de la propia red o entidades colaboradoras cercanas:
Bizkaia, Alava, Asturias, Castellon.

Plazo ejecucion: 1 de septiembre de 2018 a 30 de septiembre de 2019.

Entidad titular del proyecto: Red Social Koopera (en adelante RSK)

Otras entidades ejecutoras, miembros asociados de RSK: Koopera Servicios
Sociales y Formacion, S.Coop. (en adelante KSSF) y Fundacié Tots Units (en adelante
FTU).

Por otro lado, para la correcta ejecucion del Proyecto en las provincias de Asturias y
Alava, RSK tiene previsto subcontratar a las entidades colaboradoras Caritas Asturias
y Caritas Alava.

Importe total del proyecto: 235.000,00 €

Importe subvencionado IMIO: 200.000,00 €

1. NOMBRE DEL PROYECTO PILOTO

“i Empléate con Nosotras !”
Actividades de promocién del empleo para mujeres en situacién de vulnerabilidad,
entre ellas victimas de violencia de género.
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2. OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN

Objetivo general:
Contribuir a la integracién social y laboral de mujeres vulnerables mediante el
desarrollo de acciones de formacién para el empleo.

Objetivos especificos:

e Mejorar la empleabilidad de las mujeres en situacién de vulnerabilidad en un
ambito pluri territorial, impulsando el desarrollo de itinerarios individuales de
inclusién, que les doten tanto de las competencias técnicas necesarias como
de las socio laborales y personales, para reducir la situacion de exclusion en la
gque se encuentran.

o Difundir las actuaciones y resultados del proyecto y dar visibilidad a las
entidades implicadas en el mismo.

3. PRESENTACION DE LA ENTIDADES EJECUTANTE DEL PROYECTO

Red Social Koopera es una cooperativa sin animo de lucro de segundo grado que
agrupa a cooperativas y empresas de insercion, las cuales apuestan por el
empoderamiento de las personas y de las entidades de economia social y solidaria. Es
una red de 20 entidades no lucrativas de la economia solidaria y como grupo, ha dado
empleo en 2017 a 594 personas trabajadoras, la mayoria procedentes de situaciones
o riesgo de exclusion, con una facturacion anual consolidada de 27 millones de €.
Koopera promueve nuevas formas de relaciéon entre las personas y nuevos modos de
integracion empresarial y social utilizando practicas del sector privado con el proposito
social de integrar personas en dificultad de acceso al mercado del trabajo. Apuesta por
el empoderamiento de las personas en servicios ambientales, reutilizacion y reciclaje,
consumo sostenible, formacion, atenciéon a personas y acompafiamiento empresarial.
Mas info RSK http:/koopera.org/

Koopera Servicios Sociales y Formacion (en adelante KSSF) y la Fundacio Tots
Units (en adelante FTU) son las entidades de Red Social Koopera que desarrollan las
actuaciones de inclusion socio-laboral: capacitacion de las personas a nivel profesional
junto con un acompafamiento educativo para la transicion del empleo protegido al
empleo ordinario. Todo ello desde itinerarios individualizados de insercion,
caracterizados por un constante esfuerzo de adaptacion del proceso a las situaciones
personales del colectivo al que va destinado el programa y en coordinacién con otros
recursos y a las demandas del mercado. Ambas entidades cuentan con centros de
formacion homologados para la imparticion de Certificados de Profesionalidad de
diversas familias ademas de otras herramientas de atencién a las personas, que son
implementadas con personal educativo especializado en colectivos en situacion o
riesgo de exclusion social.
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El Acompariamiento a la busqueda de empleo a las personas vulnerables es una de
las tareas fundamentales de Koopera Servicios Sociales y Formacién. Esto requiere
un trabajo intenso de colaboracién con el tejido empresarial, por lo que RSK cuenta
con mas de 300 empresas colaboradoras. Desde este mismo servicio de
acompafamiento se ofrece apoyo en el acceso a practicas y empleo en caso de
necesitarlo, sobre todo en la firma de contrato y condiciones del mismo.

r —

Mas info FTU y KSF (doble clic): Ll — .

Seran colaboradoras del proyecto para su ejecucién en ambitos territoriales donde
Koopera no esta directamente presente, todas aquellas entidades con las que
habitualmente se coordina Red Social Koopera: Caritas, y en concreto Caritas Alava y
Asturias podran ser subcontratadas para la realizacion de las actividades del proyecto.
Las Caritas Diocesanas atienden, entre otros, a mujeres en situacién de vulnerabilidad
que acuden en busca de apoyo social. Contamos también con la colaboracion de las
Caritas Diocesanas en los territorios en los que prestamos servicios para seleccionar
las personas que se beneficiaran del proyecto. Estas diocesanas también tienen
centros de formacion profesional homologados.
https://www.caritas.es/quienes-somos/donde-estamos/

Dentro del area transversal de Igualdad de Oportunidades de Red Social Koopera,
estamos trabajando para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres, en los
términos que establece la ley de igualdad, en todas las entidades de la red, incluyendo
KSSF y FTU.

4. BENEFICIARIAS

Seran beneficiarias directas de las actuaciones del proyecto, mujeres que sufren de
una gran vulnerabilidad, en distintos ambitos:

Vulnerabilidad laboral: Desempleo, mujeres expulsadas del mercado de trabajo, la
mayoria con escasos recursos econémicos, desempleadas de larga duracién, o
experiencia laboral en circuitos de economia sumergida. Se encuentran muchas veces
incluso fuera del sistema de prestaciones. Con bajas cualificaciones profesionales,
escasa formacioén o con conocimientos profesionales 0 competencias que ya poseen,
no acreditadas.

Vulnerabilidad econémica, social y familiar: la dimensién familiar-relacional, socio-
econdémica o administrativa no se desarrolla en la condiciones para que se dé una
integracion efectiva y afectiva. Falta de confianza en si mismas y en las redes de
ayuda, ausencia de participaciéon en espacios de integracion en la comunidad.
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Vulnerabilidad por situacion administrativo — judicial, desarraigo, ausencia de
condiciones 6ptimas de vivienda: nos encontramos que ademas de las necesidades
expresadas anteriormente estas personas no tienen las condiciones adecuadas de
vivienda, por precariedad, hacinamiento, situaciones ilegales ... Colectivos especificos
que no estan en la red de proteccion social.

El perfil de estas personas es:

e De entre 29 y 55 afios mayoritariamente, en situacion de desempleo,
beneficiarias 0 no de prestaciones (Desempleo, Rentas de Garantia, Servicios
Sociales de Base)

e Con bajos niveles de formacion (Educacion Basica o Secundaria), usuarias de
programas pre laborales de formacion y empleo, de servicios y programas de
inclusion social desarrollados por entidades publicas y privadas.

e Con ausencia de competencias y habilidades personales y sociales, que
dificulta su acceso y/o permanencia en los dispositivos normalizados de
formacién y empleo.

e Inmigrantes con o sin nacionalidad, permiso de trabajo y/o permiso de
residencia. Mayoritariamente se estima seran originarias de Magreb y
Latinoamérica.

o Residentes en hogares monoparentales y/o con personas mayores
dependientes también a su cargo. También aquellas que viven en hogares
donde no hay ningun empleo.

e Se dara acceso prioritario a mujeres cuyo grado de exclusion (leve-moderado-
grave), venga condicionado por violencia de género. También por problemas
judiciales, incluida privacion de libertad o problemas de salud
(drogodependencia, salud mental,...) originados por situaciones de
subordinacién y falta de empoderamiento personal.

El volumen de beneficiarias directas del proyecto sera de 75 mujeres, aquéllas para
las cuales se plantea el desarrollo de actuaciones de mejora de la empleabilidad que
mas adelante son definidas (formacién profesional cualificante, acompafnamiento
educativo para la inclusion SocioLaboral, prospeccion e intermediacion empresarial —
servicio de acelerador de empleo)

5. DESCRIPCION DEL PROYECTO PILOTO “EMPLEATE CON NOSOTRAS”

A continuaciéon describimos con detalle en primer lugar, los objetivos y contenido de
las actuaciones (a). Posteriormente, se completa esta informacién con detalle relativo
a la metodologia de trabajo con las mujeres beneficiarias (b). Finalmente,
completamos la descripcion del proyecto con informacion relativa a los indicadores,
fuentes de verificacion y cronograma de las actuaciones (c).
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a) Obijetivos y contenido de las actuaciones:

Objetivo de las actuaciones:
1. Mejora de la empleabilidad de mujeres en situacién de vulnerabilidad residentes
en diferentes Comunidades Auténomas: actuaciones 1,2,3,4,5 y 6.

2. Difusion y visibilizacién de las actuaciones y resultados del proyecto, asi como de
las entidades implicadas en su desarrollo: actuacion 7

Actuacién 1: Imparticion en Bizkaia de Certificado de
Profesionalidad N2 Atencion Socio sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales (SSCS0208), dirigido a
15 participantes, teniendo en cuenta la acreditacion oficial del
Centro de Formacion.

En este link se aporta la informacion relativa a sus horas de
duracion, contenidos, requisitos de acceso, ocupaciones para las
que dota de capacitacién, etc. tal y como queda definido por Real
Decreto.

La formacién técnica ofertada se verd complementada con un
servicio de Acompanamiento Educativo mediante el cual, cada
mujer participante contard con una persona educadora de
referencia a lo largo de su itinerario de inclusion, con la que
elaborara su propio plan de insercién y al que conjuntamente iran
dando seguimiento. Ademas, esta educadora o educador de
referencia, a través de sesiones individuales con cada participante y
ocasionalmente grupales (una media de entre 20 y 25 horas con
cada persona) ira facilitando a las participantes las herramientas
necesarias para la adquisicion de habilidades y competencias
personales, sociales vy laborales para avanzar en su
empoderamiento e ir superando su situacion de exclusién.

El detalle del proceso seguido en esta actividad se aporta en el
siguiente apartado: metodologia de trabajo.

Se plantea facilitar a las participantes recursos, con e! fin de evitar
que o bien su capacidad econémica, o la necesidad de atender
personas dependientes a su cargo suponga un impedimento para
cursar la formacién. Asi, se propone contar con una partida
presupuestaria que pueda ser administrada de manera equitativa
entre las participantes que lo necesiten, para atender costes de
desplazamiento a la formacién o de cuidado de personas
dependientes.

Actuacion 2. Imparticion en Castellon de Certificado de
Profesionalidad N1 Limpieza de superficies y mobiliario en
edificios y locales (SSCM0108), dirigido a 15 participantes,
teniendo en cuenta la acreditacion oficial del Centro de Formacion.
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En este link la informacion ampliada segun se define en Real
Decreto.

Al igual que en la actividad anterior, la imparticion del Certificado de
Profesionalidad se completa con Acompafiamiento Educativo de las
participantes y ayudas al transporte y/o conciliacion.

Actuacién 3. Imparticion en Castellon de Certificado de
Profesionalidad N1 Actividades Auxiliares de Comercio
(COMTO0211), dirigido a 15 participantes, teniendo en cuenta la
acreditacion oficial del Centro de Formacion.

En este link la informacion ampliada segun se define en Real
Decreto tal y como hemos detallado en las anteriores. Asimismo, el
CP se completa con Acompafamiento Educativo y ayudas al
transporte y/o conciliacién.

Actuacién 4. Imparticion en Alava de Certificado de
Profesionalidad N1 Empleo Doméstico (SSCI0109), dirigido a 15
participantes, teniendo en cuenta la acreditacion oficial del Centro
de Formacion.

En este link la informacion ampliada segun se define en Real
Decreto. Igualmente, se completa el CP con Acompafhamiento
Educativo y ayudas al transporte y/o conciliacion.

Actuacién 5: Imparticion en Asturias de Certificado de
Profesionalidad N1 Operaciones basicas de cocina
(HOTRO0108), dirigido a 15 participantes, teniendo en cuenta la
acreditacion oficial del Centro de Formacion.

En este link la informacion ampliada segun se define en Real
Decreto. Igualmente, se completa el CP con Acompafiamiento
Educativo y ayudas al transporte y/o conciliacion.

Actuacién 6: Actividades de prospeccion e intermediacion para
el empleo por parte de personal especializado dirigidas a la red de
empresas y entidades colaboradoras de Red Social Koopera con el
fin de establecer acuerdos tendentes a lograr la incorporacion
laboral de las mujeres participantes en el programa. Asimismo, se
desarrollaran actuaciones e orientacién laboral, acompafamiento
en la busqueda y acceso al empleo dirigidas a la totalidad de las
mujeres participantes del programa.

Actuacién 7: celebracion de una jornada de difusion de resultados
y cierre del proyecto a su finalizacion. Se invitara tanto las
empresas de insercion como a empresas ordinarias, entidades
sociales y Administraciones Publicas, dando a conocer las
actuaciones llevadas a cabo y los logros alcanzados. Se creara un
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espacio para la participacién de las mujeres que hayan desarrollado
estos itinerarios.

Se aportaran las claves de éxito de intervencion con el colectivo
destinatario, dando pautas y animando al desarrollo de actuaciones
en esta linea en aras de un trabajo de lucha contra la pobreza y
exclusion social que tenga presente en mayor medida la especial
incidencia de la misma sobre las mujeres, la especificidad de las
situaciones de discriminacion por éstas vividas y la necesidad de
una intervencioén también especifica y en clave de género.

Como herramienta adicional de visibilizaciéon, se contara con los
instrumentos habitualmente utilizados en Red Social Koopera para
ello, como son las redes sociales, notas de prensa, articulo en
revista Koopera Store, apariciones en medios, etc.

b) Metodologia de trabajo:

A continuacién se detalla el proceso de trabajo seguido con las beneficiarias directas
del programa:

Acogida y orientacion laboral/formativa: etapa del proceso destinada al colectivo de
mujeres en dificultad social y laboral, que normalmente acuden a los centros (FTU,
KSSF, Caritas) derivadas, entre otras vias, de los servicios. Se realizan acciones
individuales de acogida. Se les informa del proyecto y se recoge informacién sobre su
situacion (personal, laboral, intereses).

A partir de aqui se realiza el diagnostico SocioLaboral que posibilitara la deteccion de
las necesidades de forma comun entre la persona educadora y la mujer beneficiaria.
Se establece el compromiso de participacion en el curso o se orienta a la persona
hacia otros recursos.

Evaluacién de competencias, diagndstico de empleabilidad: se analiza la situacion
social, familiar, econémica, salud, formacién académica, historia laboral, perspectivas
de futuro... También sus competencias personales y se identifican los aspectos
profesionales y personales o sociales que inciden en la consecucién de un empleo.

A raiz de esta fase, se empieza el disefio del itinerario de la persona, cuyo enfoque es
global, con el objetivo final de que la persona consiga un empleo en una empresa
ordinaria. Seran seleccionadas las mujeres que cumplen el perfil definido en apartados
anteriores y a quienes se ajuste en mayor medida los procesos formativos disefiados,
valorando las posibilidades de finalizacion con éxito de los mismos.

Certificados de Profesionalidad: en el itinerario individual propuesto queda plasmado
las necesidades formativas que cada persona o grupo de personas requiere y que
fundamentalmente van encaminadas a mejorar las competencias basicas,
conductuales y técnicas. Acorde a esta necesidad, las personas pueden acceder a la
formacion profesional que ofrecemos en la entidad. Los centros estan homologados
para la realizacidn de cursos segln los requerimientos del sistema nacional de
cualificaciones. Al finalizar la formacién, se hace una evaluacién global y unas
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pruebas, las cuales complementan la evaluacién mensual que se ha ido haciendo. Las
muijeres que finalizan la formacién con éxito, segun las especificidades propias de los
Certificados de Profesionalidad, cuentan con su diploma acreditativo final expedido por
el Servicio Autonémico de Empleo competente.

Cabe destacar que todo el desarrolio de la actividad del programa esta fundamentado
en la necesidad de un acompafiamiento en el proceso de insercién social y laboral de
las personas. Las personas que participan en este proyecto estan en situacion de gran
vulnerabilidad social, esto supone un mayor nivel de dificultad a la hora de acceder a
los recursos normalizados y realizar procesos de insercién SociolLaboral, debido a la
falta de competencias técnicas y habilidades personales para ello. Por todo esto, la
pretension es generar procesos educativos que posibiliten el acercamiento de las
personas a los servicios y recursos normalizados.

Entendemos a las personas en proceso, por este motivo hablamos de tres ETAPAS en
su ltinerario Individual de Insercion (diagnostico, capacitacién y autonomia). Dentro de
este ltinerario Individual de Insercion hacemos referencia a tres ambitos de
intervencion y acompafamiento: el ambito social, el dmbito personal y el ambito
formativo-laboral.

e FEtapa de diagndstico; Es una etapa en la que se trabaja en dos lineas
complementarias: por un lado, se realiza un trabajo conjunto entre entidades y
recursos publicos, para poder detectar necesidades, crear un objetivo comun y
generar una metodologia de relacién y coordinacién que permita trabajar
conjuntamente con las personas.

Es el momento relacionado con la toma de conciencia, por la propia persona de
sus necesidades, con la motivacion para iniciar procesos de transformacion
personal relacionados con la el posible abandono de la dependencia de Rentas de
Garantia u otras prestaciones y con su formacion y la obtencién de un empleo.
También con comenzar una etapa formativa y poder aclarar intereses vy
motivaciones. Es el momento también, en que se crea el vinculo entre la persona
beneficiaria y la educadora, vinculo que permitira realizar el acompafnamiento a la
persona con éxito.

o FEtapa de capacitacion: los cursos formativos como marco espacial para la
capacitacién en competencias técnicas y personales necesarias para el acceso y
la insercion en el mundo social y laboral. Es el momento donde el
acompafiamiento tiene mas peso. Se comienza el plan de trabajo junto con la
persona, marcando los objetivos de trabajo individual respondiendo a lo observado
en el diagnéstico (Gestion de la vida familiar y su conciliacién con el proceso
formativo, orientacion a la satisfaccion de los derechos fundamentales de
manutencion y vivienda, o a la gestion adecuada del cuidado de la salud en el
ambito personal y laboral, ...)
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» Etapa de autonomia: es el momento en el que la persona ejecuta las destrezas
adquiridas hasta lograr un grado de autosuficiencia que permitan su inclusion
social y laboral. La etapa de autonomia tiene su momento hacia el final de las
acciones formativas, donde la persona va transitando hacia la blsqueda de
empleo. Estos diferentes espacios nos plantean el reto de acompanar
educativamente a las personas, inicialmente en procesos de busqueda de empleo,
y posteriormente en su itinerario a través del desemperio laboral, del ejercicio de
un puesto de trabajo real. El acompafiamiento educativo busca que ésta actividad
productiva se desarrolle con éxito y que, ademas, sea de utilidad a la persona en
su proceso de insercion social y laboral (Definicion de metas personales y del
propio perfil profesional actual, conocimiento del mercado laboral, gestién
autonoma de recursos de conciliacién de la vida familiar y laboral, desempefio de
actitudes en el desarrollo de la actividad laboral, ...)
c¢) Indicadores, fuentes de verificacién y cronograma:

Indicadores:

- 75 mujeres inician las formaciones ofertadas en el proyecto, un 80% de las
cuales la finaliza y supera, obteniendo su diploma de cualificacion profesional.

- El 80% de las mujeres que finalizan las formaciones ve mejoradas sus
competencias personales y sociales.

- Un 50% de las mujeres que finalizan las formaciones accede al empleo
mediante contrato laboral en un plazo no superior a 6 meses tras la finalizacion.

- Al menos 50 empresas y entidades colaboradoras son contactadas en el marco
de las actividades de prospeccion e intermediacion facilitadoras del acceso al
empleo de las participantes. Un 80% de las mismas recibe informacion
detallada del proyecto y sus objetivos de alcanzar la igualdad de oportunidades
en el ambito del empleo para mujeres en situacion o riesgo de exclusion.

- Al'menos 30 entidades publicas y/o privadas asisten a la jornada de difusion de
resultados a la finalizacién del proyecto.

- Se realizan al menos 5 difusiones informativas relativas al proyecto en los 12
meses de duracion del mismo (redes sociales, medios comunicacion, ...)

Fuentes de verificacion:
- Listados de mujeres participantes y hojas de firmas de asistencia.
- Diplomas oficiales emitidos por el Servicio de Empleo Autondmico competente
- Planes individuales de trabajo de las participantes.
- Acuerdos de practicas formalizados y contratos laborales de las participantes.
- Listado de empresas contactadas en las actividades de prospeccion e
intermediacion. Materiales de presentacion.
- Listado asistentes a jornada de cierre y difusion.
- Apariciones en medios de comunicacioén, publicaciones web/redes sociales.
- Fotografias.
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Cronograma:

oct-18 nov-18 dic-18 ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19 jul-19 ago-19 sep-19

Resultado 1
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Actividad 5
Actividad 6
Resultado 2
Actividad 1

6. RECURSOS Y PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Entldad GASTOS Y SUBVENCION
CONCEPTOS Efecutante PERASONAL SERVICIOS TOTAL MO COFINANCIACION
Coordinaclon del proyecta
Coordinacion general del proyesto RSK 18,500,00 € 18 € 1 00c
Auditoria 1@( 250000 € 2500,00€] _ 2500,00¢€

Resultado 1 Mejorada la empleablilidad de mujores en situscidn de vuine rabilidad [
CP Atencldn Sociosanitaria pata 15 cipantes £n Bizkain

Coordinacidn imparticion CP | 2.500,00 C 2.500,00 € 2500,00€ O 4
Costes directos del CP {Personal +otras costes directos, KSSF 27.800,00 € 27.800,00 € 27.800,00 €

Acompafamiento educativo particiantes KSSF 7.020.00 € 7.020,00 € 7.020,00€

Ayudaal Transporte y contiliacisn K 55F 200000 C 2.000,00 € 3.000,00 €

CP Limpleza para 15 participantes en Castellt

Conrdinacidn Imparielen CF |aisx 2.500,00¢ 2.500,00C 1500.00¢€ (4
LCostes directas del CP {Personal +atras costes directos) FTU 12.000,00€ 12.000,00 € 12.000,00 €

Acempafiamiento educativo participantes FTU 594000 € 5.940,00 € 540,00 €

Ayuda al Transporte y ronciliacidn Fru 2.000,00€ 200000¢]  2000,00¢

RSK 2500,00¢ 2.500,00 € 2500.00€ €
Fiu 16.000,00€ 16.000,006]  16.000,00€
ETU £.480,00 € 6480,00 € 6.480,00 €
Ayuda al Transporte y conciliacién FTU 2.000,00 € 2000,00€ 2.000,00€
CP Empleo domestico para 15 participantes en Vitoria
Caardinacién Imparticion CP 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00€ - €
di facts
Costes directos el CP (Persanal +atras costes directos) oK (mediante facturas 10800,00€ 10.800,006]  10.800,00€
de C Vitaria}
RSK diante facll
A iento educativo partici (e 5.940,00€ ssaw0e|  594000€
de € Vitoria)
. #iL5¥ [mediante facturas
yuda al Transporte y conciliacidn de € vitoria) 2.000,00€ 2.000,00C 2000,00€
CP Operaciones bivicas de coging para 15 participantes en Asturias
Coordinacién Imparticion CF 250,00 € 25000€]  250000¢ [
[Costes directos del CP (Personal + otros costes directos) 31.000,00 € 31.000,00 € 31.000,00€
[Acompafiami educativo partici 5940,00 € 5.940,00 € 5.540,00€
Ayuda al Transparte y coneiliacidn 2.000,00€ 2.000,00€ 2.000,00 €
35 000,00¢ 35.000,00€] i 35.000.00 €
RSK 1,000,00 € 3,920,00 € 4,920,00 € 4.920,00€ | . 1

ThaES o fien _ wmond|

226600 €
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Equipo de trabajo:
- 1 Persona para la coordinacién del proyecto
Personal especializado la imparticién de los certificados de profesionalidad

Personal especializado para el acompafiamiento educativo de las participantes

Personal especializado para la intermediacion laboral
Equipo de Servicios generales para tareas comunes, administrativas y de

comunicacion
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ANEXO Il

GASTOS SUBVENCIONABLES

Las actuaciones elegibles seran las siguientes:

Coordinacion, actuaciones formativas, estudios, trabajos técnicos, publicidad,
reuniones, seminarios, conferencias, viajes de trabajo, traducciones, actuaciones de
divulgacién, recopilacion de datos, actuaciones de difusion y sensibilizacion.
Auditorias, alquiler de salas.

Los gastos subvencionables seran los siguientes:

En particular, podran ser subvencionados, entre otros, los siguientes conceptos en
relacion con los proyectos a desarrollar, siempre que se hayan hecho constar en el
proyecto presentado:

a) Costes directos:

1. Costes de personal asignado al proyecto, comprendidos el salario actual,
costes de la Seguridad Social y otros costes estatutarios incluidos en las
remuneraciones.

2. Coste de material nuevo o de segunda mano destinado a la realizacion del
proyecto subvencionado. Solamente se considerara la porcion de la
depreciacién correspondiente a la duracién del proyecto y la tasa de uso
para realizacion del proyecto subvencionado.

3. Costes de consumibles y suministros siempre que sean identificables y que
hayan sido destinados a la realizacion del proyecto.

4. Costes derivados de los servicios facturados a RSK por Caritas Asturias y
Caritas Alava para llevar a cabo las actividades de formacion
subcontratadas.

5. Costes derivados directamente de los requerimientos impuestos a la entidad
beneficiaria para realizar el proyecto y recogidas en el presente convenio. El
importe maximo que se puede imputar al Proyecto para el desarrollo de
auditorias sera 2.500 euros al ano.

b) Costes indirectos: Los costes indirectos solo seran subvencionables en el caso de
que su justificacion se realice mediante alguna de las opciones de costes
simplificados, de acuerdo con lo previsto en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de
diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
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Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020. Por tanto, se ha acordado
que para calcular los costes indirectos se aplicara un porcentaje a tipo fijo de un 15
sobre todos los costes directos.

No son subvencionables los siguientes gastos:

1. Intereses de deudas, cargos de servicios de deudas y recargos por retrasos
en pagos.

2. Comisiones por transacciones financieras y otros gastos estrictamente
financieros.

3. Provisiones de gastos o futuros potenciales pasivos.

4. Pérdidas por cambios de divisas.

5. EI'IVA recuperable.

6. Costes que son cubiertos por otras vias.

7. Multas, sanciones y costes de litigios

8. Gastos excesivos o que incurran en imprudencia temeraria.

9. Compra de bienes inmuebles.

10. Contribuciones en especie.

En ningun caso seran subvencionables por el Fondo Social Europeo y por tanto por
este convenio el IVA recuperable, ni los intereses deudores, ni la adquisicion de
mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

Dado que, en el periodo 2014-2020, se recomienda el uso de costes simplificados
para las operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, la forma de
justificacién podra adoptar dicha metodologia.
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ANEXO lil.

JUSTIFICANTES DE GASTOS

Requisitos de los Justificantes de Gasto:

Se emitiran a nombre de la entidad ejecutante.

Deberan contener los datos identificativos del emisor de la factura (CIF, razén
social, nombre y domicilio).

Debera constar el nimero de factura, recibi, etc. y forma de pago.

El concepto reflejara claramente el servicio prestado, desglosando, si es
necesario, los distintos conceptos segln la estructura de costes (partidas
presupuestarias) e incluyendo, ademas, el periodo de realizacion de los trabajos.
Todas las facturas deben llevar desglosado el IVA/IGIC (a excepcién de aquellas
en las que algun régimen especial establezca la exencion; en este caso debera
figurar el texto de la exencion; o en aquellos casos en que la cuota se repercuta
dentro del precio debera indicarse “IVA incluido”).

En todos los documentos debe constar la fecha de emision, siendo validos sélo
los emitidos en el periodo que indica la convocatoria.

Todos los documentos iran sellados conforme a lo establecido en el clausulado
del Convenio.

Justificantes de ndéminas

Todos los documentos justificativos del gasto de personal deben acreditarse mediante:

Néminas firmadas y justificante transferencia bancaria del abono del salario.
Contrato laboral

Relacién nominal de trabajadores (antiguo TC2 ) y recibo de liquidacion de
cotizacién (antiguo TC1)

Informe de coste mensual por trabajador 6 TC2 modo borrador

Modelo 111 trimestral

Modelo 190 anual

Justificantes de pago

Se deberan acreditar los pagos mediante:

a) Transferencia bancaria: Con resguardo de la transferencia y extracto bancario

en el que se verifique que el pago se ha cobrado.
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b) En efectivo: Mediante la presentacion de factura/recibi en la que conste como
‘pagado” por el comercio y/o registro contable de la entidad que acredite la
salida del efectivo.

Requisitos de los justificantes de pago:

e Las fechas de los justificantes de pago deberan estar comprendidas dentro del
periodo de ejecucion (excepto los seguros sociales).

e No se aceptaran los pagos por importes mayores de 300 € en efectivo.

* En caso de pago con cheque, debera acreditarse con un recibi en el que
conste que el proveedor ha recibido el cheque y las facturas a la/s que se
aplicara el mismo, y extracto bancario en el que conste el cargo del cheque.

En todos los casos debera existir un registro contable de los gastos.
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