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CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MADRID ¥ LA ASOCIACION ARCOPOLI PARA EL “DESARROLLO
DEL OBSERVATORIO MADRILENO CONTRA LA LGTBFOBIA” EN EL

ANO 2018
En Madrid, a 2 0 Noy 2018

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D, @ CELIA MAYER DUQUE, Delegada del Area de
Gobierno de Politicas de Género y Diversidad del Ayuntamiento de
Madrid, que interviene en representacion de dicha Corporacién,
ejerciendo su competencia en virtud del punto 39.1.8 del Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 30 de marzo de 2017 de
organizacién y competencias del Area de Gobierno de Politicas de

Género y Diversidad

Y DE OTRA, D. Yago Blando Labrandero, con D.N.I. en su
condicion de Coordinador General de Arcopoli en virtud de acuerdos de

la Asamblea General de la entidad de fecha 10 de octubre de 2016.

Reconociéndose las partes, mutua y reciprocamente, la competencia vy
capacidad juridica suficiente para suscribir los compromisos derivados
del presente Convenio y quedar obligadas en la representacién en que

efectivamente intervienen, a tal efecto
EXPONEN

El articulo 9.2 de la Constitucidn Espafiola establece, que corresponde a
los poderes pulblicos promover las condiciones para que la libertad v la

igualdad del individuo y de los grupos en gue se integra sean reales y
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efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud v
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econémica, cultural y social. El articulo 14 regula el principio de igualdad
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de
nacimiento raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social vy el articulo 40.1, dispone que los
poderes pulblicos promoverdn las condiciones favorables para el
progreso social y econdmico, y para una distribucién de la renta regional
¥ personal mds equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdmica realizando, de manera especial, una politica orientada al

pleno empleo.

El articulo 25.2e) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Regimen Local, modificado por la Ley 27/2013 de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local,
determina que el Municipio ejercerd, en todo caso, como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las
Comunidades Auténomas, en las siguientes materias “Evaluacion e
informacion de situaciones de necesidad social v la atencién inmediata a

personas en situacion o riesgo de exclusién social”.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Art.17.2 de |la Ley 22/2006
de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, del Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 30 de marzo de 2017
de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Politicas de
Género y Diversidad del Ayuntamiento de Madrid, que atribuye como
competencias especificas de la Direccion General de Promocién de la

Igualdad y no Discriminacion, entre otras:
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impulsar y desarrollar programas y medidas

Promover,
especificas tendentes a eliminar las situaciones de desigualdad social y

7.1.8.
discriminacion de las personas con mayor vulnerabilidad social en el

ambito de las competencias del Area de Gobierno.

Desde el Ayuntamiento de Madrid, y en concreto desde la Direccion
General de Promocion de la Igualdad y No Discriminacién, en virtud de

sus competencias, se desarrollan diversas actuaciones dirigidas a las
con diferencias en su orientacion sexual y de identidad de

personas

género.
La Asociacion ARCOPOLI, inscrita en el registro de Asociaciones de Ia

Comunidad de Madrid con el nimero 31.130, el 5 de abril de 2010, se

define como una organizacion defensora y promotora de los derechos
sociales y culturales de

humanos, civiles, politicos, economicos,
lesbianas gays, bisexuales y transexuales.

El Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad del

Ayuntamiento de Madrid, en el &mbito de sus competencias, tiene
interés en apoyar a la Asociacién ARCOPOLI en el desarrollo de

programas para conseguir la plena integracion social de los ciudadanos

de Madrid, con independencia de su orientacion afectivo- sexual o de
identidad de género, y con esta finalidad, entre otras, se proponen

desarrollar un servicio de acompafiamiento a victimas de lgtbi-fobia.

El Ayuntamiento de Madrid comparte objetivos y fomenta proyectos con
muchas entidades de la iniciativa social, entre otras la Asociacion
Arcépoli, por cuanto antecede, segin lo dispuesto en el articulo 23.2 a)

de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de
Subvenciones por el municipio de Madrid y sus Organismos Publicos,
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aprobada por Acuerdo de 30 de octubre de 2013 del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid (en adelante OGS) y al amparo de lo dispuesto
en el articulo 22 en relacidon con el 28 de la ley 38/2003 , de 17 de
noviembre, General de Subvenciones v de lo dispuesto en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, asi como en las Bases de Ejecucién del Presupuesto
Municipal para 2018, ambas Instituciones quieren contribuir al logro de
los objetivos expuestos y para ello ACUERDAN suscribir el presente
Convenio de Subvencidn, regulador de diversas aspectos dentro del
marco juridico establecido por la normativa aplicable ya citada, v que se

regird por las siguientes:

CLADSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El Convenio a realizar tiene por objeto el otorgamiento a la Asociacion
Arcopoli de una subvencidn nominativa para el “Desarrollo del

Observatorio Madrilefo” contra la LGTB-fobia”.

Los objetivos de este convenio persiguen conocer las situacion de los
hechos de violencia por Igth-fobia en la ciudad de Madrid, asesorar y
orientar a las victimas, prevenir vy responder ante hechos de
discriminacion por lgtb-fobia y por ultimo también tener conocimiento de
la repercusion de sus actuaciones por conseguir a través de la opinion

de otras entidades presentes en el sector.

Las actuaciones a desarrollar se realizaran de acuerdo con lo recogido
en la ficha de indicadores del Anexo de este convenio vy respetando sus

exigencias.
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SEGUNDA.- VIGENCIA

El presente Convenio tendrd vigencia desde el momento de su firma
hasta el 31 de diciembre de 2018. No obstante seran imputables al
mismo los gastos que respondan de manera indubitada a la naturaleza
de la subvencion, realizados con anterioridad a su formalizacion,
siempre que estén debidamente justificados y se hayan realizado a
partir del 1 de enero de 2018 y dentro de este ejercicio, siendo posible
subvencionar actividades ya realizadas, siempre y cuando cumplan con
los requisitos y condiciones establecidas en las normas de aplicacién

general y en las normas municipales aprobadas al efecto.
TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

La entidad beneficiaria se compromete a desarrollar las funciones vy
acciones previstas en el Convenio y poner a disposicion del mismo los
recursos humanos y medios materiales necesarios para la realizacion de

las actividades.

Asimismo, debera encontrarse al corriente de pago de las obligaciones
tributarias, incluidas las municipales, asi como las de la Seguridad

Social.

Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccion
General de Promocién de la Igualdad y Mo Discriminacion, realizara el
pago de la subvencién y el seguimiento y control del cumplimiento del

objeto del Convenio.

CUARTA.- APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION
PRESUPU ESTARJ;A__( FORMA DE PAGO.
l“'\l‘ .r"-.\ .

T




et MADRID

La aportacion economica del Ayuntamiento de Madrid para el desarrollo
de las actividades comprendidas en este convenio serd de 81.000,00 €,
que se imputard al credito consignado en la aplicacién presupuestaria
001/028/231.01/489.01 “Otras Transferencias a Instituciones sin Fines
de Lucro”, en la que figura dicha cantidad como subvencién nominativa
del Programa de “promocion de la Igualdad y No discriminacion” del

presupuesto municipal para el ejercicio 2018.

La distribucion presupuestaria serd la que figura como Anexo “Memoria

Econdmica” al presente Convenio,

La cantidad correspondiente se librara en un Unico plazo, con caracter
anticipado, una wvez aprobado por el drgano competente el

correspondiente expediente de gasto y suscrito al presente Convenio.

La Asociacion ARCOPOLI queda exonerada de la constitucion de
garantia, para la tramitacion del citado pago, por ser una entidad no
lucrativa que desarrolla un programa de accidn social de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 42.2.d) del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, asi como en el articulo 22.2 de la OGS segln las
modificaciones aprobadas por el Pleno de la ciudad de Madrid en sesidn

celebrada el 31 de mayo de 2017.

Al tratarse de un Convenio firmado con una subvencion 100% municipal,

tal subvencion es incompatible con otras fuentes de financiacion.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION
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La citada aportacidon econdémica es una subvencion nominativa de
concesion directa incluida en el Anexo I de las Bases de Ejecucidn del
Presupuesto municipal para 2018, de conformidad con el articulo 23.2.a)
de la OGS, aprobada por Acuerdo de 30 de octubre de 2013 del Pleno
del Ayuntamiento de Madrid, y el articulo 22.2.a), de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, General de Subvenciones.

En el Anexo I de las Bases de ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2018 en lo referido al Area de Gobierno de
Politicas de Género y Diversidad, se refleja una subvencién nominativa
destinada a Asociacion ARCOPOLI por importe de 81.000,00€ con cargo
a la partida 001/028/231.01/489.01 "“Otras transferencias a
instituciones sin fines de lucro” del Programa de “Promocion de la
Igualdad y No Discriminacion”, para el desarrollo del observatorio
madrilefio contra la LGTBFOBIA.

SEXTA.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento de las actividades subvencionadas se llevard a cabo
desde la Direccién General de Promocion de la Igualdad y No
Discriminacién, del Area de Gobiernc de Politicas de Género vy
Diversidad, a través de la supervision del correspondiente informe anual

que una vez finalizado el Convenio tendra que realizar la Entidad.

La evaluacion serda realizada por unf/ una técnico/a designado del

Departamento de Diversidad.

SEPTIMA - PUBLICIDAD Y DIFUSION.
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La Asociacion ARCOPOLI

se compromete a difundir los contenidos y
actuaciones que se desarrcllan en el marco de este convenio, con el

objeto de garantizar el mayor grado de conocimiento del proyecto por la
sociedad.

Todas las acciones incorporaran de forma visible el

logotipo  del

Ayuntamiento de Madrid. Asimismo, en la difusion deberd constar la
colaboracién del Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad a

través de la Direccion General de Promocion de la Igualdad y No
Discriminacion.

No obstante, la utilizacién de los logos y la imagen corporativa por las
partes debe realizarse

conforme a la aplicable,

legislacion

fundamentalmente la Ley General de Publicidad, de 11 de noviembre de
1988, y la Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad vy
Comunicacion Institucional,

cuyo articulo 4 tiene cardcter basico
(Disposicion Final Segunda) y demdas normativa aplicable.

OCTAVA. OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las contenidas en el art.16 de la OGS, la Asociacion
ARCOPOLI deberd contar con los medios materiales Yy personales

necesarios para atender las obligaciones asumidas por el presente
Convenio.

Al tratarse de una actuacion promovida y gestionada por la Entidad, en
la que el Ayuntamiento realiza una labor de promocion y apoyo, el

personal de la referida entidad en ninglin caso tendra vinculacién

juridica laboral con el Ayuntamiento de Madrid.
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Todos los trabajadores o personas destinadas a la actividad objeto del
Convenio estaran sometidos al poder de direccién y formaran parte de la
Asociacion ARCOPOLI, en cuanto a las instrucciones, retribuciones,
horario, vacaciones que les correspondan, siendo por tanto dicha
entidad la Unica responsable obligada al cumplimiento de cuantas
disposiciones legales aplicables en materia de contratacion, Seguridad
Social, voluntariado, prevencion de riesgos laborales y normas

tributarias.
NOVENA.- SUBCONTRATACION

La entidad beneficiaria de la subvencién podrd subcontratar hasta un
porcentaje del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada con

los limites y obligaciones establecidos en el articulo 31 de la OGS,

La responsabilidad de las actividades subcontratadas recaerda, en

cualquier caso, en la Asociacién ARCOPOLI.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO

Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando sujeto al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, rigiéndose por lo dispuesto en

las normas siguientes:

- Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 11 de
mayo de 2017, en el que se aprueban las directrices sobre la

actividad convencional en el Ayuntamiento de Madrid.

- La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion

de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
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Piblicos de 30 de octubre de 2013, modificada por el Pleno de la
ciudad de Madrid en sesién celebrada el 31 de mayo de 2017,
modificada por el Pleno de la ciudad de Madrid en sesidn celebrada

el 31 de mayo de 2017.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Fl Acuerdo de 17 de enero de 2013 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid por el que se aprueban directrices para |a
tramitacion de la concesion de subvenciones en el Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Auténomos y la Instruccion 2/2015
que establece los criterios y los procedimientos para la evaluacion
de subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamiento de
Madrid, aprobada por Decreto de 12 de marzo de 2015, de la
Delegada del Area de Gobierno de Economia, Hacienda vy

Administracién Publica.

Asi como a las restantes normas de derecho administrativo, y en

su defecto, normas de derecho privado que resulten de aplicaciéon.

Fn todo caso, v de conformidad con el articulo 4 de la Ley 9/2017, de 8

de noviembre, de Contratos del Sector Publico, las dudas o lagunas que

an

la ejecucion o interpretacion del presente Convenio puedan

suscitarse, se resolveran aplicando los principios de la misma.

UNDECIMA.- MODIFICACIONES
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.2 de la D'GS, la resolucion o
acuerdo de concesidén se podrd modificar, a solicitud del beneficiario,
cuando circunstancias sobrevenidas o imprevisibles supongan una
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién, siempre que las mismas no desvirtien la naturaleza u
objetivos de la subvencion concedida, que la modificacién no dafie
derechos de terceros y que la solicitud se presente antes de que
concluya el plazo para la realizacién de la actividad, En tal caso, la
propuesta de modificacién habra de comunicarse con caracter inmediato
a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen, al organo gestor,

estando sujeta a aprobacion del érgano concedente de la subvencion.

Asimismo, una vez adoptada la resolucién de la concesion, podra
realizarse un reajuste en la distribucién de los gastos del proyecto o
actividad subvencionada, previa autorizacién del érgano concedente y

siempre que la autorizacion no dafie derechos de terceros.

DUODECIMA.- JUSTIFICACION

La entidad beneficiaria estard obligada a justificar ante la Direccién
General de Promocion de la Igualdad y No discriminacién, en el plazo
méximo de tres meses desde la finalizacion del plazo para la realizacion
de la actividad, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, la
realizacion de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que
determinaron la concesion de la subvencién y el grado de consecucion
de los objetivos fijados, mediante el sistema de evaluacidn de resultados

establecido en el Anexo al presente convenio.

a) Contenido de la cuenta justificativa:
La acreditacién de la realizacion de la actividad subvencionada, asl como

la justificacidn de que _Ios fondos recibidos han sido aplicados a la

\1. I'-, e
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finalidad para la cual fueron concedidos, se efectuard mediante Ia

entrega de la siguiente documentacion:

1.- Una memoria de actuaciéon justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos tras la
aplicacién de los indicadores establecidos en el Anexo del presente
Convenio, que debera ir suscrita por la persona que ostente Ia
presidencia de la entidad ARCOPOLI.

En la memoria deberd constar expresamente que ha sido cumplida la
finalidad para la cual se otorgé la subvencién conforme al presupuesto y
el proyecto presentado por la Entidad y una evaluacion de los resultados

obtenidos respecto a los previstos.,

2.~ Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, firmada por la persona que ostente el cargo de Presidente/a

de la entidad ARCOPOLI y que contendra:

a) Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y en su caso,
fecha de pago. Ademds la relacion de gastos se clasificars
adicionalmente por las partidas del presupuesto del proyecto

subvencionado y se indicaran las desviaciones acaecidas.

b) La totalidad de las facturas, ndminas, tributos v cuotas a la Seguridad
Social y demds documentos de valor probatorio equivalente con validez
en el tréfico juridico mercantil con eficacia administrativa, incorporados
en la relacion a |a que se hace referencia en el apartado a) anterior y la

documentacion acreditativa del pago, que se realizard por transferencia

12
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bancaria, cheque u efectivo, de acuerdo con los dispuesto en el articulo
35.2.b) de la OGS del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
PUblicos y las modificaciones aprobadas por el Pleno de la ciudad de

Madrid en sesion celebrada el 31 de mayo de 2017/.

Dichos documentos originales deberdn estampillarse por la entidad
beneficiaria debiendo reunir la estampilla, como minimo, los siguientes

datos:

- Fl namero de expediente administrativo.

- La denominacién del proyecto subvencionado.

- Fjercicio econémico de la concesion de la subvencion.

- Organo concedente de la subvencion,

- Porcentaje de financiacién imputable a la subvencion o cuantia

exacta afectada por la subvencion,

cuando los beneficiarios no puedan dejar los originales en poder del
Ayuntamiento de Madrid, se podran presentar copias de dichos
documentos que seréan compulsadas por el érgano gestor. Los originales
de dichos documentos deberan permanecer depositados en la entidad
beneficiaria durante un periodo de al menos cuatro afos.

Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el Reglamento que
regula las obligaciones de facturacién, aprobado pcri' el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre.

c) El beneficiario deberd presentar la documentacion acreditativa de los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el
supuesto de que no se hubieran generade rendimientos financieros se

aportara declaracién responsable al respecto.

'._. % B
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d) Cuando se imputen a la subvencién impuestos indirectos, se
presentara una declaracién responsable del beneficiario que permita
determinar que tributos de los que aparecen en los justificantes pueden
considerarse subvencionables y cudles no, por ser recuperables o

susceptibles de compensacidn.

e) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deba de haber solicitado el

heneficiario.

f) La carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no

aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

3.- Informe de conformidad del servicio gestor, previo a la aprobacién

de la justificacion.

Todos los documentos que conformen la cuenta justificativa y, en todo
caso, el informe de conformidad previo del érgano gestor, deberdn

remitirse a la Intervencion Delegada para su fiscalizacion.

Dicha justificacion, una vez fiscalizada, deberd ser aprobada por el
organo competente, que sera el que concedié |la subvencion,
archivandose por el servicio gestor y comunicdndose a la Intervencion

DCelegada.

Las cantidades no justificadas y aquellas que se determinen por
incumplimiento de los resultados medibles descritos en el Anexo
deberan ser reintegradas, con sujecidn a lo dispuesto en los articulos 41

y siguientes de la OGS.

14
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b) Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos gue resulten
estrictamente necesarios, respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad y se realicen con anterioridad a la finalizacion
del plazo previsto en el presente Convenio para la ejecucion del

proyecto.

Asimismo se considerard gasto subvencionable el que, cumpliendo las
condiciones anteriores, ha sido efectivamente pagado con anterioridad a

la finalizacion del plazo de justificacién.

cuando el importe del gasto subvencionable, supere las cuantias
establecidas en la legislacion de contratos para el contratc menor, el
beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para
la obra, la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero
de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el

gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacién, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizard
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria, la eleccion cuando no recaiga en la

propuesta econémica mas ventajosa.

Cuando con cargo a la subvencion concedida se realicen contratos que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 23 de la Ley 9/2017,

de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, a dichos contratos
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se les aplicaran las normas previstas en la citada Ley respecto de los

contratos subvencionados.
c) Gastos financieros, de asesoria y otros.-

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los
gastos notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacion
del proyecto subvencionado y los de administracion especificos seran
subvencionables si estdn directamente relacionados con la actividad
subvencionada y sean indispensables para la adecuada preparacion o

ejecucion de la misma.
En ningin caso seran gastos subvencionabhles:

1.- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
2.- Los intereses, recargos y sanciones administrativas ¥ penales.

3.~ Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenijo.-
Los gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenio, que
respondan de manera indubitada a la naturaleza de la subvencién, seran
imputables a la cuantia prevista en el mismo, siempre que estén
debidamente justificados y se hayan realizado a partir del 1 de enero de
2018 y dentro de este ejercicio.

e) Gastos cuyo pago se realiza finalizado el plazo de vigencia

del Convenio.
Seran imputables al Convenio aquellos gastos realizados en el plazo de

su vigencia que de manera indubitada respondan a la naturaleza de Ia

16
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actividad subvencionada, y cuyo pago se realice en el afio 2019 con

anterioridad a la presentacion de la cuenta justificativa.

DECIMOTERCERA.- CONTROL Y COMPROBACION

Segln establece la OGS, en el articulo 16.3 la Entidad subvencionada
debera someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el
organo concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como
cualesquiera otras de comprobaciéon y control financiero que puedan
realizar los organos de control competentes, 'apc:rtanclc: cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de l|as actuaciones

anteriores.

DECIMOCUARTA.-PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Deberdn ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente y
aquellas que procedan por incumplimiento de los resultados previstos y

medibles descritos en el Anexo al Convenio,

Las causas vy el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en
los articulos 41 y siguientes de la OGS y concordantes de la Ley General
de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, siendo el organo
competente para exigir el reintegro el concedente de la subvencion,

mediante la resolucion del procedimiento establecido.

El érganc competente para iniciar y resolver el procedimiento de
reintegro deberd dar traslado a la Intervencién General de las
resoluciones que adopte respecto a la incoacién, medidas cautelares y

finalizacién del procedimiento.
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La devolucidn a iniciativa de perceptor podrd realizarse, de conformidad
con lo establecido en el articulo 43 punto 2 de la OGS, por alguno de

los siguientes medios:

¥ Por transferendia bancaria a la cuenta ES36/0049/1892/67/2913263285

Mediante cheque nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid,

\_ﬁ"

ya sea bancario o de cuenta corriente debidamente conformado
por la Entidad de crédito.
# Mediante ingreso en metalico.

DECIMOQUINTA.- EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio concluird a la finalizacion del periodo de su vigencia o se
extinguird anticipadamente por alguna de las siguientes causas: acuerdo
entre las partes o denuncia de cualquiera de las mismas cuando
sobreviniesen causas que impidiesen o dificultasen en gran manera el
cumplimiento del mismo. En este caso, la parte afectada lo comunicara
a la otra parte con un mes de anticipacién como minimo. No obstante,
serd requisito previo a esta extincién la conclusion de las actividades
que se encuentren en curso. En el caso de extincion anticipada, la
entidad beneficiaria deberd presentar la justificacion de los gastos
habidos con cargo a la subvencién regulada en el presente convenio en
el plazo de tres meses contados desde la fecha de su conclusién y en los
terminos establecidos en la clausula duodécima, procediéndose, en su
caso, a iniciar el correspondiente expediente de reintegre de la cantidad

\ que no haya sido ejecutada, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula

| decimocuarta,

A

El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio por cualquiera
‘\ de las partes sera causa de su resolucion, sin perjuicio del sometimiento

F=y
Ll
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al orden jurisdiccional contencioso-administrativo de cuantas cuestiones
litigiosas pudieran suscitarse entre ambas partes, dada la naturaleza
administrativa del mismo. En cualguier caso, el incumplimiento de las
condiciones a que estd subordinada la presente subvencién produce la
obligacion de reintegro, de conformidad con lo establecido en los

articulos 41 y siguientes de la OGS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen luridico del Sector Publico, si cuando
concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucién, las partes, podran acordar la
continuacién vy finalizacién de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable de dos meses para su

finalizacion.
DECIMOSEXTA,.- PROTECCION DE DATOS

La Asociacion ARCOPOLI sera la (nica responsable del tratamiento de
datos de caracter personal a que pudiera dar lugar la ejecucion de este
convenio de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal, en el
Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Reglamento
UE 2016-679 del Parlamento europec vy del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccidén de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
asi como de las disposiciones que en materia de proteccion de datos se
encuentre en vigor en el periodo de duracion de.l Convenio 0 que

puedan estarlo durante su vigencia.
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DECIMOSEPTIMA.- INCOMPATIBILIDAD Y CONTROVERSIAS

Se establece la incompatibilidad con otras subvenciones. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 30.2 de la OGS, donde se determina que el
contenido minimo del Convenio es el establecido en el articulo 65 del
RD. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, en el que se prevé que “La
resolucion o, en su caso, el convenio deberd incluir... La compatibilidad o
incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de

organismos internacionales”,

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién,
desarrollo, modificacion, resolucién y efectos que pudieran derivarse de
la aplicacion del presente Convenio, deberdn solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes y, en defecto de acuerdo, el conocimiento de
estas cuestiones correspondera a la  Jurisdiccion  Contencioso-

Administrativa.

DECIMOOCTAVA.-ANEXO.

El Anexo del presente convenio forma parte integrante del mismo.

. 20
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Y para que asi conste, en prueba de conformidad, ambas partes firman

el presente documento, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba

indicada.
Por el Ayuntamiento de Madrid Por la Asociacion ARCOPOLI
7‘ —
h A
Fdo. CELIA MAYER DUQUE Fdo. YAGO BLANDO LABRANDERO

|
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ANEXO
PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE RESULTADOS

INTRODUCCION

La Asociacion ARCOPOLI, tiene entre sus fines la defensa de los
Derechos humanos, luchar contra la discriminacion v por la plena
integracién de todas las personas y de lesbianas, gays, transexuales

bisexuales LGTBI.
ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Se desarrolla en una ficha que permite recoger en un documento el
Programa disefnado para alcanzar el objetivo del Convenio y especifica
los objetivos a conseguir, las actuaciones y los medios imprescindibles
para su consecucion asi como los instrumentos de medida para su

cuantificacion y validacion de resultados.
Para la justificaciéon de la Subvencién concedida serd necesario por la

Entidad haber realizado los objetivos resefiados conforme a los

indicadores y minimos alli recogidos.

FICHA DE INDICADORES
En la ficha se determinan:

Objetivo General: Desarrollo del Observatoric Madrilefio contra la

LGTBI-fobia

22 e ‘x
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Objetivos Especificos:

i.- Conocer la situacién de los hechos de violencia motivados por
LGTBI-fobia en la Ciudad de Madrid.

2.- Asesoramiento y apoyo a las victimas de discriminacién y delitos de
odio motivados por LGTBIfobia

3.- Prevenir y responder ante hechos de discriminacion a personas y

colectivos lgtbi
4.-Conocer la opinion de entidades, plblicas y privadas que hayan

tenido relacion sobre el observatorio madrilefio contra la lgtb-fobia.
Objetivos Operativos

Para el objetivo especifico 1° se determinan 3 operativos:
- Realizar un informe anual de datos recogidos sobre los hechos de
violencia por Igtbi-fobia en Madrid
- Coordinar con otras asociaciones y entidades publicas y/o privadas

para la recogida de datos.

- Disponer de los medios necesarios para facilitar la comunicacién

con el Observatorio contra la Igtb-fobia

Para el objetivo especifico 2° se determinan 2 operativos:
- Asesorar socio-juridico y psicoldgico a las victimas

- Proporcionar Apoyo individual

Para el objetivo especifico 3 © se determinan 3 operativos:
- Sensibilizar a la ciudadania

- Informar sobre Derechos humanos y para eliminar prejuicios en

prevencion de la violencia Igtbi-fobia.

- Responder a los ataques al Colectivo Igtbi

WY
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Para el objetivo especifico 4 © se determinan 1 operativo:

politicas de género
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- Disefiar una encuesta (con una escala de medida de 1 a 5) que

permita recoger la opinién existente sobre el programa.

Presupuesto:

Actividad rpsn "‘;',"”“m“" Subv, Ayto. Coste total

(4]

Personal 45,93% 2720330 € 3720330 €
Material fungible y
gastos propios de los 46,07% A7AA8T0E AF3ANAT0E
actuaclones pravistas
Localy gasias de 8% 6.480,00 € 6.480,00 €
infraestructura
Tatal 100,00% 81.000,00 € 81.000,00 €

Peso especifico:

Actividad Peso especifico %
Personal 45,93%
Material fungible y gastos proplos de las
: 44,07%
actuaciones previstas
Local y gastos de infraestruchura 8%
Total 100,00%

24
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Dasamallo del Dbservatorio Medrilefo conkra la LGTRIFobia

CBJETNG GEMERAL
Objedivo Expesifice 1 Comacar la shuacian de lus hechos da yeiercla metivades per LGTBI-folia an la Ciudad de Madsid
e : - Pasa dentra dol Fucnies de RAasultadas a
Objative Qparaliva Aciuaciores Indlcador Rasultado prevista proyeito Relmbzgrable sorRERGian Tzl
Rontarizaclan do incdsnias dy
Risfizar un nlome arus) da giscrmnacion v delles daadio | Reslizar izblas dedles | Prasantar al degana gastor 1o £100,00 C Rz dales dola
datas resayidus solis ki hochos | por oibifobis cenrides en la chiaridey ol decumanio base datos o amganizacn
e wjnlancia par gibd-lakia en hidad de Madnd
Kaeiid Andlisis cuarlilalive y caaklativa " % iy Rasn dalcs de la
e iy Fealizar urirdomme onual | Irdeons anial reallzado G Bl S angerizucin
Healzar enlresislas de
Cocuuinar san alras asadaciones | infermacdn y reiionas dn I de erdrevisios ¥ [ i
£ r . fal il dn la
v anlidades plbicas o preadas | cocclisadtn con anlidaces rouniones s infrmac ke :::‘ul 'rilunnh“ngzg:;:;’;:: 5% JEIRECL R:r:;ul-:::cﬁn
Fara la recogdy dy dalas, Fltdicas ¥ privadas refaci 5 |y dinacian
con la matsiia
1, Mantenimienle y geetidn
Mejira y aantanknionic deta | Opliizar ol disef y 1 e bar igalt 2 Klegeind el I Hegisiros da la
wab actual ancasbidad gt e A Fa e angarizeciin
g wisihiidad du ks madios da
Lisporer de los medcs | contacly
|:u-:,u-m_ﬁm e faciilar la aplinizar i proléeciin de W Feadizar una audilors
gonirieassn can el L relziva al gjusle al :
Dhseraleria. sonlia ly kib-foois o [ personas uauwarins Facamnnin UE Irtkanna <ln gudloriay L fonaEse Regialros o la
e juslindeia &l aueva raglamenle | ool el ajusles realzados ' organzaciin
LIE 301667 pralecsén de dalos F
frot oatas
Cianfle do una app para faciilar | . flemonia ds S app ceada Registras du lu
el acceeo o los sarvidis Samar i app y pasanlaca s 2 wrganizcliim
Disporer un dipaeiliva da Aeredibar b dispanfodilad Fegislras de la
talafenia v dales espacilizo s il pAra esie in 1 taléfana ] disponible L A organieaciiin
T 22513.000C
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Ohjetivo i ’ ;
Espgﬁﬂm 5 | Asesoramiento y apoyo a las victimas de discriminacian y delitos de odla motivados por LGTElabia
Objetiva Resuitado Paso dentro F
Actuaciones Indlcador del . uentes de | Resultados
Operativo previsto | et Reintegrable | . iticacion | a 31/1212018
Asesorar
S0CI0-
juridico y Infamar de N° de ; Base  datos
psicologlco normativas v informacionss 140 9,40% 7E14,00€ | de Ia
il recursos existentos | realizadas organizacian
victimas
[
Proparclonar 7 : B
Acompafiamianto ase  datos
Apoyn Dyl ACaI GRS a0 26,25% 1.26250€ | de la
indivi individualizade ntos
ndivid ual i organizacion
TOTAL U45,65% 2BATEL0 £
Obhjetivo = A : ;
Espociico 3 ravanir y respander ante hechos de discriminacion a personas y codectivos Igtbi
Objetivo Resultado | Peso dentro Fuentes de | Resultados
. Actuacionos Indi entes oe
Oparativo cador previsto del proyecto Rt gt verificacldan 2
1M 22018
Sencibillzar a | SBMpanas de Mide Registros de
b Shicadania infarmacidn, CAMpRAiEs 4 campanas 9,40% T.Rl40E | la
cartelaria el realizadas organizaciin
Charlas
informativas an
centros de x
formacion ascolary | N°de charas | B charlas o Roglsles:ae
lnfarmiar adultos, en ang, realizadas redlizadas 2,35% Ll |2
sohre sindicatos y organizaciin
Derechos organizaciones an
humarnos y general
para eliminar
prejuiclos en | Realizacién de un
sreuencir}rl documental sobre
Y] lgth-fobia en la
violencia ciudad de Madrid 10 actores : Registros de
Igtbi-fabla que incluya claves 1 Documental 16,205 13123.00€ | la
anlrevistas. eon municipales arganizacian
actores claves
municipales
Danunciar ante la
fiscalla y la
Respondar a | administracidn los "
los alagues | atagues o N" de ascrilos ’”‘""!"" de 10 Femsiros 82
al Colective | Incidentes que se | presentados pasiiia B0 S
lathi produzean al planteados organizacitn
colectiive LGTEI
cuando praceda
TOTAL 33 544 ITATE60 €

26




politicas de genero
v diversidad

&

MADRID

Objefive Conocer la opinidn de enlidades que hayan lanlda relacidn sobre &l obsenvatorie madrilefio cantra la
Espaciilco 4 Igibfcbia
Pazn r

Objetive : Indicado Reszultado Reintegrab | Fuentes de | Resultados

Operatlvo Actuaciones | 7 provisto ":r';‘:;:' o verificaclén | a 31/12/2018
Disedtar una minima de &
encuasta (conuna | oo i cuestionarios Presenlachin
ascala En medida éﬁﬂﬁﬂ"ﬁ r.;dnadsigna 8 IF'S qtﬁ‘* a 2.430,00 € resultados
ot 'E: i g | onea A B || o g.snbat::u:'ltgs o o’ firiaces por
permita recoger la o 1 sabla
apinidn exisiente enlidades recagings en la escala de respon
sobre el programa. 1as
TOTAL 3,00% 230,00 €

I | 100,004 | 51.000,00 € 100

A cada uno de estos resultados se les ha asignado un porcentaje en funcion del peso
gue han de tener en el conjunto del proyecto.

QBJETIVO ESPECIFICO 1

Conccer |3 situacion de los hachos de violencia motivados por LGTBI-fobia en la Ciudad de

Madrid

Objetiva Opoeratlvo il

Realizar un Informe anual de datos recogidos sobre los hechos de violencia  por Igtki-folda en

Madrid
; . MET .. | Resultado | Grado de Cumplimient
INDICADORES Unidad de Medida & Ponderacion | .- hzada | cumplimianto | o Ponderado
Manitorizacion de
Incidentes de
discriminaclén v delitos de 1 di
oo por lgthi-fobila Tablas base de dalas A
ocurridos en ba ciudad de
fadrid
Andlisis de datos recibidos | Infarmea anual 1 &, 0%,
Total 16,20%
Ob]etive Operativeo n2 | Coordinar con alras asoclaciones y enfidades plblicas y'o privadas para la recogida de datos,
3 MET Reszultade | Grado de Cumplimizn
INDICADORES Unidad da Medida A Ponderacion | 4icanzada | cum plimiento [ o Fonderado
Realizar antrenvisias de
informacion y reuniones de M® diz entravistas y reunicnes
coordinacién con enlidades | de informacion y coordinacian 10 2,35%
plblicas y privadas realizadas
relaclonadag can la materia
Total 2,35%
Objetive Opsrative n3 Ec:;?:nerde lovs medios necesados para facliitar la comunicacion con el Observatorla contra la |gth-
N ! MET Resultado | Grado de Gumplimicnt
INDICADORES Unidad de Medida A Ponderacion Alcanzado | cumplimiento | o Ponderado
Mejarar la web gmual n° 4 3,30%
aciuaciones y el disefio 4act
Disponer de los madios | Optimizar |a prateccidn da
necesarios para faciitar la | datos de las personas usuarlas
comunicaclin con el ajustandola al nuevo 1 1,25%
Observatorio contra la igib- | reglamento LE 2016/8T%
fobia proteccion de datos 1 audilaria
Dhisefio de una app para facliitar 1 3.70%
el acceso a los servicios 1
Disponar un disposiive da i —
telefonia y datos especifico i
8,25%
Total 27, B0%
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QBJETIVO
ESPECIFICO 2

Asesoramientoy apoyo a las victimas de discriminaclan y defitos de odio mofivadas por LGTBIfobia

Objetivo
Operativo

Asesarar socio-jurldico y palealdgicn a las victimas

INDICADORES

Uniclart de Medida

META

Ponderacian

Resultada
Alcanzado

Grada da
cumplimianto

Cumplimient
o Ponderado

Informar de
normativas y
racursns
existentes

MN* de informaclionas realizadas

144

9,40%

Chijetiva
Cperativo n2

Proporcionar Apoya Individwal

INDICADORES

Unidad de Medida

META

Ponderacidn

Fesultado
Alcanzado

Gradao de
cumplimiant
]

Cumnplimient
o Ponderado

Anompanamiento
individualizado

M® de acompanamientos realizados

30

IB,25%

Tatal

35,654

OBRJETIVO
ESPECIFICD 3

Prevenir y responder ante hechos de discriminacién a personas y colectivas igtbi

Objetivo
Opeorativo ni

Sensibilizar a la ciudadanla

INDICADORES

Unidad de Medida

META

Ponderacidn

Resultado
Aleanzado

Grado de
cumplimignio

Cumplirmiento
Ponderado

Sensibilizar a la
ciudadania

M® de campafias realizadas

4

9,40%

Oblative
Operativa n2

Informar sobre derechos Humanas v para eli

minar prejuicios en pre

wenclan de la LGTBiobia

INDICADORES

Unidad de Madids

META

FPonderacién

Resultady
Alcanzado

Grado de
cumplimiento

Cumplimicnic
Ponderado

[hformar sobre
Derechos
humanos y para
eliminar prejuicics
en prevencidn de
la violancia Igthd-
fobia

M® de charlas realizadas

2,35k

Realiza de un documental con 10 actores 1
clave

16,20%

Total

18,55%

Ohjetivo
Operativo nd

Respander los alagues el colectivo LGTEI

en medios

Denunciar ante la
fiscalia

MN® de escriios presantadas

10

5,60%

Total

33,55%
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E;:,iﬁ;:gg 4 Conocer la opinicn de enfidades gque hayan tenido relacion sobre el cheervatoric madrilefio contra la Igtbfobia
Objstlve Operative | Diseriar una encuesta {con una escala da medida de 1 a 5) gue permita recoger la opinicn existente sobre el
n programa.
; ; . Resultado Grado de Cumplimiento
INDICADORES Unidad de Madida META | Pordaracian i) cumplimiento Pandarada
Dristribuir la encussta Minime dé.5 cuestionarias
; recogidos de los gue 4 o mas :
E:I;EELZZ a8 tendran 4 o+ puntos enla escala @ 300%
datahb
Todal H 3,00%
100,00%

MEMORIA ECONOMICA PARA LA REALIZACION DEL CONVENIO DE

SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID, Y LA ASOCIACION

ARCOPOLI 2018

Actlvidad Peso especifico % Subv, Ayto, Coste total
Personal 45,83% 3720330 € 3720330 €
Material fungible v
gastos proplos de
las-actuaclonas 46,07% 3731870 £ 3T BT E
previstas
Local ¥ gastos de =
Infraestruckiira 8% G.480,00 € 5.480,00 £
Total 100,00% 81.000,00 € 81,000,000 €




