CONVENIO DE SUBVENGI@N NOMINATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y FUNDACION JOSE MARIA DE LLANOS PARA PARA LA GESTION
DE UN ESPACIO DE ATENCION INTEGRAL A LA MUJER (EMMA)

Expediente: 171/2018/00827
2 9 NOv. 2018
En Madrid, a de de 2018

REUNIDAS

DE UNA PARTE, D. ® CELIA MAYER DUQUE, Delegada del Area de Gobierno de
Politicas de Género y Diversidad del Ayuntamiento de Madrid, que interviene en
representacion de dicha Corporacion, ejerciendo su competencia en virtud del punto
3°.1.8 del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 30 de marzo
de 2017 de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Politicas de
Genero y Diversidad. :

DE OTRA PARTE, D. LAURENTINO DE MIGUEL MOREJUDO, Presidente del
Patronato de la Fundacion José Maria de Llanos, en nombre y representacion de la
misma, en virtud de escritura otorgada el 17 de septiembre de 2009, con el niimero
1170 de protocolo.

Reconociéndose las partes mutuas y reciprocamente la competencia y capacidad
juridica suficiente para suscribir los compromisos derivados del presente Convenio y
guedar obligadas en la representacion en que efectivamente intervienen, a tal efecto.

EXPONEN

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, afirma desde su exposicién de motivos la voluntad de avanzar
en la prevencion de todas las conductas discriminatorias y en la prevision de
politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad. Se prevé asi la
proyeccion del principio de igualdad sobre los diversos &mbitos del ordenamiento de
la realidad social, cultural y artistica en que pueda generarse o perpetuarse la
desigualdad.

Que la Ley 22/20086, de 4 de julio, de Capitalidad v de Régimen Especial de
Madrid, establece, en su articulo 31, que el Ayuntamiento de Madrid puede
promover toda clase de actividades y prestar todos los servicios publicos que
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afecten al interés general de |os ciudadanos y no estén expresamente atribuidos a
otras administraciones plblicas.

Que el Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad, a través de la
Direccion General de Promocion de la lgualdad y No Discriminacion, por Acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de fecha 30 de marzo de 2017, esta
facultada para: impulsar y desarrollar las medidas tendentes a eliminar las
situaciones de desigualdad y desventaja social de las mujeres; promover medidas
de empoderamiento de las mujeres y de reduccion de brechas de género; impulsar y
fomentar proyectos complementarios de programas municipales, promovidos por el
tejido asociativo o entidades sociales en esta materia; promover, impulsar y
desarrollar programas y medidas especificas tendentes a eliminar las situaciones de
desigualdad social y discriminacion de las personas con mayor vulnerabilidad social,
en el ambito de competencias del Area de Gobierno.

Como firmante de La Carta Europea para la lgualdad de mujeres y hombres en
la vida local, la ciudad de Madrid reconoce que es imprescindible actuar sobre los
tres aspectos complementarios para la realizacion de la igualdad de género: la
eliminacion de las desigualdades directas, la erradicacion de las desigualdades
indirectas y la elaboracion de un entorno politico, juridico y social favorable al
desarrollo proactivo de una democracia igualitaria.

Que las administraciones publicas debemos contribuir a detectar tendencias,
observar para anticipar, detectar de forma continua las necesidades de los territorios
para poder proponer, promover y desarrollar las acciones que acompafen a la
ciudadania en su desarrollo personal y social.

Que el Plan Estrategico de lgualdad de Genero de la Ciudad de Madrid 2018-
2020 apuesta por politicas publicas feministas que promuevan el fomento del
empoderamiento y de la presencia de las mujeres en los espacios sociales y
politicos e impulsen medidas tendentes a eliminar las situaciones de desigualdad y
desventaja social de las mujeres y para el empoderamiento de las mujeres y de
reduccion de brechas de genero.

Que una de las lineas estratégicas de la Direccion General de Promocion de
la Igualdad y No Discriminacion es el empoderamiento y por tanto el acceso de las
mujeres a los recursos economicos y sociales y a la toma de decisiones tanto en el
ambito privado como en el publico para conseguir gue se perciban a si mismas
capaces y legitimadas para occupar un espacio en la toma de decisiones,
fortaleciendo su presencia activa en todos los ambitos de |a ciudad de Madrid.



Que la Fundacitn José Maria de Llanos tiene como finalidades principales la
promocion y realizacién de acciones sociales destinadas a la promocion de los
valores y principios democraticos, la educacion, forrmacion e insercion profesional de
los jovenes y la atencién integral de colectivos desfavorecidos prioritarios, tales
como las victimas de violencia o la exclusion social, la infancia y familia, jovenes y
mujeres. La Fundacion lucha contra cualquier tipo de discriminacion o desigualdad,
asi como contra cualquier forma de exclusion social, marginacion economica ©
intolerancia cultural, fomentando acciones plblicas de compromiso hacia la
solidaridad y la igualdad de oportunidades.

Que ambas instituciones vienen trabajando conjuntamente para la
consecucion de objetivos comunes para la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres y la prevencion de la violencia de género a través de la formacion y la
educacion.

Que es voluntad de ambas instituciones, una vez finalizado el periodo de
gjecucion del Convenio anterior (diciembre 2017} denominado “Convenio de
subvenciéon nominativa para |la gestién de un espacio de atencién integral a mujeres
(EMMA)”, seguir trabajando por el empoderamiento de las mujeres para la
consecucion de una mayor independencia y autonomia.

Que el Area de Gobierno Politicas de Género y Diversidad del Ayuntamiento
de Madrid, en el Ambito de sus competencias, tiene interés en apoyar a la Fundacion
José Maria de Llanos en el desarrollo de las acciones incluidas en el marco del
Proyecto EMMA.

El Ayuntamiento de Madrid comparte algunos objetivos y fomenta proyectos
con muchas entidades de la iniciativa social, entre otras la Fundacion José Maria de
Llanes, por cuanto antecede, segln lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ordenanza
de Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones por el
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos (en adelante OGS), aprobada
por Acuerdo de 30 de octubre de 2013 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, y al
amparo de |o dispuesto en el articulo 22 en relacion con el 28 en la ley 38/2003, de
17 de noviembre General de Subvenciones y de lo dispuesto en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
ambas Instituciones, quieren contribuir al logro de los objetivos expuestos y para ello
ACUERDAN suscribir el presente documento como regulador de diversas aspectos
dentro del marco juridico establecido por la normativa aplicable ya citada, y que se
regira por las siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto el otorgamiento a la Fundacion José Maria de
Llanos por parte del Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de Politicas de
Genero y Diversidad, de una subvencion nominativa para promover la igualdad real
entre mujeres y hombres mediante la atencién e informacion especializada tanto de
manera individual como en actuaciones de caracter comunitario.

Los objetivos especificos son los siguientes:

e 1. Ofrecer atencion integral a las mujeres en situacion de vulnerahilidad,
especialmente a aquellas que han sufrido o sufren violencia machista.

» 2. Promaver el empoderamiento de las mujeres del distrito desde el respeto a
la diversidad, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres vy el
fomento de las relaciones de buen trato.

» 3. Fortalecer el acceso y la participacion de las mujeres en los recursos de la
comunidad.

e 4. Facilitar la creacion de redes de apoyo entre las mujeres del distrito.

La Entidad contara con el personal especializado necesario para el buen
funcionamiento de este programa, que sera organizado, gestionado y coordinado por
la misma.

SEGUNDA. VIGENCIA

El presente Convenio tendra vigencia desde el momento de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2018.

No obstante, dado que todas las actividades objeto del presente Convenio ya se
vienen realizando por la entidad con anterioridad a la firma del mismao, podran
incluirse en la justificacion aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la subvencion, siempre que se trate de gastos realizados en el mismo
ejercicio 2018, siendo posible subvencionar actividades ya realizadas, siempre y
cuando cumplan con los requisitos y condiciones establecidas en las normas de
aplicacion general y en las normas municipales aprobadas al efecto.

TERCERA. COMPROMISOS DE LAS PARTES



La entidad beneficiaria se compromete a desarrollar las funciones y acciones
previstas en el Convenio y poner a disposicion del mismo los recursos humanos y
medios materiales necesarios para la realizacion de las actividades.

Asimismo, debera encontrarse al corriente de pago de las obligaciones tributarias,
incluidas las municipales, asi como las de la Seguridad Social.

Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid, a traves de la Direccion General de
Promocion de la lgualdad y No Discriminacion, realizara el pago de la subvencion y
el seguimiento y control del cumplimiento del objeto del Convenio.

CUARTO. APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION PRESUPUESTARIA Y FORMA DE
PAGO.

La aportacion economica del Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de Politicas
de Género y Diversidad, para el desarrollo de las actividades comprendidas en este
convenio sera de trescientos mil euros (300.000 €) que se imputara al credito
consignado en la aplicacién presupuestaria  001/028/231.01/480.99 A ofras
Fundaciones”, en la que figura dicha cantidad como subvencion nominativa del
Programa de “Promocion de la Igualdad y No discriminacion” del presupuesto
municipal para el ejercicio 2018.

La distribucién presupuestaria sera la que figura como Anexo "Memoria economica”
al presente convenio.

La cantidad correspondiente se librara en un Unico plazo, con caracter anticipado,
una vez aprobado por el organo competente el correspondiente expediente de gasto
y suscrito el presente Convenio.

La entidad queda exonerada de la constitucion de garantia, para la tramitacion del
citado pago, por ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accion
social de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2.d) del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, asi como en el articulo 22.2 de la OGS segun las modificaciones
aprobadas por el Pleno de la ciudad de Madrid en sesion celebrada el 31 de mayo
de 2017.

Al tratarse de un Convenio firmado con una subvencion 100% municipal, tal
subvencion es incompatible con otras fuentes de financiacion.
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QUINTA, PROCEDIMIENTO DE CONCESION

La citada aportacion econdmica es una subvencién nominativa de concesion directa
incluida en el Anexo |, Subvenciones Nominativas, de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto municipal para 2018, de conformidad con el articulo Z23.2.a) de la OGS,
aprobada por Acuerdo de 30 de octubre de 2013 del Pleno del Ayuntamiento de
Madrid, y el articulo 22.2.a), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En el anexo | de las Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Madrid para 2018, en lo referido al Area de Gobierno de Paliticas de Género y
Diversidad, se refleja una subvencion nominativa destinada a Fundacién José Maria
de Llanos por importe de 300.000 euros con cargo a la partida
001/028/231.01/480.99 “Otras transferencias a instituciones sin fines de lucro” del
Programa de “promocion de la Igualdad y No Discriminacion”, para el desarrollo de
actuaciones que apoyen la gestion de un centro integral de la mujer,

SEXTA. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Ayuntamiento de Madrid realizarda el seguimiento del proyecto por lo que la
entidad beneficiaria facilitara la verificacion de la realizacion y gestion del mismo al
personal designado por la Direccién General de Promocion de la Igualdad y No
Discriminacion.

La entidad Fundacion José Maria de Llanos debera atenerse a cuantas reuniones,
visitas o comprobaciones le sean requeridas por la Direcciéon General de Promocién
de la Igualdad y No Discriminacion, proporcionando en todo momento la informacian
que le sea solicitada.

La entidad beneficiaria estara obligada a elaborar una memoria anual de las
actividades objeto del presente Convenio, que pondra a disposicién del Area de
Gobierno de Politicas de Género y Diversidad, suscrita por la persona que ostente la
representacion legal de la entidad. Los datos de la gestion y ejecucién del proyecto
Se proporcionaran desagregados por sexo.

La Direccion General de Promocién de la Igualdad y No Discriminacion solicitara |a
cumplimentacién de cuantos documentos considere necesarios para medir el grado
de cumplimiento de los objetivos previstos. El modelo de documento sera el gue en
cada momento proporcione a la entidad la Direccién General de Promocion de |a

- __Ig_galdad y No Discriminacion.
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Para la valoracion de los informes semestrales de seguimiento y evaluacion
realizados por la entidad, y con el fin de poder evaluar los resultados obtenidos con
el convenio, se constituye una comision mixta para la correcta ejecucion,
seguimiento y desarrollo del mismo que se reunird al menos tres veces, al inicio,
seguimiento y finalizacion.

Esta comision estd integrada por una persona especializada que designe la
Direccion General de Promocion de la Igualdad v No Discriminacion y por una
representante acreditada de la Fundacion José Maria de Llanos, firmante del
Convenio.

Corresponde a esta comision las siguientes funciones:
¢ Seguimiento del desarrollo del contenido del presente convenio.

« Estudio y valoracion de las iniciativas o modificaciones que puedan producirse
en el marco del mismo.

« Cualquier otro asunto que sea de interés para el mejor desarrollo del
Convenio. En cualquier caso la evaluacion final corresponde al Ayuntamiento
y en este caso a la persona téenica del érgano gestor designado.

SEPTIMA. PUBLICIDAD Y DIFUSION

La Fundacion José Maria de Llanos se compromete a difundir los contenidos y
actuaciones que se desarrollan en el marco de este convenio, con el objeto de
garantizar el mayor grado de conocimiento del proyecto por la sociedad.

Todas las acciones incorporaran de forma visible el logotipo del Ayuntamiento de
Madrid. Asimismo, en la difusién deberad constar la colaboracion del Area de
Gobierno de Politicas de Género vy Diversidad a través de la Direccion General de
Promocion de la Igualdad y no discriminacion.

No obstante, la utilizacion de los logos y la imagen corporativa por las partes debe
realizarse conforme a la legislacion aplicable, fundamentalmente la Ley General de
Publicidad, de 11 de noviembre de 1988, y la Ley 28/2005, de 29 de diciembre, de
Publicidad y Comunicacion Institucional, cuyo articulo 4 tiene caracter basico
(Disposician Final Segunda) y demds normativa aplicable.

QOCTAVA, OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
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Ademas de las contenidas en el articulo 16 de la OGS, la Fundacién José Maria de
Llanos debera contar con los medios materiales y personales necesarios para
atender las obligaciones asumidas por el presente Convenio.

Al tratarse de un proyecto promovido y gestionado por la entidad en la que el
Ayuntamiento realiza una labor de promocion y apoyo, el personal de la referida
entidad en ningln caso tendra vinculacion juridica laboral con el Ayuntamiento de
Madrid.

Todas las personas trabajadoras destinadas a la actividad objeto del Convenio
estaran sometidas al poder de direccion y formaran parte de la Fundacion José
Maria de Llanos, en cuanto a las instrucciones, retribuciones, horario, vacaciones
que les correspondan, siendo por tanto dicha entidad |a (inica responsable obligada
al cumplimiento de cuantas disposiciones legales aplicables en materia de
contratacion, Seguridad Social, voluntariado, prevencion de riesgos laborales,
corresponsabilidad y normas tributarias. Asi mismo, todos los trabajadores que
realicen actuaciones en relacion con menores, deberan ajustarse a lo dispuesto en
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de proteccion juridica del menor.

NOVENA. SUBCONTRATACION Y MODIFICACIONES

La entidad beneficiaria de la subvencién podra subcontratar hasta un porcentaje del
50 por 100 del importe de la actividad subvencionada con los limites y obligaciones
establecidos en el articulo 31 de la OGS.

La responsabilidad de las actividades subvencionadas recaera en cualguier caso en
la Fundacion José Maria de Llanos.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO

Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando sujeto al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, rigiéndose por lo dispuesto en las normas siguientes:

e Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 11 de mayo de
2017, en el que se aprueban |as directrices sobre la actividad convencional en
el Ayuntamiento de Madrid.

» lLa Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos de
30 de octubre de 2013, modificada por el Pleno de la ciudad de Madrid en
sesion celebrada el 31 de mayo de 2017,
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o La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real
Decreto 887/2008, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

s El Acuerdo de 17 de enero de 2013 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se aprueban directrices para la tramitacion de la concesion
de subvenciones en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos
y la Instruccion 2/2015 que establece los criterios y los procedimientos para
la evaluacion de subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamiento de
Madrid, aprobada por Decreto de 12 de marzo de 2015, de la Delegada del
Area de Gobiermo de Economia, Hacienda y Administracion Piblica.

« Asi como a las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto,
normas de derecho privado que resulten de aplicacion.

En todo caso, v de conformidad con el articulo 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Pdblico, las dudas o lagunas gue en la ejecucion
o interpretacion del presente Convenio puedan suscitarse, se resolveran aplicando
los principios de la misma.

UNDECIMA.- MODIFICACIONES

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la OGS, la resolucién o acuerdo de
concesion se podra modificar, a solicitud de la entidad beneficiaria, cuando
circunstancias sobrevenidas o imprevisibles supongan una alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, siempre que las
mismas no desvirtien la naturaleza u objetivos de la subvencion concedida, que la
modificacion no dafe derechos de terceros y gue la solicitud se presente antes de
que concluya el plazo para la realizacion de la actividad. En tal caso, la propuesta de
modificacién habra de comunicarse, con caracter inmediato a la aparicion de las
circunstancias que la justifiguen, al drgano gestor, estando sujeta a la aprobacion del
argano concedente de la subvencion.

Asimismo, una vez adoptada la resolucion de la concesion, podra realizarse un
reajuste en la distribucion de los gastos del proyecto o actividad subvencionada,
previa autorizacién del érgano concedente y siempre que la autorizacion no dane
derechos de terceros.

DUODECIMA. JUSTIFICACION




La entidad beneficiaria estara obligada a justificar ante la Direccion General de
Promocién de la Igualdad y No Discriminacion, en el plazo maximo de tres meses
desde la finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad, el cumplimiento de
los requisitos y condiciones, la realizacion de la actividad, el cumplimiento de la
finalidad que determinaron la concesién de la subvencion y el grado de consecucion
de los objetivos fijados, mediante el sistema de evaluacion de resultados establecido
en el Anexo al presente convenio.

a) Contenido de la cuenta justificativa:

La acreditacion de la realizacion de la aclividad subvencionada asi como la
Justificacion de que los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad para la cual
fueron concedidos, se efectuara mediante la entrega de la siguiente documentacion:

1.- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos tras la aplicacion de los indicadores
establecidos en el anexo al presente Convenio, firmada por Ia persona gue sea la
representante legal de |a entidad.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para
la cual se otergo la subvencion conforme al presupuesto y el proyecto presentado
por la Entidad y una evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

2.- Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
firmada por la persona gue ostente la representacion legal de la entidad, que
contendra:

a) Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del acreedor Vé
del documento, su importe, fecha de emision y en su caso, fecha de pago. Ademas
la relacion de gastos se clasificara adicionalmente por las partidas del presupuesto
del proyecto subvencionado y se indicaran las desviaciones acaecidas.

b} La totalidad de las facturas, néminas, tributos y cuotas a la Seguridad Social v
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a la gue se hace
referencia en el apartado a) anterior y la documentacion acreditativa del pago, gue
se realizara por transferencia bancaria, cheque u efectivo, de acuerdo con los
dispuesto en el articulo 35.2.b) de la OGS vy las modificaciones aprobadas por el
Pleno de la ciudad de Madrid en sesién celebrada el 31 de mayo de 2017.
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Dichos documentos originales deberan estampillarse por la entidad beneficiaria para
facilitar el control de la concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la misma
finalidad, debiendo reunir la estampilla, como minimo, los siguientes datos:

- El nimero de expediente administrativo.

- La denominacion del proyecto subvencionado.

- Ejercicio econémico de la concesion de la subvencion,
- Organo concedente de la subvencion,

- Porcentaje de financiacion imputable a la subvencion o cuantia exacla
afectada por la subvencion.

Cuando la entidad beneficiaria no pueda dejar los originales en poder del
Ayuntamiento de Madrid, se podran presentar copias de dichos documentos que
seran compulsadas por el organo gestor. Los originales de dichos documentos
deberan permanecer depositados en la entidad beneficiaria durante un periodo de al
menos cuatro anos.

Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
nhoviembre.

¢) La entidad beneficiaria debera presentar la documentacion acreditativa de los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de
que no se hubieran generado rendimientos financieros se aportara declaracion
responsable al respecto. '

d) Cuando se imputen a la subvencion impuestos indirectos, se presentara una
declaracién responsable de la entidad beneficiaria que permita determinar que
tributos de los que aparecen en los justificantes pueden considerarse
subvencionables y cuales no, por ser recuperables o susceptibles de
compensacion.

e) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, deba de haber solicitado la entidad beneficiaria.

f) La carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.
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3.- Informe de conformidad del servicio gestor, previo a la aprobacion de la
justificacion.

Todos los documentos que conformen la cuenta justificativa ¥, en todo caso, el
informe de conformidad previo del érgano gestor, deberan remitirse a la Intervencion
Delegada para su fiscalizacién.

Dicha justificacion, una vez fiscalizada, debera ser aprobada por el organo
competente, que sera el que concedio la subvencion, archivandose por el servicio
gestor y comunicandose a la Intervencion Delegada.

Las cantidades no justificadas y aquellas que se determinen por incumplimiento de
los resultados medibles descritos en el Anexo deberan ser reintegradas, con
sujecion a lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la OGS,

b) Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que resulten estrictamente
necesarios, respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad y se
realicen con anterioridad a la finalizacion del plazo previsto en el presente Convenio
para la ejecucion del proyecto.

Asimismo se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones
anteriores, haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacian del
plazo de justificacion.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en Ia
legislacion de contratos para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a
la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega
del bien, salvo gue por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que
el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencién. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la Justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria, la eleccidn cuando no recaiga
en la propuesta econdmica mas ventajosa. Cuando con cargo a la subvencion
concedida se realicen contratos que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 23 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, a
dichos contratos se les aplicaran las normas previstas en la citada Ley respecto de

%{:mntratﬂs subvencionados,
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¢) Gastos financieros, de asesoria y otros

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridiéa o financiera, los gastos
notariales y registrales, los gastos periciales para la realizacion del proyecto
subvencionado y los de administracion especificos, seran subvencionables si estan
directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

En ninglin caso seran gastos subvencionables:

1.- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
2.- Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
J.- Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenio.-

Los gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenio que respondan de
manera indubitada a la naturaleza de la subvencion, seran imputables a la cuantia
prevista en el mismo siempre gue estén debidamente justificados y se hayan
realizado a partir del 1 de enero de 2018 y dentro de este gjercicio,

e) Gastos cuyo pago se realiza finalizado el plazo de vigencia del Convenio.

Seran imputables al Convenio aguellos gastos realizados en el plazo de su vigencia
gue de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
y cuyo pago se realice en el afio 2019 con anterioridad a la presentacion de la
cuenta justificativa.

DECIMOTERCERA. CONTROL Y COMPROBACION.

Segun se establece en el articulo 16.3 de la OGS la entidad subvencionada debera
someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el organo concedente
o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién
y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el gjercicio de las actuaciones
anteriores.

DECIMOCUARTA. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO'

Deberan ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente y aquellas que
procedan por incumplimiento de los resultados previstos y medibles descritos en el
Anexo al Convenio.
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Las causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los articulos
41 y siguientes de la OGS y concordantes de la Ley General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo, siendo el érgano competente para exigir el reintegro el
concedente de la subvencion, mediante |a resolucion del procedimiento establecido,

El érgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro debera
dar traslado a la Intervencién General de las resoluciones que adopte respecto a la
incoacion, medidas cautelares y finalizacion del procedimiento.

La devolucion a iniciativa de perceptor podra realizarse, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 punto 2 de la OGS, por alguno de los siguientes
medios:

=  Por transferencia bancaria a la cuenta ES36/0049/1892/67/2913263285.

»  Mediante cheque nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea
bancario o de cuenta corriente debidamente conformado por la Entidad de
credito.

o Mediante ingreso en metalico

DECIMOQUINTA. EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio concluira a la finalizacién del periodo de su vigencia o se extinguira
anticipadamente por alguna de las siguientes causas: acuerdo entre las partes o
denuncia de cualquiera de las mismas cuando sobreviniesen causas que impidiesen
o dificultasen en gran manera el cumplimiento del mismo. En este caso, la parte
afectada lo comunicara a la otra parte con un mes de anticipacion como minimo. No
obstante, sera requisito previo a esta extincion la conclusion de las actividades que
se encuentren en curso. En el caso de extincion anticipada, la entidad beneficiaria
debera presentar la justificacion de los gastos habidos con cargo a la subvencion
regulada en el presente convenio en el plazo de tres meses contados desde la fecha
de su conclusion y en los términos establecidos en la clausula duodécima,
procediéndose, en su caso, a iniciar el correspondiente expediente de reintegro de la
canfidad que no haya sido ejecutada, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula
decimocuarta.

El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio por cualquiera de las
partes sera causa de su resolucidn, sin perjuicio del sometimiento al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo de cuantas cuestiones litigiosas pudieran
suscitarse entre ambas partes, dada la naturaleza administrativa del mismo. En
cualquier caso, el incumplimiento de las condiciones a que esta subordinada la
presente subvencion produce la obligacién de reintegro, de conformidad con lo
establecido en los articulos 41 y siguientes de la OGS.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Puablico, si cuando concurra cualquiera de
las causas de resolucién del convenio existen actuaciones en curso de gjecucion, las
partes, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable de dos meses para su
finalizacién.

DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS

La Fundacion José Maria de Llanos sera la Unica responsable del tratamiento de
datos de caracter personal a que pudiera dar lugar la ejecucion de este convenio de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, en el Real Decreto 1720/2007 de 21 de
diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el
Reglamento UE 2016-679 del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos asi como de
las disposiciones que en materia de proteccion de datos se encuentre en vigor en
el periodo de duracion del Convenio o que puedan estarlo durante su vigencia.

DECIMOSEPTIMA. INCOMPATIBILIDADES Y CONTROVERSIAS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30.2 de la OGS municipal y segtn lo
establecido en el articulo 65 del Real Decreto 887/20086, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se preve la
incompatibilidad de esta subvencién con otras subvenciones, ayudas, ingresos o©
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio por cualguiera de
las partes serd causa de su resolucién, sin perjuicio del sometimiento al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo de cuantas cuestiones litigiosas pudieran
suscitarse entre ambas partes, dada la naturaleza administrativa del mismo. En
cualquier caso, el incumplimiento de las condiciones a que esta subordinada la
presente subvencion produce la obligacion de reintegro, de conformidad con lo
establecido en los articulos 41 y siguientes de la OGS,

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, desarrolio,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del
presente Convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes y, en

” | V

s



defecto de acuerdo, el conocimiento de estas cuestiones correspondera a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOCTAVA. ANEXQ.

El anexo del presente convenio forma parte integrante del mismo.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente
documento, en duplicado ejemplar, en el lugar v fecha arriba indicada.

POR EL ﬁYUNTﬁMl’ENTbeE MADRID POR LA FUNDACION JOSE MARIA DE
i { LLANOS
8 N \ II'I
RN |
)
. .__‘. -.'..\‘I | —
FDO.: CELIA MAYER DUQUE FDO.: LAURENTING DE MIGUEL MOREJUDO
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ANEXO I. EVALUACION POR RESULTADOS

Atencion psicosocial Q.G 1. | = Atencion, crientacion v seguimiento en areas de Trabajo Social, Educacidn
OEA Social, Psicologia v Juridica.

Ezpacio Empoderamienta Q.GA1. s Talleres sobre empoderamiento, buen trato v génaro.
O.E2.3.4 = Actividades audiovisuales.

= Cologuios, conferencias.

»  Actividadas conmemorativas 8 de Marzo y 25 Noviembre,

Espacio de Salud C.G1. a  Talleres, charlas, cologuios, actividades fisicas enfocadas hacia 2l autocuidado,
q
DE234 sexualidad, medicalizacion y salud de las mujeres, cusrpo y género,
Espacio de Cultura y Arta DR = Realizacion ds actividades de cardcter cultural, artisticas y de ocio visibilizando
OE234 las aportacicnes des las mujeras.

= Organizacién charas, confersncias, axposiciones, montajes teatrales v
actividadas audiovisuales.

Espacio Joven 0.G.1. = Realizacién de accicnes de sensibilizacién, prevencion de la viclencia de
OEZ23 genero y promecién de la igualdad.

= Apoyo a la participacion con jovenes del distrito.

Espacio Abisrto al Barrig 0.G.1. = Cesion de espacios.
O.E2.4, + Fomente de la paricipacian ciudadana,
Espacio de Foro y Encuentro entre | 9.5 =  Encuentros entre prafesionales,

Profesionales . )
=  Conferencias, charlas, eologuios.

= Jomadas para compartir experiencias de buenas practicas.

= Reuniones pericdicas en Mesas de Profesionales del Distrito.
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Actividad

Ohbjetivo |

Eadicador

medida

‘Resultada
previsio.

dentro del

ui_momnw a
reintegrar:

Formulaf
criterins

Fuente
srerificacion

i : . . calculo
Atenciones OE1. Mo mujeres atendidas ‘Mamero 180 | 45.000,00€ | Sumatorio
2 individuales: Area [ = .. = 15 fit ;
= Trabajo Social N2 sesionas totales Nimero 300
- T
S | Atenciones O.E.1. N muferes atendidas Nimerg &5 30.000,00 € | Sumetoric
= mdividuales: Area 10
= . i fLr e o -
" Psicaldgica M2 sesiones fotales Mirmero 700 . Registro,
= Atenciones GLE1. NS rujeres atendidas Ndmern B0 30.000,00 € | Sumatorio Memaoria final
g individuales: Area o = . 10 =2
m Educacién Social N2 sesiones totales Midmens 150
..m Afenciones LE N9 rmujeres atendidas Momero 150 30.000,00 € Sumatoric
~ ndividuales: Area i
Juridica M= ==siones tatales Mimerg: 300
Espacio O.E2.3.4. | NT personas participantes Wiiisis 50 20.000,00 € Surmatoria Ragistro.
Ermpoderamiento {desagregado por sexa) Mermoria final
M9 horas impartidas NurmeEr 150 io
g Grado de satisfaceion de | il Madia Cuestionarios
= : : Escalza 0-10 Fi v R
& rmujeres participantes aritmetica participantas
= s .
o Espacio de Salud O.E:2.3.4. | N©personas participantss LI o 30.000,00 € | Surmatcria Registro.
m (desagregado por sexa) Memaria firal
.m M= horas Impartidas Mimero 150 1o
. 1=
a - - 5 A 3
d t de
= Grade .m =3 _m_“man__o: T = __.__wn,ﬂ n_._mm.an:m_._ow
z las mujeres participantes aritmatica participantas
= 2
= | Espacioce Culturay | 0.E.2.3.4. | N° persenas 21.000,00 € | Surmatoric RegisTro.
Arte participantes{dasagregad Mimera is0 Memaria final
O por sexa) Ci
NE horas Impartidas Mamero 120
18
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Actividad

Grado ce satisfaccidn de

Escala 0-10

Resultado
previsio

Pexo

dentro del
proyecto

reintegrar

Formul=y
Criterios
cilculo

Fuente
verificacidn

Cuesticnarios

- Media
mujeres participantes aritmetica participantes
Ezpacio lovan R M® personas participantes MOrmers 200 21.000,00 € Sumatorio Registro.
(desagregado por sexo) Memoria finzl
MN® horas impartidas MUrmaro S0 7
Grado de satisfaccidn d= Escalz 0-10 7 Media Cuestionarios
lzs miujeres participantes aritrngtica participantes
Espacio Abiarto al O.E.2.4. M¢ personas participantes Mimerg 300 21.000,00 £ Sumatorio Registro.
Barmo [ (desagregada por s2xa) Hemoria final
ME& horas impartidas Mimero | 200 7
Grado de satisfaccion de Escala 0-10 7 Media Cusstionarios
las mujeres participantes aritmética - participantes
Espacio de Foro v O.P. 1. M2 profasionales 24 000,00 £ Sumatorio Registra.
Encuenira entre participantas MNmers 100 Memaoria firal
o Frofesionales {desagregado por sexo)
@ L
i N2 actividades rezlizadas Mdmers 5 8
= -
[ %]
Grado isfacc i i
m ra . .n_.m satisfaccion de Escala G-10 - HMedia _ n_._m.mac_._mznm
! partcipantes arltmatica participantas
..ﬂ e -
g Derivacio MG i i
3 mﬂ.Em_ﬁ__un._ de 0.G.1 it disvadinnes daspa ] 153.000,00 £ Surmatorio Registro.
3] mujeres desde obros Mamaro 40 Mzmoria final
= ; recursns.
¥ del EMMA hacia &
GRS Proarenl el N2 derivaciones hacia ?
antorng Mumera 30

OLFCS recursos
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ANEXC Il. MEMORIA ECONOMICA

Costes Directos
| Partida Importe {suros)

Gastos de personal contratado (Dirsctor, Coordinadora. Psicologas, Educadora social,
Abogada, Trabajadora social. Administrativa, Limpieza. Recepcion) 214,625,923

Seguros del Personal y Voluntariado {Seguros voluntariade. Responsabilidad civil y

zocidentes, Prevencion de rissgos laboralaes.) 2.000.00 |
Suministras  y  comunicaciones  (Suministre de  Luz, Gas, Agus, Tekfono vy _

comunicaciones. .. } 24.374.07
Gastos de administracion y oficina (Renting Fotocopiadora, Gestoria, Servicios Bancarios,

Zastos financieros, Material de Cficina. Proteccion de Datos) ) 9.300,00
Mantenimiznte (Recepcion y transmision de Alarmas, Reparaciones y conservacion, Material

de Limpieza, Mantenimiento de Ascensores. Revision de Extintores, Desinsectacion, ) 10.000.00
_ ~dquisicion de material no inventariable {material de oficina necasario para la imparticion de

los talleres v actividades incluidos en el marco del proyecto subvencionado), adecuacion de

espacios, actividades, talleres y otros aceptados por |2 ordenanza de bases reguladoras

pzra |z concesian de subvenciones por 2l Ayuntamiento de Madrid. B 15.000.00

. i 275.000,00

Total C.Directos

- e P T T T oy i S Ll S

Costes indirectos’
Partida

Importe {euros)

Costes estructurales Fundacion (Parsonal de Mantenimiento, Personal de administracion v

_seguimiento economico, Segura Multirriesgo edificio, Gastos de Calidad Fundacion...) 7% 21.000,00

| Total C. Indirectos 21.000,00 |
TOTAL SUBVENCIONADO 3

| AYUNTAMIENTO DE MADRID 300.000.00
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