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EHMPRESAS DE INSERCION

CONVENIO SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA ASOCIACION MADRILERA DE
EMPRESAS DE INSERCION (AMEI} PARA LA FINANCIACION DEL PROYECTO DE “FOMENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS DE INSERCION SOCIAL”.

En Madrid, a 21 de noviembre de 2018

DE UNA PARTE, Don Jorge Garcia Castafio, Concejal de Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Madrid, cargo
gue ostenta en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de la Alcaldesa de 18 de diciembre de 2017.

DE OTRA, Don Alfonso Carlos Quecuty Esteban, Presidente de la Asociacion Madrilefia de Empresas de Insercién (en
adelante “AMEI"), en virtud del apoderamiento otorgado por la Asociacion el 19 de abril de 2016 {escritura plblica de
27 de mayo de 2016 bajo n°® de protocolo 1.508).

Reconociéndose las partes mutua vy reciprocamente la competencia vy capacidad legalmente necesarias para
formalizar el presente Convenio y quedar obligadas en la representacion en que efectivamente intervienen.

EXPONEN

(e la economia social es un sector socioeconomico en ascenso y un emergente movimiento social transformador.
Proporciona una vision del desarrollo local que regenera y desarrolia de modo proactivo areas locales mediante la
generacion de empleo, la movilizacion de recursos locales, 1z gestién de riesgos para la comunidad y la retencion y
reinversion de los excedentes. '

Que las mejores practicas de la economia social eshozan un paradigma econdmico alternativo basado en distintas
caracteristicas y valores. Estos valores comunes de la economia social, como la primacia de las personas y el objeto
social sobre el capital, la gobernanza democratica y/o participativa, la reinversion de heneficios para asegurar la
sostenibilidad a largo plazo de la empresa, la prestacion de servicios a sus miembros y a las comunidades locales,
contribuyen activamente a la cohesion social y, por tanto, a un crecimiento innovador, inteligente, sostenible e
integrador, ademas de a la creacion de empleo de calidad.

Que en fa Unidn Europea la economia social representa una realidad cuantitativamente significativa que proporciona
emplec a mas de 14 millones de personas, lo que representa cerca del 6,5 % de los trabajadores y trabajadoras de la
UE-27 y el 7,4 % de la UE-15; que hay 2 millones de empresas de la economia social y solidaria en la UE, lo que
representa el 10 % de [as empresas de la Unién y el 8% del PIB de Ia UE; Ademas, la economia social y solidaria en
Espafia ha destruido casi siete puntos menos de empleo que otras formutas empresariales durante la crisis y en los
tltimos seis afios ha creado 190.000 empleos y 29.000 empresas. Y lo que es mas importante, hablamos de un 80%
de empleo fijo y a jornada completa.

Que en el marco del desarrolio de la economia social nos encentramos con las empresas de insercion que trabajan
con personas procedentes de lo que se denomina exclusion social. Dicha exclusion social aparece asociada a un
conjunto de carencias multifactoriales: empleo, educacion, formacion, vivienda, renta, salud, apoyo familiar, recursos
asistenciales, discapacidad o integracion cultural y social entre otros. En este contexto, la generacion de oportunidades
de empleo destinadas a colectivos desfavorecidos se constituye como una de las herramientas de insercion social mas
eficaces.

Que un rasgo comiin a casi todas |as situaciones de exclusién sccial es la dificultad para participar en los mecanismos
habituales de formacion e insercion laboral.
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Que las empresas de insercion son una tipologia espacial dentro de las empresas de caracter social y se configuran
como uno de los principales vectores de insercion social. La empresa de insercién no puede considerarse un
instrumento aislado, se enmarca dentro de un "medelo de trabajo social’ v responde a una forma de analizar y
solucionar problemas scaiales,

Que las Empresas de Insercidn (El) son una herramienta que tienen como mision posibilitar el acceso al empleo
normalizado de colectivos en situdcion de riesgo social o exclusion, tras un periodo de acompafiamiento y a través del
desempefic de un puesto de trabajo en una estructura mercantil de produccion de bienes y servicios de caracter no
lucrativo.

Que por tanto, las El tienen un doble caracter: por un lado un caracter empresarial, puesto que realizan actividades
econdmicas en el mercado, y por otro lado, un caracter social, puesto que son estructuras de insercion de
determinadas personas que por su situacion de vulnerabilidad se encuentran fuera del mercado laboral,

Quee las empresas de insercion permiten a personas en situacion o en riesgo de exclusion llevar a cabo un aprendizaje
en un entorno iaboral real, mediante una cordratacion laboral en el marco de actividades productivas o de servicios.
Tal aprendizaje se silla en el marco de un ilinerario de insercion laboral que permite el desarrollo personal y
profesional de la persona hacia su plena autonomia.

Que el registro de Empresas de nsercion en la Comunidad de Madrid depende de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda. Segin los Gltimos datos, publicados en 2017,
hay 13 empresas registradas, las cuales se deben seguir potenciando, dada la labor gue ejercen, asi como perseguir
que el nimero de ellas aumente.

Que la Ley 52011, de 29 de marzo, de Economia Sccial, supuso un punto de inflexion para el reconccimiento,
visibilidad y desarrollo del Sector, marcando entre sus objetivos, la primacia de las personas y del objeto social sobre
el capital, a traves de una gestion transparente, democratica y participativa; la aplicacion de los resultados obtenidos
de la actividad econémica en funcion del trabajo aportado y servicio o actividad realizada; fa promocién de la
solidaridad infema y con la sociedad y la independencia de los poderes plblicos.

Que el Ayuntamiento de Madrid quiere potenciar la Economia Sccial, con el fin de generar un impacio significativo
sobre la comunidad y el medio ambiente, propiciando un crecimiento inteligente y sostenible para la ciudad de Madrid,
poniendo el acento en ia cohesidn social y en un crecimiento econdmico de caracter inclusivo.

Que el Ayuntamiento de Madrid, y dentro de las asignadas al Area de Gobierno de Economia y Hacienda, tiene entre
sus competencias, el apoyo y fa promecién de la Economia Social como un secior basico para el desamollo econdmico
equilibrado y la cohesion social del municipio de Madrid, potenciando la creacion y fortalecimiento de las entidades que
lo componen e impulsando el avance empresarial, respetando el principio de desarrollo sostenible.

Que el Area de Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Madrid, con objete de dar cumplimiento a lo recogido en el
arficulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, disefia su Plan Estratégico de
Subvenciones 2016-2018 como instrumento de planificacion y evaluacion de politicas de fomento para mejorar la
gficacia y eficiencia en la asignacién de los recursos publicos, estableciendo enfre sus lineas de subvencion vy
previendo nominativamente, subvenciones dirigidas a las entidades de la economia social madrilefia para su

consolidacion, promocion y desarrollo. '

Que el Area de Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Madrid, dentro de su Plan Estratégico de Subvenciones
2016-2018, contempla como objetivo estratégico la promocion econémica y el desarrolic empresarial, de cara a la
mejora, el impulso, la consolidacion y revitalizacion del tejido productivo y de la actividad econdmica en general con la
finalidad de mejorar la capacidad productiva y reforzar ta competitividad empresarial, poniendo especial atencion en
los sectores productivos estratégicos de la economia de Madrid, Ja economia social, como sector basico para un
desarrollo econdmico equilibrado y la atraccion de inversion extranjera e internacionalizacion de la empresa madrilefia,
e incluye en este objetivo, como linea de subvencion, ef fomento de la economia social y solidaria, siendo el
f
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responsable gestor de la misma la Direccion General de Economia y Sector Pablico, en el ambito competencial que le
afribuye el Acuerdo de Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015.

Que la Ley General de Subvenciones prevé, en su articulo 22, que podran concederse de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones.

Que por ello, se han consignade 50.000,00 euros del Presupuesto de la Direccidn General de Economia y Sector
Plblico, en la aplicacion presupuestaria 001/057/433.01/489.01 "Otras Transferencias a instituciones sin animo de
lucro” del Presupuesto de la Direccion General de Economia y Sector Plblico.

Que AMEI es una asociacion empresarial sin animo de lucro en el ambito de la Economia Social cuyo objetivo es la
representacion, promocion y consolidacién de las empresas de insercidn de la Comunidad de Madrid, siendo la
organizacion de referencia en este ambite en la Comunidad de Madrid para la creacidn v apoyo a empresas de
insercion.

Que AME defiende los intereses de sus empresas asociadas y de los colectivos desfavorecidos que trabajan en ellas,
a fravés de la representacion instilucional v la divulgacidn de sus actividades, promoviendo espacios de interlocucion
entre Jas Empresas de Insercion, la Administracion Pablica y otras familias de la Economia Social y el Tercer Sector de
Accidn Soclal.

AMEI también tiene una importante dabor de promocion del modelo de Empresa de Insercion, prestando
asesoramiento a nuevos emprendedores sociales en el inicio de sus actividades.

Que AMEI viene desempefiando desde su origen un importante papel en el tejido empresariai de la economia social
madrilefia apoyando la puesta en marcha vy la consolidacion de nuevos proyectos empresariales que faciliten el acceso
al mercado de trabajo normalizado y construir altemnativas econdmicas incluyentes. Asi mismo, trabajan para
acometer planes gue posibiliten el fortalecimiento de las empresas de insercién ya existentes, asi como para la
creacion de nuevas iniciativas y favorecer que empresas de otros territorios se astenten en Madrid.

Que el Ayuntamiento de Madrid tiene interés en favorecer la creacion de empresas de economia social asi como el
apoyo a la creacion y mantenimiento de las empresas de insercion, tratando de darles mayor protagonlsmo en el
marco de la contratacion que ofrece el sector plblico.

Por cuanto antecede, ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para ello, acuerdan suscribir el
presente Convenio que habra de regirse por fas siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto de la Subvencién

Es objeto del presente Convenio la concesion de una subvencion nominativa a la Asociacion Madrilefia de Empresas
de Insercion (AMEI) por importe de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €) para la financiacion de las actividades
propias de la Asaciacion dirigidas impariir formacién a las empresas de insercion, tanto de la ciudad de Madrid como
de ofros territorios, que les dotaran de herramientas para enfrentarse a licitaciones publicas, se realizara una
focalizacion y difusion de diferentes oportunidades de contratacion publica asi como de ayudas al sector y se
realizaran acciones de gerencia asistida para el impulso de nuevas iniciativas emprendedoras asi como difusion del
modelo de empresas de insercion entre potenciales entidades promotgrfa
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SEGUNDA.- Actividades subvencionables

El proyecto de fomento e impulso de la economia social & través de este apoyo econdmico se concreta en la definicion
de las siguientes actividades subvencionables;

ACTIVIDAD 1: ACCIONES FORMATIVAS SOBRE CONTRATACION PUBLICA Y RESERVAS DE MERCADO.

Las empresas de insercion madrilefias se podria resumir en empresas de peguefio tamafio y escaso nimero de
empresas, comparando la realidad economica de la Comunidad de Madrid con ofras comunidades de similar
envergadura como Pais Vasco Catalufia, de similares caracteristicas en cuanto a potencia econdmica, Madrid se
encuentra en una realidad en cuanto a peso econdmico y niimero de empresas que no se cotresponde con su
envergadura como municipio y como comunidad autonoma,

Otra de las caracteristicas del sector de Empresas de Insercion de Madrid es que historicamente su mercado ha
estado en el cliente privado o la empresa, por lo que tienen muy poca o nula experiencia en licitacion plblica.

Lyada la oportunidad que la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, ofrece al contemplar
las reseivas de mercado para empresas de insercion al transponer al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Luropeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UL, de 26 de febrero de 2014, estamos ante una
oportunidad inigualable para la potenciacion de las empresas de insercion en el territorio madrilefio. Dado que el
Ayuntamiento de Madrid tiene contemplado ya un porcentaje de reserva de mercado desde el afio 2017, que la
Comunidad de Madrid acaba de publicar el 16 de mayo de 2018, y que grandes municipios como Méstoles, han
hecho una declaracion de reserva, no cabe duda de que otros ayuntamientos se iran sumando a la iniciativa poco a
poco. Para gue la oportunidad de las reservas de mercado sea aprovechada por el tejido empresarial madrilefio de
empresas de insercion, es necgsario;

Que las empresas de insercion existentes sean capaces de presentarse a licitaciones pUblicas

= Que el nimero de empresas de insercion crezca en el territorio. Para eslo consideramos dos vias principales:
o Elasentamiento en Madrid de empresas que trabajen en otros territorios
o La polenciacion del emprendimiento dentro de fas entidades del tercer sector madrilefio.

Para ayudar a cumplir estos objetivos, se propone la realizacion de una accion formativa, orientada a cuadros de
mando de las empresas de insercion de entidades promotoras o de futuras entidades promotoras de empresas de
insercion. Esta accion tiene como programa fundamental:

= |ntroduccion general a la contratacion plblica

= Localizacion de concursos pulblicos, andlisis de oportunidades, elaboracién de proyectos y propuesta
econdmica,

= Andlisis de las partes fundamentales de un pliego de contratacion.

= Especificidades en reservas de mercado

Instrucciones de clausulas sociales y reservas de mercado que operan en el territorio.

= Formulas de colaboracion interempresarial: UTEs, agrupaciones de interés econdmico, subcontratacion. ..

s Presupuestacion.

= Procedimientos de subrogacion de personal. Operativa y normativa vigente para las E.| de Madrid.

La metodologia del curso esta basada en dos cursos formativos {15 horas cada uno), presenciales, de dos dias de
duracion cada uno y 7,5 horas de duracion por cada dia y con una afluencia maxima de 25 alumnos por curso, Los
médulos formativos se realizaran en enero y marzo, en dias consecutivos para favorecer la asistencia de personas
de otras regiones. El hecho de que se realicen dos sesiones ediciones tiene su justificacion por un lado en que se
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estima que el aforo de un solo curso va a resultar escaso y por olro lado, que es posible que hacia final de afio se
hayan constituido nuevas empresas en el territerio y que quedarian fuera de la primera edicion.

I curso se desarrolla sobre el estudio del articulado del nuevo texto de la Ley de Contratos del Sector Publico
primando el enfoque practico mediante ia formulacion de fos problemas practicos que plantea el texto y su solucion,
en fo que concierne a fa preparacion y adjudicacion de los contratos y su seguimiento posterior.

El curso esta configurado de manera eminentemente préctica, abordando el temario a través de ejemplos reales,
huyendo en fo posible de leguaje fécnico, contando con que el alumnado que asista esta en una fase inicial en
cuanto al conocimiento de los procedimientos de licitacion pablica,

F desarrollo de las sesiones se realizara sobre fas fichas de estudio (dispositivas de power point) y su desarrollo
legal mediante el anlisis de los preceptos legales. Se completa el curso con casos practicos y documentacion
adicional tales como madelos, consultas, sentencias etc.

l.os alumnos recibiran los siguientes materiales:

- Manual basico de contratacion; Teoria de los Modulos referidos en el programa
Ley 92017, de 8 de noviembre, de Contratos del Secior Piblico
- Power point: fichas de trabajo del curso

La difusion y captacion de alumnos se realizaré principalmente entre los socios de AMEI por los canales habituales
de comunicacion (reuniones y correo electronico).

Con el resto de empresas de fuera del territorio y con entidades sociales se hara a través de las entidades
representativas de las mismas (asociaciones ferritoriales de empresas de insercion, EAPN, Plataforma del Tercer
Sector) y a traves de prescriptores pertenecientes a dichas redes o con influencia en las mismas.

ACTIVIDAD 2: LOCALIZACION Y DIFUSION DE OPORTUNIDADES DE CONTRATACION PUBLICA.

tocalizacion de al menos 30 contratos a nivel estatal que sean reservados para empresas de insercion y difusion de
estas oportunidades. Para ello, se mejorara la plataforma web de AMEI que ademés realizaré una suscripcion en el
sisterna de alerta de localizacion de licitaciones. Para la consecucion de este objetivo, se propone la realizacion de
acciones encaminadas a la;

= Prospeccidn de tas oportunidades de contratos reservados a empresas de insercion en todo el estado

= Publicacion de las oportunidades y difusitn

= Localizacion de novedades a nivel legislativo o documental que ayuden .o incidan en la ampliacion o
comprension de las resetrvas de mercado v las clausulas sociales

= Publicacion de estas novedades

ACTIVIDAD 3. FOMENTO Y DIFUSION DE LAS DISTINTAS AYUDAS PUBLICAS Y FACILIDADES DE
IMPLANTACION PARA LAS EMPRESAS DE INSERCION DE MADRID.

En esta actividad se realizard un trabajo de bGsqueda de oporiunidades para apoyar la financiacion y la
impiantacion de las empresas de insercin que operan o puedan operar en Madrid con el objetivo de fortalecer las
empresas existentes, fomentar la creacion o implantacion de nuevas empresas y crecer en nuevos sectores, de
forma que se logre un sector con capacidad de insertar a un nimero significative de personas en situacién de
exclusion en Madrid y de esta manera contribuir a crear un mercado de trabajo inclusivo, que no deje al margen a
colectivos de dificil insercion en ef mercado ordinario. Se prevé la publicacion en la pagina web de al menos 5
convacatorias de ayudas a empresas de insercion.
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Para ello se va a realizar un trabajo de deteccidn de oportunidades de todo tipo, a saber: ayudas publicas y
privadas, cesion de locales, asesoramientos disponibles (MARES, oficinas municipales de apoyo a Ja economia
social, centros de emprendedores, formaciones de interés....y lograr que toda esta informacion esté centralizada y
disponible para stt consulta en fa pagina web de AMEI por las empresas y entidades promotoras.

Tambien se contempla el envio de informacion periodica por medio de correo electronico realizande una suscripcion
a un senvicio de correns masivos.

ACTIVIDAD 4: GERENGIA ASISTIDA A EMPRESAS EN FUNCIONAMIENTO E IMPULSO DE NUEVAS
INICIATIVAS EMPRENDEDORAS.

La finalidad de esta actividad es la de fortalecer aspectos de la gestion empresarial gue tienen deficiencias en las
empresas en funcionamiento, en iniciativas empresariales en fases embrionarias, ya sean constituidas o en fase de
maduracion del proyecto por parte de entidades promotoras.

La Gerencia Asistida aportard, principalmente mediante sesiones presenciales, un respaldo profesional, que,
mediante una vision externa y cualificada, facilite a la Empresa de insercion y a sus cuadros gerenciales, la
adopcion de mejoras en procesos estratégicos (gestion, productivos, ventas, marketing, RRH!I viahilidades de
lineas de negocio, andlisis de costes, gestion de ayudas...).

El servicio se realizard a demanda de las empresas o entidades promotoras, tanto en tematicas como en duracion.
Se infentard dar salida a todas las solicitudes a través de una cuidada planificacion y sole en caso de una
sobredemanda, se efectuard el proceso de seleccion.

Se preve hacer un minimo de 10 acciones de gerencia asistida durante la duracion del convenio.

AGTIVIDAD 5: SENSIBILIZACION Y DIFUSION DEL MODELO DE EMPRESA DE INSERCION A POTENCIALES
ENTIDADES PROMOTORAS.

Se van a desarrollar acciones para impulsar {a creacion de nuevas Empresas de Insercion en Madrid, con lo que es
necesario que el modelo se conozea.

Para ello es necesario desarrollar acciones de sensibilizacion, informacion y formacion en el ambito de las
organizaciones sin animo de iucro del tercer sector. El sector cuenta con un amplio ntimero de organizaciones con
actuaciones dirigidas a la promaocion def empleo vy la formacion con colectivos en situacion de riesgo o exclusién
social, por lo gue la empresa de insercion, puede ser un modelo complementario inferesante a sus programas de
emplec. Se prevé que esta informacion se realice al menos a 700 organizaciones.

Durante |a vigencia del convenio se creara al menos 1 nueva empresa de insercion como resuliado de las acciones
desarrofladas dentro de esta actividad.

TERCERA.- Destinatarios de la Subvencion

E! destinatario de la subvencion es la Asociacion Madrilefia de Empresas de Insercion (AMEI).

CUARTA.- Objetivos operativos

i
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El objefivo estratégico que permitira cuantificar y medir a través de indicadores fa consecucion de la actividades
enumeradas en la estipulacion Segunda, es el correspondiente a la promecién econdmica y desarrollo empresarial,
consiguiéndose con ello el objetivo operativo y efecto de impulsar la creacion de nuevos proyectos empresariales de
participacién y fomentar los principios, valores y practicas de la esonomia sccial y solidaria en el conjunto de 1a
sociedad madrilefia y en el propio sistema productivo, a través de las actividades resefiadas en la estipulacion
Segunda.

QUINTA.- Presupuesto total del Proyecto

El presupuesto total dirigido a financiar el proyecto de “Fomento y fortalecimiento de las empresas de insercion social’
asciende a cincuenta mil euros {50.000,00 €) a recibir por la Asociacion Madrilefia de Empresas de Insercion (AMEI).

Dicha subvencion es compatible con la recepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes plblicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, tal y como se contempla en el articulo 65.3 apartado ¢) del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El solicitante deberd declarar las ayudas que haya obtenido o solicitado para las actuaciones reguladas por este
convenio subvencion, tanto al presentar las propuestas como en cualquier momento ulterior en que se produzea esta
circunstancia, lo que podra dar lugar a la supresion de la ayuda concedida, a la renuncia, o al desistimiento de la
ayuda solicitada.

SEXTA. Coste econdmico

El coste econdmico que se deriva de este convenio subvencion asciende a un importe de CINCUENTA MIL EUROS
(50.000,00 €) y estara destinado exclusivamente a la financiacion de la realizacion de las actividades descritas en la
estipulacion Segunda.

" Esta cantidad tiene la consideracion juridica de subvencion que se concede como subvencion directa, al amparo de lo
previsto en el articulo 22.2 a) de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 30.2 de la
Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y de
st Crganismos Pblicos de 30 de octubre de 2013.

El gasto se imputara con cargo a la aplicacion presupuestaria 057/433.01/489.01 "Otras transferencias a instituciones
sin fines de lucro” del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2018, e incluida en el presupuesto de
gastos de la Direccion General de Economia y Sector Pablico.

En ninglin caso la subvencion directa concedida excedera, aislada o en concurrencia con otras subvenciones
procedentes de entidades plblicas o privadas, el coste de la actividad subvencionada.

SEPTIMA.- Forma de pago

En base a lo dispuesto en el articulo 34.4 de la ley 38/2003 General de Subvenciones, el pago de la subvencion se
realizaré mediante un pago anticipado con posterioridad a fa firma del convenio por ambas partes y dentro del ejercicio
presupuestario de 2018.

El importe final de la subvencion y para este caso, del reintegro que proceda, por tratarse de subvenciones de pago
anticipado, dependera de la realizacion de las actividades previstas en |a estipulacion Segunda y su justificacion.

De acuerdo a lo dispuesto en al articulo 22.1.c) de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesién
de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y de su Organismos Publicos de 30 de octubre de 2013, en relacion
con lo establecido en el articulo 42.2 del reglamento Real Decreto 887/2006, de 21 de jutio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al ser AMEI una entidad no lucrativa,
asi como por el objeto de la actividad subvencionada de marcado carécter social y solidario, no se considera preciso
que preste garantia alguna por el pago de la subvencion con carécter anticipado a la realizacion de dichas actividades.
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OCTAVA.- Gastos subvencionahles

Los gastos que podran ser financiados con la subvencion seran los directamente relacionados con la reafizacion de las
actividades objeto del Convenio, que se defallan en la estipulacion Segunda, y cuya distribucion concreta aparece
detallada en el Anexo presupuestario que acomparia al presente convenio subvencion,

En ningln caso la aportacion municipal podréa destinarse a gastos de inversion, garantia bancaria, equipos o bienes
inventariables y a impuestos personales sobre la renta.

El importe imputado a las actuaciones subvencionables y, en su totalidad del Convenio, en ninglin caso podra ser de
tal cuantia que supere su presupuesto.

Para desarrollar las actividades subvencionables recogidas en la estipulacion Segunda en materia de subcontratacion
se estara a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madiid y de su Organismos Plblicos de 30 de octubre de 2013.

Si la subcontratacion se concieria con empresas o entidades vinculadas con el beneficiario de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sera
necesario que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado y se obtenga la previa
autorizacion del argano concedente. A estos efectos, el beneficiario solicitara dicha autorizacion por escrito con
caracter previo a la celebracion del contrato, no pudiendo celebrarse éste hasta que la misma fuera otorgada. Sien el
plazo de un mes no se hubiera dictado resolucion al respecto, los interesados podran entender desestimada su
solicitud por silencio administrativo. Las actividades que se subconiraten con personas o entidades vinculadas con el
beneficiario y que no cuenten con la preceptiva autorizacion, no se consideraran gastos subvencionables.

Para obtener la preceptiva autorizacion, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente niimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo
que ef gasto se hubiere realizado con anterioridad a la concesion de esta subvencion pero siempre dentro del periodo
definido como subvencionable.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de
subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memotia la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Pblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 para el
contrato menor, se estara a lo establecido en el articulo 32.2 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para
la Concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Plblicos.

El beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caractetisticas no exista en el mercado suficiente niimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo
que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la concesion de esta subvencion pero sismpre dentro del periodo
definido como subvencionable. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria, la eleccidn cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.
Cuando con cargo a la subvencion concedida se realicen contratos que cumplan los reguisitos establecidos en el
articulo 23 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblice, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, a dichos contratos se les aplicaran las normas previstas en la citada Ley respecto de los contratos
subvencionados.

Los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencion los abona efectivamente. En ningin
caso se consideran gasfos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion ni los impuestos personales sobre fa renta.

A los efectos de realizacion de las actuaciones descritas en |a estipulacion Segunda el periodo subvencionable abarca
desde el 1 de cctubre de 2018 hasta el 31 de agosto deﬁ_,2%19 )
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NOVENA.- Evaluacion de la actividad subvencionada y pago por resultados

EI Ayuntamiento de Madrid durante el perfodo de ejecucion v a la finalizacién def presente Convenio, evaluara el
desarrollo de las actividades propuestas y su vinculacion con los objetivos estratégicos programados, a través de los
indicadores de actividad y resultado definidos en el Anexo de este convenio y mediante la cumplimentacion de los
documentos que en el mismo se relacionan. En caso de incumplimiento, el reintegro se calsulara aplicando la
penderacion indicada en el Anexo.

DECIMA.- Forma y plazo de la justificacion

A efectos de la justificacion de la subvencion se estara a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, en los articulos 72 y siguientes del Real Decreto 887/06 de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y en el articulo 35 de la Ordenanza de Bases
Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y de su Organismos
Plblicos de 30 de cctubre de 2013.

Una vez finalizado el periodo subvencionable, y en cualouier caso, hasta el 30 de noviembre de 2019, AME] debera
presentar (original y copia, para su compulsa) fa siguiente documentacion:

a) Memoria e Informe de Evaluacion de Actividades: consistira en una descripcion detallada de las actividades
subvencionables realizadas contempladas en la estipuiacion Segunda y en la introduccion del dato cuantitative
correspondiente al indicador establecido a fin de medir el grade de consecucion (Anexo).

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la que se otorgo la
subvencion conforme al proyecto presentado, evaluando los resuitados obtenidos respecto a los previstos.

b) Memoria econémica: consistira en la acreditacion econdmica justificativa del coste de fas actividades
subvencionables (estipulacion Segunda) descritas en la Memoria de Actividades y contendra, siguiendo el orden
numerico, los siguientes apartados:

1. Relacion clasificada de gastos realizados, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emisicn y fecha de pago.

2. Facturas, recibos, ndominas, tributos y cuotas a la Seguridad Social y demas documentos de valor probatorio
equivalente, con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que respalden fas
aclividades realizadas cuyo importe haya sido abonado a carge a la subvencion concedida. Se indicara
expresamente el porcentaje de VA imputado o la no imputacion del mismo, si fuera el caso, asi como la
documentacion acreditativa del pago de los mismos, que se realizard por alguna de las siguientes formas:

a. copia del resguardo del cargo de las transferencias bancarias realizadas,

b. en caso de pago mediante cheque, copia del extracto bancario del cargo en cuenta.

c. siel pago se realiza en efectivo, solo se admitira el pago en metalico en facturas de cuantia
inferior a seiscientos euros. Dichos pagos se justificaran mediante factura o recibi firmado por el
acreedor indicando fecha de ahcno.

Se justificard mediante documentos originales que se estampillaran indicando en los mismos: niimero de
expediente administrativo (CGV/151/2018/00138), denominacién del proyecto subvencionado, ejercicio
economico de la concesion de la subvencion, drgano concedente de la subvencion y porcentaje de
financiacion imputable a la subvencion. Cuando los beneficiarios no puedan dejar los originaies en poder def
Ayuntamiento de Madrid, se podran presentar copias de dichos documentos que seran compulsadas por el
servicio gestor correspandiente. Los originates de dichos documentos deberan permanecer depositados en la
entidad beneficiaria durante un periodo de al menos cuatro afios.

3. Documentacion acreditativa de los rendimientos financieros gue se generen por los fondos librados. En el
supuesto de que no se hubieran generado rendimientos financieros se aportard declaracion responsable al
respecto.

Los rendimientos financieros que en su caso pudieran generarse por los fondos librados se aplicaran a la
aclividad subvencionada.
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Declaracion responsable de no hallarse incurso en las prohibiciones descritas en el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones.

Declaracion responsable del cumplimiento de obligaciones por reintegre de subvenciones.

Declaracion responsable del perceptor de que ha sido cumplida la finafidad para la cual se otorgo la
subvencién.

Declaracion responsable de las actividades realizadas, con descripcion de aquellas que han sido financiadas
con la subvencion y su coste, asi como aquellas otras que hayan sido financiadas con fondos propios u otras
subvenciones.

Declaracion responsable acreditativa del importe, procedencia y aplicacion de ofras subvenciones distintas a
la municipal gue han financiado actividades objeto del presente Convenio, enh su caso.

Certificado acreditativo, de conformidad con el articulo 22 del Real Decreto 887/2008, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley. 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de hallarse
al corriente de obligaciones tributarias y de seguridad social.

¢)  Un ejemplar, como minimo, de los catdlogos y de cada material informativo, formativo o divulgativo preducido,
editado o reeditado, descrito en la estipulacion Segunda, recogiendo de manera clara y precisa, para su
comprobacion, la fecha de la impresion, asi como la prueba acreditativa de las acciones realizadas que no tengan
este tipo de soporie. Se debera enfregar prueba documental de las publicaciones en Web durante el periodo
subvencionable.

A la finalizacidn del plazo establecido para la justificacion, 30 de noviembre de 2019, una vez presentados todos los
documentos justificativos de las aclividades objeto de subvencion, se estudiaran los mismos y, en especial, se
atendera al Informe de Evaluacion, para conocer hasta que punto se han conseguido los resultades que se pretendian
y asi, comprobar si procede o no el reintegro, total o parcial, del importe anticipadoe de la subvencion. El reintegro, en
su caso, se calculara aplicando la ponderacion indicada en el Anexo.

DECIMOPRIMERA.- Obligaciones de las Partes

= Obligaciones de AMEI: Esta asociacion ostenta el derecho de percibir el importe de la subvencion en los términos
establecidos en la estipulacion séptima y queda obligada conforme a las estipulaciones de este Convenio a:

1.
2.

Cumplir el objeto del Convenio que fundamenta la concesion de la aportacion.

Justificar ante el Ayuntamiento de Madrid el cumplimiento de los requisitos y condiciones, ast como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad gue determinen la concesion de la aportacion.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Ayuntamiento de Madrid, asi como
cualesquiera ofras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requenda en el
gjercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar al Ayuntamiento de Madrid la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos gue
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozea
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantit y sectorial aplicable al beneficiario, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por este convenio, con la finalidad de garantizar el adecuado
gjercicio de las facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, incluidas las
municipales y frente a la Seguridad Social, y no sea deudor por resolucion de reintegro.
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»  Obligaciones del Ayuntamiento de Madrid:

1. Supervisar el desarrolio de las actividades que debe realizar AMEI y que se describen en la estipulacion
Sequnda.

2. Abonar a AME| el importe de la subvencion en los términos de la estipulacion Séptima.

DECIMOSEGUNDA.- Régimen de modificacion

El presente Convenio solo podra medificarse por mufuo acuerdo de las partes.

DECIMOTERCERA.- Consecuencias del incumplimiento de obligaciones y compremisos

Con relacion al incumplimiento por parte de las instituciones firmantes de las obligaciones que le son propias, la parte
afectada por el incumplimiento debera ponerlo de manifiesto fehacientemente a la otia parte.

Et incumplimiento por parte de AMEI de las obligaciones que como beneficiario le impone la LGS, dara lugar a la
iniciacian del correspondiente expediente de reintegro de las cantidades percibidas, incluidos los infereses de demora
desde la recepcion del importe subvencionado, seg(h lo establecido en los articulo 41 y siguientes de la Ordenanza de
Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Pablicos y por el articulo 37 de fa LGS.

DECIMOCUARTA.- Vigencia y causas de resolucién
~ La vigencia del presente Convenio subvencion se extiende desde el dia de su firma hasta el 31 de agosto de 2019.
Las causas de extincion del Convenio, ademas de por el transcurso del plazo, son:

a  Incumplimiento por parte de las instituciones firmantes de las obligaciones que le son propias. En este supuesto
de extincion del Convenio, la parte afectada por el incumplimiento deberé ponerio de manifiesto fehacientemente
ala otra parte.

Incumplimiento por parte de AMEI de las obligaciones que como beneficiario le impone la Ley 38/2003, de 18 de
noviembre, General de Subvenciones, en cuyo caso daré lugar a la iniciacion del correspondiente expediente de
reintegro de las cantidades percibidas, incluidos los intereses de demora desde la recepcion del importe
subvencionado, segin lo establecido en los articulo 41 y siguientes de la Ordenanza de Bases Reguladoras
Generales para la concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos y por el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las partes firmantes del convenio se comprometen a llevar a término las actuaciones que pudieran estar en fase de
gjecucion a la extincion del convenio.

DECIMOQUINTA.- Comisidn de seguimiento

Para e} sequimiento y desarrollo de las actuaciones contempladas en este Convenio, se establece una comision de
seguimiento que integrada por dos representantes de AMEI y dos del Ayuntamiento de Madrid. De producirse algiin
cambio, cada una de las partes lo notificara a la otra con la antelacion suficiente.

Esta Comision sera la encargada de resolver las discrepancias que pudieran surgir en torno a la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos derivados de la aplicacion del presente Convenio y velara por el adecuado cumplimiento
de lo establecido en el presente Convenio.

El régimen juridico de esta Comision se regira por ef articulo 15 en adelante de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

DECIMOSEXTA.- Proteccion de datos
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La Asociacion Madiilefia de Empresas de Insercion (AME) va a tratar los datos personales que recabe, en calidad de
responsable directo del tratamiento. :

Debera cumplir las especificaciones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
Reglamento general de proteccion de datos, asi como toda la normativa vigente sobre la materia”.

DECIMOSEPTIMA.- Naturaleza juridica

La naturaleza del presente Convenio es administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
3812003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Para lo no previsto en el presente Convenio, resultara de aplicacion, lo dispuesto en fa citada Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, el R.D. 887/06 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamentc de la Ley
General de Subvenciones, por la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones por
el Ayuntamiento de Madrid y de su Organismos Priblicos de 30 de octubre de 2013, por las restantes normas de
derecho administrativo, y en su defecto, por las normas de derecho privado.

DECIMOCTAVA.- Jurisdiccion

Para las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre el cumplimiento del presente Convenio seran competentes los
Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Madrid,

Y para que conste a los efectos oportunos y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por
duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados.

EL DELEGADG DEL}\REA DE GOBIERNG EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION MADRILENA
DE ECONOMIA'Y HACIENDA DE EMPRESAS DE INSERCION

D. Jorge Garcia Castafio D. Alfonso Carlos Quecuty Esteban
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