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CONVENIO SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA AGRUPACION DE SQCIEDADES
LABORALES DE MADRID (ASALMA)} PARA LA FINANCIACION DEL PROYECTO DE “PROMOCION E IMPULSO
DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA EN LA CIUDAD DE MADRID”.

En Madrid, a 21 de noviembre de 2018

DE UNA PARTE, Don Jorge Garcia Castafio, Concejal de Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Madrid, cargo
que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de fa Alcaldesa de 18 de diciembre de 2017.

DE OTRA, Don Julian Alberto Menéndez Moreno, Ditector Gerente de la Agrupacion de Sociedades Laborales de
Madrid (en adelante "ASALMA"), en vittud del apoderamiento otorgado por la Asociacion el 5 de julio de 2011
(escritura plblica de 21 de julio de 2011 bajo n° de protocolo 2.052),

Reconociéndose las partes mutua y reciprocamente la competencia y capacidad legalmente necesarias para
formalizar el presente Convenio y quedar obligadas en la representacion en que efectivamente intervienen.

EXPONEN

La economia social es un sector socioacondmico en ascenso y un emergente movimiento social transformador,
Proporciona una vision del desarrollo local que regenera y desarrolla de modo proactivo dreas locales mediante la
generacion de empleo, la movilizacion de recursos locales, la gestion de riesgos para la comunidad y la retencion y
reinversion de los excedentes.

Las mejores practicas de la economia social esbozan un paradigma econémico alternativo basado en distintas
caraclerfsticas y valores. Estos valores comunes de la economia social, como la primacia de las personas y el objsto
social sobre el capital, la gobemanza democratica y/o participativa, la reinversion de beneficios para asegurar la
sostenibilidad a fargo plazo de ta empresa, la prestacion de servicios a sus miembros y a las comunidades locales,
contribuyen activamente a la cohesion social y, por tanto, a un crecimiento innovador, inteligente, sostenible e
integrador, ademas de a la creacion de empleo de calidad.

La economia social en Europa proporciona mas de 13,6 millones de empleos remunerados en Europa, equivalentes a
cerca def 6,3 % de la poblacion activa de la Europa de los Veintiocho, empleo, remunerado y no remunerado, a una
fuerza de trabajo de mas de 19,1 millones de personas, mas de 232 millones de personas socias de cooperativas,
mutuas y entidades similares y mas de 2,8 millones de entidades y empresas.; Ademas, fa economia social y solidaria
en Espafia ha destruido casi siete puntos menos de empleo que ofras formulas empresariales durante la crisis y en los
Gltimos ocho afios ha creado 190.000 empleos y 29.000 empresas. Y lo que es mas importante, hablamos de un 80%
de empleo indefinido y a jornada completa.

Que la crisis econdmica ha puesto en entredicho el progreso en materia de crecimiento econdmico y creacion de
empleo y se ha demostrado que la Economia Sccial ha mostrado capacidad de resistencia ante la crisis,
desarrollando, ademas, unos compromisos sociales y de gobernanza, que establecen una nueva relacion entre las
personas, sus empresas y la sociedad, buscando un mayor nivel de conocimiento, cohesion social e innovacion (en
consonancia con fa estrategia de Lisboa).

Que las empresas de fa economia social han demostrado su destacada aportacion en épocas de crisis econdmica con
comportamientos anti ciclicos, y que en la actualidad éstas pueden atender y ser una alternativa a situaciones de
transmision de empresas que trasciendan a los ¢asos convencionales de empresas en crisis. Las empresas de
economia social pueden ser un referente mas amplio en estos procesos de transmision empresarial que atenderan a
situaciones de ftransmisién de empresas en crisis, extemalizacion o transmision de unidades productivas a los
trabajadores, relevo generacional o venta de empresas a los trabajadores.
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Qué es tan importanie apoyar nuevas iniciativas empresariales en el marco de la economia social como establecer los
mecanismos que permitan seguir en activo a empresas solventes abocadas a cerrar por la crisis o por falta de relevo
empresarial, medianie instrumentos que garanticen a lo largo del tiempo la actividad de estas empresas
econdmicamente viables transformandose en empresas de economia social.

Que la Economia Social proporciona una vision del desarrollo local que desarrolla de modo proactivo areas locales
mediante la generacion y re-generacion de empleo, la movilizacion de recursos locales, la gestion de riesgos para la
comunidad y la retencion y reinversion de los excedentes. La Economia Social apuesta por ampliar la estructura de
una economia y un mercado laboral locales respondiendo a necesidades no cubiettas. Asi mismo contribuye a la
construccion de la confianza y de la cohesion social y desempefia un papel importante en la gobernanza local
participativa. Los principios de la Economia Social introducen valor afiadido dentro de los sectores en los que operan
gracias a la compatibilidad de la ESS con los intereses locales y a su capacidad de perseguir varios objetivos
simuitaneamente.

Que la Ley 52011, de 29 de marzo, de Economia Social, supuso un punto de inflexion para el reconocimiento,
visibilidad y desarrollo del Sector, marcando entre sis objetivos, fa primacia de las personas y del objeto social sobre
el capital, a través de una gestion transparente, democrética y participativa; la aplicacion de los resultados obtenidos
de la actividad econdmica en funcion del trabajo aportado y servicio o actividad realizada; la promocion de la
solidaridad interna y con la sociedad y la independencia de los poderes publicos.

Que el Ayuntamiento de Madrid quiere potenciar la Economia Social, con el fin de generar un impacto significativo
sobre la comunidad y el medio ambiente, propiciando un crecimiento inteligente y sostenible para la ciudad de Madrid,
poniendo el acento en ta cohesion social y en un crecimiento econdmico de caracter inclusivo.

Que el Ayuntamiento de Madrid, y dentro de las asignadas al Area de Gobiemo de Economia y Hacienda, tiene entie
sus competencias, el apoyo y la promocion de la Economia Social como un sector bésice para el desarrollo econdmico
equilibrado y la cohesion social del municipio de Madrid, potenciando la creacion y fortalecimiento de las entidades que
lo compenen e impulsando el avance empresarial, respetando el principio de desarrollo sostenible.

Que el Area de Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Madrid, con objeto de dar cumplimiento a lo recogido en el
atticulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, disefia su Plan Estrategico de
Subvenciones 2016-2018 como instrumento de planificacion y evaluacion de politicas de fomento para mejorar la
eficacia y eficiencia en la asignacion de los recursos publicos, estableciendo entre sus lineas de subvencion y
previendo nominativamente, subvenciones dirigidas a las enfidades de la economia social madrilefia para su
consolidacion, promaocion y desarrollo.

Que el Area de Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Madrid, dentro de su Plan Estratégico de Subvenciones
2016-2018, contempla como objetivo estratégico la promocion econdmica y el desarrollo empresarial, de cara a la
mejora, el impulso, la consolidacion y revitalizacion del tejido preductivo y de la actividad econémica en generat con la
finalidad de mejorar la capacidad productiva y reforzar la competitividad empresarial, poniendo especial atencion en
los sectores productivos estratégicos de la economia de Madrid, la economia social, como sector basico para un
desarrollo economico equilibrado y la atraccion de inversion extranjera e internacionalizacion de la empresa madrilefia,
e incluye en este objetivo, como linea de subvencion, el fomento de la economia sociat y solidaria, siendo el
responsable gestor de la misma la Direccion General de Economia y Sector Pablico, en el ambito competencial que le
atribuye el Acuerdo de 8 de febrero de 2018 de la Junta de Gobiemno de la Ciudad de Madrid por el que se modifica el
Acuerdo de la Junta de Gobiemo de 29 de octubre de 2015.

Que la Ley General de Subvenciones prevé, en su articulo 22, la posibilidad de concesion directa de la subvencion, al
estar su dotacion presupuestaria y beneficiario, previstos nominativamente en los presupuestos.

“ Que por ello, se han consignado 50.000,00 euros de! Presupuesto de la Direccion General de Economia y Sector

Publico, en la aplicacién presupuestaria 001/057/433.01/489.01 “Otras Transferencias a instituciones sin animo de
lucro” del Presupuesto de ta Direccién General de Economia y Sector Piblico.
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(ue ASALMA es una asociacion empresarial sin animo de lucro en el ambito de la Economia Social cuyo objetivo es fa
representacion, promacion y consolidacion de las sociedades laborales y olros modelos de empresas participadas por
los trabajadores y {rabajadoras de la Comunidad de Madrid, siendo la organizacion de referencia de la Economia
Social en fa Comunidad de Madrid para la creacion y apoyo a emprendedores y empresas en el marco de la Economia
Social, comprometida con la mejora de la posicién competitiva de sus socios a través del fomento de la cooperacion
empresarial, :

Que ASALMA viene desarrollando como principales objetives de su actividad fos siguientes: promocion de los valores
que representan las sociedades [aborales como modelos de organizacion empresarial basados en la gestion
democratica y participativa, asi como las ventajas y oportunidades que ofrece a los emprendedores como instrumento
de creacion de nuevas proyectos empresariales; prestacion de servicios de formacion dirigidos a personas
emprendedoras, desempleadas y trabajadoras en activo; la prestacion de servicios cuya finalidad contribuya al
impulso, desarrollo y consolidacion de las empresas de economfa social y participadas por {rabajadores, mejorando su
competitividad y fortaleciendo su crecimiento a través de la cooperacion empresarial y apoyando su
internacionalizacion mediante servicios de informacion, asesoria, consultoria y asistencia técnica especializada,
gerencias asistidas, elaboracion de estudios, proyectos de investigacion y desarrollo y asesoramiento en el ambito de
la innovacion.

Que ASALMA viene desempefiando desde su origen un importante papel en el tejido empresarial de la economia
social madrilefia apoyando la puesta en marcha y la consolidacion de nuevos proyectos empresariales, tanto de
aguellos derivados de la transformacion de ofras sociedades en sociedades laborales u otra formula de empresa
participacla o de economia social, mediante la transmision de empresas a los trabajadores por cese de actividad o
situacion de crisis, como las de nueva creacion, mediante la prestacion de servicios de informacion, asesorta,
consultoria y formacion, asi como tutela y cobertura técnica necesaria.

Que ASALMA ha venido defectando en los (ltimos periodos de actividad que existe un colectivo de especial
importancia sobre el cual planificar actuaciones para dar a conocer la economia social v la sociedad laboral como
modelo empresarial. Este colectivo es el de jovenes menores de treinta afios, que se encuentren incorporados al
sistema educativo para que puedan contemplar como una posibilidad el poner en marcha al finalizar sus estudios, un
proyecto empresarial de economia social, siendo el perfil mas adecuado para sensibilizar en el &mbito de la economia
social el de la Formacion Profesional de nivel superior y la formacion universitaria.

Que el Ayuntamiento de Madrid tiene inferés en favorecer la creacion de empresas de economia social, el apoyo a la
transmision de empresas en crisis, asi como el apoyo en la informacion educativa a jovenes que se encuentren en
ciclos formativos de FP y Universidades en las caracteristicas y ventajas de la creacion de sociedades laborales v, en
general, de la economia social como altemativa viable de autogeneracion de empleo, apostando asi por el
fortalecimiento y el dinamismo del tejido empresarial de Ja economia social en la ciudad de Madrid.

Por cuanto antecede, ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para ello, acuerdan suscribir el
presente Convenio que habré de regirse por las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto de |la Subvencion

Es objeto del presente Convenio la concesion de una subvencion nominativa a la Agrupacion de Sociedades Laborales
de Madrid (ASALMA) por importe de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €) para la financiacion de las actividades
propias de la Asociacion dirigidas a promocionar el tejido empresarial de la economia social y en concreto las
Sociedades Laborales, a través del apoyo en la transmision de empresas en crisis hacia formulas de la economia
social (Sociedades Laborales}, asi como al incremento del nivel de conocimiento del sector a través de acciones de

312




4 BGRUPACION
R BE SOLIEDADES
V A L hRORALES DY MADRID

|

g i fay o
haciends || MADRID

sensibilizacion dirigidas a jovenss menores de treinta afios, asi como la mejora de la informacion a potenciales
prescriptores de formulas juridicas de economia social, contribuyendo al mantenimiento y la creacion de empleo de
calidad en la ciudad de Madrid.

SEGUNDA.- Actividades subvencionables

El proyecto de fomento e impulso de la economia social a través de este apoyo econdmico se concreta en [a definicion
de las siguientes actividades subvencionables encuadradas en tres lineas:

LINEA 1: TRANSFORMACION DE EMPRESAS EN PROCESOS DE CRISIS

Las actividades que se realizaran seran acluaciones que faciliten a los trabajadores de empresas en crisis tener
informacion de la posibilidad de recuperar sus puestos de trabajo a través de la transformacion de empresas a
formulas de economia social en los momentos iniciales del proceso, y desarroilar actuaciones tendentes a facilitar e
incrementar estos procesos que contribuyan a promocionar, fortatecer o desarrollar las iniciativas de economia social y
en concreto:

a) Acciones de sensihilizacion y anticipacion con los trabajadores, a través de las organizaciones sindicales.

v Desarrollo de cinco reuniones con los representantes de cinco organizaciones sindicales diferentes de
caracter sectorial o intersectorial més representativas que puedan tener una incidencia directa en los
procesos de transformacion de empresas.

v Desarrollo de tres talleres de sensibilizacion con diferentes organizaciones sindicales tanto
intersectoriales como sectoriales para informarles sobre las caracteristicas y ventajas de la sociedad
laboral y la oportunidad que puede representar en 1a diferente casuistica de trabajadores en riesgo de
desempleo por situaciones de crisis empresarial,

h) Informacion, Asesoramiento y Acompafiamienio:

v Senvicio de asesoramienio presencial que resolvera las consultas refaiivas a posibies situaciones de
transmision de empresas y atenderén de forma individualizada los casos de acompafiamiento en la
transformacion empresarial en los casos que asi sea requerida, que deberén desembocar en la
constitucion de nuevas sociedades laborales {en algunos casos constituidas por trabajadores
provenientes de procesos de crisis o reestructuracion empresarial).

c) Realizacion de cursos de formacion en gestion empresarial con formulas de economia social y sociedades
laborales, que permita a personas frabajadoras dentro de un proceso potencial de situacion de crisis
empresarial o a personas desempleadas, conocer mas en profundidad las caracteristicas de este modelo
empresarial para los que puede ser una oportunidad su reincorporacion at mercado laboral a través de la
puesta en marcha de una empresa de economia social. La formacion contemplaré tanto los aspectos
relacionados con la transformacion empresariai, como todos los relacionados con la puesta en marcha de una
sociedad laborai.

LINEA 2. ACCIONES DE SENSIBILIZACION DIRIGIDAS A JOVENES MENORES DE 30 ANOS.

Analizado e identificado como colectivo de especial relevancia para dar a conocer los modelos empresariales de
economia social, los jovenes menores de freinta afios incorporados al sistema educativo (Formacion Profesional de
nivel superior y la formacion universitaria), sera el perfil al que se dirigiran las actuaciones de sensibilizacion en el
ambito de la economia social.

Las actividades que se realizaran seran fas siguientes;

a) Elaboracion de material didactico especializado, soporte para impartir acciones de sensibilizacion.
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h) Talleres de sensibilizacion sobre empresas de economia social a impartir en primero / segundo curso de
Formacion Profesional. Estos talleres se impartirian acorde y coherentemente al sistema educativo actual,
que recoge de forma general un modelo de formacion y orientacion laboral en primer curso y un médulo de
empresa en segundo curso.

¢) Apoyo en la elaboracion de planes de negocio: como experiencia piloto se asesorara al alumnado para gue
desarrolle un plan de negocios en st dmbito de formacion, bajo una formula empresarial de economia social.
El objetivo sera poder tutorizar la elaboracion por parte de los alumnos de FP superior de dos planes de
negocio de empresas de economia social. En esta tutorizacion serd llevada a cabo por personal técnico de
ASALMA,

d) Taller para Universidad: realizacion de un taller informativo sobre las caracteristicas y ventajas de la sociedad
laboral al equipo tcnico de atencion y orientacion laboral (enfocado al asesoramiento de nuevas iniciativas
empresariales) para que informen de forma més precisa sobre esta formula de la economia sccial.

LINEA 3. INCREMENTAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL SECTOR A TRAVES DE LA MEJORA DE LA
INFORMACION A POTENCIALES PRESCRIPTORES DE FORMULAS JURIDICAS DE ECONOMIA SOCIAL

Definimos “prescripiores” a los agentes (personas, empresas, o instituciones plblicas y privadas) gue intervienen en el
proceso de asesoramiento a personas trabajadoras, desempleadas o estudiantes que puedan ser susceptibles de
poner en marcha un proyecto de economia social y solidaria yfo que puede ser para ellos una altemativa de
incorporacion y mantenimiento en el mercado laboral su puesta en marcha.

Las actividades que se realizaran en esta linea se desarrollaran para obtener un mayor conocimiento de la econoria
social por parte de estos prescriptores, y serén las siguientes:

a) Identificacion de nuevos prescriptores pablicos y privados con respecto al convenio 2017, que intervienen en
los procesos de asesoramiento a emprendedores y constitucion de empresas, estableciendo posteriormente
contacto y realizando visitas y reuniones con enfrega o envio del documento informativo actualizado
(elaborado a través del convenio 2017) a dichos prescriptores identificados, facilitando un cauce de relacion
directa con ASALMA,

b) Elaboracion periddica de una newsletter, proporcionando informacion en el ambito de la economia social en
general y de las sociedades laborales en particular.

TERCERA.- Destinatarios de la Subvencion
El destinatario de la subvencion es la Agrupacion de Sociedades Laborales de Madrid (ASALMA).

CUARTA.- Objetivos operativos

El objetivo estratégico que permitira cuantificar y medir a través de indicadores la consecucion de la actividades
enumeradas en la estipulacion Segunda, es el correspondiente a la Promocion econdmica y desarrolio empresarial,
consiguiéndose con ello el objetivo operativo y efecto de impulsar la creacién de nuevos proyectos empresariales de
participacion y fomentar los principios, valores y précticas de la economia social y solidaria en el conjunto de la
sociedad madrilefia y en el propio sistema productivo, a través de las actividades resefiadas en la estipulacion
Segunda. :

QUINTA.- Presupuesto total del Proyecto

El presupuesto total dirigido a financiar el proyecto de “promocion e impulso de la economia social y solidaria en la
ciudad de Madrid” asciende a cincuenta mil euros (50.000,00 €) a recibir por la Agrupacion de Sociedades Laborales
de Madrid (ASALMA).

512




gé AGRUPACHHN
" BB SGCIEDADES
| | ARORALES BE MADRID

peorone T MADRID

Licha subvencion es compatible con la recepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes plblicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, tal y como se contempla en el articuio 65 apartado ¢) del Real Decreto
887/2008, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El solicitante debera declarar las ayudas que haya obtenido o solicitado para las actuaciones reguladas por este
convenio subvencion, tanto al presentar las propuestas como en cualquier momento ulterior en que se produzca esta
circunstancia, lo que podra dar fugar a la supresion de la ayuda concedida, a la renuncia, o al desistimiento de la
ayuda solicitada.

SEXTA.- Coste econdimico

El coste econdmico que se deriva de este convenio subvencion asciende a un importe de CINCUENTA MIL. EUROS
{60.000,00 €) y estara destinado exclusivamente a la financiacion de la realizacion de las actividades descritas en fa
estipulacion Segunda,

Esta cantidad tiene la consideracion juridica de subvencion que se concede como subvencion directa, al amparo de lo
previsto en el articulo 22.2 &) de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 30.2 de la
Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones por e Ayuntamiento de Madrid y de
su Organismos Publicos de 30 de octubre de 2013.

El gasto se imputard con cargo a fa aplicacion presupuestaria 057/433.01/489.01 “Otras transferencias a instituciones
sin fines de lucro” del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2018, e incluida en el presupuesto de
gastos de la Direceion Generat de Economia y Sector Pliblico.

En ningiin caso la subvencion nominativa concedida excederd, aislada o en concurrencia con ofras subvenciones
procedentes de enfidades piblicas o privadas, el coste de la actividad subvencionada.

SEPTIMA.- Forma de pago

En base a lo dispuesto en el articulo 344 de (a ley 38/2003 General de Subvenciones, el pago de la subvencion se
realizara mediante un pago anticipado con postetioridad a la firma del convenio por ambas partes y dentro del ejercicio
presupuestario de 2018.

El importe final de la subvencién y para este caso, del reintegro que proceda, por tratarse de subvenciones de pago
anticipado, dependera de la realizacion de las actividades previstas en la estipulacion Segunda y su justificacion.

De acuerdo a lo dispuesto en al articulo 22.1.¢) de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion
de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid v de su Organismos Piiblicos de 30 de octubre de 2013, en relacion
con lo establecido en el articulo 42.2 del reglamento Real Decreto 887/20086, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al ser ASALMA una entidad no
lucrativa, asi como por el objefo de la actividad subvencionada de marcado caracter social y sofidario, no se considera
- preciso que preste garantia alguna por el pago de la subvencion con caracter anticipado a la realizacion de dichas
aclividades.

OCTAVA.- Gastos subvencionables

Los gastos que podran ser financiados con la subvencion seran los directamente relacionados con la realizacion de las
actividades objeto del Convenio, que se detallan en la estipulacion Segunda, y cuya distribucion concreta aparece
detallada en el Anexo presupuestario que acompaiia al presente convenio subvencion. |

En ningtin caso la aportacion municipal podra destinarse a gastos de inversion, garantia bancaria, equipos o bienes
inventariables y a impuestos personales sobre la renta.

El importe imputado a las actuaciones subvencionables y, en su totalidad del Convenio, en ning(in caso podréa ser de
tal cuantia que supere su presupuesto.
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Para desarrollar las actividades subvencionables recogidas en la estipulacion Segunda en materia de subcontratacion
se estard a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y de su Organismos Piblicos de 30 de octubre de 2013,

5i la subcontratacion se concierta con empresas o entidades vinculadas con el beneficiario de acuerdo con lo
gstablecido en el articuio 68.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sera
necesario que la confratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado y se obtenga la previa
autorizacion del drgano concedente. A estos efectos, el beneficiario solicitara dicha autorizacion por escrito con
caracter previo a la celebracion del contrato, no pudiendo celebrarse éste hasta que la misma fuera otorgada. Si en el
plazo de un mes no se hubiera dictado resolucion al respecto, los interesados podréan entender desestimada su
solicitud por silencio administrativo. Las actividades que se subcontraten con personas o entidades vinculadas con el
heneficiario y que no cuenten con la preceptiva autorizacion, no se consideraran gastos subvencionables,

Para obtener la preceptiva autorizacion, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con cardcter previo a la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo
que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la concesion de esta subvencion pero siempre dentro del periodo
definido como subvensionable.

La eleccion entre las ofertas presentadas, gue deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en ia solicitud de
subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando ne recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Cuando el importe del gasio subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 972017, de 8 de
novietnbre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 para el
contrato menor, se estara a lo establecido en el articulo 32.2 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para
la Concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Pablicos.

El beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previc a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion <el servicio o la entrega del bien, salvo gue por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo
que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la concesion de esta subvencion pero siempre dentro del periodo
definido como subvencionable. La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria, la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.
Cuando con cargo a la subvencion concedida se realicen contratos gue cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 23 de la Ley 92017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen af
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, a dichos contratos se les aplicaran las normas previstas en la citada Ley respecto de los coniratos
subvencionados. : '

Los tributos son gasto subvencienable cuando e! beneficiario de la subvencion los abona efectivamente. En ninglin
caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceplibles de recuperacion o
/ compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

A los efectos de realizacion de las actuaciones descritas en la estipulacion Segunda el periodo subvencionable abarca
desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018.

NOVENA.- Evaluacion de la actividad subvencionada y pago por resultados

~ EI Ayuntamiento de Madrid durante el periodo de ejecucion y a la finalizacion del presente Convenio, evaluara el
desarrollo de las actividades propuestas y su vincutacion con los objetivos estratégicos programados, a través de los
indicadores de actividad y resultado definidos en el Anexo de este convenio y mediante la cumplimentacion de los
documentos que en el mismo se relacionan. En caso de incumplimiento, el reintegro se calculard aplicando la
ponderacion indicada en el Anexo.
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DECIMA.- Forma y plazo de fa justificacion

A efectos de la justificacion de la subvencion se estara a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, en los articulos 72 y siguientes del Real Decreto 887/08 de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y en el articulo 35 de la Ordenanza de Bases
Reguladoras Generales para fa concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid v de su Organismos
Piblicos de 30 de octubre de 2013,

- Una vez finalizado el periodo subvencionable, y en cualquier caso, hasta el 31 de marzo de 2019, ASALMA debera

presentar (original y copia, para su compulsa) la siguiente documentacion:

a)

Memoria e Informe de Evaluacion de Actividades: consistira en una descripcion detallada de las actividades
subvencionables realizadas contempladas en la estipulacion Segunda v en la introduccion del dato cuantitativo
correspondiente al indicador establecido a fin de medir el grado de consecucion (Anexo).

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la que se oforgd la
subvencion conforme al proyecto presentado, evaluando los resultados obtenidos respecto a los previstos,

Memoria economica: consistird en la acreditacion economica justificativa del coste de las actividades
subvencionables (estiputacion Segunda) descritas en la Memoria de Actividades y contendra, siguiendo el orden
numérico, los siguientes apartados;

1.

Relacion clasificada de gastos realizados, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emision y fecha de pago.

Facturas, recibos, ndminas, tributos y cuotas a la Seguridad Social y demés documentos de valor probatorio
equivalente, con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que respalden ias
actividades realizadas cuyo importe haya sido abonado a cargo a la subvencién concedida. Se indicara
expresamente ef porcentaje de IVA imputado o la no imputacion del mismo, si fuera el caso, asi como la
documentacion acreditativa del pago de los mismos, que se realizara por alguna de las siguientes formas:

a. copia del resguardo del cargo de las transferencias bancarias realizadas.
b, en caso de pago mediante cheque, copia del extracto bancario del cargo en cuenta.
c. siel pago se realiza en efectivo, sdlo se admitira el pago en metélico en facturas de cuantia

inferior a seiscientos euros. Dichos pagos se justificaran mediante factura o recibi firmado por el
acreedor indicando fecha de abono.

Se justificara mediante documentos originales que se estampillaran indicando en los mismos; niimero de
expediente administrativo (CV/151/2018/00091), denominacion del proyecto subvencionado, ejercicio
econdmico de la concesion de la subvencion, drgano concedente de fa subvencion y porcentaje de
financiacion imputable a la subvencion. Se presentard original y fotocopia de la documentacién para su
compulsa. Los originales de dichos documentos quedarén depositados en ASALMA durante un periodo de, al
menos, cuatro afios.

Documentacion acreditativa de los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el
supuesto de que no se hubieran generado rendimientos financieros se aportara declaracion responsabie al
respecto.

Los rendimientos financieros que en su caso pudieran generarse por los fondos librados se aplicaran a la’
actividad subvencionada.

Declaracion responsable de no hallarse incurso en las prohibiciones descritas en el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones,

Peclaracion responsable del cumplimiente de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Declaracion responsable del perceptor de que ha sido cumplida la finafidad para la cual se oforgo la
subvencion,
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7. Declaracion responsable de las actividades reafizadas, con descripcion de aquellas que han sido financiadas
con la subvencion y su coste, asi como aquelias otras que hayan sido financiadas con fondos propios u otras
subvenciones,

8. Declaracion responsable acreditativa del impoite, procedencia y aplicacion de olras subvenciones distintas &
la municipal que han financiado actividades objeto del presente Convenio, en su ¢aso.

9. Certificado acreditativo, de conformidad con el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de hallarse
al corriente de obligaciones tributarias y de seguridad social.

¢) Un ejemplar, como minimo, de los catalogos y de cada material informativo, formativo o divulgativo producido,
editado o reeditado, descrito en la estipulacion Segunda, recogiendo de manera clara y precisa, para su
comprobacion, la fecha de la impresion, asi como la prueba acreditativa de las acciones realizadas gue no tengan
este tipo de soporte. Se debera entregar prueba documental de las publicaciones en Web durante el periodo
subvencionable.

A la finalizacion del plazo establecido para la justificacion, 31 de marzo de 2019, una vez presentados todos los
documentos justificativos de las actividades objeto de subvencion, se estudiaran los mismos Y, en especial, se
atendera at Informe de Evaluacion, para conccer hasta que punto se han conseguido los resultados que se pretendian
y asi, comprobar si procede o no el reintegro, total o parcial, del importe anticipado de la subvencion. El reintegro, en
s ¢aso, se calculara aplicando la ponderacion indicada en el Anexo.

DECIMOPRIMERA.- Obligaciones de las Partes

»  Obligaciones de ASALMA: Esta asociacion ostenta el derecho de percibir el importe de la subvencién en los
tarminos establecidos en la estipulacion séptima y queda obligada conforme a las estipulaciones de este Convenio
a

1. Cumplir el objeto del Convenio que fundamenta la concesion de la aportacion.

2. Justificar ante el Ayuntamiento de Madrid el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la aportacion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Ayuntamienio de Madrid, asi como
cualesquiera ofras de comprobacion y control financiere que puedan realizar los organos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
gjercicio de las actuaciones anteriores. '

4. Comunicar al Ayuntamiento de Madrid la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
Lo financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
G y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
terminos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por este convenio, con la finalidad de garantizar el adecuado
gjercicio de las facultades de comprobagion y control.

<

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

7. Acreditar que se haya al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, incluidas las
municipales y frente a la Seguridad Social, y no sea deudor por resolucion de reintegro.

" Obligaciones de! Ayuntamiento de Madrid:

1, Supervisar el desarrollo de las actividades que debe realizar ASALMA y que se describen en la estipulacion
Segunda. '
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2. Abonar a ASALMA el importe de la subvencion en los términos de la estipulacion Séptima.

DECIMOSEGUNDA.- Régimen de modificacion

Ef presente Convenio solo podré medificarse por mutuo acuerdo de las partes.

DECIMOTERCERA.- Consecuencias del incumplimiento de obligaciones y sompromisos

Con relacion al incumplimiento por parte de las instituciones firmantes de las obligaciones que le son propias, la parte
afectada por el incumplimiento debera ponerlo de manifiesto fehacientemente a la otra parte.

El incumplimiento por parte de ASALMA de las obligacicnes que como beneficiario le impone la LGS, dara lugar a la
iniciacion del correspondiente expediente de reintegro de las cantidades percibidas, incluidos los intereses de demora
desde la recepcion del importe subvencionado, segin lo establecido en los articulo 41 y siguientes de la Ordenanza de
Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sts Organismos
Piblicos y por el articulo 37 de la LGS,

DECIMOCUARTA. - Vigencia v causas de resolucién
La vigencia del presente Convenio subvencion se extiende desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre de 2018,
l.as causas de extincion del Convenio, ademas de por el transcurso del plazo, son:

®  Incumplimiento por parte de las instituciones firmantes de las obligaciones que le son propias. En este supuasto
de extincion def Corwenio, la parte afectada por el incumplimiento deberé ponerlo de manifiesto fehacientemente
a la otra parte.

Incumplimiento por parte de ASALMA de las obligaciones que como beneficiario le impone la Ley 38/2003, de 18
de noviembre, General de Subvenciones, en cuyo caso dara lugar a la iniciacion del correspondiente expediente
de reintegro de las cantidades percibidas, incluidos los intereses de demora desde la recepcion del importe
subvencionado, seglin fo establecido en los articulo 41 y siguientes de la Ordenanza de Bases Reguladaras
Generales para la concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos y por &l
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las partes firmantes del convenio se comprometen a llevar a término las actuaciones que pudieran estar en fase de
ejecucion a la extincion del convenio.

DECIMOQUINTA.- Comision de seguimiento

Para el seguimiento y desarrollo de las actuaciones contempladas en este Convenio, se establece una comision de
seguimiento que infegrada por dos representantes de ASALMA y dos del Ayuntamiento de Madrid. De producirse

.. algun cambio, cada una de las partes lo notificara a la otra con la antelacion suficiente.

Esta Comision sera la encargada de resolver las discrepancias que pudieran surgir en torno a la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos derivados de la aplicacion del presente Convenio y velard por el adecuado cumplimiento
de lo establecido en ef presente Convenio.

El régimen juridico de esta Comision se regird por el articulo 15 en adefante de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piibfico.

DECIMOSEXTA.- Proteccion de datos

La Agrupacion de Sociedades Laborales de Madrid {ASALMA), va a tratar los datos personales que recabe, en calidad
de responsable directo del tratamiento. Debera cumplir las especificaciones det Reglamento (UE) 2016/679 del
Partamento Europeo y del Consejo, Reglamento General de Proteccion de Datos, asi como toda la normativa vigente
sobre ia materia.
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DECIMOSEPTIMA.- Naturaleza juridica

La naturaleza del presente Convenio es administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Para lo no previsto en el presente Convenio, resultara de aplicacion, lo dispuesto en la citada Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, el R.D. 887/06 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, por la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones por
&l Ayuntamiento de Madrid y de su Organismos Publicos de 30 de octubre de 2013, por las restantes normas de
deracho administrativo, v en su defecto, por las normas de derecho privado. '

DECIMOCTAVA.- Jurisdiccion

Para las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre el cumplimiento del presente Convenio seran competentes 0s
Tribunates de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Madrid,

Y para que conste a tos efectos oporiunos y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por
duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados.

3

EL DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO EL DIRECTOR GERENTE DE LA AGRUPACION DE
ECONOMIA Y HACIENDA SOCIEDADES LABORALES DE MADRID

f

D. Jorge Garcia Castafio D. Jyl ? Alberto Menéndez Moreno

&
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