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EL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
LA CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA SUBVENCION NOMINATIVA ESTABLECIDA EN LOS
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2018 PARA EL DESARROLLO DE LA VI
EDICION DEL “PROYECTO PROMOCIONA” DE SENSIBILIZACION, FORMACION,
DESARROLLO PROFESIONAL, LIDERAZGO, VISIBILIZACION DEL TALENTO FEMENINO Y
PROMOCION DE MUJERES DIRECTIVAS PARA MEJORAR Y FACILITAR SU ACCESO A
PUESTOS DE TOMA DE DECISION EN LAS EMPRESAS
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y LA CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES (CEOE) POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA SUBVENCION
NOMINATIVA ESTABLECIDA EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
PARA 2018 PARA EL DESARROLLO DE LA VI EDICION DEL “PROYECTO
PROMOCIONA” DE SENSIBILIZACION, FORMACION, DESARROLLO PROFESIONAL,
LIDERAZGO, VISIBILIZACION DEL TALENTO FEMENINO Y PROMOCION DE
MUJERES DIRECTIVAS PARA MEJORAR Y FACILITAR SU ACCESO A PUESTOS DE
TOMA DE DECISION EN LAS EMPRESAS

En Madrid, a 19 de noviembre de dos mil dieciocho.

REUNIDOS

De una parte, D? SILVIA BUABENT VALLEJO, Directora del Instituto de la Mujer y para la
lgualdad de Oportunidades, organismo auténomo de los previstos en el Capitulo Il del
Titulo 1l de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado, adscrito al Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes e Igualdad, nombrada mediante Real Decreto 773/2018, de 29 de junio,
actuando en nombre y representaciéon del citado organismo publico en virtud de las
atribuciones que le otorga el articulo 7 del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el
que se establece la nueva regulacion del Instituto de la Mujer.

A esta parte se la podra denominar también “IMIO”.

De otra parte Dofia ANA PLAZA ARREGUI, con D.N.I 12.374.150-N, Secretaria General
de la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales, y domicilio profesional
en la calle Diego de Ledn, n° 50, 8° planta, actuando en calidad de Secretaria General de
la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales, segin nombramiento
acordado en Junta Directiva de la Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales, en su sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2015, y en virtud de la
escritura otorgada por D. Miguel Mestanza Iturmendi, Notario del llustre Colegio de Madrid,
el diecinueve de mayo de dos mil quince, con nimero mil seis de Protocolo.

A esta parte se la podra denominar también “CEOE”.
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Ambas partes, con las representaciones que tienen conferidas y reconociéndose con plena
capacidad para actuar y, en especial, para firmar este Convenio.

EXPONEN

PRIMERO: Que el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, de conformidad
con la disposicién adicional vigésimo octava de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, es el organismo competente en el Reino de
Esparfia a efectos de lo dispuesto en el articulo 20 de la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion y, en el articulo 12 de la Directiva 2004/113/CE, del Consejo, de 13 de diciembre
de 2004, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato enfre hombres y mujeres en el
acceso a bienes y servicios y su suministro.

Asi mismo, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, adscrito a la
Secretaria de Estado de Igualdad, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 816/2018, de 6
de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, y conforme a lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y
otras medidas de reforma administrativa, “tiene como finalidad primordial la promocion y el
fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la
participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econémica y social, asi como la
prevencion y eliminacién de toda clase de discriminacién de las personas por razon de
...sexo0...” al que corresponde especificamente, entre otras funciones, la promocion
profesional de las mujeres y la potenciacién de su acceso a puestos de responsabilidad y
direccién en los ambitos publico y privado.

SEGUNDO: Que la Confederaciéon Espafola de Organizaciones Empresariales, en
adelante, CEOE, es una entidad privada sin animo de lucro, cuyo fin primordial es la
defensa y representacion de los intereses empresariales ante los poderes publicos y la
sociedad en general. Que fue fundada en 1977, integrando con caracter voluntario a dos
millones de empresas y personas auténomas de todos los sectores de actividad, que se
vinculan a CEOE a través de mas de 4.000 asociaciones de base.

Que la CEOE integra de forma directa a 175 organizaciones territoriales de caracter
nacional y a 55 confederaciones de indole intersectorial de nivel de comunidad auténoma
y provincial, logrando asi que las empresas estén representadas por la doble via del sector
al que pertenecen y por el territorio en el que estan ubicadas.

TERCERO: Que desde el afio 2013 la CEOE promueve, junto con el Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades, y gestiona el “PROYECTO PROMOCIONA" de
sensibilizacion, formacién, desarrollo profesional, liderazgo y promocion de mujeres
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directivas para mejorar y facilitar su acceso a puestos de toma de decision en sus
empresas. Hasta el afio 2015 el proyecto ha estado incluido en el Programa de Igualdad y
Conciliaciéon cofinanciado con fondos Espacio Econdémico Europeo 2009-2014. Desde el
afo 2016 el proyecto se encuentra cofinanciado por el Fondo Social Europeo con cargo al
periodo 2014-2020 a través del Programa Operativo de Inclusién Social y de la Economia
Social (POISES).

CUARTO: Que tras cinco ediciones de desarrollo del Proyecto Promociona, éste ha sido
una valiosa herramienta de sensibilizacién y promocion profesional de las mujeres a los
puestos de mas alta responsabilidad de las empresas, constatando la efectiva promocion
profesional del 45 % de las mujeres participantes en las cuatro primeras ediciones. El
Programa ha obtenido una excelente valoracion de las mujeres participantes, sus
empresas, y las entidades promotoras: el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades y la CEOE, asi como reconocimiento a nivel europeo, puesto de manifiesto
en la mencién como buena practica para combatir la segregacién ocupacional en la
Opinién del Comité Consultivo de la Union Europea sobre Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y hombres' aprobada a finales del 2015.

QUINTO: Que el Proyecto Promociona se encuentra registrado bajo titularidad conjunta
del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y de la CEOE en la Oficina
Esparfiola de Patentes y Marcas.

SEXTO: Que le corresponde al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
canalizar la subvencibn nominativa establecida en la partida presupuestaria
26.107.P160.232B.488. “a la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales
(CEQE) para realizar el programa de desarrollo de liderazgo y promocion de mujeres
directivas”, que figura en los Presupuestos Generales del Estado 2018, con una dotacion
de 250.000 euros.

Que existe crédito adecuado y suficiente en los presupuestos del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades en Ia anualidad referida, pudiendo ser cofinanciado por
el Fondo Social Europeo con cargo al periodo 2014-2020.

SEPTIMO: Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dispone que los convenios, a
través de los cuales se canalicen estas subvenciones, estableceran las condiciones y

| http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/opinions_advisory _committee/151125 opinion occ segregation en.pdf
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compromisos aplicables; y que los convenios seran el instrumento habitual para
canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del
Estado.

Que el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, regula el procedimiento para la concesion de
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado. Su
apartado 3 dispone que el procedimiento para la concesién de estas subvenciones se
iniciara de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa la
subvencién, o a instancia del interesado, y terminara con la resolucién de subvencién o el
convenio; afadiendo que, cualquiera de los supuestos previstos en este apartado, el acto
de concesion o el convenio tendran caracter de bases reguladoras de la concesion, a los
efectos de lo dispuesto en |la Ley General de Subvenciones.

Por todo lo manifestado, ambas partes ACUERDAN suscribir las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DE LA SUBVENCION Y ENTIDADES BENEFICIARIAS

El presente Convenio tiene por objeto canalizar la subvencién nominativa establecida en
los Presupuestos Generales del Estado para 2018, entre la Administracién General del
Estado, a través del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, y la CEOE,
para desarrollar las actividades correspondientes a la VI Edicion del “Proyecto
Promociona” (2018-2019), proyecto de sensibilizacion, identificacion del talento femenino,
formacion, desarrollo profesional, liderazgo, visibilizacién del talento femenino y promocion
de mujeres directivas altamente cualificadas para mejorar y facilitar su acceso a puestos
de toma de decisién en las empresas.

El Instituto Superior de Estudios Empresariales, S.A.U. es una sociedad participada por la
CEOE y podra actuar como entidad asociada de la beneficiaria a los efectos de lo previsto
en el articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
siéndole de aplicacion lo dispuesto en los articulos 73, 30.6, 40.2 y 53.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

Este proyecto pretende contribuir a la consecucién de alguno de los resultados previstos
dentro del Eje 2, Prioridad de Inversion 9.3., Objetivo Especifico 9.3.1. del POISES, en
concreto “Reduccién de la segregacion horizontal y vertical del mercado laboral y de la
brecha salarial de género, en especial la que afecta a las mujeres pertenecientes a grupos
mas vulnerables”.
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SEGUNDA: ACTUACIONES A REALIZAR Y COMPROMISOS DE LAS PARTES

Desarrollar en los aiios 2018 y 2019 la VI Edicién del Proyecto Promociona conforme a lo
detallado en el Anexo I de este Convenio.

Para la realizacién de las actuaciones previstas en el presente Convenio, CEOE se
compromete en concreto a:

1. ldentificar, en colaboracién con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, un conjunto de empresas espafolas de diversos sectores y
tamanos, que sean relevantes en la economia espafola y que se comprometan a
promover a mujeres cualificadas a puestos de responsabilidad de sus compaiiias.

2. Difundir y dar a conocer los objetivos y contenidos del Proyecto Promociona
entre las empresas indicadas en el parrafo anterior y proponerles su participacion
en el mismo. En la seleccién de empresas, se priorizara a aquellas que se hayan
adherido a la iniciativa “MAS MUJERES, MEJORES EMPRESAS” mediante la firma de
los instrumentos juridicos de colaboracion pertinentes con el extinto Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, la extinta Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad o el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades para avanzar hacia una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los puestos de alta responsabilidad, o que manifiesten la firme
voluntad de firmar dichos instrumentos juridicos de colaboracién en los términos
establecidos por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. La
seleccidn final de empresas participantes debera ser aprobada por el Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

3. Difundir entre las empresas con las que se entre en contacto para su posible
participacion en el Proyecto Promociona las distintas acciones voluntarias
promovidas y/o gestionadas por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades para avanzar hacia una presencia mas equilibrada de mujeres y
hombres en los puestos de alta responsabilidad, incluidos comités de direccion y
consejos de administracién, asi como en materia de Igualdad en el ambito de la
empresa.

4. Difundir entre las empresas las iniciativas, estrategias y buenas practicas
propuestas desde las instituciones europeas en materia de igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, especialmente para promover
un equilibrio de género en la toma de decisiones.
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5. Gestionar el Proyecto Promociona con los mayores estandares de calidad,
profesionalidad y transparencia conforme a los contenidos y planificacion
contenida en el anexo | del presente Convenio.

6. Apoyar a las empresas en el proceso de identificacion de talento femenino y en la
seleccion de las mejores candidatas para ser formadas en una escuela de
negocios con el objetivo de promover y mejorar su desarrollo profesional, sus
habilidades de direccién y liderazgo. En este sentido, se alentara a las empresas
a considerar especialmente a aquellas mujeres que presenten factores
susceptibles de discriminacion multiple (por ejemplo mujeres con discapacidad,
mujeres de minorias culturales o étnicas, etc.)

7. Definir junto con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades los
criterios que han de cumplir las participantes en el Proyecto. CEOE se encargara
de gestionar un proceso de seleccion objetivo y transparente y de garantizar el
cumplimiento de los requisitos de participacion de las candidatas seleccionadas.

8. Realizar diferentes acciones de comunicacion, visibilizacion y difusion del
Proyecto, asi como las necesarias para su adecuada implementacion vy
seguimiento. Todas las actuaciones de comunicacién deberan ser objeto de
informacién previa al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
asi como de las personas invitadas a participar en los mismos. Los “desayunos
Promociona” se realizaran en las sedes de CEOE e Instituto de.la Mujer con
caracter alterno, debiendo cada entidad gestionar el desayuno que en su sede se
organice, sin perjuicio de la colaboracién mutua entre ambas instituciones y la
imputacioén del coste del catering del desayuno con cargo al convenio.

9. Para ello, elaborar un plan de difusién y comunicacion, que contendra al menos
los siguientes puntos:

o Objetivos y grupos a los que va dirigido, incluidos los actores implicados a
nivel nacional e internacional, asi como el publico en general.

o Estrategia y contenido de la informaciéon y medidas publicitarias: detalle de
actividades, herramientas de comunicacion y plazo de realizacion.

o Inclusién de al menos dos actividades informativas acerca de los logros y
resultados del Proyecto. Estas pueden tener la forma de un seminario, una
conferencia con los involucrados en el Proyecto, una conferencia de prensa,
una actividad de inauguracién o clausura o similar.

o Medidas para la divulgacion del Proyecto a través de Internet con informacién
actualizada.
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o Evaluacion de las medidas de informacion y divulgacion: visibilidad vy
significacion del Proyecto, de sus objetivos e impacto.

El Plan se presentard al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a
los 20 dias de la firma del convenio. El Plan en el que se definiran los elementos
anteriormente descritos, también incluira un anexo actualizable en el que se
detallaran las actividades llevadas a cabo y donde se incluirdn enlaces web,
articulos de prensa, enlaces a videos y cualquier otro elemento mediante el cual se
haya promocionado de alguna forma el proyecto. Este anexo debera actualizarse
periddicamente y remitirse al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades con caracter cuatrimestral.

CEOE velard porque en todas las acciones de comunicacién, sensibilizacion y
difusién del Proyecto, se utilice un lenguaje inclusivo y no sexista. En cualquier
caso, la participacion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y
la cofinanciacion del Fondo Social Europeo (FSE), debera quedar reflejada en la
totalidad de las actuaciones de difusion que se contemplen, y en todo el material
utilizado en las actuaciones del proyecto.

10. Realizar en una escuela de negocios competente y de primer nivel, tanto a escala
nacional como internacional, la formacioén especializada en desarrollo profesional
y liderazgo femenino correspondiente a la sexta edicion del proyecto. En esta
sexta edicion se formard a 45 mujeres, mediante formacion semipresencial en la
escuela de negocios que incluira formacién presencial durante 12 dias a tiempo
completo, divididos en 3 moédulos de 4 dias cada uno espaciados en el tiempo a
razon de 8 horas diarias de formacion y el acceso a la Plataforma de formacion.
Para hacer un adecuado seguimiento del Proyecto el Instituto de la Mujer y para
la lgualdad de Oportunidades tendra la posibilidad de acceder a esta plataforma y
de asistir a las sesiones presenciales cuando lo estime oportuno.

Si tras cubrir las primeras 45 plazas gratuitas hubiese al menos 21 mujeres mas
interesadas en participar en el proyecto, podra formarse un segundo grupo, y asi
sucesivamente si hubiera mas directivas interesadas siempre que las empresas
abonen a CEOE el precio de la plaza de sus respectivas participantes que sera
fijlado por CEOE.

Los grupos que se creen no supondran en ningun caso incremento de aportacion
econoémica por parte del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
ni merma alguna en la calidad del servicio prestado. Las participantes de todos los
grupos formados deberan recibir el mismo trato por todas las partes implicadas en
la gestidn e imparticiéon del Proyecto.

Las empresas cuya plaza sea totalmente gratuita, deberan firmar y entregar a
CEOE con caracter previo a la iniciacion del Proyecto, un compromiso de
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finalizacion y aprovechamiento del curso, asumiendo en caso de no finalizacion del
mismo por causas no imputables a la Organizacién del Proyecto, el 30% del precio
pagado por el resto de participantes que participan en el proyecto y que no estan
integramente subvencionadas con cargo a este convenio. Cantidad que sera
pagada a CEOE por la empresa que apoya a la participante. CEOE procedera a
descontar dicha cantidad del importe de la subvencion justificada, procediendo al
reembolso de la misma al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
en el momento de finalizacién del plazo de justificacién de la subvencion, previsto
en la cldusula séptima.

11. Fomentar {a sensibilizacién de las directivas participantes y de sus empresas en
materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres; sobre la
necesidad y beneficios econémicos y sociales de promover un equilibrio de
género en la toma de decisiones; asi como en la identificacion y lucha de los
sesgos de género inconscientes (‘gender bias”) en el ambito laboral y
empresarial.

12. Difundir en el ambito europeo y en las instituciones europeas e internacionales en
las que CEOE esta presente la realizacién del Proyecto y sus resultados,
visibilizando siempre que se trata de un proyecto conjunto del Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades y CEOE, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo.

13. Mantener y dinamizar la pagina web y entorno 4.0 con el objetivo de establecer
una comunidad de aprendizaje (‘Community learning’), para fomentar una red
(Networking) entre mujeres, mentoras, mentores y empresas involucradas en el
proyecto, asi como para visibilizar a todas las participantes, tanto mujeres como
empresas y a las actividades de las dos partes promotoras de este Convenio que
tengan un caracter relacionado con el objeto del Convenio.

14. Organizar, previa informacion al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, eventos periédicos para la difusion del proyecto. Aquellas
actuaciones de difusién de los proyectos objeto de subvencién deberan ser
notificadas a la Subdireccién General para el Emprendimiento, la Igualdad en la
Empresa y la Negociacién Colectiva de Mujeres, 6rgano gestor de la subvencion
nominativa al correo electrénico secretaria-sgeie@inmujer.es

15. Mantener puntualmente informado al Instituto de la Mujer y para la lgualdad de
Oportunidades del desarrollo y evolucidon del proyecto, de las actividades
complementarias y de los eventos mas relevantes, facilitando su presencia en los
mismos. En estas actividades complementarias y eventos mas relevantes se
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visibilizara adecuadamente la cotitularidad del proyecto Promociona (IMIO-CEOE)
y la aportacién del IMIO al mismo.

16. Mantener puntualmente informado al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades del interés que puedan manifestar entidades pulblicas o privadas
de otros paises en impulsar el desarrollo del Programa Promociona, u otro de
similares caracteristicas inspirdndose en el mismo, asi como en su caso, las
solicitudes de colaboracion recibidas por parte de entidades publicas o privadas
de otros paises para el desarrollo de este Programa.

17. CEOE colaborara en la realizacion por parte del IMIO de, al menos una sesién de
“networking” en la que también podran participar directivas de otros proyectos de
liderazgo y desarrollo directivo impulsados por el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades. CEOE colaborara en la difusién de esta actividad
entra directivas que hayan participado o estén participando en el proyecto
Promociona.

18. Las medidas de difusidén deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en su
forma como en su duracion. La CEOE estéa obligada a incorporar de forma visible,
en cuantos materiales se utilicen o editen para el desarrollo y difusion del
proyecto o actividades subvencionadas los logotipos del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades, asi como leyendas relativas a la financiacion
publica y del Fondo Social Europeo, que uUnicamente podran aparecer en los
materiales que se utilicen o editen para la informacion y la difusion de aquellas
actividades o actuaciones que constituyen el objeto para el cual se ha concedido
la subvencién, y en ningun caso, en material publicitario.

19. CEOE velara porque todos los materiales (independientemente del tipo de
soporte) y comunicaciones que se generen al amparo de esta subvencidn utilicen
un lenguaje coherente, claro, inclusivo y no sexista.

20. Ademas, conforme a los requisitos establecidos en la normativa comunitaria, en
los documentos y materiales que se produzcan en el desarrollo del objeto del
gasto, se debera anunciar claramente la ayuda comunitaria del Fondo Social
Europeo. En concreto, debera figurar el emblema de la Unién Europea vy, en el
lateral derecho, la declaracion “El FSE invierte en tu futuro”.

21. Tener un sistema de contabilidad y gestidon que impida el solapamiento de esta
ayuda con cualesquiera otras de caracter internacional, comunitario o nacional
que puedan incidir en las actividades de este proyecto.
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22. Facilitar, sin demora, cuantas actividades de seguimiento y control se realicen
respecto a esta subvencion, tanto las que efectue el Instituto de la Mujer y para la
igualdad de Oportunidades como las de control financiero que, en su caso,
pudiera realizar la Intervencién General de la Administracion del Estado,
Autoridades Comunitarias o entidades gestoras del Fondo Social Europeo, o las
previstas en la legislacién reguladora del Tribunal de Cuentas y a facilitar cuanta
informacion les sea requerida en papel y soporte informatico.

23. Hacer efectiva y aplicar conjuntamente con la ayuda recibida, la aportacién a la
que se compromete conforme a lo establecido en la clausula quinta de este
convenio, ya sea esta cofinanciacién con fondos propios, ajenos o provenientes
de otra Administracién Publica.

24. Reembolsar los fondos recibidos si el proyecto no se ejecuta, si los gastos son
inferiores a los debidamente justificados, o si se produjera el pago previsto en el
punto (10).

25. Gestionar y realizar de forma directa aquellas actividades que constituyan el
contenido principal del proyecto para el que se otorga la subvencién. La
subcontratacién se ajustara a lo dispuesto en la clausula cuarta y a cuanto
dispone el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Y emitir los
informes de su gestion que sean requeridos por el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, asi como la presentacién de la memoria y el informe
econdémico finales sobre el proyecto subvencionado.

26. La incorporacidén de otras posibles instituciones “patrocinadoras” del Proyecto y
su visibilidad, solo sera posible mediante solicitud formal por escrito al Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, mediante informe motivado para su
valoracion y aceptacion formal en su caso.

27. Realizar las funciones de seguimiento y control de la formacién impartida por la
escuela de negocios elegida, y del resto de las actividades que integran el
Proyecto, para que las actividades a realizar se desarrollen de acuerdo con la
metodologia y la calidad establecida en el proyecto.

28.El personal de CEOE directamente implicado en la coordinaciéon del Proyecto
Promociona debera contar con formacion especifica acreditada en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres que les permita desarrollar eficazmente
el Proyecto con enfoque de género. En caso de no contar con esta formacién
acreditada debera realizar al menos el curso “Sensibilizacién en Igualdad de
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Oportunidades” de la Escuela Virtual del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades.

29. CEOE velara porque el personal de la Escuela de Negocios encargado del
proyecto y el personal docente cuente con formacién y/o experiencia en igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, preferiblemente en el ambito
del empleo y las relaciones de trabajo. En su defecto, velara porque el personal
implicado en la direccidén y coordinacion del proyecto, asi como el profesorado
con mayor carga lectiva realice, al menos durante la ejecuciéon del Convenio,
alguno de los cursos facilitados gratuitamente a través de la Escuela virtual del
Instituto de Ila Mujer y para la Igualdad de Oportunidades:
http://escuelavirtualigualdad.es/iqualdadoportunidades/
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Para la realizacion de las actuaciones previstas en el presente Convenio el
INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES se
compromete a:

1). Contribuir a la financiacion de parte de los trabajos y actividades que se van a
desarroliar, y al coste de las 45 plazas de caracter gratuito, mediante un pago unico a
la firma del convenio en concepto de pago anticipado, sin exigir la constitucion de
garantias.

2). Colaborar en la definicién y disefio del proyecto objeto del presente Convenio, en su
programacion y en la seleccion de empresas participantes, incluyendo su aprobacién
final.

3). Apoyar a la CEOE en cuantas dudas sobre el procedimiento de gestion, control y
evaluaciéon puedan surgir, asi como en materias relacionadas con igualdad de trato,
y no discriminacion, en especial en materia de promocion profesional de las mujeres
que puedan surgir en la implementacion del Proyecto, poniendo también a
disposicion de CEOE informacion y herramientas para la utilizacién de un lenguaje
inclusivo y no sexista en todas las comunicaciones, publicaciones y documentos
relacionados.

4). Llevar a cabo el seguimiento, evaluacién y control de las actividades programadas
que se ejecuten y que sean objeto del presente Convenio.

5). Contribuir a la difusion del Proyecto.

6). Facilitar al personal de CEOE y de la Escuela de Negocios implicado en la direccion,
gestion y/o coordinacién del Proyecto Promociona, si asi lo solicitara, la participacion
en cualquiera de los cursos dirigidos al ambito empresarial y de empleo de la Escuela
Virtual del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

7). Mantener puntualmente informada a la CEOE del interés que puedan manifestar
entidades publicas o privadas de otros paises en impulsar el desarrollo del Proyecto
Promociona, u otro de similares caracteristicas inspirandose en el mismo, asi como en
su caso, las solicitudes de colaboracion recibidas por parte de entidades publicas o
privadas de otros paises para el desarrollo de este Proyecto.
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TERCERA: GASTOS SUBVENCIONABLES.

Los gastos subvencionables deberan cumplir las siguientes condiciones:

(1).Estar comprendidos en el periodo de elegibilidad establecido en el presente
convenio.

(2). Estar relacionados con el objeto del proyecto subvencionado.
(3). Ser proporcionados y necesarios para la implementacion del proyecto.

(4). Estar destinados al exclusivo propésito de conseguir los objetivos del proyecto y los
resultados esperados, de forma consistente con los principios de economia,
eficiencia y efectividad.

(5). Ser identificables y verificables, en particular seran registrados como registros
contables de la CEOE.

(6). Cumplir los requerimientos de impuestos y legislacion social aplicable en Espafia.

(7). La contabilidad interna y los procedimientos de auditoria de la CEOE deben estar en
conformidad con la contabilidad de los gastos e ingresos declarados en el proyecto
asi como el resto de la documentacion.

CUARTA: SUBCONTRATACION

Se entendera que existe subcontratacion cuando la actividad o parte de la actividad no sea
realizada directamente por la beneficiaria de la subvencién. Se entiende realizada por ella,
cuando es la propia beneficiaria quien realiza la actividad por si misma a su riesgo y
ventura, organizando los medios personales y materiales necesarios para su realizacién.
No se considerara subcontratacion la concertacion con terceros de actuaciones que no
constituyen el objeto de la actividad incentivada sino un medio para lograrla. No se tratara
de subcontratacion cuando el objeto del contrato no se espera que deba ser realizado
personalmente por la entidad beneficiaria, bien porque no constituya el objeto de su
actividad, bien porque los elementos personales la beneficiaria no hayan resultado
esenciales en la valoracién de la actividad incentivada.

a) Se podra subcontratar con terceros como maximo el 60% del coste total del proyecto.

b) No se podran subcontratar con terceros las siguientes actividades: Disefio,
planificacion de las actividades, coordinacién y gestion del proyecto, preparacion de las

justificaciones econémicas y evaluacién final del proyecto.
N ()
0
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c) En ningln caso podran realizarse subcontrataciones con terceros que, aumentando el
coste de la actividad, no aporten valor afadido al contenido de la misma.

d) La subcontratacién no exime del cumplimiento de lo exigido en el apartado 3 del
articulo 31, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
modificado por la Disposicion final quinta de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

e) No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y
eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

f) Los contratistas quedaran obligados sélo ante la entidad beneficiaria, que asumira la
total responsabilidad de la ejecucidon de la actividad subvencionada frente a la
Administracién.

g) A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites establecidos en las presentes bases reguladoras en
cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran
sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

h) En ningln caso la entidad beneficiaria podra subcontratar la ejecucion total o parcial de
las actividades subvencionadas con:

1. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje
del coste total de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con
referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

3. Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, salvo que
concurran las siguientes circunstancias:

12. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado

22, Que se obtenga la previa autorizacién del érgano concedente de la
subvencién.

i) En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se estara a lo dispuesto en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y al
articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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QUINTA: CREDITO PRESUPUESTARIO AL QUE SE IMPUTA EL GASTO Y CUANTIA
DE LA SUBVENCION.

El presupuesto total del proyecto que configura el objeto de este Convenio asciende a
294.117,65€ (doscientos noventa y cuatro mil ciento diecisiete con sesenta y cinco euros),
distribuido entre el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades que aporta
250.000 € (doscientos cincuenta mil euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria
26.107P160.232B.488 de los Presupuestos Generales del Estado de 2018, y la CEOE que
aporta 44.117,65 € (cuarenta y cuatro mil ciento diecisiete euros con sesenta y cinco
céntimos).

La aportacion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades podra ser
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, en un 50% para las regiones de Aragon,
Baleares, Cantabria, Castilla y Ledn, Cataluia, La Rioja, Madrid, Navarra, Pais Vasco y
Valencia, y un 80% para el resto de regiones, en el ambito del Programa Operativo de
Inclusion Social y de la Economia Social (POISES), del periodo 2014-2020, aprobado por
la Comision Europea y siempre que se considere gasto elegible segun la normativa
aplicable.

En ningun caso seran subvencionables, a efectos de Fondo Social Europeo, el IVA
recuperable, los intereses deudores, la adquisicion de mobiliario, equipo, vehiculos,
infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos, intereses, recargos y sanciones.

El importe global abonado no podra superar el importe total previsto para cada ejercicio.

SEXTA: PLAZOS Y FORMA DE PAGO DE LA SUBVENCION

El pago del importe total de la subvencién se realizara en un Unico pago tras la firma de
este Convenio en concepto de pago anticipado, de conformidad con el articulo 34.4 de Ia
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Con caracter previo a la ordenacion del pago, la CEOE debera acreditar ante el Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades los siguientes extremos:

a) El cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de beneficiaria, de acuerdo
con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y con los articulos 18 a 29 del
Reglamento de la Ley General Subvenciones, mediante la aportacion de una declaracion
responsable de su representante legal que indique que no esta incursa en ninguna de las
prohibiciones e incompatibilidades para obtener la condicion de beneficiario.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, mediante la
aportacién de los correspondientes certificados, de acuerdo con lo previsto en el articulo
34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Esta acreditaciéon debera realizarse segun lo
dispuesto en los articulos 22 y 23 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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c) Que no es deudora por resolucién de procedencia de reintegro, mediante la aportacién
de una declaracion responsable de su representante legal.

La declaracion responsable a que se refieren los apartados a) y c) de esta clausula se
dirigira a la Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la
Negociacién Colectiva de Mujeres y se indicara en la misma que se realiza con el fin de dar
cumplimiento a lo previsto en la clausula sexta de este Convenio de subvencién nominativa.

Estos extremos deberan justificarse igualmente en relacion con el miembro asociado
previsto en la Clausula Primera, al tener la consideracion de beneficiaria, conforme al
articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La entidad beneficiaria aportara los 44.117,65 euros restantes de fondos propios o de
otras fuentes de financiacion.

d) La aceptacion de la ayuda comunitaria implica la aceptacion de las obligaciones que
asume el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades como beneficiario, y en
funcién del documento DECA que se adjuntara con el Anexo | de cofinanciacion.

SEPTIMA: PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la justificacion de la subvencién se realizara bajo la modalidad
de cuenta justificativa con aportaciéon de informe auditor prevista en el articulo 74 del
citado Reglamento.

Al objeto de poder realizar todas las actividades previstas en el Anexo | para cumplir con
los objetivos del Convenio, la cuenta justificativa se presentara antes del 30 de junio
de 2019 y contendra:

- Un Informe de auditoria, que recogera la comprobacion de la ejecucién de las
actuaciones realizadas al amparo del presente convenio y verificara que todos los
gastos imputados rednen los requisitos de elegibilidad al respetar lo establecido en las
clausulas del presente Convenio asi como todos los requisitos exigidos por los
articulos 65 a 70 del Reglamento (UE) 1303/2013 de Disposiciones Comunes y el
articulo 13 del Reglamento (UE) 1304/2013 del FSE y en lo previsto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo. Los listados de operaciones
verificadas y certificadas al FSE permitiran identificar los justificantes de gastos
imputados a este Convenio.

— Una memoria final de actuacion justificativa con los requisitos previstos en el articulo
72.1 y una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas que
contendra lo exigido en los puntos a), d), e), f) y g) del articulo 72.2 del Reglamento de
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la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Los gastos se
consideraran realizados cuando el coste se haya facturado, pagado y el material
entregado (en caso de bienes) o realizado (en caso de servicios y trabajos).

Las justificaciones se llevaran a cabo mediante facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente, asi como los justificantes de pago de dichos gastos,
acompanados de un informe final de las actuaciones realizadas.

Asimismo, de conformidad con el articulo 73.2 del RD 887/2006, de 21 de julio, los
justificantes originales se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la
subvencién a la que se imputany si el importe del justificante se imputa total o
parcialmente a la subvencion. En este ultimo caso se indicara ademas la cuantia exacta
que resulte afectada por la subvencién. Por ello, en los originales debera figurar un sello
en el que se haga constar la cantidad imputada a la aportacién del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades y que esta cofinanciado por el FSE en el POISES
2014-2020), especificando que se imputa a la ejecucion de la VI Edicién del proyecto
Promociona (2018-2019). No obstante lo anterior, las facturas electrénicas (que hayan
sido expedidas y recibidas en formato electrénico) quedan exceptuadas de esta
obligacion de estampillado.

La presentacion del expediente de justificacién se realizara de manera electronica, de
acuerdo con lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La mencionada justificacion deberd ir acompanada por la relacién de las facturas
presentadas en archivo Excel firmada en la que figuraran los siguientes datos: niumero
de factura, fecha, concepto, importe, nombre del/de la preceptor/ora, fecha de pago,
porcentaje de imputacion o cantidad imputada y su NIF/CIF. Respecto a los costes del
personal que intervenga en el programa, se indicara nombre de la persona perceptora, el
importe y periodo de pago y el porcentaje de imputacién de dicho gasto aplicado al
Programa.

De haberlos recibido, la relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan

financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe, procedencia y

aplicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre.

Los posibles rendimientos que generen los fondos librados, en concreto los intereses
devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto, podran reinvertirse en
cualquiera de las actividades subvencionadas.

Los materiales, productos y servicios financiados con esta subvencion deberan ser de
caracter gratuito, cumpliendo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del
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Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 y en el Reglamento
Delegado (UE) n°480/2014 de la Comisién de 3 de marzo de 2014 que complementa el
Reglamento (UE) no 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo. Este caracter
gratuito se entiende sin perjuicio de la matricula abonada por las participantes en el
programa privado de conformidad con lo establecido en la clausula segunda, punto 10.

Los correspondientes justificantes de gastos conforme a la normativa nacional aplicable
(facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa y la documentacién acreditativa del pago), se custodiaran en
la CEOE ordenados y clasificados para su posible revisién, comprobacién o inspeccién
por parte de las unidades administrativas y de control, durante al menos los cinco afos
siguientes a la presentacién de la cuenta justificativa.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 140 del Reglamento
(UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por
el que se establecen disposiciones comunes relativas a varios fondos, entre ellos al FSE,
los documentos de la justificacién del presente Convenio también seran custodiados por
la CEOE, durante un plazo de tres anos a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacién. A los
efectos de poder computar el plazo establecido en el articulo 140 del Reglamento (UE)
1303/2013, de 17 de diciembre de 2013, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, comunicara a CEOE cuando debe empezar a contar dicho plazo.

Ademas, los documentos justificativos del convenio seran aportados al Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades cuando asi sean requeridos.

Los gastos ocasionados para la elaboracion del informe auditor son gastos
subvencionables a los efectos del presente convenio.

Esta justificacién también se realizara segun lo establecido en la Guia de la Check List de
la Resolucion de la Direccion General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, de fecha 19 de enero de 2015, que incorpora los documentos justificativos
de los gastos en los Convenios y Subvenciones Publicas, que se acompana como Anexo
1V a este Convenio.

Los gastos justificados al amparo de este Convenio al Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades deberan figurar manteniendo un sistema de contabilidad
separado (Art. 125.4 del Reglamento (UE) 1303/2013 de Disposiciones Comunes), y dicha
contabilidad, asi como todos los documentos justificativos, deberan ponerse a disposicion
de los érganos de control, tanto europeos como nacionales, cuantas veces sean
requeridos por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.
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Dado que, en el periodo 2014-2020, se recomienda el uso de costes simplificados para las
operaciones cofinanciadas por el FSE, la forma de justificacién podra adoptar dicha
metodologia, una vez aprobados los criterios de seleccion del POISES, y siempre previa
autorizacion expresa del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
quien en cuyo caso facilitara las instrucciones pertinentes.

OCTAVA: REINTEGROS Y REGIMEN SANCIONADOR

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvenciéon hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurran los supuestos previstos en
el apartado 1 del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éste una actuaciéon inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar debera responder al principio de
proporcionalidad.

En caso de que el importe de la subvencion, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualquier Administracion o
Ente publico y privado, nacional, de la Union Europea o de Organismos Internacionales,
supere el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

Las posibles infracciones en materia de subvenciones que pudiesen ser cometidas por la
CEOE y o por el Instituto Superior de Estudios Empresariales, S.A.U. como posible entidad
asociada de la beneficiaria, se graduaran y sancionaran de acuerdo con lo establecido en
el Titulo IV, Capitulo | y Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Asimismo, la CEOE puede devolver la subvencion recibida por propia iniciativa, en los
términos previstos en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

NOVENA: NATURALEZA Y AMBITO JURISDICCIONAL

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regird por las estipulaciones en él
contenidas y, en lo no previsto en estas estipulaciones, asi como para la resolucién de las
dudas que pudieran presentarse, sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio. De acuerdo con el articulo 65.3 del citado Reglamento, este convenio tiene el
caracter de bases reguladoras de la subvencion.
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Por otra parte, dada su naturaleza administrativa, los Juzgados y Tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo seran los competentes para resolver las
controversias que surjan entre las partes firmantes del presente convenio.

DECIMA: PERIODO DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES Y DURACION DEL
CONVENIO

Para poder cumplir con los objetivos y compromisos del convenio y con las actividades y
cronograma/planificacion del Anexo I, el periodo para la realizacion de las actividades
comprendera desde el 1 de abril de 2018 hasta el 30 de junio de 2019.

A los efectos de justificacion econémica, amparara los gastos que estén realizados y
efectivamente pagados entre el 1 de abril de 2018 y el 30 de junio de 2019.

UNDECIMA: PUBLICIDAD Y DIFUSION

Las partes se comprometen a destacar en cuantas actividades realicen para la difusion de
las previstas en el Convenio y en todo el material impreso y digital, la colaboracion
prestada por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y por el Fondo
Social Europeo, asi como a incorporar sus logotipos en cuantos materiales se reproduzcan
y utilicen para la publicidad y difusién de las actividades realizadas, incluido el material
didactico.

Los logotipos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y Fondo Social
Europeo, asi como leyendas relativas a la financiacién publica inicamente podran aparecer
en los materiales que se utilicen o editen para la informacion y la difusiéon de aquellas
actividades o actuaciones que constituyen el objeto del convenio, y en ningun caso, en
material publicitario.

Para la reproduccion del logotipo del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades se estard a lo dispuesto en la Disposicion adicional segunda del Real
Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen
institucional y se regula la producciéon documental y el material impreso de la
Administracion General del Estado.

La CEOE se compromete, igualmente, a exigir el cumplimiento de esta clausula a las
entidades, organizaciones y/o miembros asociados que participen en este Proyecto, asi
como el cumplimiento del plan de difusiéon y comunicacion que se acuerde.

DUODECIMA: MODIFICACIONES

Cuando concurran circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del Proyecto, la
entidad subvencionada podra solicitar, con caracter excepcional, modificaciones al
presente Convenio.
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Las solicitudes de modificaciéon deberan fundamentar suficientemente dicha alteracion o
dificultad y presentarse ante el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
en el momento en el que surja la alteracion o dificultad y, siempre con anterioridad al
momento en que finalice el plazo de ejecucién.

La resolucién de la solicitud de modificacion se dictard por la persona titular del Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, y se notificara en el plazo maximo de
tres meses, contados desde la fecha de su presentacion. Esta resolucién pondra fin a la
via administrativa, pudiéndose interponer contra ella el recurso potestativo de reposicion
ante el citado 6rgano administrativo en el plazo de un mes, o bien ser impugnadas
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma y plazo
previstos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado la
resoluciéon expresa, se entenderd estimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, teniendo a todos los efectos la consideracién de acto
administrativo finalizador del procedimiento y sin perjuicio de la obligacién de dictar
resolucion expresa confirmatoria del mismo.

El presupuesto que aparece en el Proyecto que figura como Anexo |l tiene caracter
orientativo y los ajustes que se realicen no supondran una modificacién del Proyecto,
siempre que se respeten los limites establecidos para la subcontratacion, los costes
indirectos, los costes derivados de auditorias y las demas limitaciones que figuran en el
Anexo Il de este Convenio en relacidon con la elegibilidad de los gastos. Los ajustes del
presupuesto no podran suponer un aumento de la aportacién econémica del Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

DECIMOTERCERA: COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el fin de facilitar el seguimiento de los Proyectos, a partir de la firma del mismo se
constituira una comision de seguimiento compuesta por dos personas representantes de la
CEOE designadas por su Secretaria General y dos personas representantes de la
Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion
Colectiva de Mujeres del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
designadas por la Directora del mismo.

La citada Comision se reunird al menos dos veces durante la vigencia del Convenio. Las
normas de funcionamiento de la Comisién seran las que establezcan de comun acuerdo
sus componentes siendo, en todo caso, de aplicacién supletoria lo dispuesto al efecto en
el Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccién Tercera de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que se refiere al funcionamiento de los Organos
colegiados de las distintas administraciones publicas.

DECIMOCUARTA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes mantendran la debida confidencialidad respecto de las empresas participantes
en el proyecto, asi como respecto de terceras entidades que hayan intervenido en la
realizacion del mismo, y de los términos y condiciones de dicha intervencion, en calidad de
proveedores, contratistas o subcontratistas.

En ningun caso, el principio de confidencialidad podra ir en detrimento de la publicidad y
difusiéon del proyecto, previstas en el presente Convenio, ni de los deberes de justificacién
de la subvencién recibida y de otras obligaciones que determine para la beneficiaria la
normativa aplicable.

DECIMOQUINTA: PROTECCION DE DATOS.

Todos los datos de caracter personal recogidos al amparo del convenio deben cumplir los
requisitos del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Adicionalmente, y en relacién con la financiacién del presente Convenio con cargo al
Fondo Social Europeo, el proyecto incluird los indicadores de Seguimiento que se
contemplan en el Anexo | det Reglamento (UE) 1304/2013 FSE.

El Reglamento (UE) 1304/2013 del FSE, proporciona a los Estados Miembros la base
juridica para justificar la recogida y el tratamiento de datos personales con el fin de hacer
un seguimiento y comunicar las operaciones financiadas por el FSE. De conformidad con
el mismo, dichos datos deberan ser puestos a disposicion tanto del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades como de los Organismos nacionales y comunitarios y
entidades publicas y/o privadas que lo soliciten, a efectos de evaluacion y seguimiento de
las operaciones FSE. El uso de los datos por parte del IMIO sera realizado bajo su
exclusiva responsabilidad.

La CEOE recabara el consentimiento de las personas participantes informandoles que sus
datos se destinaran a la ejecucion de todo tipo de tramites vinculados al desarrollo del
Proyecto Promociona de acuerdo con las bases del Convenio firmado entre el Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y CEOE.

Asi mismo, CEOE remitira un correo electrénico a las personas participantes, cuyo texto
sera pactado con el IMIO, al objeto de solicitar también su consentimiento para que el
IMIO utilice dichos datos tnicamente para remitir a las personas participantes del Proyecto
informacién relativa a la promocién profesional, liderazgo femenino e igualdad, reforzando
el cumplimiento de los objetivos del proyecto.
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DECIMOSEXTA: CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA EUROPEA

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a cumplir la normativa
comunitaria en vigor en materia de gestion y ejecucion de programas cofinanciados con el
Fondo Social Europeo, asi como las obligaciones de informacién y publicidad previstas en
la citada normativa.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente documento, lo firman
por triplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

LA SECRETARIA GENERAL LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA
DE LA CEOE MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Dofia ANA PLAZA ARREGUI Dofia SILVIABUABENT VALLEJO
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ANEXO I.

CONTENIDO DEL PROYECTO

1. Obijetivo del Proyecto Promociona J

El objetivo principal es promover la presencia de mujeres altamente cualificadas en
puestos de responsabilidad, incluidos comités de direccidén y Consejos de Administracion
de las empresas que operan en Espana.

Para ello, el Proyecto, en colaboracién directa con las empresas, pretende motivarlas y
ayudarlas a identificar el talento femenino, potenciarlo y retenerlo. Para ello, pone a su
disposiciéon un programa integral de promocién y desarrollo profesional dirigido a mujeres
altamente cualificadas.

Al mismo tiempo, el proyecto, también a través de iniciativas de sensibilizacién dirigidas a
empresas promueve activamente la concienciaciéon sobre los beneficios empresariales y
sociales de una mayor igualdad entre mujeres y hombres en puestos de responsabilidad,
impulsando un cambio cultural en las organizaciones que facilite el cambio de roles y
estereotipos de género en materia de liderazgo, organizacion del trabajo, estilos de trabajo
productivo, y asociados a las tareas domésticas y de cuidado entre otros.

2. Destinatarias del proyecto

Las destinatarias directas del proyecto seran mujeres en puestos intermedios altos y
directivos con gran proyeccion y que sean seleccionadas por sus empresas.

Para su seleccién, la empresa tendra en cuenta su talento y proyeccion asi como el
impacto que su promocion profesional va a generar, por lo que se tendra en cuenta el
numero de personas que dirige o va a dirigir la mujer beneficiaria del programa. Se
pretende que el efecto sea lo mayor posible.

Las empresas también son consideradas destinatarias del proyecto ya que las
participantes tienen que ir avaladas por una carta de compromiso de seleccion de sus
empresas, que tendran a su disposicion talento mas cualificado para dirigir su compaiiia,
ademas tienen la posibilidad de participar en el programa de mentorizacién cruzada
incluido en el proyecto, asi como en las actividades de difusién y sensibilizacion previstas
en el mismo.
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| 3 Descripcién del contenido de la actuacion

Como anexo I b) se incluye cronograma de planificacion de actividades.

El proyecto consiste en desarrollar un programa de sensibilizacion, formacién, crecimiento
profesional y promocién de mujeres y directivas de empresas para mejorar su acceso a
puestos de toma de decisibn en sus empresas, impulsado desde el seno de las
Organizaciones Empresariales, con la colaboraciéon del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades.

Las actividades a realizar al amparo del presente convenio durante el curso académico
2018-2019 consisten en:

1. Identificacién de un conjunto de empresas que operan en Espaina de diversos
sectores y tamafios, que sean relevantes en la economia espafola y que se
comprometan a promover a mujeres cualificadas a puestos de responsabilidad de
la compaiia. En la seleccion de empresas con opcién a plaza integramente
gratuita se priorizara a aquellas se hayan adherido a la iniciativa “MAS MUJERES,
MEJORES EMPRESAS" mediante la firma de los instrumentos juridicos de
colaboracién pertinentes con el antiguo Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, antigua la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad o el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades para avanzar hacia una
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de alta
responsabilidad, o que manifiesten la firme voluntad de firmar dichos
instrumentos juridicos de colaboracion en los términos establecidos por el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. La seleccion final de
empresas participantes con opcién a plaza integramente subvencionada debera
ser aprobada por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

2. Difusién del proyecto entre las mismas y consecucion de su participacion en el
mismo.

3. Apoyo a las empresas en el proceso de identificacién del talento y en la seleccidon
de las mujeres adecuadas para participar en el proyecto y ser formadas en una
escuela de negocios con el objetivo de mejorar sus habilidades de direccién y
promover su desarrollo profesional al mas alto nivel. En este sentido, las
empresas consideraran especialmente mujeres con multiples factores de
discriminacién (por ejemplo mujeres con discapacidad, mujeres de minorias
culturales o étnicas, etc.).

4. Apoyo en el establecimiento de los objetivos a conseguir con el proyecto, tanto
por parte de las empresas como de las mujeres participantes en la formacién. En
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este caso, la CEOE promovera y mediara en la consecucion de una “carta de
compromiso” que deben firmar las empresas y las participantes para poder
participar en el proyecto.

5. Realizacion de diferentes acciones de comunicacién, visibilidad y difusion del
Proyecto y su puesta en marcha, acciones en las que participaran conjuntamente
representantes del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, de
la CEOE, de la Escuela de Negocios y de las empresas participantes, asi como
las alumnas. El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, debera
ser informado de todos los detalles con antelacién suficiente teniendo en cuenta
las caracteristicas de cada accion. Asi mismo, los encuentros con la alta direccion
“inspirational talks” denominados Desayunos Promociona, se realizaran en las
sedes de CEOE e Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades con
caracter alterno.

6. Seleccion de una Escuela de Negocios de primer nivel tanto a escala nacional
como internacional para la participaciéon en la implementacion del Proyecto.

7. Concrecion y definicion de contenidos concretos del programa académico y del
calendario de actividades, realizando los ajustes necesarios a la planificacién
inicial contenida en el Anexo Ib), en la que participaran la CEOE y la Escuela de
Negocios con la participacion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.

8. Realizacién de una edicién en la que participaran 45 mujeres durante el ano
2018-2019, que incluira la formacién presencial en la escuela de negocios sobre
liderazgo. El programa ademas estd compuesto de un plan de coaching, que
comienza tras una evaluacién 360 grados, y que se desarrollara a lo largo del
proyecto. Ademds, el programa completo incluye un plan de mentorizacién
cruzado de las participantes por personas que ocupen puestos directivos, que se
desarrollara en la fase de post curso y durante los afos siguientes.

9. La citada edicién del proyecto constara de las siguientes fases:

Precurso: Evaluacion inicial integral de cada participante (evaluacién 360 grados)
para medir el desempefo, las competencias y disefiar programas de desarrollo
profesional. Tras la evaluacion se iniciaran las sesiones de coaching ejecutivo.

Curso: Formacién presencial en la escuela de negocios durante 12 dias a tiempo
completo, divididos en 3 médulos de 4 dias cada uno espaciados en el tiempo a
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razén de 8 horas diarias de formacién. El curso contemplara, entre otras, las
siguientes materias:

Estrategia empresarial y liderazgo.

«  Comunicacién interpersonal.

+ Técnicas de negociacion.

+ Gestién de personas y direcciéon de equipos.
+ Finanzas para no financieros.

+ Competir desde operaciones.

+ Marketing estratégico.

+  Gestion del cambio.

+  Transformacion digital.

+ Laigualdad en las empresas (obligatorio).

Asimismo integrara la perspectiva de género de forma transversal, sensibilizando
en igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo vy el
mundo empresarial, mecanismos y estrategias para conseguirla, derechos,
beneficios sociales y econémicos de promover un equilibrio de género en la toma
de decisiones; asi como sobre la identificaciéon y lucha de los sesgos de género
inconscientes (“gender bias”) en el ambito laboral y empresarial.

Postcurso: Elaboracién de un programa de desarrollo individual (Individual
Development Program - IPD) para cada participante. Y continuacién con el
programa de mentorizacién cruzada.

10. Mantenimiento y dinamizacién de la pagina web del Proyecto; desarrollo y
dinamizacién de una plataforma on-line activa en la que se indiquen: profesorado,
programa, lecturas y trabajos a realizar, chat con profesorado etc., (con el
objetivo de hacer crecer una comunidad de aprendizaje (‘Community learning’),
para fomentar una Web Networking entre mujeres, mentoras y mentores, y
empresas involucradas en el proyecto, que organizara eventos periddicos para la
difusién del proyecto, en los que se podra contar con las asociaciones de mujeres
empresarias integradas en CEOE. En su mantenimiento, actualizacién y
dinamizacion se utilizara un lenguaje no sexista.

11. Seguimiento, acompanamiento y evaluacion de la calidad e impacto de todas y
cada una de las actividades del proyecto. A estos efectos, las participantes
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también valoraran todas las actividades en la que participen y CEOE remitira el
resultado de dichas evaluaciones al IMIO junto con la justificacion del convenio.

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

| 4 Evaluacién y seguimiento de la actuacién. Indicadores

Los siguientes indicadores y cualesquiera otros que puedan acordar las partes en la
Comisién de Seguimiento del Convenio se analizaran desde puntos de vista cuantitativos y
cualitativos, cuando sea posible, para la evaluacion del Proyecto, su impacto y grado de
cumplimiento de los objetivos del Convenio:

— Numero de mujeres que solicitan la participacién en el proyecto.
— Numero de mujeres y hombres participantes.

— Numero de personas bajo la direccién de dichas mujeres, antes y después del
programa.

— Nudmero de empresas participantes.

— Numero de mujeres que promocionan tras el proyecto, realizando como minimo un
primer analisis a la finalizacion del proyecto, a los seis meses, a los 12 y 18 meses tras
la finalizacion del proyecto.

— Niveles a los que promocionan.

— Periodo de tiempo en el cual promocionan.

-~ Seguimiento de su carrera profesional en los afios posteriores.

— Uso de la plataforma web y participacion en los eventos de networking.
— NuUmero de mentores y mentoras (desagregados por sexo).

- Medicién del contacto con mentores y mentoras.

— Cambios de empresas y/o sectores posteriores al programa.

— Proyeccién internacional de sus carreras.

— Reportes anuales elaborados con todos los datos anteriores.

— Grado de participacién de las empresas en las diferentes actividades.

— Relacién, tipo y numero de actividades de difusién (de ambito nacional e internacional).
Detalle de distribucién geografica e impacto.

- Impacto de las actividades de difusion (numero de personas que participan).

— Resultados de los cuestionarios de evaluacién de las participantes de todas las
actividades del proyecto.

Adicionalmente, y en relacién con la financiacién del presente Convenio con cargo al
Fondo Social Europeo, el Programa incluird los indicadores de Seguimiento que se
contemplan en el Anexo | del Reglamento (UE) 1304/2013 del Fondo Social Europeo.

5 Cronograma / Planificacion de actividades

Ver Anexo I b)
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ANEXO III.

GASTOS SUBVENCIONABLES

Las actuaciones elegibles seran las siguientes:

Actuaciones formativas, estudios, trabajos técnicos, publicidad, reuniones, seminarios,
conferencias, viajes de trabajo, traducciones, actuaciones de divulgacion, recopilacién de
datos, actuaciones de sensibilizacién. Auditorias, alquiler de salas.

Los gastos subvencionables seran los siguientes:

En particular, podran ser subvencionados, entre otros, los siguientes conceptos en relacion
con los proyectos a desarrollar, siempre que se hayan hecho constar en el proyecto
presentado:

a) Costes directos:

1.

Costes de personal asignado al proyecto, comprendidos el salario actual, costes
de la Seguridad Social y otros costes estatutarios inciuidos en las
remuneraciones.

La imputacion salarial no superara, en ningun caso,

i. Expertos externos y gerentes: un maximo de 52.000€ anuales,
incluyendo costes de seguridad social.

ii. Técnicos: un maximo de 43.000€ anuales, incluyendo costes de
seguridad social.

iii. Administrativos: un maximo de 21.000€ anuales, incluyendo costes de
seguridad social.

En todo caso, estos importes se refieren a una jornada de 40 horas semanales.
Para jornadas inferiores se hara el calculo proporcional correspondiente y la
imputacién se hara conforme a la dedicacidon real a las actividades
subvencionadas.

2. Gastos de viaje del personal que participa en el proyecto. Seran los siguientes:

i. Los gastos de alojamiento seran como maximo de 65,97€/dia.
ii. Los gastos de manutencién seran como maximo de 37,40€/dia.
iii. O en su caso, la dieta entera de 103,37€

iv. Desplazamientos en vehiculos particulares: 0,19€/Km (automoviles) o
0,078€/Km (motocicletas)
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3. Coste de material nuevo o de segunda mano destinado a la realizacién del
proyecto subvencionado. Solamente se considerara la porcion de la
depreciacion correspondiente a la duracién del proyecto y la tasa de uso para
realizacion del proyecto subvencionado.

4. Costes de consumibles y suministros siempre que sean identificables y que
hayan sido destinados a la realizacion del proyecto.

5. Costes derivados de los contratos adjudicados por CEOE para llevar a cabo el
Proyecto, siempre que la adjudicacion de los contratos se ajuste a las normas de
contratacién publica, a la regulaciéon del Fondo Social Europeo y a lo dispuesto
en la clausula 4 de este convenio. A los efectos de la justificacion del Convenio
se distinguiran los siguientes tipos de contratos:

5.1. Costes derivados de los contratos de arrendamiento de servicios.

5.2. Costes derivados de las subcontrataciones previstas en la clausula
cuarta de este convenio.

5.3. Costes derivados de los contratos de servicios que no constituyen el objeto
de la actividad subvencionada sino que son un medio para lograrla

6. Costes derivados directamente de los requerimientos impuestos a la entidad
beneficiaria para realizar el proyecto y recogidas en el presente convenio. El
importe maximo que se puede imputar al Proyecto para el desarrollo de
auditorias sera 2.500 euros al afio.

b) Costes indirectos: Para el calculo de los costes indirectos se aplicara un porcentaje a
tipo fijo de hasta un 15 sobre los costes de personal con contrato laboral imputado al
proyecto conforme a lo previsto en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la
que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el
periodo de programaciéon 2014-2020.

No son subvencionables los siguientes gastos:
1. Intereses de deudas, cargos de servicios de deudas y recargos por retrasos en
pagos.

2. Comisiones por transacciones financieras y otros gastos estrictamente
financieros.

3. Provisiones de gastos o futuros potenciales pasivos.
4. Pérdidas por cambios de divisas.

5. El IVA recuperable.
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6. Costes que son cubiertos por otras vias.

7. Multas, sanciones y costes de litigios

8. Gastos excesivos 0 que incurran en imprudencia temeraria.
9. Compra de bienes inmuebles.

10. Contribuciones en especie.

En ningun caso seran subvencionables por el Fondo Social Europeo y por tanto por
este convenio el IVA recuperable, ni los intereses deudores, ni la adquisiciéon de
mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

Dado que, en el periodo 2014-2020, en principio se recomienda el uso de costes
simplificados para las operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, la forma
de justificacion podra adoptar dicha metodologia, una vez aprobados los criterios de
seleccion del POISES, y previa autorizacién del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, que en cuyo caso facilitara las instrucciones pertinentes.

N
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