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CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MADRID, Y LA ASOCIACION “"COGAM"” COLECTIVO DE LESBIANAS,
GAYS, TRANSEXUALES Y BISEXUALES DE MADRID.-” PARA LA
ATENCION SOCIAL AL COLECTIVO DE LESBIANAS GAYS Y
TRANSEXUALES (COLECTIVO L.G.T.B.1.), EN EL ANO 2018

En Madrid a 7 3 (CT. 2018

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D3, CELIA MAYER DUQUE, Delegada del Area de
Gobierno de Politicas de Género y Diversidad del Ayuntamiento de Madrid,
que interviene en representacion de dicha Corporacién, ejerciendo su
competencia en virtud del Acuerdo de la Junta de Gaobierno de la Ciudad
de Madrid de 30 de marzo de 2017 de organizacion y competencias del
Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad.

Y DE OTRA, D2, Carmen Garcia de Merlo, en su condicibn de
Presidenta de la Asociacion COGAM Colectivo de lesbianas, Gays,
Transexuales y Bisexuales de Madrid, (en adelante COGAM de Madrid),
con sede en Calle de la Puebla n® 9 bajo, 28004 de Madrid, provista de
C.I.F. n® G-78419660 haciendo uso de las facultades que se le tienen
conferidas en escritura otorgada ante el Notario de Madrid, D. José Ma
Ortega Fernandez, de fecha nueve de octubre de dos mil dieciocho,

nimero dos mil trescientos cuarenta y siete.

Reconociéndose las partes mutua y reciprocamente la competencia vy

capacidad juridica suficiente para suscribir los compromisos derivados del
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presente Convenio y quedar obligadas en la representacion en que

efectivamente intervienen, a tal efecto
EXPONEN

El articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola establece, que corresponde a
los poderes pliblicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud vy
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdémica, cultural y social, El articulo 14 regula el principio de igualdad
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social y el articulo 40.1, dispone que los poderes
publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y
economico, y para una distribucién de la renta regional y personal mas
equitativa, en el marco de una politica de estabilidad economica

realizando, de manera especial, una politica orientada al pleno empleo.

El articulo 25.2 e) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, modificado por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, determina que
el Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los
términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en
las siguientes materias "Evaluacién e informacion de situaciones de
necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo

de exclusion social”.
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Que de conformidad con lo dispuesto en el Art.17.2 de la Ley 22/2006 de
4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, del Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 29 de octubre de 2015, de
organizacién y competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo del Ayuntamiento de Madrid y se delegan competencias
en su titular y en los titulares de los drganos directivos, atribuye en su
articulo 7.1 a la Direccidon General de Igualdad entre Mujeres y Hombres

competencias especificas en materias tales como:

7.1.8 Garantizar la atencion especifica a aquellos sectores de poblacién en
situaciones de desproteccion a través de medidas adecuadas a la

problematica de cada colectivo.

Por su parte, la Delegada del Area de Gobierno de Politicas de Género y
Diversidad tiene atribuida la competencia para celebrar convenios con
otras Administraciones y Entidades publicas y privadas para el desarrollo y
ejecucién de las competencias de su respectiva Area de Gobierno, en
virtud del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 30
de marzo de 2017 de organizacién y competencias del Area de Gobierno

de Politicas de Género y Diversidad.

La Asociacion COGAM de Madrid declarada de utilidad ptblica por Orden
Int. /1231 /2005, de 12 de abril (BOE 07/05/05) trabaja por los derechos
de lesbianas, gays, transexuales y bisexuales, en adelante, personas
LGTBI.

Que el Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad, del
Ayuntamiento de Madrid, en el ambito de sus competencias, tiene interés

en apoyar a la Asociacion COGAM de Madrid en el desarrollo de
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programas para conseguir la plena integracion social de los ciudadanos de
Madrid, con independencia de su orientacion afectivo- sexual o de
identidad de geénero, y con esta finalidad, entre otras, se proponen
desarrollar acciones que contribuyan a la superacion de barreras para la

plena integracion social de las personas LGTBI.

El Ayuntamiento de Madrid comparte algunos objetivos y fomenta
proyectos con muchas entidades de la iniciativa social, entre otras la
Asociacion COGAM de Madrid, por cuanto antecede, segln lo dispuesto en
el articulo 4.1 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Publicos (en adelante OGS), aprobada por Acuerdo de 30 de
octubre de 2013 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22 en relacion con el 28 en |a ley 38/2003, de 17
de noviembre General de Subvenciones y de lo dispuesto en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, ambas Instituciones, quieren contribuir al logro de los
objetivos expuestos y para ello ACUERDAN suscribir el presente Convenio
de Subvencién regulador de diversas aspectos dentro del marco juridico
establecido por la normativa aplicable ya citada, y que se regira por las
siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer el marco regulador de la
subvencion a otorgar por el Ayuntamiento de Madrid a la Asociacion,
COGAM de Madrid, de una subvencion nominativa prevista en el Anexo I

de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid de
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2018, por importe de 30.000,00 euros para la atencion social al colectivo

de lesbianas, gays, y transexuales, en el municipio de Madrid.

Con este convenio se financiaran las acciones dirigidas a potenciar Ia
plena participacion social de Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales,
(personas LGTBI), en el municipio de Madrid cuyos objetivos especificos

se concretan en:

- Mantener el Servicio de Informacién y Orientacion; LGTB+ de
COGAM de Madrid, asi como la parte del mantenimiento de Edificios
o instalaciones, gastos de teléfono, personal, jornadas, necesarios

para su funcionamiento.

- Implementar el Servicio de analisis, deteccion y tratamiento de la
homofobia denominado “S.0.S. LGTB-FOBIA” asi como la parte del
mantenimiento de edificios o instalaciones, gastos de teléfono,
personal, jornadas, necesarios para su funcionamiento.

- Conocer la opinidn sobre el programa de ciudadania e instituciones

SEGUNDA.- VIGENCIA

El presente Convenio tendra vigencia desde el momento de su firma hasta

el 31 de diciembre de 2018. No obstante serdn imputables al mismo los
gastos que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la
subvencién, realizados con anterioridad a su formalizacion, siempre que
estén debidamente justificados y se hayan realizado a partir del 1 de
enero de 2018 y dentro de este ejercicio, siendo posible subvencionar

actividades ya realizadas, siempre y cuando cumplan con los requisitos vy
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condiciones establecidas en las normas de aplicacion general y en las

normas municipales aprobadas al efecto.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

La entidad beneficiaria se compromete a desarrollar las funciones y
acciones previstas en el Convenio y poner a disposicion del mismo los
recursos humanos y medios materiales necesarios para la realizacion de

las actividades.

Asimismo, debera encontrarse al corriente de pago de las obligaciones

tributarias, incluidas las municipales, asi como las de la Seguridad Social.

Asimismo, la entidad deberd acreditar estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro anteriores conforme a lo dispuesto en el

articulo 13.2 g) de la Ley General de Subvenciones.

Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccién General
de Promocion de la Igualdad y No Discriminacion, realizara el pago de la
subvencion y el seguimiento y control del cumplimiento del objeto del

Convenio.

CUARTA.- APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION PRESUPUESTARIA
Y FORMA DE PAGO.

La aportacién econémica del Ayuntamiento de Madrid para el desarrollo de
las actividades comprendidas en este convenio sera de 30.000,00 €, que
se imputara al crédito consignado en la aplicacion presupuestaria
001/028/231.01/489.01 "Otras Transferencias a Instituciones sin Fines de
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Lucro”, en la que figura dicha cantidad como subvencion nominativa del
Programa de “promocion de la Igualdad y No discriminacion” del

presupuesto municipal para el ejercicio 2018.

La distribucién presupuestaria sera la que figura como Anexo “Memoria

Econdmica” al presente Convenio,

La cantidad correspondiente se librard en un Unico plazo, con caracter
anticipado, una vez aprobado por el organo competente el

correspondiente expediente de gasto y suscrito al presente Convenio.

La entidad COGAM de Madrid queda exonerada de la constitucidn de
garantia, para la tramitacion del citado pago, por ser una entidad no
lucrativa que desarrolla un programa de accion social de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 42.2.d) del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, asi como en el articulo 22.2 de la OGS segun las
modificaciones aprobadas por el Pleno de la ciudad de Madrid en sesion

celebrada el 31 de mayo de 2017.

Al tratarse de un Convenio firmado con una subvencién 100% municipal,

tal subvencion es incompatible con otras fuentes de financiacian.
QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

La citada aportacion econdmica es una subvencidon nominativa de
concesion directa incluida en el Anexo I de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto municipal para 2018, de conformidad con el articulo 23.2.a)
de la OGS, aprobada por Acuerdo de 30 de octubre de 2013 del Pleno del
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Ayuntamiento de Madrid, y el articulo 22.2.a), de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones.

En el Anexo I de las Bases de ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2018 en lo referido al Area de Gobierno de
Politicas de Género y Diversidad, se refleja una subvencion nominativa
destinada a Asociacion COGAM de Madrid por importe de 30.000,00€ con
cargo a la partida 001/028/231.01/489.01 "“Otras transferencias a
instituciones sin fines de lucro” del Programa de “Promocién de la
Igualdad y No Discriminacion”, para atencion social al colectivo de

lesbianas, gays y transexuales.
SEXTA.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento de las actividades subvencionadas se llevara a cabo desde
la Direccion General de Promocion de la Igualdad y No Discriminacion, del
Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad, a través de la
supervision del correspondiente informe anual gue una vez finalizado el

Convenio tendra que realizar la Entidad.

La evaluacion sera realizada por un/ una técnicof/a designado del

Departamento de Diversidad.
SEPTIMA - PUBLICIDAD Y DIFUSION.

La Asociacion COGAM de Madrid se compromete a difundir los contenidos
y actuaciones que se desarrollan en el marco de este convenio, con el
objeto de garantizar el mayor grado de conocimiento del proyecto por la

sociedad.

M
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Todas las acciones incorporaran de forma visible el logotipo del
Ayuntamiento de Madrid. Asimismo, en la difusion debera constar la
colaboracion del Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad a
través de la Direccion General de Promocion de la Igualdad y No

Discriminacion.

No obstante, la utilizacién de los logos y la imagen corporativa por las
partes debe realizarse conforme a la legislacion  aplicable,
fundamentalmente la Ley General de Publicidad, de 11 de noviembre de
1988, y la Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacion
Institucional, cuyo articulo 4 tiene caracter basico (Disposicion Final

Segunda) y demas normativa aplicable.

La inclusion de la imagen institucional del Ayuntamiento, como publicidad
de la subvencion, se ajustara en todo caso a los criterios y directrices
fijados por el d6rgano competente del Ayuntamiento en relacion a la

imagen v publicidad del mismo.
OCTAVA. OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las contenidas en el art.16 de la OGS, la Asociacion COGAM de

Madrid debera contar con los medios materiales y personales necesarios

para atender las obligaciones asumidas por el presente Convenio.

Al tratarse de una actuacién promovida y gestionada por la Entidad, en la
gue el Ayuntamiento realiza una labor de promocidn y apoyo, el personal
de la referida entidad en ningln caso tendra vinculacion juridica laboral

con el Ayuntamiento de Madrid.
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Todos los trabajadores o personas destinadas a la actividad objeto del
Convenio estaran sometidos al poder de direccion y formaran parte de la
Asociacion COGAM de Madrid, en cuanto a las instrucciones, retribuciones,
horario, vacaciones que les correspondan, siendo por tanto dicha entidad
la Unica responsable obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones
legales aplicables en materia de contratacién, Seguridad Social,

voluntariado, prevencion de riesgos laborales y normas tributarias.

NOVENA.- SUBCONTRATACION

La entidad beneficiaria de la subvencion podra subcontratar hasta un
porcentaje del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada con

los limites y obligaciones establecidos en el articulo 31 de la OGS.

La responsabilidad de las actividades subcontratadas recaerd, en cualquier

caso, en la Asociacion COGAM de Madrid.

\ DECIMA. REGIMEN JURIDICO

Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando sujeto al orden

jurisdiccional contencioso-administrativo, rigiéndose por lo dispuesto en

las normas siguientes:

- Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 11 de
mayo de 2017, en el que se aprueban las directrices sobre la

actividad convencional en el Ayuntamiento de Madrid.

- La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos

_ﬁll I'.I‘I' IIIII
A\ W
\
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Publicos de 30 de octubre de 2013, modificada por el Pleno de la
ciudad de Madrid en sesion celebrada el 31 de mayo de 2017,
modificada por el Pleno de la ciudad de Madrid en sesion celebrada
el 31 de mayo de 2017.

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

- El Acuerdo de 17 de enero de 2013 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid por el que se aprueban directrices para la
tramitacion de la concesion de subvenciones en el Ayuntamiento de
Madrid v sus Organismos Autdnomos y la Instruccion 2/2015 que
establece los criterios y los procedimientos para la evaluacion de
subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamiento de Madrid,
aprobada por Decreto de 12 de marzo de 2015, de la Delegada del

Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Administracién Publica.

Asi como a las restantes normas de derecho administrativo, y en su

defecto, normas de derecho privado gue resulten de aplicacion.

En todo caso, y de conformidad con el articulo 4 de |a Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Plblico, las dudas o lagunas que en la
ejecucidon o interpretacion del presente Convenio puedan suscitarse, se

resolveran aplicando los principios de la misma.

UNDECIMA.- MODIFICACIONES
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.2 de la OGS, la resoluciéon o
acuerdo de concesion se podra modificar, a solicitud del beneficiario,
cuando circunstancias sobrevenidas o imprevisibles supongan wuna
alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién, siempre que las mismas no desvirtien la naturaleza u
objetivos de la subvencién concedida, que la modificacion no dafe
derechos de terceros y que la solicitud se presente antes de que concluya
el plazo para la realizacion de la actividad. En tal caso, la propuesta de
modificacion habrd de comunicarse con caracter inmediato a la aparicion
de las circunstancias que la justifiquen, al érgano gestor, estando sujeta a

aprobacion del érgano concedente de la subvencian.

Asimismo, una vez adoptada la resolucion de la concesion, podra
realizarse un reajuste en la distribucion de los gastos del proyecto o
actividad subvencionada, previa autorizacion del organo concedente vy

siempre que la autorizacion no dafie derechos de terceros.
DUODECIMA.- JUSTIFICACION

La entidad beneficiaria estard obligada a justificar ante la Direccion
General de Promocion de la Igualdad y No Discriminacion, en el plazo
maximo de tres meses desde la finalizacién del plazo para la realizacion
de la actividad, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, la
realizacion de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que
determinaron la concesion de la subvencion y el grado de consecucion de
los objetivos fijados, mediante el sistema de evaluacion de resultados

establecido en el Anexo al presente convenio.

a) Contenido de la cuenta justificativa:

X %
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La acreditacion de la realizacion de la actividad subvencionada, asi como
la justificacion de que los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad
para la cual fueron concedidos, se efectuara mediante la entrega de la

siguiente documentacion:

1.- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién de
las actividades realizadas y de los resultados obtenidos tras la aplicacién
de los indicadores establecidos en el Anexo del presente Convenio, que
debera ir suscrita por la persona que ostente la presidencia de la entidad
COGAM de Madrid.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la
finalidad para la cual se otorgo la subvencién conforme al presupuesto v el
proyecto descrito en el Anexo y una evaluacidén de los resultados

obtenidos respecto a los previstos.

2.- Una memoria economica justificativa del coste de las actividades
realizadas, firmada por la persona que ostente el cargo de Presidente/a de
la entidad COGAM de Madrid v que contendra:

a) Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y en su caso,
fecha de pago. Ademas la relacion de gastos se clasificara adicionalmente
por las partidas del presupuesto del proyecto subvencionade y se

indicaran las desviaciones acaecidas.

b) La totalidad de las facturas, néminas, tributos y cuotas a la Seguridad

Social y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en

W |



bt

politicas de ganero
y diversidad

) MADRID

el trafico juridico mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la
relacion a la que se hace referencia en el apartado a) anterior y la
documentacion acreditativa del pago, que se realizard por transferencia
bancaria, cheque u efectivo, de acuerdo con los dispuesto en el articulo
35.2.b) de la OGS del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos PUblicos
y las modificaciones aprobadas por el Pleno de la ciudad de Madrid en

sesion celebrada el 31 de mayo de 2017.
Dichos documentos originales deberan estampillarse por la entidad
beneficiaria debiendo reunir la estampilla, come minimo, los siguientes

datos:

- El nimero de expediente administrativo.

La denominacion del proyecto subvencionado.

Ejercicio econémico de la concesion de la subvencion.

Organo concedente de la subvencion.

Porcentaje de financiacion imputable a la subvencion o cuantia

exacta afectada por la subvencion.

Cuando los beneficiarios no puedan dejar los originales en poder del

\"\:&qﬁj} Ayuntamiento de Madrid, se podran presentar copias de dichos

documentos que seran compulsadas por el érgano gestor. Los originales
de dichos documentos deberan permanecer depositados en la entidad

beneficiaria durante un periodo de al menos cuatro anocs.

Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el Reglamento que
regula las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre.
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c) El beneficiario debera presentar la documentacion acreditativa de los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el
supuesto de que no se hubieran generado rendimientos financieros se

aportara declaracion responsable al respecto.

d) Cuando se imputen a la subvencion impuestos indirectos, se presentara
una declaracién responsable del beneficiario que permita determinar que
tributos de los gque aparecen en los justificantes pueden considerarse
subvencionables y cuales no, por ser recuperables o susceptibles de

compensacion,

e) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deba de haber solicitado el

beneficiario.

fy La carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no

aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

3.- Informe de conformidad del servicio gestor, previc a la aprobacion de

la justificacian.

Todos los documentos que conformen la cuenta justificativa vy, en todo
caso, el informe de conformidad previo del drgano gestor, deberan

remitirse a la Intervencion Delegada para su fiscalizacion.

Dicha justificacién, una vez fiscalizada, debera ser aprobada por el érgano
competente, que sera el que concedid la subvencion, archivandose por el

servicio gestor y comunicandose a la Intervencion Delegada.
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Las cantidades no justificadas y aquellas que se determinen por
incumplimiento de los resultados medibles descritos en el Anexo deberan
ser reintegradas, con sujecién a lo dispuesto en los articulos 41 vy

siguientes de la OGS.

b) Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que resulten estrictamente
necesarios, respondan de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad y se realicen con anterioridad a la finalizacion del plazo previsto

en el presente Convenio para la ejecucion del proyecto.

Asimismo se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las
condiciones anteriores, ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la

finalizacion del plazo de justificacion.

Cuando el importe del gasto subvencionable, supere las cuantias
establecidas en la legislacion de contratos para el contrato menor, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la
obra, la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se

hubiere realizado con anterioridad a la subvencion,

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara

conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
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expresamente en una memoria, la eleccidn cuando no recaiga en la

propuesta econdémica mas ventajosa.

Cuando con cargo a la subvencién concedida se realicen contratos que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 23 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, a dichos contratos se les
aplicaran las normas previstas en la citada Ley respecto de los contratos

subvencionados.
c) Gastos financieros, de asesoria y otros.-

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los
gastos notariales v registrales y los gastos periciales para la realizacion
del proyecto subvencionado y los de administracion especificos seran
subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad
subvencionada y sean indispensables para la adecuada preparacion o

ejecucion de la misma.
En ningln caso seran gastos subvencionables:
1.- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
2.- Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
3.- Los gastos de procedimientos judiciales.
d) Gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenio.-
Los gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenio, que

respondan de manera indubitada a la naturaleza de la subvencion, seran

imputables a la cuantia prevista en el mismo, siempre que esten
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debidamente justificados y se hayan realizado a partir del 1 de enero de

2018 y dentro de este ejercicio.

e) Gastos cuyo pago se realiza finalizado el plazo de vigencia del

Convenio.

Seran imputables al Convenio aquellos gastos realizados en el plazo de su
vigencia que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, y cuyo pago se realice en el ano 2019 con

anterioridad a la presentacion de la cuenta justificativa.

DECIMOTERCERA.- CONTROL Y COMPROBACION.

Segln establece la OGS, en el articulo 16.3 la Entidad subvencionada
deberd someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
organo concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los drganos de control competentes, aportando cuanta

informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

DECIMOCUARTA.-PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Deberan ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente y
aquellas que procedan por incumplimiento de los resultados previstos vy

medibles descritos en el Anexo al Convenio.

Las causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los
articulos 41 vy siguientes de la OGS y concordantes de la Ley General de

Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, siendo el organo
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competente para exigir el reintegro el concedente de la subvencion,

mediante la resolucién del procedimiento establecido.

El drgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro
debera dar traslado a la Intervencion General de las resoluciones que
adopte respecto a la incoacion, medidas cautelares y finalizacién del

procedimiento.

La devolucion a iniciativa de perceptor podra realizarse, de conformidad
con lo establecido en el articulo 43 punto 2 de la OGS, por alguno de los

siguientes medios:

» Por transferencia bancaria a la cuenta ES3600491892672913263285

» Mediante cheque nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya
sea bancario o de cuenta corriente debidamente conformado por la
Entidad de crédito.

Mediante ingreso en metalico.

ki

DECIMOQUINTA.- EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio concluird a la finalizacion del periodo de su vigencia o se
extinguira anticipadamente por alguna de las siguientes causas: acuerdo
entre las partes o denuncia de cualquiera de las mismas cuando
sobreviniesen causas que impidiesen o dificultasen en gran manera el
cumplimiento del mismo. En este caso, la parte afectada lo comunicard a
la otra parte con un mes de anticipacion como minimo. No obstante, sera
requisito previo a esta extincion la conclusion de las actividades que se

encuentren en curso.
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Ambas partes deben cumplir con lo establecido en el art. 49 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, como
contenido de los convenios: “e) Consecuencias aplicables en caso de
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible
indemnizacion por el incumplimiento”. En este sentido las actuaciones
que se encuentren en ejecucion asi como los efectos que se derivaran de

posible incumplimiento se regiran por disposiciones que se determinen.

En el caso de extincion anticipada, la entidad beneficiaria debera
presentar la justificacion de los gastos habidos con cargo a la subvencion
requlada en el presente convenio en el plazo de tres meses contados
desde la fecha de su conclusion y en los términos establecidos en la
clausula decimosegunda, procediéndose, en su caso, a iniciar el
correspondiente expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido

ejecutada, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula decimocuarta.
DECIMOSEXTA.- PROTECCION DE DATOS

La Asociacion COGAM de Madrid sera la Unica responsable del tratamiento
de datos de caracter personal a que pudiera dar lugar la ejecucion de este
convenio de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de
13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal, en el Real
Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre de Proteccién de Datos de Cardacter Personal, el Reglamento UE
2016-679 del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al

tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos asi

i AL N
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como de las disposiciones que en materia de proteccién de datos se
encuentre en vigor en el periodo de duracion del Convenio o que

puedan estarlo durante su vigencia.

DECIMOSEPTIMA.~ INCOMPATIBILIDAD, INCUMPLIMIENTO Y
CONTROVERSIAS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30.2 de la OGS municipal, segln lo
establecido en el articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones se preve la incompatibilidad de esta subvencién con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes plblicos o privados,

nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio por cualquiera
de las partes sera causa de su resolucion, sin perjuicio del sometimiento al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo de cuantas cuestiones
litigiosas pudieran suscitarse entre ambas partes, dada la naturaleza
administrativa del mismo. En cualquier caso, el incumplimiento de las
condiciones a que esta subordinada la presente subvencién produce la
obligacion de reintegro, de conformidad con lo establecido en los articulos

41 y siguientes de la OGS.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién
del presente Convenio, deberan de solventarse por los Juzgados de lo

Contencioso Administrativo, Unicos competentes, y ambas partes, con
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renuncia al fuero propio que pudiera corresponderles, se someten

expresamente a los mismos.

DECIMOSEXTA.-ANEXO.

EL Anexo del presente convenio forma parte integrante del mismo.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, ambas partes firman el

presente documento, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba

indicada.
Por el Ayuntamiento de Madrid Por la Asociaciéﬂ C.0.G.A.M.
--:»"""’f}- o
‘ll. l\':zx‘- / é{ A’i#
Fdo. CELIA‘N&YER DUQUE Fdo. CARMEN GARCIA DE MERLO
=
= 1':1.

'\?."“wll'- xll"'. 22
1.._*\ ul



politicas de género
v diversidad

u

MADRID

ANEXO
PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE RESULTADOS

El Ayuntamiento de Madrid pretende avanzar hacia una mayor cohesion
social reducir los desequilibrios sociales mediante programas que
favorezcan la igualdad y el acceso a bienes y servicios. Mantener una
buena coordinacion con las entidades que trabajan en el sector, en
contacto directo con los ciudadanos, permite un mejor aprovechamiento

de los recursos que se dispongan.

La Asociacion COGAM de Madrid, sin animo de lucro, tiene como finalidad
la defensa de los Derechos Humanos recogidos en |la Carta de las Naciones
Unidas y de manera especial aquellos que se refieren a lesbianas, gays,
transexuales, bisexuales, Intersexuales (colectivos LGTBI) a la busqueda

de la igualdad social y a la eliminacién de discriminaciones.
ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Se desarrolla en una ficha que permite recoger en un documento el
Programa disefiado para alcanzar el objetive del Convenio y especifica los
objetivos a conseguir, las actuaciones y los medios imprescindibles para
su consecucion asi como los instrumentos de medida para su

cuantificacion y validacién de resultados.

Para la justificacion de la Subvencién concedida sera necesario por la
Entidad haber realizado los objetivos resefiados conforme a los
indicadores y minimos alli recogidos.

PESO ESPECIFICO
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Esta graduado segun el alcance del objetivo y las actuaciones que necesite

su cumplimentacion.

Objetivos Peso Especifico Actuaciones Actuaciones Presupuesto
Operativos Objotiva Peso especifico Cuantia 30.000,00 €
Digponer un purto de irformacian y
asesoramiento que se situard en su sada y
1% _|nfarmar sobre ATk que contard con personal especializada con 12,0000 €
Al una presencia de al manos 1.0000
wxpenificos de . i
atencion y contra |3 10,00% Disponier una linea para la atencion 3.000,0 € 18,000,00 €
dizeriminacion para telefdnica.
porsonas LGTRI
10,00% Dispaner un ardenador con dccesa a Internat a0000E
B0, 0 a+bte 18.0000E
ﬁ;{;g?ﬁa&ﬁﬁw Disponer personal especializado en temas de
homofobia de la ia entidad,
Pl e Ll propa 11.850,00 € 11.850,00 €
homalobla. 30,504, ¢
f‘;lzﬁﬁg;q:e los Reslizacion de la encuests  con escala de
calificacin del e L1l 150,00 € 150,00 €
[MOOrEmE. 0,50% e
100,00% athtotd+e 30.000,00 € 30.000,00 €
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FICHA DE INDICADORES

M A D R I D Ferarefn Cemeal da Bromasian da b lgmaldsd ¢ Bla Dbermisasian

| e prve GEneralL g1a
L

attzinl al v ilesd b da Tasl

oEalne.

AESMFOMSAELE OE LA ENTIDAD para b rezogida de ws datos de bos Indicaderes, Respersables taenkoy cel proagrars,

Mresupues
tn

Peso
wnpamcif

Agiuaciones

Indicadores

Resultados cadpidos
METAS

Apfelntegralile por la
wnkiclns mn sl caxn dene
cunsplir Minfnen
antnhlmcida pacs catln

inedlda

Fuenke de
werifecacio n

Resultados a
217127201 R

NIV ESPEETIIEG nt 1

DRIFTIY

Appvar 2l Servicls de Infoemacing LG 10+ de LO0GNM, asi cori I
sl fle tekbane, pensinal, fonwilan, asaedring pesean [

]

arnlunlie

parte el mankenimiento de Lifcis o pslaackoes,

T2 T DA ot

P de moras de

OPERATIVNG H= 17, I i = " aipuniilidad i Lol horas SO, COE
1 FILE '“""I:“‘“:_ ¥ ““’T "“""-‘-':'“ AUE ] uasanzal e st -

ExS =B RIHIAPA B arlE oy g = = F alos
Irfemmar 1 % j Hdeatznclones | Minime de LGO personas ¥ e
sty [REAAARE ‘ rantard com porsonal especlifizada | e : T i . A0nn onr m;':““u-'cn r|

g 105 141 =l tiapeser va M wee s di HE g abeaclme | B i ATE pranming R e LL:'E:::;"“
YT % abcaclhn Lelkddnka, telntinicas atendidas Craridn
d5orimings ihn e _— 17 1.c.-Disporae un ardenader von K= el =g s Hiifeche 105 2.000.00 ©
ST T ' gucksi 4 Diternel, wis i il Akl Skt
Bl FOTALES 18.0:00,00.C
Apzyar cl Servizhs de ardlois, detercin v bratamiento e 1 Baenulnlie deperiinsia
OBIETIND ESEPECIFICD nv 2w r o VT H-FEA T sl e b pekn el manleninlzale dp edificos o nstalazlones, qastos de teltlang, pedconal,

. jonikndas, oenEarias para su fandoramikents. Al
QIEIETLYD .
OFERATING N7 3¢ Fnes

racogkios en
Anmalzar deieciar ¥ HO de atencken:s e al
LR ir HIE s Tt bl Hlepearper persrris ] sapecglianle w rewlicdlas par el Eiian s F——
cftuaciones gz (R CTER SN Leering o linnecfabia de la propia telmnidtions, tn;n.'::!:lnlll" :.-.-'u Ll b arnialelnl
Inrr i entidad. b=l s v ﬂrv-y-:rl;b-u Cenirn
presdnclaks = e’ B
DBIETLYD ESPECIFICD 1v® 3 Canurer ld vpiniin solirs sl pragra i bnsllinciams
CBIETIVD
CFCRATIVOD W& 24
festnyar e Ine [ Hinlma de 20
U s I L& s 22 e -Rraliear prisls cupberala da | ST custianzing di s qua 150,00 £ Intermez
caiticackn del L ¥ v d a0 crngidce Ly omias btendrdn ¥ o+ sl
renyranm Ll - assal dn a1,
TOTAL F000,00 ¢ 100ER 30.003,00 ©
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A cada uno de estos resultados se les ha asignado un porcentaje en
funcion del peso que han de tener en el conjunto del proyecto.

OBJETIVO ESPECIFICD 1

Apoyar el Serviclo de Infarmacidn, LGTE+ de COGEAM |, asl comoe la parte del
mantenimiento de Edificios o Inslalaciones, gaslos de leléfono, porscnal, jornadas,
necesarios para su funcionamianto.

Objetive Operativo ni

para personas LGTEL

1%, 1 Informar sobre los recursos especificos de atenclén y contra fa discriminacién

. Unidad de . s RFesuitada | Grado de Cumplimiznia
IMCHCADORES Medida META Ponderacion Mlcanzada | cumplimienta | Pendorado
M® de horas de i
disponibildad | M2 -
presancial de ST
121 a-Disponer un punlo de senviclo presenciales
infmacion y asesoramiento
que se siteard en su sede v que N.V da Minima ce :
conlara can personal atenciones en | 560 personas 0%
especlalizado persona atendidas
; M= de Minima de
1°1 b.-Disponar una. linea :
; : il alenciones ATH personas 1i1,00%
exclusiva de alencion telefonica, st alEndilas
P X M® e Mirime de
1.5 Dlsponer un orderador | atenclones via 175 10,00%
: e-mail atenciones
RESULTADO ALCANZADOS EN
EL OBJETIVO ESPCCIFICO 1 60,00%

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Apoyar el Servicio de analisis, deteccian y tratamiento de la hamofobia denominado

“5,0.5, LGTE-FOBIA" asi como la parte del mantenimiento de edificios o instalaciones,

gastos de teléfono, personal, jornadas, necesarios para su funcionamiento

Objetive Dperativo

Analizar detectar y tratar en su caso situaciones de homofohbia

LInidad de ; : i Resultada | Grade da Cumplimignio
INDICADORES Medida i Fendlaracion Alcanzada | complirmiente | Pandarada
M de
Disponer personal - ;‘ﬂﬂiﬂ“; Minimo da 86
especializade en temas de m“;ﬁr alenciones 38 50%
homofobia de ia propia telamaticas telemdlticas yo i
antidad, wlafénicos y presenciales
preasenalales
RESULTADD ALCANZALICH
EM EL OBJETIVOD 359.50%
ESPECIFICO 2
/' H: b
~L Al \ A 24




i

politicas de génera . - A -
v diversidad M A D R I D Direceidn General de Promodon de la lpualdad y Mo Discriminacian

Conocer la opinion sobre el programa de ciudadania ¢ instituciones Conocer la

ESPECIFICT 3

OBJETIVO ESPECGIFICO 3 opinidn de las personas atendidas por el gerviclo
Unidad de Resultado | Grado de Cumplmiento
Qe Cpgrativo Madida META Ponderacion Alcanrado | cumplimiento | Ponderado
Minimo de 30
cuestionarios de
; M° da
Recoger de [os usuarios [a . ; los gue 15 o mas
calilicacion del programa HEZEDE;":S fendran 7o+ . DA
o cnescalade 1a
10.
HESLLTARD ALCANSALD
EN EL DBJETIVG 03,500

MEMORIA ECONOMICA PARA LA REALIZACION DEL CONVENIO DE
SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID, Y LA
ASOCIACION COGAM DE MADRID ANO 2018.

MEMORIA ECONOMICA 2018

Servicko de Informacidn LGTR plus, de COGAM asl como gastas de persanal y soportes materiales preclsos para su 18.000,00 €
funcionarmicnta,
s
£.0.5. LGTB FOBIA Servicio de andlisis, deteccidn y trataricnto dela homofobia, asi como gastos de personal y soporte 11.850,00 €
material precisos para su funcionamiento
Encuesta snbre satisfrecicn con el serviclo... 150,00 €
| TOTAL PROGRAME. 30.000,00 €
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