
Extracte de l’acord de data 3 de juny de 2016 de la Junta de Govern Local de 
l’Ajuntament de Girona, pel que s’aproven les bases per a la sol·licitud i 
l’atorgament de subvencions destinades a la contractació en el marc del 
programa Girona Actua. 

 

De conformitat amb això previst als articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, General de Subvencions, es publica l’extracte de les bases i convocatòria, 
el text de les quals es pot consultar a la Base de Datos Nacional de Subvenciones  
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans). 

 

Primer. Beneficiaris: 

Poden presentar sol·licitud les empreses i entitats sense ànim de lucre amb domicili 
social, delegació o centre de treball ubicats a Girona i la seva àrea d’influència, que 
compleixin amb les condicions d’accés a la subvenció establertes al punt 8 de les 
bases. 

Requisits específics: 

a) Subscriure un conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Girona i l’empresa 
o entitat per a la contractació de persones amb la finalitat de fomentar i 
desenvolupar la economia i l’ocupació en el marc del projecte Girona Actua, 
amb caràcter previ a la contractació del/ de la treballador/ra. 

b) Les empreses o entitats que vulguin incorporar persones al programa hauran 
de presentar una sol·licitud d’oferta de treball al Servei Municipal d’Ocupació de 
l’Ajuntament de Girona i l’equip tècnic del programa realitzarà la preselecció de 
les candidatures. La selecció definitiva serà competència de l’empresa o entitat 
contractant a partir de la preselecció del Servei Municipal d’Ocupació. 

 

Segon. Objecte: 

Amb l’objectiu de fomentar el desenvolupament econòmic i l’ocupació es 
subvencionarà la contractació de persones en situació d’atur o treballadors/res amb un 
contracte de deu hores setmanals o inferior, residents i empadronats a la ciutat de 
Girona que participin a les accions per a la millora de l’ocupació del programa Girona 
Actua. 

 

En el marc d’aquests ajuts s’estableixen subvencions de diferents percentatges del 
Salari Mínim Interprofessional, segons: l’edat de les persones contractades, si la 
contractació és en modalitat de jornada parcial o complerta, la durada del contracte i si 
se tracta d’un contracte nou o d’una pròrroga, d’acord amb això establert al punt 14 de 
les bases. 

Actuacions excloses: les que s’estableixen al punt 6 de les bases. 

 

 

 

 

 

 



Tercer. Bases reguladores: 

Aprovades per acord del 6 de juny de 2016 de la Junta de Govern Local i publicades 
en: 

Taulell  d’anuncis municipal: 

www.girona.cat/etauler 

Bases en català:  

http://www2.girona.cat/documents/11622/133026/BasesGironaActua2016.pdf  

Bases en castellà: 

http://www2.girona.cat/documents/11622/667500/2016_bases-girona-actua.pdf 

 

 

Quart. Import 

La dotació màxima destinada a aquesta convocatòria és de 250.000€, amb càrrec a 
les aplicacions pressupostàries 2016 601 24100 48001 i 2016 601 24100 48002 del 
pressupost municipal de 2016. 

 

 

Cinquè. Termini de presentació de les sol·licituds: 

El termini de presentació de les sol·licituds finalitzarà als dos mesos des de la 
contractació del/la treballador/a, supeditat a l’aprovació definitiva de les bases. La 
convocatòria quedarà suspesa en cas que es presentin al·legacions a les bases i fins 
la seva resolució. 

 

Sisè. Altres dades 

La documentació especificada a la base 18 s’ha de presentar en paper juntament amb 
la sol·licitud, per registre d’entrada de l’Ajuntament de Girona. 

 

 

Girona, 14 de juliol de 2016.-  

 

L’alcaldessa,  

 

 

Marta Madrenas Mir 

 


