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CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTD DE MADRID Y LA SOCIEDAD
SAN VICENTE DE PAUL EN ESPARNA PARA LA ATENCION SOCIAL, ROPERO, TALLERES Y
COMEDGR DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL DE MADRID EN EL
CENTRO INTEGRADO SANTIAGO MASARMALL - ANO 26148
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SE REUNEN

DE UNA PARTE, otz Marts Marfs Higuerss Garrobo, Delegada del Area de Golsternn
ile Equldad, Derechos hociales y Empleo del Ayuiitamiento de Madrid, que inturviene én
repsrerentanidn dy deha Corporands, eferclends su competench en Virtud del Acuerde de 29
fle petohire e 2015 de fa lunta de Goblermd de |8 Clathid de Maurid de organdzacio v
Eﬂf;‘ﬂ:ﬁemnnfas tiel Area de Gablerho do Bquidad, Derectos Soclates y Emplen apartatde 3°-

i

RF A, Dofia Concepcidn Sane Rodern, MIF piy nombre v
representacién e La Sorledast San Wicenle de Padl de Sspatta, won LLF, G-28256887 v
domigitle soeclal en & calle San Pedro, n* 3, de Madrls Dicha representacion e ostenta en
virtutl de sy nombramlénte como Presidenta del Cenveg de Zong de Madrid, nar Acuerdo de
ta Comisidn Permanenty ta 18 da abril de 2018, cargo 3l gue el articulo 43 2 de dos Estatutos
otorga letultades de reprasentacidn, EF réferldo Acverdo fue elovado 3 estrttura publics ef 21

de abdi de 2015

Intervianen en af slercloic da sus respecthvos cargos, v se fecenocen entre sl capauldnd Jopal
para sustrinre of presente Convenio, a tal efectks,

MAMIFIESTAM

1
Q 3 \ 1 Gua el Araa de Goblerno de Eguidard, Derechos Sotlales y Cmplea, tlene adsents &n su

* astryctiira orgdniea la Diveccitn Ganeral de Integracidh Cuiiunitania ¥ Emergencia

, Spclal, gntre cuyas funclones destica el desarrollo v pussta en marcha de proyecios

\ didgidos & garanttzar la atendion ewpecitics do aquallss sectoras de poblackin més
vulnerables y en situaclones de desproteccidn soclal o exciusion, 3 bavés de medidas
boecundas a log nevesidades de cadn colectivo v para elin cuents con progranas de
prevencién de |a exciusion suelal desde jos que se dosarrollan actunclones que tenden
a |2 atencldn Integrat y reinsercion soclal de sus destinatorios

2, Qus Ju Socledad San Vlcente de Pad! er £spaha, cienta ton una amplla expedienclo en
programas sethles, visne desarrollando hate afios acclones, dirlgldss a dar rasounsta
ef'caz y coordinada, # ios sectores de poblacidn en sltuaciones du desprotaccidn spclal
o exchusign, articulands para ello fa pusstz en marcha da aguellos programas v
serviclos e respongdan a las distintas necssidodes que pizniea el referldo colective,
valordndoss muy posltivamenta Ja colaboracidn mantenlda an los dtimas afos, para la
atenclin de fas parsonas en flgsgo v exclisldn sochal de nuestro munielple
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3 Que con fecha 27 de julio de 2017 se firmd, entre &l Ayuntamiento de Madnid v La
Socledad San Vicente de Paul en Espafa, un Convenie de subvencién cuyo plazo de
vigencma finallzé ol 31 de ciclembre de 2017

4 Que o Anexo | de las Bases de Efecucidn del Presupueste General del Ayuntariento
e Madnd para 2008 preve la concesion de una subvencidn nomnativa, por importe
de 20 000 euros, a favor de La Socledad 5an Vicente de Paul en Espafia

LEx |

Cue ambas instituciones colnciden en dar respuesta eficaz v coordinada, a los sectores
de poblacion, en situaciones de desproteceltn saoal o exelusion, articulanda para clio
Iz puesia en maicha de anuellos programas v servlains quUe respondan a as distintas
necesidades que plantea el refendo colectivo, valorandose muy positivamente |a
colaboracidn mantenida en los ulbmes aflos, pars fa atencion de las personas en
rhesgo v exclusién secial de nuestro munioplo, por lo que declden sustribee un
Convento de Subvencion para €l afio 2018 con arieglo a las sigulentas

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO

El presente Convenlo Liene por objeto establecer fas condiclones ¥ compromisos aplicables a
la concesidn directs por el Avuntarmenio de Madnd de una subvenclion nominativa a la
entldad “Socledad San Vicente de Paul en Espaiia”, para iz atencion soclal, ropero, talleres v
comedor de personas en situacidn de exciusion social de Madrd, en el Centro Integrade
"santiago Masarnau”

.
IS
1

b

Mediante este Convenio se contnbulirg 2 la fihanoiacidn de {as acoones dingidas 2 las
‘personas v familias en situacidn de vuinarabllidad o exclusién soeial E} Ayuntamiento de
Madnd, en rungun caso, es receptor directe, o Indirecto, de los efectos del provecto
sitbvencionado

SEGUNDA,- CONTENIDO

En el Anexo que se incorpora farmando parte del Converig, s& describe & contenldo de este
provecto v ka metodologla ublizada por La Socledad San Vicente de Patf en Espafia para su
Blecucion

TERCERA.- REGIMEN JURIDICO

La trarnitaclén y, en su caso, kb congesidn de la subvenclén se regird por la Ley 38/2003, de
17 de novlembre, General de Subvenclones len adelante, LGS), su Reglamento de desarrolio,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julic {en adelante, RLGS), por la Ley 40/2015,
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de 1 de octubre, de Régmen Jurfdico del Sector Publico len adelante, LRJSP), Qrdenanza de
Bases Reguladoras Generales para la conceslén de subvenciones por 8 Ayuntamiento de
Madnd y sus Orgamsmos Publicos {en adelante, OBRSE), sprobada por Acverdo del
Ayuntamiento del Pleno de 30 de octubre de 2013, asl como por as restantes normes de
general aphcachin

El convenio a5 el Instrumento Juridice por ef gue se instrumenta la presente subvencion, de
corfarmidad con lo previsto en el arbiculo 487 de la LRJSP, 28 1 de {a LG5 |, Insfruccidn
272015 gue establers tos ortterdos ¥ los procedlmientos para fa evaluacion de subvencionss v
pago por resultades en ef Ayuntamients de Madnid, aprobada por Decieto de la Delegada del
Area de Goberno del Econamia, havienda y Adrminlstracién Publica de focha de 42 de marzo
de 2015, v Acuerdo da |a Junta de Goberno de la Ciudad de Madrld de fecha 11 de maya de
2017, por el gue se aprueban fas directrices sobre 1a acthndad convenclonal del Ayuntamlento
de Madngd

Para la resolucion de dudas vy lagunas gue pudleran presentarse o surpw sobie la
Interpretacton del Convenio serd de aplicatidn los principios contenldos en el articulo 4, de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratns del Sector Publico, por |3 que se transpanen ol
oridenamienia uridico sspafiol fas Dlrectivas del Padamente Europeo vy del Conseo
2014/23/U% y 2014/ 24/UE, de 26 de febrero de 2014

Las cueshiones htgiosas due pudieran surgr en la interpretacion v cumphimients de este
convenio de subvencion serdn de conacimiento y competencla de la Jurisdiccion Contencloso
Admemstrative de conformidad con io establocido en la Ley 29/199E, de 13 de jullo,
reguiadora de dicha Jurisciccidn

CUARTA - VIGENCIA DEL CONVENIO
£l perlodo de vigencia del presente Convente se extenderd desde su flrma hasta el 31 de

J
dicembre de 2018 No obstante, seran imputables al mismo los gastos que respondan de

mahera indubltada a la natursleza de la subvencién, reslizados con anterloridad a 5w
firmalizacisn, siempre que estén debidamente justificados v se hayan realizadoe a partir det 1
dk enero de 2018 y dentro de este ejercico

QUINTA- IMPORTE DEL CONVEMIO Y FORMA DE PAGD

Ef coste total del proyecto es de 114 000 eures La cantldad gua aporta 2l Ayuntamiente de
Madrd para sufragar los gastos originados por el presente convenio asciende 30000 euros,
gue se franciardn con cargo a {a aplicacidn presupuestara 001/027/231 06/489 01 "Otras
Transferenclas a Instituriones sin fines de {ucro® del Presupuesto Municipsl de 2018

La citada aportacion economica es una sitbvencion nominativa de copcesion directa inchiida
en e} Anexo | de las Bases de Elecucidn del Presupuesto Municlpal para 20018, de conformudad
con el art, 232 de Ia Ordenanza de Bases Reguiadoras Generales para la conceslédn de
Subvenciones por el Awvurtamiente de Madrld ¥ sus Organfsmos Pdblicos, aprobada por
Acuerdo de 30 de octubre de 2013 del Pleno def Ayuntamienta de Madrid, {en adelante
ORAS) y el art 22 2.a), de la Ley 3B/2003, de 17 de novlembre, General de Subvenciones, {en

adelante LGS)
4
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El importe de la subvencion se considerara importe clerto, a los efectos de fo previsto en el
artlculo 33 2 del Real Decrete 88772006 de 21 de julio, par el que se aprieba ef Reglamento
de fa LGS

Asimismc, esta subvenoin es compahbibde con oflas subvencinnes, ayudas, INEresss a recursos
para la mismas finalldad, procedentes de cualesgulers Admlnistraciones o enkes pubhcos o
trivados, paclonales, de la Unidn Europea o de orgarismos mtemaciotales, skempre gue no se
erceds en Lal Laso, del 100% del coste de la actividad sulyencionada

Csta cantidad cubrrd los gastos conforme &l presupuesto que se adjunta en &l Anexo del
Lonvenio

Lo aportacldn econdmuca mutcipal para ol dosarrolls del Converno se abonard tras su firma
mediante un page bmico gor importe de 30 000 eyros

La entidad beneficiara queda exenerads de lo consbituclGa de garantia, para fa trammitacion del
aitsdo pago, por ser ura enbidad no lucrativa gue desarrolla un programn de accion sochal {art
221 ¢) GBRS v 42 2 ¢} del Real Decrete 88772006, de 21 de ulio, por el que se aprusba ¢l
Raglamento de |a Loy General de Subvenciones)

SEXTA - SUBCONTRATACION

La entidad baneficlana de la subvenodn podra subconiratar hasta un porcentsje det 50 por
100 dei Importe de fa activitlad subvenclonada, con los Imites y obligaciones cstablocldos en
* elart. 31 de la OBRS
ooy

!
“ i SEPTIMA - COMPROMISD DE LAS PARTES

T, < la entldad beneficlana se compromete a desarrollar las funciones v acciones previstas en este
. - convenio v pongr a disposicion del convenio los medios materales para la realizacién de {as
T 77 sctidades
sirmismo, deberd encontrarse al cardente del pago de las obligaclones tributarias, mchadas
fas municipales, asl carmo Jas de la Seguridad Sacial
Par su parte, 2l Ayuntamento de Madnd, & través del Area de Gohtarno de Eguidad, Derechos
Sogles v Emplen, aportard la canbidad de 3000000 eurcs para la ejacucian de las
actividadas y reahzara el seglulmienta y control del cumplimlents del Convenlo

OCTAVA - MODIFICACIONES

\ Conforme zl art 20 de la OBRS, padrad modificarse la subvencion concedlda, g solicitud de la
enritidad bensficiarla, cusndo se produzean clreunstancias sobrevemdas & imprevizibles qua
stpangan una alteracidn de {as condiciones temdas en cuenta para {a concesion de la
subvencidn, siempre que las mismas no desvirtuen bz riaturaleza u obetivas de fa subveneldn
concedida, gue fa modificacton no dafie derechss de terceros v que iz soliciud se presente
antes de que concluya el pfazo para la realizacidn de lz actradad En tal caso, la propuesta de
moadificacién habrd de comunicarse can caricter inmediato 2 b apariclén de las circunstancias
que ia justifiquen, al érgano gestor, estando suleta a aprobacidn del Grgano concedente de fa
subvencion

.-o-"""\
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Asinmusmo podrd realizaise un realuste en la distrlbucién de los gastos presupusstados en el
convento, previa autonzaclén def drgane concedente ¥ siempre gue no se defie derechos de
terceros

NOVENA.- PERSONAL,

La Sacledad San Vicente de Paul en Espaia aportard al programa los recurses humanos que se
aspecifican en el Anexo al presente Convenlo

Lz aportacidn econdmica realrzada por 2l Ayunlamiento de Madiet que sea destinada a gastos
de personal, en ningun momento Imolca 8l nacedento de una relaclon laboral entre b2 entidad
beneficiana y ef Ayuntamsento de Madild, careclendo dicho personal de vinculacion juridico-
laboral, o de mingun otre Hpe, con of Ayuntameento de Madnd ¥ ello con ndependenaa de Jax
labores de conirol & Inspeccidn que legalmente corresponden 3l mismo

Todo el personal trabajacor, o personas destinadas 2 fa activldad obyeto del Convenlo, estara
sometido al poder de direcclon y fornmaién parte de la organizacion empresarial de la enfidad
benehclaria en cuanto a inskiucciones, retnbuclones, horato, vacaclones, ete gue le
correspondan sienda, por tanto, la entidad ka unlea responsable y obligada of cumplimento de
cuantas disposiciones |egales resulten aplicables al caso, en especial en matena de
contiatacion, seguridad social, prevencion de rlesgos laborales y trbutarkas, al carecer dicho
parsonal de vinculacian juridica, laboraf o funcienarfal, con el Avurtarmiento de Madrd, v ello
con Independencla de las facultades de control & inspeccldn que le correspondan

DLCIMA - VOLLINTARIOS

En &l supuesto de contar con personal voluptano, para apoyar das achwidades que se
desarrollen en el marco del Convenic la Sacledad San Vicente de Paul en Espaiia responders
frente a terceros por las dafas y perjuicios causados por actidn u atwslan, por el voluntario
que participe en sus Prograrmas, como consecuencra de su actuacion, como asl establece $a
ley 172015, de 24 de febrero, del Voluntanado en lz Comumdad de Madnd Esta
respansabihdad se reglrd por la normativa gue resulte de aplicatlén conforme a Ia naturaleza
pubhca o pnvada de {3 organizactén de voluntariade Asimismo, en ninguna clreurstancia se
establecers relacidn de dependenoa entre dichio voluntariado v & Ayuntamiento de Madrld

UNDECIMA - SEGUIMIENTC, MEMORIAS E iNFORMES

El Ayuntamiento de Madrid reabzard el seguimiento del proyecio, por lo que la entidad
beneficlarfa facllitard la verificacidn de la realizacién y gestidn del masme al personal
deslgnade por la Dieccion General de Integractdn Comunttarda v Emergencla Soclal, a travds
del manterumiento de una reuntén trimestral,

La Entidad debera atenerse a cuantas reunfones, visitas o comprobaciones le sean reguer|das
por ta Bireccion General de integracién Comunltana y Emergencla Soclal proporcionando en
todo momenta l3 nformacidn gue fe sea sollclada

Los técnicos del Avuntanments de Madnd perteneclentes a3 la Direcadn General de
ntegraclén Comunitarls v Emargenclia Soclal podrdn tambien contactar con ia cntidad

&
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benefiuiaria vemapre que lo consideren necesano, con los madios v de la tarma que 52 estimen
adecuadus Hiamades telefdnlcas, carren alectronico, & cualguler otro}

El Coordinador del Programa estard obhgado a

- Enwiar al Ayuntamients de Madrid todos fos datos de {a gestion del proyecto con
penodlcidad semestral, hien & través de senvicios Web, bien mediante envio de
ficheros clecirdnlcos de forma que el Ayuntamlents pueda reshzar las
explotaciones que se consideren nocesarkas para el control y seguimicntc
Propodcionar los datos de 1a gestion v ejecucddn del proyecto, desagrepados por
ganero, edad, naclonahdad v otros gue resulten significativos a efectos tecnicos
Elabarar una memora semaesitral ¥ anuaf de fas actividades objelo del presenta
Conven oue pondra a disposioon del Area de Goblernn de Fruidad, Derechas
Soclales v Empleo, a flnales del mes de [ubo de 2018 v finales def mes de enero de
2O1Y, respectivaments

bl Departamento de incluslon Sochal soliatard ia cumplimentaclén de cuantos documenlos
conslde: e necesanos para medh ¢ glado de cumpBavento de los objetivos previstos

DUCDECIMA - JUSTIFICACION

La entldad benefloarla estard obhgada a jushificar ante ts Direccibn General de Inlegracion
Comunitana v Emergencia Soual, en ef plaze maximoe de tres meses desde la finalizacidn dal
plazo para la reahizacion de la actividad, el cumplimients de los 1equlsitos y condiclones, 1a
realizacion de la achwidad, el cumplimlento de la finalidad gue determmaron la concesidn de la
N { subvencitn y e giado de ¢onsecucidn de loa objetivos fyados, mediante el sistema de
- 1 evaluacion de resultados establecido en el Anexo al presente convenlo
i\"“

1
!

a)] Contenlde de la cuenta justificativa

*  La acrecditacion de fa realizacion de la actividad subvenclonada, asl come la jushficacian de
gue las fondos recibldas han sido aplicadas a bs finalidad para ta cual fueron concedidas, se
alectuara mediante la entrega de ls slgwente documentacidn

1- Una memorla de actuackdn justificativa, suscrita por la Directors de la entidad, del
ctimplimiento de las condiciones impueskas en fa concesvdn de la subvencisn, con Indicaddn
de fis actvidades realizadas v de fos resuftados ofrteridos tras fa aphcacidn de fos ndicadores
estabienidos en ef Anexo gl presente Convenlo

En la memona deberd constar expresamente que ha sido cumplida ia finalldad para 1a cual se
otorgé la subvenadn, conforme af presupuesto v el proyecto descrito en &l Anexo v una
evaltlaclén de los resultados obteridos respecto a los previstos,

2 Una memeora econdmica justificativa, del coste de las actividades realizadas, firmada por el
rasponsable legal do i entidad beneficiarta, que contendrd

al Una relacldn clasificada de gastos e inversiones, con identficacién del acreedor vy del
documento, su mporte, fecha de emisidn v en su casg, fecha de pago Ademis la relacion de
gastos se clasificard adicionalmente por las parfidas del presupuesto del provecto
subvencionado v se indlcaran las desvlaclones acaecidas

b
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Dicha relacion debers totalizarse 3l objeto de pader determimar cual ha sldo ef porcentaje del
toste [nal def provecto o actiwdad sfectvamente ejecutadz que ha financlado e
Ayuntamianto da Madrg con fa subvencion concedida

Para cata uno de los gastos relactonados se indicard cudl ha slda ta fuente de financianidn
Cuando se hubieran ubllzado mas de una fuente de Fnanciacion se indicara el porcentaje en ol
aus hubrera participado cada una de elias

B La totalidad de las facturas ndémmas, thibutos y cuntas a |a Segundad Soclal, v demds
docuinentos de valor probatono ecuivalente con vallder en e trafieo juridico mercantl con
eficaena administrativa, mcomporades en la retacion 2 Iz que se hace referenca en ¢l apartado
al antensor v la documentacién acreditativa del pago, que se realizard por alguna de la
sigLnenbes formas
¢ Transferencla bancaria se Justificard medrante copia tel resguardo de! cargo de la
TTHSFM
« Chegue se jistificaia mediante coma del extiacte baneano del cargoe en rucnia
correspondiente al chegue
¢ Cfechve solo S admwtd & page si metaice on farlyras de cuantly infenar a
sopsclontas eurds Se fustificard mediante factura o reclh] frmado por el acreedor
indicando ia fecha de abono

Dichos documentos otiginales deberin estamplilzrse por 1z erthdad beneficiara, deblenda
reynir la estampalla, como minimo, Jos sigtlentes datos

Fl numere da expediente admimstralivo

La denominacion del proyecto subvencionado

Ejercicic econdmico de la concesidn de Ja subvencion
(f)rganﬁ cahcedente de 2 subvencidn

parcentaje de financiacien imputable a |a subvencion o cuantia exacta afectada nor

subvenctin,

= & & 4 8

{ Cuando Jus henshicarlos no puedan dejer los originoles en poder del Ayuntamlenlo de

Madrid, se podrin presentar coples de dichos documentos que serdn compulsatdas por el
organg gestor Los onghnales de dichos degumentos deberdn permanecer depositidos en la
entidad beneficiana durante un perodo de, al menos, cuatra afios.

Las facturas hsbrin de reunir los regusitos que exipe el Reglamento que regula las
ohiigaciones de facturaclén, aprobado por el Real Decreto 1819/2012, de 20 de noviembre

c} La representante legat de la entidad debera presentar la documentacion acieditativa de los
rendimientos firancieres que se generen por los fondos hibrados En el supuesto de gue ho se
hubjeran generado rendimientos financioros, se aportara declaramdn responsable a1 respecto

d} Cuando s¢ Imputen & {a subvencion impuestos Indirectos, se presentard una declaracldn
respansable por la Directora de la entilad, que permita determinar que tributos, de los que
aparecen en los ustificantes pueden considerarse sulvencionahles y cudles no, por ser

recuperalies o susceptibles da compensacion
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e} En su caso, jos tres presupUestos gue, ey aplicacdn del art 31 3 LGS, debs de haber
salictado et henefinanag, en ef caso de gue algun Justificante supere el Importe establecido en
fa leglstacidn de contratos del Sector Publico para el contrato menor

fi La carta de pago de reinteero, en ef supuesto de remanentes no aplicados, asl come de los
Intereses derlvados de los mismos

£} Una relacion detallada de otros ingresos o stbvenclones gue hayvan flnanoiado la actividad
shlvancionada con ndicacian del pnporte v su procedencla

) Th su caso la carta de pogo de reintegro en el supuesto de remanentes po aplicados, asf
coma de los intareses dervados del mismo

Cuandg circiinstantias sobrevenilas, suficientemente stificadas, ampldieran presentar L
Justificacion en o Indicado plazo, & organo concedante de la subvencidn podrd oforgar, previa
solkcitud del boneficlario, una amgilaclén del plazo de justficacion que no exceda de la miad
del misme v siempre que con ello no se porjudiguen derechos de terceros Tanto k4 solicltud,
coma fa restducon de amphacidn deberan odoptarse andes de que firalice @ plara de
Jashficacion

Transeu nds o plaze establecds de jusiificacion sin haberse presentado la musma ante e
drgano  compeiente, este reguerwd a 1o entldad benefinimna para que en el plazo
improrrogable de quince diss sea presentada El transcurso de este plazo sin que se haya
presentade |2 Justlificacion Beva consiga la exigencla de reintegro v demés responsablildades
establecdas en Ja LGS No obstante, ta presentacion de la jusbificacién en este plazo adicionat
nu examara al beneficiarlo de las sanclones correspondientes

3 - Las cantidades no justificadas v aquellas gue se determingn por incumplimiente de los
1esuitados medibles duscritos en el Anexo deberin ser relntegradzs, con sujecidn a lo
dispuesto en ot arts 34 v stigulentes LGS

Iﬁ b) Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables, aqueflos que resuiten estrictamente necesarios,
respondan de manera ndubltada a la naturaleza de la actividad, vy se reallcen con
antaroerldad a fa finalfzacldn del plaze previsto en el presente Converuo para la ejecucidn
dei provecto Tamlnen se considerardn gastos subvenclonabies aguelles que, curnpllende la
condicion anteder, se acrediten con Justificantes enptldos en Jos dos meses sigwentes a2 la
finahzacian de diche plazo

Admisme se considerard zasto subvencionable el que, cumpliends las condiciones
anterlores, ha sldo efectivamente pagado con antenordad a la finallzaclén del plaze de
Justificaclan

Cuando el Importe el gastp subwvenclonable, supere fas cuantias establecidas en |z
legrslacidn de contratos del sertor publico para ef contrato menor, ef beneficiario deberd
sahcitar, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter previo a la
contraccién del compromiso para |z obra, la prestacidn def serviclo o la entrega det ben,
salvg gue por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficlente nurpero de
entidades que los realfcen, presten o summastren, o salve gue el gasto se hublere reahzade

9
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con anterlotldad a la subvenclon La eleccidn enbre ias ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la Justhcacldn o, en su caso, &n |3 solicitnd de subvenddn, se realizara
confarme a cnterfos de eficlencla y econormia, deblende justlffcarse expresamente en una
memaita, la elecclon cuando no recalga en da propuesta ecendmica mas ventajosa Cuando
Lon catge a fa sufvencion roncedida se realicen contratos que cumplan los requisitos
establecidos en el art 23 de fa Ley 9/2017, de 8 de nowembre, del Contralos del Sector
Pubhico, 8 dichos contrales se les aplicaran las nonmas previstas en la eltada Loy respecto
de Ins contratos subvendonadaos

¢l Gastos financrerss, de asesorla y otros

Les gaslas financleros, los gastos de asesorda Juridicd o Imanceera, los gastos notariales v
reglstrales, v los gastos penciales para la reahzacion del provecto subvencionade v lo de
adrmimistracion especfivos seran subvencionalles st estdn directaments refaclonades con ta
actnndad subvencionads v son indispensables para la adecuada preparad idn o efecue [6n de
la musrma

En nimgdn caso serdn gastos subvencionabies
1 los mtereses deudores de las cuentas bancaras
2 - Intereses, recargos vy sanciones adminkstrativas v penales
3 - Los gastos de procedinientos fudiciales

Las tributos son gastos subvencronables cuando el beneficiana {os abone efechivamente En
mngun caso se conslderan gastos subvencionables los hmpuestos Indirettos coando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion i los Inpucstas personales sabre la renta
Mo se conslderan gastos subvencionables los gastos de amorbizacion de los bienes
Inventartables propiedad del beneficlario que se emplean en ef desarrello de |a actwidad

d} Gastos realizados con anteriondad a la fivera del Convenio

Lus gastos reaflzados con artenodidad a da Arma def Convenlo, gue respondan de manera
Indutntada a la naturaleza de la subvenoidn, serdn inputables a la cuantia prevista en el
musma, slernpre que estén debidamenie Justricados y se hayan raalizado a partir del 1 de
enero de 2018 v dentro da este sjerciclo

e} Gastes clyo pago se realiza finalizado el plazo de vigencia del Convento

Seran mputables al Convenio agueallos gastos reallzadas en el plazo de sy vipencra que de
manera Indubitada respandan « la raturaleza de la acteadad subvenconada, y cuyo pago se
tealice en el afo 2019, con antenaridad a fa presantacldn de fa cuenta justificat|va

DECIMO TERCERA - PROCEDIMIENTC DE REINTEGRO
a} Procedimlento de relntegro

Deberdn ser reintegradas las cantidades no Justificadas debidamerte y aguelias gue pracedan
por incumplirmiento de los resultados previstos y medibles descritos del Anexo &l Cahvensa
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Las causas ¥ af procedimiento de remntegre se ngen por lo dispuesto en los arks 41 v
slgutentes dec 1a OBRS v concordantes de ta LGS y su Reglamento de desarrollo, siendo el
organe competente para exigir € relmtegro el contedente de la subvencldn, metdlante la
lesolucén del procedimiento eslablecrdo

Fi &gano competente para Infoar vy oresolver el procedimlento de remtegro debera dar
traslado 2 la intervencion Genaral de las resoluclones que adopte respecto a la Incoacidn,
medichs cattelares v finahzacldn del procedimiento

) Drevelucidn viloatarta

De wontareidad con lo establecde en el art 43 de 12 OBRS, Iz enbdad henefinana de a2
subvencitn, podra reabizar voluntarlamente ta devolucion de la tolalldad de la cuaihs o e
parte de ella medionte su inprese, en onceplo de *devolucidn veluntara de subvencldn®, en
Iz sigulente cuenta de tiulardad del Ayuntamientoe de Madnd

E536/0049/1892/6729/1 3263285 (Bance Santander)

£ el ingreso se debera idontificar e programa cono elo subvenclonado

BECIMOCUARTA - PROCEDIMIENTO DE EVALUACIGN DE RESULTADOS,

Conforme lo establecidu en bz Instrucotn 272015, relativa a los oriterdos y procedimientos

para Iz evaluagidn de subvenciones v pago por resultados en el Ayuntamiento de Madrid, ¢l

. wnparte final efective de ia subvencion dependera del grade de consecucion de [os resultados

.y wwpalmente previstos A estps efectos, la entdad beneficlarla de la subvencidn deberd

. t St presentar, en el momento de la Justificacion, una memons en la gule exponga [os resulfados

‘obtenidos en jos indicadoras de evaluacidn del proyecto respecto a las metas {nlclaimente

=~ prevastas Bl porcentaje de cumphmiento de éstas se utllizard como criderfo para el reintegro,

gn sut £aso, de parte de [a subvencion percibida Esta memoria reflefard ef resultado final
phterwdo, en relacion can lo presentado en el Anexo

Con el {In de evaluar el grado de cumphmento del objetivo del proyecto, se han establecido

en el cHado anexo, de manera ponderads, los indlcadores gue permiten medir v venficar el

resuttado obtemde A cada Indicador se le ha aslgnado un porcentaje en funchdn def objetivo

mperativo on que se encusntre La suma de tados los poicentajes de los indicadores es el

100%

Si tras la evaluacion de los resultados se determinara gue ef proyecto no ha conseguldo el

100% de los resultados previstos, procederd el inicio de procedimlento de reintegro de (os

indicadores no cumplldos en ¢l potcentaje que le corresponda con mdependencia de la

justificacian econdmica

—
£

BECIMGQUINTA PUBLICIDAD

Lz entidad beneficiaria deberd dar fa adecuada publicidad del caracter publice de la
financlacion del proyecto abjeto de subvencidn
Ll
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&n los centros y dependencias destinacdos a la reallzackin de este Convenio se colocara, en
tugar visible, un panet o placa de acuerdo con los moedelos aprobados de ta Imagen corporativa
el Ayuntamieartta de Madd, que se disefard v realizard por cuenta de la entldad v bajo la
supervision y autorzacion de {a Direcclon General de Integracidn Comunitarla v Emergencia

Social glendo e gaslo imputable al presante Convemio
En fa difusion v publicidad gue se hags en cualgulera de las actividades llevadas a cabo en el

marca de oske Convenlo, apareceran las dos nstitugrones
DECIMOSFXTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Es de aphcaaion al presente canvenio o] Reglamento {UE] 2016/679 del Parlamento Ethopen
v del Consea, de 27 de abnl de 2034, ep adefantc RGPD, ielathvy o ta protecosn de [as
personas fisicas en fn gue respecta al tratamiento de datos personales v a la Mhre wrrnlsoin
de estos datos La entdad bereflciara de la subvencidn estard obligada o realear ef
tralawiento de datos personales de acuedy con sus prescrpoiones

La Socledad San Vicente de Paul Espana, es (2 responsable diecta del featarniento de datos (e
caracter personat relativos a los usttarlos/as gue atlends, y estan obligadas al curnplimiento de
las prescripclones det RGPD

DECIMOSEPTIMA -SEGURD

La Sooedad San Vicente de Paul de Espafia, delwerd suscribir un segure de responsabibdad
eivil por un importe mimme de 30000 eurns que cubra cualtuler eventuahdad que pueda

v producirse contra fas personas v blenes, como consecuencla del funclonariente def programa
s ghlete del presente converso, deblendn presentar, previamente a {a formalizacion del

, tunvenio, ariginal o copla compulsada de la péllza de respansabitidad ewit
e‘lﬁsimlsmn. Iz entidad deberd aportar, &n caso de gue ef pago de la pdliza citada no sea anwal, ja
documentacidn acreditativa de hallarse al corrlente de pago

DECIMOCTAVA.- LXTINCION DEL CONVENIC

Ff Convenlo conclulra a la finalzaclon det periodo de sy wigenclz, o se extingulrd
anticlpadamente por alguna de las sigulentes causas acuerdo entre ks partes o denuncla de
cuatguiera de las mismas, cuando sobrevinlesen causas que impldiesen o dificultasen en gran
manera ¢ cumphmiento del mismo En este case, la parte afectada lo comunicara a ts otra
parte, con un mes de anticlpacidn como mindme No ohstante, serd requisito previo a esta
extnciin fa conclusién de las actividades que se enctientren en curso

En o caso de extincidn anticrpada, fa entfdad beneficlarla deberd presentar 1a justificacdn de
los gastos halndos con cargo 2 la subvencién reguiade en el presenta convenio en el plazo de
tres meses contados destle la fecha de su conclusion v en fos términos establecidos en la
clsusula deams, procediondose, en su cass, o Inloar o corvespondiente expediente de
reintegro de fa cantldad gue no hays sldo efecutada, de acverdo con lo dispuesto en fa
clausula uhdécima

12
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£l presente Convenio en cuanto a su extincidn se ajustara a las causas de resolucion recogidas
einelart 51 defa ley 4072015, de 1 de octubre de Regimen Jurdico det Sector Publico

DECIMONOVENA RESOLUCION DE CONFLICTOS
Las cuestiones hbglosas surgldas sobre o nterpretaclén, modificactan, resolucidn v efectos
gue pudieran derwarse de 13 apilcacion de este Convenlo, deberan solventarse de mutuo

acuerdo entre las partes v, en defecto de acuerdo, ef conochmiento de ostas cuestiones
corresponderd o la Junsdiccidn Contencinso-Admmistrativa

VIGESIMA -ANEXO
i Anexo del presente Convenio fonima parte Integrante del mismo

Y para que asl conste v en prueba de conformidad Jas dos partes suscriben ef presente
Conveanly y U Ansso, an duplicado ejemplar, en el lugar v fecha arnba [ndicados

Por &l Ayuntameanto de Madrid Por la Socledad San Vicente
. de Pald en Espafig: -
iy ! ¥ #
l.kf ,{ j i £ T
ot - / ! 'i wr'""
AN ;! Y j
o I ,/1' ‘xll !
Fdo MARTS M* HIGUERAS GARRQBO Fdo {:D!‘:I{CEPCIIg &&HE‘R&I}EH{}
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ANEXQ AL CONVENIO PARA LA ATENCION SOCIAL, ROPERD, TALLERES ¥ COMEDGR
DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION 50CIAL DE MADRID EN EL CENTRO
INTEGRADD "SANTIAGD MASARNAL*

1 introduccion La Sotiedad San Vicente de Paul
L3 Socledad do San Vicente de Paul, len adelante |3 Somedad), os una organkzactén
Internaclehal catélica de seglares fundada en Parls en 1833 por el beata Fedence Ozanarm
vy sus compafiercs estidiantes de univarsidad Puesta bajo ef Patrocimio de San Vicente de
Padi, se mspira en su pehsamiento y en su pbra, csforzandose en akviar, Lon esplritu de
dostina v de Carldad s aguellns guo sufren, haciéndoln por medls de un compromise
parsanal

Fundada en Madnd cn 1849 por o] D Santiago Masarnau Fernandez Su acclén
conslste en toda clase de ayuda Que por un contacto de persana a persong trata do alivar
el sufrinsento ¥ de promover {a integridad v la dignidad humana Quier: Nevar s ayuda a
todos cuajesguiera gue saan su rellgion apmiones, color, 1aza 4 ongen

La exlsiencia legal de {2 Asociacitn se halia determinada por su Insenperon en el Reglstro
Macional de Asocactonas del Mmusterto del Interror, ¢on el numera 9795, hallandose
autorizada a fupcionar comp Asociaclén en todo el teirltory Macional, al ampare de a Ley de
Asoniaciones, de 24 de Dloceembre de 15984, segun esolucton admimstrativa, de 24 de
Moviembre de 1970
Ha sido declaada como Asociaciéin de Beneficencla Partieular, en fecha 14 de [uro de 1909
‘v reconoclds como de Utllidad Publica, en fecha de 21 de abrd de 1972 y somsetida 2 ia ley
30/1994 de 24 de noviembre de incentlves fiscales a 1a particlpacién privads en actividades
de interés genaral
'3 paturaleza de la Socledad de San Vicente de Paut es fundamentalmanta laizal, por su no
2 denendencla jerdrquica, siendo a la vez, profundamente cristiana v respetuosa con la lglesla
El'campo de Trabalo Soctal son todas aguellas personas susceptibles y necesitadas de ayuda
Ling vez detectads una neceskiad o bien, Bmitando un campo social, se realiza un programa
gue sustenta v formalce la accidn v en €l se recogerdn fas diferentes actividades necesaras
para ponerto enmarcha
La Socledad de San Vicente de Paul atiende, en este momento, a fravés de sus Conferenclas a
las staumeries cofeclives

Tercera Edad

Infancla vy Juventud
Drogodependencla v SH0A
Farmilias

Personas Sin Techo

Enfefimnos

Reclusos

Inmigrantes v muinorias ¢bmcas

14
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2 - Fundamentacion

El Centre de Acoptda @ Integracion Social "Santfago Masarnay” sa sbrid en uho de 1998 Esta
instrito en el Registro de kntidades, Centros y Serviclos de la Conseleria de Servicios Soclales
de fa Comunidad de Madnd, como Centro de Dia con ef numero Registral C 1L 784

FI Centro donde se desarrolla nuestra actividad fue creade en prmaplo para atencer al
colectva de persoras sin techa, por lo gue se colabora muy estrechamente con
Ayuntarienio de Madnd en la Campaia Municipal conlra el Frio

Actuatmente conlamos con Ins slgilentes servicing

Atencion Socal

Cormedar v alimantos

Ropera

Asistencla Sanitarls

Ortentacsdn laboral

Asistencia junhicd

Dhstribucion de alimendos

En los anos que levanos desarrollando nuestra acbivldad de alencion socal, fos veonos def
Dustrlko de Labna donde se encuentra ubicado el Cenlre han estado siempre presentes,
viéndose un sncremento progresivo, hasta constitir of 70 % de los beneflciaros que agul se
atienden Asimusmo, a lo largo de estos ulbimos afos se ha abservado un alto incremento de
personas de origen extrangerc Por lo gue se ha valorado de forma especlal esta nueva

~¢  sltuacdn adaptanda nuestro centro a este tipo de catectvo

s} Hemaos detectado que los problemas pnncipales con los gue se encuentran parz su

[ntogiacion son
. Falta de Infarmacitn sofire recursos soclales y laborales
» Precarla sittiacidn laboral o inexistente
fiucfas en sifuactén rreguiar boN 25CasDs TECUNSDS BCOnmMIZDS
Ciffeuitad con el idioma

Santinmento de msegundad provocada por [a ruptura de sus redes sociales

Por otro lado existe ef pellgre para estas personas de due aprendan, por contagio o por
estlgmatizacidn, por desconocimuento a incluso por comodidad, conductas que no faverezcan

54 Integracion
De esta realidad nace la necesldad de poner en marcha un proyecto que de respuesta a las

necesidades espechicas de astas personas Consideramos que el Centro se puede aprovechar
muy eficazmente para la Integracién soclal de estas personas
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3 - Objetivos
21 Objetivo Genersl

Favorecer ia tegracion de personas en situacion de exclusién soclal o en nesgo de la
mnlsma mediante fa prestacion de diferentes senicios y reciirsos v su posterior scgusniento

3 7 QObjetlvos Operatavos

1 Prestar spaya por el profesional de| centio disenanda v planificondo iinerarios
de mseicon personallzados de acuerds con cada wsua o

J Cubrn necesidades baskeas de allme idacldn e higiene a mdinduns o goupos
farnallares sl recurses para proveerse de alla

3 Dotar de hablfidades sociates y laborakes precisas de cala a la consecution de la
incorpolacidn al mundo laboral

4 - Actividades,

“Horadts "7, 71 Avea Satjal | Compagr | Roper’| Asistencly 1. 1> ;" § Alracgn,

g )L sy PO P oo T phdnliadel” DAlas T | Alinentas.,
e T P AR it LTS S Sy “3} 3 det - ol oty
Cha At S YsifoFmdtica] - " -

08 00 07 00 LE5 fnid @

09 D0-10 00 LR Bet s b et etk AN Mol ly

10 00-11°00 BB A SR s A L o s e kL)

11 00-12 00 BT SR s UL P R i W N

| 1200-1300 el

13 00-14 00 R

14 00-15 00 [ s Im e

17.00-18 00 ) W) s

18 00-19 G0 vl s i
4 1 Metodologla

Partiende de cntenas de incluslon consideramos que ha de ser

INTEGRAL, sharcanda a la persaha en todas sus dimensiones, dando acogids, orientacidn y
sentido a toda su vida, facllitando kb adquisicion de aptitudes, actitudes v valores que
penmtan Ja total integracion sociolaboral y reductendo dafios

ACTIVA, donde lo importante es hacer, responsabliizar, lograr &) gusto por {a accion
entendiendo gque a través de ésta, la persona se encuentra y se realiza a si misma Los
ingnnduos son entendidas como agentes activos en la construceion de fa reakidad
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ABIERTA AL DIALOGD, en &l respato al otro v a sus diferencias en la confrontacion de deas ¥
paraceres, en |5 puesta en comun donde todos aparten sus creaclones v axperientiss personates y
eolectivas

CRITICA Y CREADORA, una metndologla que leve a tomar una actitud critica ante I3 realidad
personal ¥ social y oa I busqueda de soliclones responsables y creatives fue perritan fa
transformacidn de esa realldad

PARTICIPATIVA, a favor de una actltud horlzontal de participacdn permanente del mdividus que
se enrlguece y forma en la socledad Los Individuos son actores de su proplo aprendizage, taman
parte £n las declslones a lo largo de indo el procesa

COORMHMADA, contando con ja participacton y colaboracion de todas los calestivas, entldades e
[nsiltuciones mphcadas en su accldn

MOTIVADORA, favoreciends la comunicacion, la ipteraccidn de |os |ndividuos entre 36 la
creatidad, 13 cohesion, las relaclones entre grupes y fa partictpacidn como factor motivacional al
conslderar como suye la tarea a realizar

RESPETLIOSA, un modelo metodoloplen gue dé prondad a fa evaluaclon continda camp
N retroallimentacion del procese, gue permita evaluar en cada momento 2z necesldades, rlesgos,
v artitudes

o EDUCACION GRUPALY CO EDUCACION, el grupa es algo mis que 1a suna de fas Individualidades y
se cohvierte en contaxto para ef crecimanto personaten (o formathra y gn lg acelon

., COHERENTE, con lhe abletwos, métodas y téonicas aplicados, asi como tamblén acorde con los

)

+ listintos nlveles de edad y lugares de orlgen

,FLEAIBLE, 8 fos diferentes tpos de parsonas yfo actuaciones que 3¢ Heven a cabo La reabdad &3
desgrita medlante el proreso poar e wual 18 comunldad o grupo desarralla sus proplias teorfas o
soluclones acercs de eita

1

4 ¥ Asea Soclad

Desde el Depaptamento de trabapo sooRl se valorard B sluacidn global de 4 pérsana v se
disefiard un programa de Intervenclén de mutio acuerds con el usuano para poder intervenir en
laz diferentas areas con el abetivo de melorar su calldag de vida, reconduciendo las demandas
Implicitas v sxpliclias ¥ pnomzands necesidades, en funcdn de las carenclas ¥ limitaciones
detectades

La trabajadora sonal realize una primera 2oogids recoplfando datos pars fa elaboracidn de [a
hlstorka sociat de cada Usuario Los ¢atos corresponden a sltuacitin personal, farmiliar, econorice,
socral v sanitana Tras la recogide de datos, se valora y se derlva tanto a los servinios ofreaidos por
el cantro coma otro thpo de recursos extermos

Asi, sa desempafiaran [as tareas de elsboraclin de Informes, coordinacion, seguimiento de indices
de particlpacin y desarvolle de las actividades, selecttdn de parhepantes, coordinacién del
voluntarade de apoye ¥ [a atensidn Indvidual de tos usuarios

Se destihardn 488 horas mensuales al programa, de las cuales 180 horas se destlnardn al
seguinnentsa individual v visitas domiciliarias v 40 horas a ia coordInacldn con diferentes agentes
soclales

i
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Aslmisma, dentro def drea soclal, se trabajan aspectos encaminados a mejorsr las capacidades

laborales a traves del sigulente plan de actividades

Flan de actividades dal Proyecto

| Salecelon da Usuanos

- +
Ornerdacln Labaral | BAR

- - i -
L Complalar Corneubem Vitae
e e ! !

-

—_

EEnl:rwrstﬂ tie hablidades/experinclaiatuacien lbgal v ohiativos
¥ _ - _

Fammadizar un plan da acoldn mdvideal
i p - .

_ % i , i
LTareas legalos 1 |Tareas te furmam6n| iTarsss de busqueda,
- I =

—

) {Rewssd:n perddica dal plan de acelén iﬁdmudu&I§

. | Reunones grapales de Busqueds Actva de Emplea |

Eéte servici se reallza distrlbuvends (as funclones por dias y horanas
Selercidn de usuanos

En 25ta etapa se 2brird un expedientd Informatizade para rada usparln eomipletande sus datos

Iniclales
Crientacidn y capacitacidn
Completar Curricuium Yitae
Entrevista de habilidades/asperlencdafshusmon legal v obyetivos
it Formalizar un plan de ageldn individus
Ravisibn pariédica del plan de acoidn ndiyldual
Reuntones perlodicas de grupoe para compartir expariancias

e realiza segwimiente del plan de asctividades veconduclendo a usuarios en busqueda activa de

emples a atros servicios

4 3 Serviclp de Comedor

Tizne por objeto cubrr la allmentacidn bésica necesarla para poder intervenlr &n oiros niveles

superigras de Inclusién

I3
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Cm astas Htimos 2fios, se ha detectado un notable Ineremanta de personas en slivacidn de rlesgo
y 3 pesar te poner empefio en meprar las diferagtes carencias, cansideramos qua ningdn
chjetivo puede guedar iesugto s no son cubiertas anfariprmente sus necesitfades bdsivas de
ahmentacion, como nos mueskra fa tan famosa Pirdmlde de tasiow

sutarratenocimiantg
canfianza rugpate, dxita

L 51"r1|

/ aimEstall alcts Intimidad sexusl

S el

Flsiologia

Paia acceder a este recurso, se requlere valaracidn previs de la trabajadora sochal & tlempe que se
- detecta tanto demands exphoita como implicta que genera la situandn de vuinerabildad
L OE! horario de atencldn para esta gestldn san lenes, milércoles v viernes de 800 a 14 00 Una vez
_ tealizada la valoracidn, si se decide que le persona es susceptible de este serwiclo, se emite una
/“ntar_leta que se renavard, sl procede, mensualmeante
£t servioio de comedor, gue se realiza disrlamente, es glecutado por voluntarlos, a excepcién def
cocineso, gue es personal contratade por e centro
Los voluntarios comienzan & efaborar fa comida desde primera hora de (a mafana con fa pravisidn de
que el reparto de la misma se reallce en e horarlo estableclds, slendo &ste de 12 15 2 13 15k
Un minlmo de dos dias pot semans sa entrega a los tomensales una holsa de cena Los dlas de
reparta son habkualmente los martes y vierses De forma puntual dependiende de ios recursos
dispamibles se entrega belsa de cena fos sebados

v'

-
T

4 4 Servicic de Ropare

Tiene por objeto cubrlr fas necesldades bdsicas de higiene y vestido las personas que damanda
este serviclo tras ser valoradas por Trabajt Sooml, deben acudir 2 primera hora a CopEr nuMers ya
e hay estableclds un imite de personas por dis E} nitmero Iimite de personas establecida para
las mujeras es de 35y para hombres, 40.

El Centro establece como horartos de atencidn dias diferentes para mupgres y hombres,
distribuldes de este manars

Martes Mujeres en horasio de 10 00 5 12 00
Jueves Hombres en horario de 1000 a 12 00
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Este servicio cuenta con el respalde de fa courdinaders de volumtariado, trabaladora soclal det
centro, quien valors nlckaiments la nacesidad, gestlona ks recoglda v entrega de ropa, provee de
personal para ef reparlo y supervisa ba actnidad

4 5 Seryicic de Atencidn Sanltaria

4

Tiena coms finshidsd prevemr y oeteciar gosdies patologfas para reducr dafos o evltarios,
consigulends de esta manera mue [a persona se encuentre en fas mepres condiciones posililes
para sy nclusidn socal

Aslmismo, piovee medlicinas adaptaday a rads patalogla, derlvando a espedalistas los casos que
lo requleran

Este zenviclo lo llevan a cabn dos dectoras volyntanas colegradas en ¢ wolegw de medicos,
distribuyendao los dias en funcdn de su disponbdided horerla, coordinatdas por la trabajedors
sacal ded centra qulen a su ver solicita kos Bstados de medlcamentos necesar|os, arganizando la
recogitfa de los mismos en campafia de donacidn por parte de entldades farmacdubicas

Elhorana de atencion es de 38 30 5 12 00 los martes y viarnes

~ 4.5 Aula de informatica

i

L]

Ef objetlvo de este recurso es facilitar el accaso a harramientas Informidticas a personas que por su
especial situation, no puedan acceder a ellas

E} principal use que se hace de este alla es fa conendn o Internet pard actualizacién de
cupricllems en portales de empleo, visite de pdginas web relacianadas con formacidn y empleo y
lo hecesarle para su insereldn labaral

Las personas que guieran acceder a esta aula tandran que apuntarse 2 una lista pues el cupo asta
Heitado, v serdn supervisados en todo memento por la coordinadora def centre El horano de
areesa as de 09 303 11 30 horas los markes, [ueves y viermnas

& - Recursos Huimanos
Para el desarrolle de los difarentas servicios, contamos con

- X persanas como personal de limpleza y mantenimiento
A cociners para {a elaboracldn de las comldas

- 00 personal Yaluntarie que colabora an las diferentes Areas de actuacién

-} trabajadoras Soclales

- 1 contable coma apayo en (3 coordinackn de la glecucidn econdmico flranclera
tel provecto
1 director del centro
La Presidents del Consejo de Zona de Madrld aciuard como frgurs de
COORTINADOR para e desarrollo de actividsdes v el seguimienta global el
proyecte, en mejora de coordinacién con el Departamento de Servicios Sochates
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6 Evaluacidn del programa.

Lhjetiva General

Favorecer ta ntegracldn de personas en situacldn de exchisidn soclal o en riesgo de fa mbsma
mediante la prestaclon de diferentes serviclos y recursos y su posterlor segulmiento

Chietlves Qperativos

1 prestar apoye por o profeslona] det centro, duselsnds y plankflcando Rinersrios de
Insercidn parsonalizados de acuerds con cada usuang

2 Luhnht necesldades bdsicas de alimentacion e lugiene a indwiduos o grupos Farnthares
sli recursos pard proveerse e ella

3 fotar de habdidades sactales v laborales preclsas de cars a fa consecucion de ia
Incerporacidn al mundn Jsborat

£l proyects ce centra en cubrlr fas necesidadés basleas de manutencidn e higlene, para garantlzar un
il vital indispensable que permita inetar un proceso onentado a lograr un grado de autonormia
que les permita salir de su shuacion de vulnerabliidad o exchision so0a)

Indicatoras y netas

e corformidad con io dispuesta en el Acuerde de lunta de Gabiemo de fache 17 de enero de 2013,
ner el gue se apruaban las directrices para Is tramitacion de la concesidn de subvenciones, v en fa
instrocrinn 22015 gue establece Ios crtedos v los procedimientes para la evelvacdn de
sublyenciones, y page por resultados en el Ayentarmiento de Madrid | aprobada por Decreto de 12 de
marzo de 2015 de la Delegada del Area de Gobierno de Economla, Haclenda v Administrachin
Publica, las metas e Indicadores para 1a evaluaodn de los ohietives especiflcos del proyecta serdn los
slpuelentes

Ohjetivo 1 - Prestar apoyo por el profesiohal del centro, disefianda ¥ planificanda ltinerarins de
isercian personailzados de ackerde con cada Wsuario

Indizador 1 1 Wdmero de entrevistas realizadas a ysuarios de comedor
Meta i1 I 50% enirerstas raghradas
Peso 255

indlcador 1 2 Mimero de famillas atendwdas en situaclon de nesgo o vulnerabiidad socfal
Meta 1 2 200 farmibas
Poso 20%

Objetlve 2. Cubrir las necesidades basicas de alimantacidn e higiene & Indnaduss o grupos
[ famdiares sin recursos para provestse ta ellas

tndicador 2 1 Porcentaje de raciones sernidas antrales sobre 1a5 35 000 previstss
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Meta2 T 90% de las racranes preyistas

Pesc 200

Indicador 2 2 Ndimero de bolsas de cena repart|das

Meta 2 2 2 00D bolsas

Peso 20%

Indheador 23 Nurmero de personas atendldas en el servicio de ropeta
Meta 2 3 200 personas

Feso 10%

Objekive 3 - Dotar de habilidades soclales y faborales precisas de cars a fa consecuclon de fa
incarporacldn al sundo laboral

Indicador 3 Numera de plazas ocupadas del taller de Informdtica
Weta 3 I 90% de plazas ocupadas
Feso 5%

Procadimiente de Evaluacldn

A criterio de este organo gestos, log serviclos pare cobertura de necesidades hasicas, como b
manutencdn, son faciles de medir abletivamente, segun el timere de servicios prestados Mo
obstante, estos serviclos thehen una repercusidn en la persona (autoestima, retardar & deterlora
pifguleal y en fa socledad (reduccidn del rachara) que son dificlles de madw £n los espacios de
acogstds, la mtervencldn soclal con persanas en rlesgo de exclusidn socdsl implica que los objebvos
mrarcados para cada persona gue se nterviene se conjugan mudbitud de factores, {problemdtica v
fartalezas de cada persona atendida, etc) ove no ostdn bajo el control de la entdad, n| reflejan
adecuadamente e trabajo reallzade por su equipo técnlco, m fos resultados obteidos con las
persanas atendidas Asimismo, mo s ficll determinar el impacto a corta plazo, ya que B4 Impasthla
estabilacer una relacidn causal directa, entre fa Intarvenclén reafizada v el blenestar lngrado por las
famlifas y las persanas atendidas o fa me]ora en |a convivenca en la sociedad madrilefa

Este drgano gestor, consfdera que los objetivos cuantifitables asaendan en su conjunto 4l 200% de s
subyencidn, esto es 30000 eurcs, slendo este, el Importe méxdmo a relntegrar por el no
camphimenta de [os resultados esperados

Se k@ atribuido a cada indicador un valor o pesa especifico, en funaidn de la importantis astimacda
fue tlene cada uno en fa consecucidn del obfetwo final del provect, prionzéndose af foste
econGitco de las prestaciones del proyecto, la eficacla del proyecto, su gestidn v el accese de las
persenas & las a fas prestaciones del mismao, la coberturz de |ps necesidades humanas mds esenclales
y su contriliicitn a Ja Integracidn saclal
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PRESUPUESTD TOTAL DEL PROYECTC
Cuantia imputada Otras Flranclacidn
Lon Coste Total
cepto & fa subvenddn [Subvenciones Prapla oste e
Farsona) 2000000 17 000,00€ 14 665,80 € | 51 665,30€C
Mantanimicnto y Actividades WOXNEL 1814 00€] M2020£| 62 334208
Totalas 300N 35 134.00¢ | AR ABS.00€ § 114 DOD00€

B Financlacidn

El prayecto cuenta con Hnandetidn propla complementara para el desarrolle de las diferentes
actwidades Astmisma, seran solletadas cuantas ayudas publicas privadas v subwenciones sean
necesaras para la consecuclon de s objetivos del grovecto, sin duplicar en mingun caso el gasto
efectado en otras convocatonas Se ve a solictar Wna ayida de 35 114 -€ a la Comumdad de Madnd
en relacidn  la Ordeny 25072018 de 20 de febrero de ta Conselorls de Pohibiugs Sociales v Famlila
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A cada uno de estos resultados se les ha asighade un parcentaje an funclén del peso que
han de tener en et conunto def proyecto, asl coma uh porcentale a aphcar en caso de
remtegra por no consecuctdn de resultados previstas

El mporte a valategrar por la entidad beneflciatia par la no consecucidn de las metas
previstas y deseritas en el cuadro antenor serd el resuliante de aphi gy los porcentyrs da
remtegra, que Lorrespondan a cada una do las metas previstas ¥ no obtenldas sobre o
importe total del presupuesto de bz subvenclon
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