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de Catalunya

RESOLUCION TSF/ /2018, de , por la cual se abre la convocatoria para el afio 2018 para la
concesion de subvenciones del Programa Trabajo y Formacion (ref. BDNS ).

El Plan general de empleo de Catalufia - Estrategia Catalana para el Empleo 2012-2020 asume
como colectivos prioritarios de intervencion las personas con especiales dificultades de
integracion en el mercado de trabajo, con particular atencion a aquellas con déficit de
formacién, mujeres, personas en situacion de paro de larga duracién, mayores de 45 afios,
jovenes, personas con discapacidad o en situacion de exclusion social, e inmigrantes, respecto
a la legislacion de extranjeria, u otras que se puedan determinar.

En el marco de este objetivo estratégico, el Programa Trabajo y Formacién quiere facilitar a las
personas trabajadoras con dificultad de acceso al trabajo, la mejora de su ocupabilidad,
facilitdndoles competencia profesional mediante experiencia laboral en un entorno productivo
real y mediante la formacion. Con esta politica activa de empleo se consigue una de las
prioridades de la Generalidad de Cataluiia, acompafiar a las personas que pertenecen a estos
colectivos y darles las herramientas para que desarrollen habilidades y capacidades que les
permitan mejorar su situacién laboral o profesional, previsto en la Ley 13/2015, del 9 de julio,
de ordenacién del sistema de empleo y del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

Esta convocatoria quiere ampliar el impacto del Programa Trabajo y Formacion afiadiendo la
participacion de un nuevo grupo de personas beneficiarias a los existentes en ejercicios
anteriores: las personas que obtengan una autorizacion de residencia temporal por
circunstancias excepcionales de arraigo social.

La Orden TSF/156/2018, de 20 de septiembre, por la cual se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones del Programa Trabajo y Formacion, prevé el otorgamiento y
justificacion de la subvencién mediante el sistema de médulos previsto en el articulo 30.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en los articulos 69.2, 76 a 79 del
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley general
de subvenciones y en la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion
de subvenciones.

De acuerdo con la base 8 del anexo 1 de la Orden TSF/156/2018, de 20 de septiembre, para
determinar el modulo de las acciones de experiencia laboral se ha utilizado la prorroga del
Acuerdo firmado el 2016 relativo a la contratacién de personas en situacién de paro inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en el marco del Programa Trabajo y Formacion
promovido por el Servicio Publico de Empleo de Catalunya, firmada en el 2018; para las
acciones de formacion se ha utilizado el estudio de costes econémicos que ha establecido un
sistema de costes unitarios para las acciones de formacion dirigidas a personas ocupadas, y ,
finalmente, para las acciones de coordinacion y apoyo se ha utilizado el VI Convenio laboral del
personal de la Generalidad de Catalufia.
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Vista la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de Empleo y del Servicio Publico
de Empleo de Catalufia;

Visto el Decreto 71/2015, de 12 de mayo, de reestructuracién del Servicio Publico de Empleo
de Catalufia, modificado por el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracion del
Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias;

Vista la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno;

Vista la Ley 4/2017, de 28 de marzo, de presupuestos de la Generalidad de Catalufia para el
2017 prorrogados segun el articulo 33 del Texto refundido de la ley de finanzas publicas de
Catalufia, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre y la Instruccion
1/2017, de 12 de diciembre, conjunta de la Direccion General de Presupuestos y la
Intervencion General, por la cual se establecen los criterios de aplicacion de la prérroga de los
presupuestos de la Generalidad de Catalufia para el 2017, mientras no entren en vigor los del
2018;

Vistos los preceptos legales mencionados, con los informes previos del Servicio Juridico del
Servicio Publico de Empleo de Cataluiia y de la Intervencion Delegada, habiendo informado
previamente al Consejo de Direccion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, en uso de
las facultades que me son conferidas, de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 13/2015, de 9 de
julio, de ordenacion del sistema de empleo y del Servicio Publico de Empleo de Cataluia,

Por todo esto,

Resuelvo:

Articulo 1
Objeto

1.Esta Resolucidn tiene por objeto abrir la convocatoria correspondiente al afio 2018 para la
presentacion de las solicitudes de subvencion, dentro del Programa Trabajo y Formacion, para
las acciones de experiencia laboral, formacioén, coordinacion y apoyo, de acuerdo con la Orden
TSF/156/2018, de 20 de septiembre, por la cual se aprueban las bases reguladores para la
concesion de subvenciones del Programa de Trabajo y Formacién (DOGC numero 7713 de
26.9.2018).

Para las acciones de experiéncia laboral y de formacion, se abren las lineas de subvencion
siguientes:
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1.1.Trabajo y Formacion para personas en riesgo de caer en situacion de paro de larga
duracion, no perceptoras de prestacion por desempleo o subsidio ni de la ayuda del Programa
de Recalificacién Profesional (PREPARA), preferentemente mayores de 45 afios (PANP), que
incluye dos tipos de acciones en funcién de la duracion:

a) PANP 6: Contrataciones de 6 meses a jornada completa y accion de formacion.
b) PANP 12: Contrataciones de 12 meses a jornada completa y accién de formacién.

1.2.Trabajo y Formacién para personas destinatarias de la renta garantizada de ciudadania
(PRGC), que incluye dos tipos de acciones en funcién de la duracion:

a) PRGC 6: Contrataciones de 6 meses a jornada completa y accién de formacion.
b) PRGC 12: Contrataciones de 12 meses a jornada completa y accién de formacion.

1.3.Trabajo y Formacién para mujeres en situacion de paro (MUJER), que incluye un tipo de
accion en funcién de la duracion:

a) MUJER 12: Contrataciones de 12 meses a jornada completa y accion de formacion.

1.4.Trabajo y Formacion para personas que obtengan una autorizacion de residencia temporal
por circunstancias excepcionales de arraigo social (ACOL), que incluye un tipo de accién en
funcién de la duracion:

a) ACOL12: Contrataciones de 12 meses a jornada completa y accion de formacion.

2. De acuerdo con la base 5.2 del anexo 1 de la Orden TSF/156/2018, de 20 de septiembre, la
duracion de las acciones de formacion es:

a) Accion de formacion de certificado de profesionalidad: minima de 80 horas y maxima de
200 horas.
b) Accion de formacion transversal: minima de 60 horas y maxima de 80 horas.
Y las acciones de formacién transversal a realizar en esta convocatoria son las que constan en
el annexo 4 de esta Resolucion.

Articulo 2
Entidades beneficiaries

Podran ser entidades beneficiarias de esta convocatoria, de acuerdo con la base 3 del anexo 1
de la Orden TSF/156/2018, de 20 de septiembre, las siguientes:

a) Los ayuntamientos y los consejos comarcales o, en su lugar, sus organismos auténomos,
o las entidades con competencia en materia de politicas activas de empleo, desarrollo
local y promocion del empleo, dependientes o vinculadas a aquellas, para las lineas
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de subvenciones previstas en el articulo 1.1, 1.2, 1.3 y por las acciones de coordinacion y
apoyo de esta Resolucién.

b) Las entidades sin animo de lucro legalmente constituidas con centro de trabajo en
Cataluiia, para las lineas de subvencién previstas en el articulo 1.2 y 1.4 de esta
Resolucién.

Articulo 3
Requisitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria

Los requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria estan recogidos en la base 4
del anexo 1 de la Orden TSF/156/2018, de 20 de septiembre.

Articulo 4
Persones destinatarias

Para esta convocatoria los requisitos especificos de las persones destinatarias son:

4.1 Linea PANP: las personas en riesgo de caer en situacion de paro de larga duracion, no
perceptoras de prestacién por desempleo o subsidio ni de la ayuda del Programa de
Recalificacion Profesional (PREPARA), preferentemente mayores de 45 afios.

Para esta convocatoria y linea, se entiende por personas en riesgo de caer en situacion de
paro de larga duracion, las personas inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Catalufia
como demandantes de empleo no ocupadas (DONO) como minimo 6 meses durante los 18
meses anteriores a la fecha de la presentacién de la correspondiente oferta de empleo.

Tendran caracter prioritario en esta linea:

- Para las contrataciones de duracién de 12 meses a jornada completa, las personas que
cumplen los requisitos anteriores y que sean mayores de 52 afios. Se priorizaran las
personas que no tengan la cotizacion suficiente para que se les reconozca la pensién de
jubilacién cuando lleguen a la edad ordinaria de jubilacién.

- Ademas, tendran caracter preferente, en cualquier caso, sea en las contrataciones de 12
meses o en el resto de 6 meses, las personas que tengan reconocido oficialmente un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.

Quedan excluidas del Programa las personas que, en el momento de la presentacion de la
oferta de empleo y/o el dia antes del inicio de la contratacion, tengan pendiente de
reconocimiento una prestacion por desempleo, subsidio (RAl o PAO) o ayuda del Programa de
Recalificacion Profesional (PREPARA).
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4.2 Linea PRGC: las personas inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Cataluiia como
demandantes de empleo no ocupadas (DONO), destinatarias de la renta garantizada de
ciudadania (RGC). Se incluyen las persones destinatarias de las solicitudes de la renta
garantizada de ciudadania presentada a partir del 15 de septiembre de 2017.

Tendran caracter prioritario en esta linea:

- Para las contrataciones de duracion de 12 meses a jornada completa, las personas en
situacion de paro mayores de 52 afios. Se priorizaran, las que no tengan la cotizacion
suficiente para que se los reconozca la pension de jubilacion cuando lleguen a la edad
ordinaria de jubilacion.

Ademas, tendran caracter preferente en cualquier caso, sea en las contrataciones de 12 meses
0 en el resto de 6 meses, las personas que se encuentren en una de estas situaciones:

- Mujeres con cargas familiares.

- Personas que estén en fase de agotar el plazo maximo de percepcion de la prestacion de
la renta garantizada de ciudadania.

- Personas que tengan reconocido oficialmente un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

Solo se puede formalizar un contrato de trabajo por unidad familiar con cargo a esta linea.

Quedan excluidas del Programa las personas que en el momento de la presentacion de la
oferta de empleo y/o el dia antes del inicio de la contratacién tengan pendiente de
reconocimiento una prestacion por desempleo, subsidio (RAI o PAO) o ayuda del Programa de
Recalificacién Profesional (PREPARA).

4.3 Linea MUJER: mujeres en situacion de paro.

Podran participar las mujeres que se encuentren en una de las situaciones siguientes:

- Las mujeres en situacién de paro inscritas como demandantes de desempleo no ocupadas
(DONO), victimas de violencia de género.

- Las mujeres en riesgo de caer en situacién de paro de muy larga duracion no perceptoras
de prestacién por desempleo o subsidio (RAI o0 PAO) ni de la ayuda del Programa de
Recalificacion Profesional (PREPARA), preferentemente mayores de 52 afios.

Se entiende por mujeres en riesgo de caer en situacion de paro de muy larga duracion, las
mujeres inscritas al Servicio Publico de Empleo de Catalufia como demandantes de
empleo no ocupadas (DONO), como minimo 12 meses durante los 24 meses anteriores

a la fecha de la presentacion de la correspondiente oferta de empleo.



Servei d'Ocupacio

de Catalunya

Tendran caracter preferente, las mujeres que se encuentren en una de las situaciones
anteriores y que, ademas, tengan reconocido oficialmente un grado de discapacidad igual o
uperior al 33%.

4.4 Linea ACOL: podran participar en esta linea las personas que obtengan una autorizacion
de residencia temporal por circunstancias excepcionales de arraigo social.

Los requisitos especificos de las persones destinatarias que se deben de cumplir a fecha de la
presentacion de la solicitud de subvencion son los siguientes:

a) No sean personas ciudadanas de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo o
de Suiza o familiar de ciudadanos de estos paises los cuales les es de aplicacion el
régimen de ciudadano de la Unién Europea.

b) Acrediten la permanencia continuada en Espafa los Gltimos 3 afios, los 24 Gltimos meses
de los cuales en Catalufia.

4.5 La falta de cotizacién para el reconocimiento de la pensién de jubilacion a la edad ordinaria
de jubilacién y el grado de discapacidad en los supuestos previstos en este articulo, deberan
de ser acreditados por la persona interesada ante la entidad solicitante de la subvencion,
mediante un certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) o
mediante el correspondiente reconocimiento emitido por el Instituto Cataldn de Asistencia y
Servicios Sociales (ICASS).

4.6 Las persones destinatarias de las lineas recogidas en el articulo 1.1, 1.2 y 1.3 de esta
Resolucién, deberan de cumplir los requisitos especificos el dia de la presentacion de la
correspondiente oferta de empleo y deberan de estar en situacion de demandantes de empleo
no ocupadas (DONO) el dia de la presentacién de la correspondiente oferta de empleoy el dia
anterior al inicio del contrato de trabajo.

Articulo 5
Aplicacidén presupuestaria e importe convocado

5.1 El importe méximo destinado a la concesién de estas subvenciones es de 54.956.145,00
euros, repartido de la siguiente manera:

a) 30.937.000,00 euros del ejercicio 2018 a cargo de las partidas presupuestarias:
D/460000100/3310/0000, D/460000144/331F/0000, D/461000100/3310/0000,
D/461000144/331F/0000, D/469000100/3310/0000, D/469000144/331F/0000,
D/481000100/3310/0000, D/481000144/331F/0000, D/482000100/3310/0000, i
D/482000144/331F/0000 con fondos de financiacion FBEPAO del presupuesto del
Servicio Publico de Empleo de Cataluiia.
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La distribucién por lineas de este importe de 30.937.000,00 euros es la siguiente:

Linea Trabajo y Formacion dirigido a personas en situacion de paro no perceptoras de
prestaciones por desempleo o subsidio y preferentemente mayores de 45 afios (PANP),
con un importe de 27.637.000,00 euros.

Acciones de coordinacién y apoyo (COOR), con un importe de 3.300.000,00 euros.

Estas actuaciones son subvencionables de acuerdo con la distribucion territorial de fondos para

el aflo 2018, para su gestidon por las comunidades auténomas, acordada en la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, 17 de abril de 2018, aprobada en Consejo de
Ministros el 4 de mayo de 2018, Orden TMS/658/2018, de 18 de junio, por la que se distribuyen
territorialmente para el ejercicio econémico de 2018, para su gestién por las comunidades

autbnomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con

cargo a los Presupuestos Generales del Estado, incluyendo aquellas destinadas a la ejecucion

del Programa de Accion Conjunta para la Mejora de la Atencién a las Personas Paradas de

Larga duracion.

a) 24.019.145,00 euros:

1.

Un total de 21.000.000,00 euros segun el Acuerdo del Gobierno de 24 de julio de 2018:
7.000.000,00 euros del ejercicio 2018 con fondos de financiacién propia del presupuesto
del Servicio Publico de Empleo de Catalufia y 9.800.000,00 euros del ejercicio 2018
con fondos de financiacion FBEFSE?20, del presupuesto del Servicio Publico de Empleo
de Catalufia con cargo de las partidas presupuestarias D/460000100/3310/0000,
D/460000144/331F/0000, D/461000100/3310/0000, D/461000144/331F/0000,
D469000100/3310/0000, D469000144/331F/000, D481000100/3310/0000,
D/481000144/331F/0000, D482000100/3310/0000, D/482000144/331F/0000,
D460000100/3310/0062 i D/460000144/331F/0062. Y 4.200.000,00 euros del ejercicio
2021 con fondos de financiacion FBEFSE20, del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo de Catalufia.

La distribucién por lineas de este importe de 21.000.000,00 euros es la siguiente:

Linea Trabajo y Formacion para personas en situacion de paro beneficiarias de la renta de
garantia ciudadana o que la hayan solicitado y estén pendientes de su resoluciéon (PRGC),
11.500.000,00 euros, de los cuales 1.150.000,00 euros se dirigirian a proyectos solicitados
por entidades sin &nimo de lucro, y 10.350.000,00 euros dirigidos a proyectos solicitados

por administraciones locales.

. Linea Trabajo y Formacién dirigido a mujeres en situacion de paro (MUJER), 8.000.000,00

euros.
Linea Trabajo y formacion para personas incluidas en procesos de arraigo (ACOL),
1.500.000,00 euros.
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Estas actuaciones son elegibles a través del Programa Operativo FSE de Catalufia 2014 —
2020, nium. CCI2014ESO5SFOP007 del Fondo Social Europeo, con una cofinanciacion del
50%.

2. Un total de 3.019.145,00 euros. del ejercicio 2018 con cargo de las partidas
presupuestarias:
D/460000100/3310/0062, D/461000100/3310/0062, D/469000100/3310/0062,
D/481000100/3310/0062, D/482000100/3310/0062, D/460000144/331F/0062,
D/461000144/331F/0062, D/469000144/331F/0062, D/481000144/331F/0062 i
D/482000144/331F/0062, con fondos de financiacion FBEPAO del presupuesto del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

La distribucién por lineas de este importe de 3.019.145,00 euros es la siguiente:

I.Linea Trabajo y Formacion para personas en situacion de paro beneficiarias de la
renta garantizada de ciudadania o que la hayan solicitado y estén pendientes de su
resolucion (PRGC), 1.000.000,00 euros, dirigidos a proyectos solicitados por
administraciones locales.

Il.Linea Trabajo y Formacion dirigido a mujeres en situacion de paro (MUJER),
2.000.000,00 euros.

lll.Linea Trabajo y Formacion para personas incluidas en procesos de arraigo (ACOL),
19.145,00 euros.

Estas actuaciones son subvencionables de acuerdo con la distribucion territorial de fondos
para el afio 2018, para su gestién por las comunidades autbnomas, acordada en la
segunda Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, el 25 de julio de 2018,
aprobada en Consejo de Ministros el 3 de agosto de 2018.

5.2 Una vez resuelta la convocatoria, en su caso, se procedera a la redistribucién de los
créditos de las partidas presupuestarias para adecuar la naturaleza juridica de los beneficiarios
a la estructura econémica del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

5.3 La concesién de las subvenciones previstas en esta Resolucion estd condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de concesion.

5.4 La distribucién inicial de importes de cada partida presupuestaria podra ser modificada en
atencién al desarrollo y las necesidades de cada programa, siempre sin superar el importe de
la convocatoria y respetando el origen de los fondos.

5.5 Estos importes se podran ampliar mediante la resolucion de la persona titular de la
direccion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.
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5.6 En el supuesto que una vez resuelta la convocatoria se hayan producido renuncias y/o
revocaciones o bien el Servicio Publico de Empleo de Catalufia obtuviera nuevos fondos, se
podran asignar nuevos otorgamientos de acciones que no obtuvieron subvencién porque se
habia agotado el presupuesto disponible y que cumplan los requisitos para obtener la
subvencién que dispone esta Resolucion.

Articulo 6
Solicitudes y plazo de presentacion

6.1 El plazo de presentacion de solicitudes serdn 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de esta Resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

6.2 Las solicitudes se deben de presentar en los lugares y por los medios a que hace
referencia la base 10 del anexo 1 de la Orden TSF/156/2018, de 20 de septiembre.

6.3 Los requisitos para presentar solicitudes, y la documentacién a presentar con la solicitud,
estan recogidos en las bases 10 y 11 del anexo 1 de la Orden TSF/156/2018, de 20 de
septiembre. El modelo de memoria técnica del proyecto se anexa a esta Resolucion.

6.4 Con la solicitud de subvencion de la linea de Trabajo y Formacion para personas que
obtengan una autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales de arraigo
social (ACOL), se debe de adjuntar la documentacién adicional siguiente:
- Pasaporte de la persona trabajadora propuesta.
- Certificado de empadronamiento histérico de la persona trabajadora propuesta.
- Informe Social del Area de Servicios Sociales del municipio donde la persona destinataria
estd empadronada, de acuerdo con el modelo que se adjunta en el anexo 3 de esta
Resolucion.

Articulo 7
Plazo de ejecucion

7.1 Inicio de las actuacions
Las lineas de subvencion se deben de iniciar, como maximo, el 29 de diciembre de 2018, con
la presentacion por parte de la entidad beneficiaria de la documentacion siguiente:

- Para las lineas PANP, PRGC y MUJER, se considera iniciada la linea con la presentacion
de un contrato de trabajo de experiencia laboral por cada linea.

- Para la linia ACOL, se considera iniciada la linea con la presentacion de la acreditacion de
gue se ha presentado, como minimo, una autorizacion de residencia temporal por
circunstancias excepcionales por arraigo social ante la Subdelegacion del Gobierno.
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El resto de contratos de trabajo de las acciones de experiencia laboral de cada linea de
subvencion pueden iniciarse, como maximo, el 31 de enero de 2019, excepto los contratos de
la linia ACOL que pueden iniciarse, como maximo el 28 de febrero de 2019.

7.2 Finalizacion de las actuacions

Las acciones de experiencia laboral y las acciones de formacioén vinculadas a los contratos de
trabajo de 6 meses, se deben de finalizar, como maximo, el 30 de agosto de 2019 incluido.

Las acciones de experiencia laboral y acciones de formacion vinculadas a los contratos de
trabajo de 12 meses, se deben de finalizar, como méximo, el 28 de febrero de 2020 incluido.

La accién de coordinacion y apoyo debe de finalizar, como méaximo, el 31 de marzo de 2020
incluido.

Articulo 8
Distribucién territorial

De acuerdo con la base 2.2 y 2.3 del anexo 1 de la Orden TSF/156/2018, de 20 de septiembre,
los criterios para la distribucion por linea de subvencion, es la siguiente:

8.1 Distribucion territorial de la linia PANP:

Para determinar la distribucion territorial se han aplicado los criterios siguientes:

a) En esta convocatoria se distribuye un 10% del importe a efectos de obtener un mayor
equilibrio territorial, especialmente en aquellas comarcas con menor poblacién:

- Un 5 % para el reparto por comarcas en funcién de variables demogréficas,
econdémicas y empleables (FUENTE: Informe del Observatorio del Trabajo y modelo
productivo “Comarcas catalanas: indicadores basicos de produccién, empleo y
paro”, actualizado en fecha 12/04/2018).

- Un 5% en funcién del porcentaje de cada comarca del colectivo preferente respecto a
su paro registrado a fecha de mayo de 2018.

b) El 90% restante en funcion del nUmero de personas en paro del colectivo preferente
distribuido por comarcas y municipios a fecha de mayo de 2018.

En esta preasignacion se tendra en cuenta el objetivo del % de duracién de las contrataciones.
Para esta linea, el porcentaje de las contrataciones de 12 meses de las administraciones
locales se aproxima al 30%.
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8.2 Distribucién territorial de la linia PRGC:

Para determinar la distribucion territorial de los contratos de trabajo de la linia PRGC, se han
utilizado los datos de expedientes vigentes de la renta garantizada de ciudadania a 30 de junio
de 2018.

La distribucién garantiza un minimo de 2 contratos de trabajo a cada area bésica de Servicios
Sociales y un maximo de 50, y se ha realizado en relacion al nimero de las personas
beneficiarias de la renta garantizada de ciudadania de cada municipio, teniendo en cuenta la
proporcién de unidades familiares perceptoras de la renta minima de insercion respecto a la
poblacién total del municipio (fuente:IDESCAT 2016).

8.3 Distribucién territorial de la linea MUJER

Para determinar la distribucion territorial de los contratos de trabajo de la linea MUJER, se han
seguido los mismos criterios de reparto que los establecidos para la linia PANP de este
articulo, excepto la duracién de las contrataciones que sera en su totalidad de 12 meses a
tiempo completo.

8.4 Distribucion proporcional de la accion COOR

El nimero de horas destinado a las acciones de coordinacién y apoyo (COOR) a subvencionar
se determina en funcion del nimero total de contratos de trabajo previstos en la distribucion
territorial para las lineas PANP, PRGC y MUJER prevista en el articulo 8.5, o del numero de
contratos subvencionados si es inferior:

- Entre 16 y 40 persones destinatarias de las acciones de experiencia laboral y formacion:
1.633 horas.

- Entre 41 y 60 persones destinatarias de las acciones de experiencia laboral y formacion:
3.266 horas.

- 61 0 mas personas destinatarias de las acciones de experiencia laboral y formacién: 4.899
horas.

En el caso de los consejos comarcales, atendiendo a su funcién de atencién a los municipios,
se garantiza como minimo, 1.633 horas, a pesar de no llegar a las 16 personas previstas en la
distribucion territorial de las acciones de experiencia laboral y formacion, siempre que el
namero de contratos que se ejecuten sea, como minimo, el nimero de contratos previstos a la
distribucion territorial.
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8.5 De acuerdo con los criterios anteriores, la distribucidn territorial prevista en la base 2.3 del
anexo 1 de la Orden TSF/156/2018, de 20 de septiembre, de las lineas PANP, PRGC y
MUJER, consta en el anexo 2 de esta Resolucion.

Articulo 9
Criterios de valoracién

9.1 Los criterios de valoracion para la concesion de las subvenciones segun el procedimiento
previsto en el articulo 11.2 de esta Resolucion, son los previstos en la base 13.1 b) del anexo 1
de la Orden TSF/156/2018, de 20 de septiembre que se refieren a la situacion de las persones
destinatarias a contratar.

9.2 La valoracion se llevara a cabo mediante el sistema de baremo. Este sistema consistira en
puntuar a las persones participantes de acuerdo con las circunstancias familiares, sociales,
econdmicas y el resto de motivos que demuestren la vulnerabilidad social segun consten en el
informe social previsto en el articulo 6.4 de esta Resolucion.

Los criterios y la valoracion de cada uno es:

Criterio b.1 Situacién familiar: Puntuacibn méxima 15 puntos, a contar segin el baremo
siguiente:

Si los hijos o las hijas viven en Catalufia:

NUMERO DE HIJOS/AS PUNTUACION
1 hijo/a 2

2 hijos/as 4

3 hijos/as 6

4 hijos/as 8

5 hijos/as y mas 10

Si los hijos o las hijas no viven en Catalufia:

NUMERO DE HIJOS/AS PUNTUACION
1 hijo/a
2 hijos/as

3 hijos/as

4 hijos/as

gl | WON

5 hijos/as y mas

Criterio b.2 Situacion social: En esta convocatoria los esfuerzos de integraciéon de la persona
destinataria se valoraran cuando se disponga del Certificado del Servicio de Primera Acogida,
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emitido por la Secretaria de Igualdad, Migraciones y Ciudadania que obtendra la puntuacién
maxima de 9 puntos.

En caso de que la persona a contratar no haya obtenido el Certificado del Servicio de Primera
Acogida, pero haya superado alguno de los médulos que lo conforman, obtendra la puntuacién

siguiente:
Mddulo del Servicio PUNTUACION
Certificado Modulo A: obtencion de competencia linglistica en 3
lengua catalana y lengua castellana.
Certificado Mddulo B: obtencion de conocimientos laborales. 3
Certificado Modulo C: obtencion de conocimientos de la sociedad 3

catalana y de su marco juridico.

Criterio b.3 Situacion econémica: Para valorar este criterio se utilizara el Indicador Publico de
Rentas de Efectos Multiples (IPREM). La puntuacion sera 7 puntos.

Criterio b.4 Otras situaciones que demuestren la vulnerabilidad de la persona destinataria. En
esta convocatoria las situaciones que demuestran la vulnerabilidad de la persona destinataria,
son:

a) La persona esta en situacion de sinhogarismo. La puntuacién sera 6 puntos.

b) Otros motivos que demuestren su vulnerabilidad econémica, social, de vivienda o médica. La
puntuacion sera 1 punto.

9.3 En este procedimiento de concurrencia competitiva la puntuacién maxima es 38 puntos y
no se establece una puntuaciéon minima.

9.4 En el supuesto que sea necesario desempatar, se aplicara la orden siguiente: quién tenga
la puntuaciéon mas alta en el criterio b.1; si perdura el empate, quien tenga la puntuacién mas
alta en el criterio b.2; si perdura el empate, quien tenga la puntuacién mas alta en el criterio b.3;
si perdura el empate, quien tenga la puntuacion mas alta en el criterio b.4a); si perdura el
empate, quien tenga la puntuacién mas alta en el criterio b.4b) y si perdura el empate, quien
tenga mayor edad.

Articulo 10
Procedimiento de concesion:

10.1 El procedimiento para la concesion de las subvenciones de las acciones de experiencia
laboral y formacion de las lineas PANP, PRGC, MUJER vy de la accién COOR, previstas en el
articulo 1 de esta Resolucion, es el de concurrencia no competitiva.

- Para las entidades beneficiarias del articulo 2 a) de esta Resolucién, se seguira el
procedimiento descrito en la base 14.4.1 del anexo 1 de la Orden TSF/156/2018, de 20 de
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septiembre.
El nimero maximo de contrataciones a subvencionar de la accién de experiencia laboral,
incluidas todas las lineas del articulo 1 de esta Resolucién, es de 232 contratos.

- Para las entidades beneficiarias del articulo 2 b) de esta Resolucidn, se seguira el
procedimiento descrito en la base 14.4.2 del anexo 1 de la Orden TSF/156/2018, de 20 de
septiembre.

El nimero maximo de contrataciones a subvencionar de la accion de experiencia laboral no
puede ser superior a 12 ni superar el 50% de la plantilla media de los Ultimos 12 meses,
excepto cuando se trate de una entidad que haya tenido una plantilla mediana de hasta una
persona contratada, que podra tener como maximo un contrato subvencionado.

10.2 El procedimiento para la concesion de la linia ACOL previsto en el apartado 1.4 del
articulo 1 de esta Resolucion, es el de concurrencia competitiva descrito en la base 14.4.3 del
anexo 1 de la Orden TSF/156/2018, de 20 de septiembre. El nUmero maximo de contrataciones
a subvencionar de la accién de experiencia laboral no puede ser superior a 12 ni superar el
50% de la plantilla media de los Ultimos 12 meses, excepto cuando se trate de una entidad que
haya tenido una plantilla mediana de hasta una persona contratada, que podra tener como
maximo un contrato subvencionado.

Articulo 11
Seleccidn de las persones destinatarias

11.1 La seleccion de las persones destinatarias de las lineas PANP, PRGC y MUJER se hara
de acuerdo con la base 7.1 del anexo 1 de la Orden TSF/156/2018, de 20 de septiembre.

11.2 La seleccion de las persones destinatarias de la linia ACOL es un proceso libre de
seleccion por parte de las entidades beneficiarias.

11.3 En el proceso de seleccion y de acuerdo con el articulo 34 del Real decreto legislativo
3/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, en su
apartado 1, los procesos de intermediacion se deben de prestar de acuerdo con los principios
de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la no-discriminacion, y se debe de
garantizar la plena transparencia en su funcionamiento.

Articulo 12
Cuantia

12.1 De acuerdo con la base 8 del anexo 1 de la Orden TSF/156/2018, de 20 de septiembre, la
cuantia de la subvencion se establecerd mediante un médulo econémico.

12.2 A tal efecto, se establecen los siguientes médulos econémicos:
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12.2.1 El moédulo econémico mensual y diario para la accién de experiencia laboral de las

entidades previstas en el articulo 2 a) de esta Resolucién es:

Modulo mensual: 1.563,33 euros
Modulo diario: 51,40 euros

En consecuencia, el médulo unitario de las contrataciones previstas en esta Resolucion es
18.760,00 euros para un contrato de 12 meses y 9.380,00 euros para un contrato de 6 meses.

Para determinar este médulo se ha utilizado la Prérroga para el afio 2018 del Acuerdo firmado
en 2016 adaptado a las nuevas convocatorias y a la normativa actual, relativo a la contratacion
de personas en situacién de paro inscritas como demandantes de empleo no empleades en el
marco del programa Trabajo y Formaciéon promovido por el Servicio Publico de Empleo de
Catalufa, firmado en fecha 25 de junio de 2018, que incluye un salario bruto mensual de 1.000
euros, mas el prorrateo de las pagas extraordinarias, para la jornada completa y la duracion del
contrato, y los gastos de la cotizacion empresarial, en las condiciones y financiacién
establecidas en la normativa que regula el programa de Trabajo y Formacion.

12.2.2 El médulo econdmico mensual y diario para la acciébn de experiencia laboral de las
entidades previstas al articulo 2 b) de esta Resolucion es:

Modulo mensual: 1.563,33 euros
Médulo diario: 51,40 euros

En consecuencia, el modulo unitario de las contrataciones previstas en esta Resolucion es
18.760,00 euros para un contrato de 12 meses y 9.380,00 euros para un contrato de 6 meses.

Este importe tiene caracter de retribucion minima. En caso de que la entidad beneficiaria tenga
un convenio laboral con importe superior, la diferencia respecto a este modulo econémico ira a

Su cargo.

12.2.3 El médulo econémico para la accion de formacion es un precio hora/participante
multiplicado por el nimero de horas de la accién de formacion.

Los importes del precio hora/participante de las acciones de formacion se establecen en el
anexo 4 de esta Resolucién. Para determinar este importe se ha utilizado el estudio econémico
de costes de las especialidades del sistema de formacion profesional para el empleo del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia que identifica actividades y recursos, que se pueden
medir y asociar a un precio de mercado basado en un baremo de costes unitarios, y permite
determinar el coste/hora/participante para las especialidades formativas.
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12.2.4 El moédulo econémico para la concesién de la subvencion de la accion de coordinaciéon y
apoyo de acuerdo con la duracién prevista en el articulo 8.4 de esta Resolucién, de 1.633
horas es de 32.528,96 euros, en consecuencia el precio hora es 19,92 euros.

Para determinar este importe, se ha utilizado el coste salarial y horas anuales de una persona
técnico medio B1 segun VI Convenio colectivo Unico de ambito de Catalufia del personal
laboral de la Generalidad de Catalufia.

Articulo 13
Documentacion de ejecucion

De acuerdo con la base 20.2 del anexo 1 de la Orden TSF/156/2018, de 20 de septiembre, la
documentacién de ejecucion a presentar y/o custodiar por parte de la entidad beneficiaria es la
siguiente:

13.1 Documentacion relativa a la seleccion de personas participantes:
- Documentacidn a custodiar:
a. Documentacion acreditativa de la derivacion de personas participantes por parte de la
Oficina de Trabajo.
b. Sistema empleado para la seleccion de las persones participantes donde se acrediten las
pruebas realizadas, los criterios y los baremos aplicados.
c. Resultado individualizado de cada persona participante en el proceso.
- Documentacion a presentar:
a. Oferta de trabajo de acuerdo con el procedimiento de seleccion descrito en la base 7.1 del
anexo 1 de la Orden TSF/156/2018, de 20 de septiembre.
b. Resultado de la seleccién seguln los cédigos de resultado que indique la Guia de
Prescripciones Técnicas del Programa.

13.2 Documentacion relativa a los indicadores en caso de financiacion del Fondo Social
Europeo:
- Documentacion a custodiar:
a. Fichas firmadas de las persones participantes.
- Documentacion a presentar:
a. Fichero de datos de las persones participantes.

13.3 Documentacién de la accion de experiencia profesional:
- Documentacion a custodiar:
a. Documentacién que acredite el seguimiento del control horario diario de las personas
participantes.
b. Toda documentacion que acredite permisos y licencias de las persones participantes, asi
como justificantes de ausencia o incapacidad temporal.
- Documentacion a presentar:
a. Contrato laboral formalizado.
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b. Permiso de trabajo de las persones participantes de la linia ACOL.
c. Si procede, encargo de gestion.
d. En caso de extincién anticipada del contrato, documentacién que acredite el motivo.

13.4 Documentacion de la accion de formacion:
- Documentacion a custodiar:

a. En caso de subcontratacion, documentacion acreditativa del procedimiento realizado.

b. Titulos o certificados que acrediten el cumplimiento de requisitos de acceso de los
alumnos, si procede.

c. Acta de evaluacién de las competencias claves, si procede.

d. Certificado de competencias claves y justificante de entrega. En caso de formacion de
certificado de profesionalidad, planificacion didactica.

e. Programacién didactica.

f. Controles de asistencia.

- Documentacion a presentar:

a. Si procede, declaracién responsable para ejecutar las acciones de formacién
transversales.

b. Propuesta formativa generada por la aplicacion informatica GIA.

c. En el supuesto de que la subcontratacién, supere el 20% del importe otorgado, y que este
importe supere los 60.000 euros, solicitud de autorizacion de la subcontratacion, con el
contrato, convenio o acto de validez juridica similar y el documento de la declaracion
responsable de la entidad subcontratada.

d. En caso de derivacion de personas participantes en acciones formativas subvencionadas
por otros programas del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, convenio de
colaboracion o, si procede, resolucion, acuerdo de Gobierno o documento juridico.

e. Documentacion acreditativa de la existencia de la pdliza de seguro.

f. Ficha de experto mas acreditaciones de la titulacion y experiencia laboral y de la
competencia de la persona docente.

g. Planificacion de la evaluacion de los aprendizajes.

h. Calendario de pruebas de evaluaciéon de competencias claves, si procede.

i. DL1.

j. Fichas de las persones participantes firmadas.

k.Informe mensual de asistencia.

I.DL2, si procede.

m. Fichas de los nuevos alumnos, si procede.

n.Informe individualizado para cada persona participante.

0. Acta de evaluacion de la accién de formacion.

p. Informe final de asistencia.

g. Si procede, encargo de gestion.

13.5 Documentacién de la accion de coordinacién y apoyo:
- Documentacion a custodiar:
a. Documentacion acreditativa de la ejecucion de las acciones descritas en la base 5 del
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anexo 1 de la Orden TSF/156/2018, de 20 de septiembre.
- Documentacion a presentar:
a. Acreditacion de estar en posesion de una titulacion universitaria oficial de grado, o haber
superado el primero o segundo ciclo de educacion universitaria.
b. Si procede, encargo de gestion.
c. Identificacién de las persones que realizan las funciones de esta accion.

Articulo 14
Indicadores

De acuerdo con la base 29 del anexo 1 de la Orden TSF/156/2018, de 20 de septiembre, los
indicadores y los mecanismos de recogida son:

14.1 El Servicio Publico de Empleo de Cataluiia recogera, mediante las herramientas
informaticas de gestion CTR (Gestién de las contrataciones) y GIA (Gestién Integrada de
Acciones), los datos correspondientes a los indicadores comunes de realizacion y de
resultados de manera estandarizada y sistematizada con el objetivo de informar de los
indicadores establecidos por el Fondo Social Europeo para el periodo 2014 — 2020, en el Plan
Anual de Politicas de Empleo (PAPE) en el marco de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales, en el Plan de desarrollo de politicas de empleo de Cataluiia (PDPO), y en
los presupuestos de la Generalidad de Catalufia.

14.2 La certificacion de las actuaciones al FSE exige la recopilacién de determinados
indicadores de ejecucion y de resultados para medir la eficacia de las actuaciones
cofinanciadas:

14.2.1 Indicadores comunes de ejecucion relativos a las persones participantes.

- Parados, incluidos los de larga duracién.

- Parados de larga duracién.

- Personas inactivas.

- Personas inactivas no integradas en las sistemas de educacion o formacion.

- Personas ocupadas, incluidos los trabajadores por cuenta propia.

- Personas menores de 25 afios de edad.

- Personas mayores de 54 afios de edad.

- Personas mayores de 54 afios de edad que se encuentran paradas, incluidos los de larga
duracién, o inactivos y no integrados en los sistemas de educacién o formacién.

- Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2).

- Personas con el segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE 3) o con ensefianza
postsecundaria (CINE 4).

- Personas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8).

- Immigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas comunidades
marginadas, como la poblacién romani).

- Personas participantes con discapacitado.
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- Otras personas desfavorecidas.
- Personas sin hogar o afectadas por la exclusién de la vivienda.
- Personas de zonas rurales.

14.2.2 Indicadores comunes de ejecucion relativos a entidades
- Proyectos dedicados a la participacion y la progresion sostenible de las mujeres en el
ambito laboral.

14.2.3 .Indicadores comunes de resultado relativos a las persones participantes.
- Personas participantes que han obtenido una calificacion una vez finalizada su
participacion.

14.3 Los cédigos de servicio relacionado por cada una de las lineas de subvencién son:
- 34B Trabajo y Formacion PANP
- 34C Trabajo y Formacion PRGC
- 34E Trabajo y Formacion MUJER
- 34F Trabajo y Formacion ACOL

14.4 Las entidades tendran que facilitar estos indicadores al Servicio Publico de Empleo de
Cataluiia informando las acciones mediante las herramientas informaticas de gestion CTR
(Gestion de las contrataciones) y GIA (Gestidon Integrada de Acciones) y en caso de
financiacion del Fondo Social Europeo, mediante el Fichero de datos de las persones
participantes que se obtiene de las Fichas de las persones participantes de acuerdo con lo que
se determina en la Guia de prescripciones técnicas.

Articulo 15
Pago

15.1 La persona titular del Servicio de Programas de Oportunidades de Empleo de la
Subdireccién General de Politicas Activas de Empleo del Servicio Publico de Empleo de
Catalufia propondra el pago de un anticipo de hasta el 80% del importe total de la subvencion
otorgada a partir de su concesion.

Para la linia ACOL, el pago del 80% se realizard previa presentacion del contrato de trabajo de
experiencia laboral y comprobacion, por parte del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, que
la persona participante esta dada de alta a la Seguridad Social.

15.2 La persona titular del Servicio de Control y Justificacion Econémica de la Subdireccion
General de Verificacion y Supervision del Servicio Piblico de Empleo de Catalufia propondra el
pago una vez que la actividad subvencionada haya estado debidamente justificada.

Articulo 16
Organo competente, resolucion de las ayudas y recursos
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El 6érgano competente para dictar la resolucion, el plazo para concluir el procedimiento, el
medio de notificacidn y el régimen de recursos se regulan en la base 15 del anexo 1 de la
Orden TSF/156/2018, de 20 de septiembre.

Disposicion final
Entrada en vigor

Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente de la publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona,

Mercé Garau i Blanes
Directora
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Anexo 1
Memoria técnica del proyecto

De acuerdo con la base 11.1 del anexol de la Orden TSF/156/2018, de 20 de septiembre, la
memoria técnica y econdémica del Proyecto tiene que incluir los puntos siguientes:

. Presentacion de la entidad y descripcion general del proyecto.

. Marco del proyecto. Objetivos generales, objetivos especificos y resultados esperados.
. Desarrollo de las actividades para cada una de las lineas.

. Metodologia y calendarizacién.

. Indicadores cuantitativos y cualitativos de evaluacion.

o O~ W N P

. Resumen econdmico y annexos del céalculo de la subvencion.

Anexo 2

Distribucién territorial

2.1 Distribucién territorial de contratos de trabajo de la linea dirigida a personas en riesgo de
caer en situacion de paro de larga duracién, no perceptoras de prestacion por desempleo o
subsidio ni de la ayuda del Programa de Recalificacion Profesional (PREPARA),
preferentemente mayores de 45 afios (PANP).

Dato de referencia: Total paro registrado con fecha de mayo de 2018.
NCP12: Numero de contratos preasignados a la entidad beneficiaria de duracion de 12 meses.
NCP6: Numero de contratos preasignados a la entidad beneficiaria de duraciéon de 6 meses.

TOTAL: Numero total de contrataciones preasignadas a la entidad beneficiaria de una duracion
de 12 y de 6 meses.

Dato de

ENTIDAD .~ NCP12 NCP6 | TOTAL
referencia

Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2.181 3 10 13
Consejo Comarcal de I'Alt Penedés 3.049 7 11 18
COMARCA DE L'ALT PENEDES 5.230 10 21 31
Ayuntamiento de Castelldefels 2.710 5 10 15
Ayuntamiento de Cornella de Llobregat 4.655 8 18 26
Ayuntamiento d'Esparreguera 1.258 2 4 6
Ayuntamiento d'Esplugues de Llobregat 2.136 3 9 12
Ayuntamiento de Gava 2.329 4 8 12
Ayuntamiento de Martorell 1.659 2 8 10
Ayuntamiento de Molins de Rei 967 1 5 6
Ayuntamiento d'Olesa de Montserrat 1.308 2 5 7
Ayuntamiento del Prat de Llobregat 3.491 5 12 17
Ayuntamiento de Sant Andreu de la Barca 1.392 3 4 7
Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat 4.634 8 17 25
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Ayuntamiento de Sant Feliu de Llobregat
Ayuntamiento de Sant Joan Despi
Ayuntamiento de Sant Vicen¢ dels Horts
Ayuntamiento de Vallirana

Ayuntamiento de Viladecans

Consejo Comarcal del Baix Llobregat
COMARCA DEL BAIX LLOBREGAT

Ayuntamiento de Badalona

Ayuntamiento de Barcelona

Ayuntamiento de I'Hospitalet de Llobregat
Ayuntamiento de Sant Adria de Besos
Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet
COMARCA DEL BARCELONES

Ayuntamiento de Cubelles
Ayuntamiento de Sant Pere de Ribes
Ayuntamiento de Sitges
Ayuntamiento de Vilanova i la Geltru
Consejo Comarcal del Garraf
COMARCA DEL GARRAF

Ayuntamiento d'Arenys de Mar
Ayuntamiento de Calella
Ayuntamiento de Canet de Mar
Ayuntamiento de Malgrat de Mar
Ayuntamiento del Masnou
Ayuntamiento de Mataré
Ayuntamiento de Pineda de Mar
Ayuntamiento de Premia de Mar
Ayuntamiento de Tordera
Ayuntamiento de Vilassar de Mar
Consejo Comarcal del Maresme
COMARCA DEL MARESME

Ayuntamiento de Badia del Vallés
Ayuntamiento de Barbera del Vallés
Ayuntamiento de Castellar del Vallés
Ayuntamiento de Cerdanyola del Valles
Ayuntamiento de Montcada i Reixac
Ayuntamiento de Ripollet

Ayuntamiento de Rubi

Ayuntamiento de Sabadell

Ayuntamiento de Sant Cugat del Vallés
Ayuntamiento de Santa Perpéetua de Mogoda
Ayuntamiento de Terrassa

Consejo Comarcal del Vallés Occidental
COMARCA DEL VALLES OCCIDENTAL

Ayuntamiento de Caldes de Montbui
Ayuntamiento de Canovelles

Ayuntamiento de Cardedeu

Ayuntamiento de les Franqueses del Vallés
Ayuntamiento de Granollers

Ayuntamiento de la Llagosta

Ayuntamiento de Llica d'Amunt
Ayuntamiento de Mollet del Valles
Ayuntamiento de Montorneés del Vallés

1.884
1.406
1.785
741
3.455
4.039
39.849

14.093
76.784
14.353
2.753
7.911
115.894

830
1.856
967
3.986
480
8.119

752
1.100
757
984
952
8.854
1.922
1.701
1.119
816
5.474
24.431

1.120
1.700
1.010
2.516
2.107
2.435
4.629
12.722
2.493
1.405
14.263
3.587
49.987

776
1.244
845
1.027
3.462
850
740
3.282
1.113

DN P WNW

11

AR EFRPNWWENNEDNE

[200\8)

©

OOCD%I\)U‘II—‘OO#OOU‘IHOOH

o

N U R ROk RNk

gl1= O /o ooo

=01 01 ©
w w o ©

191

Wk WhAERLOA~OTW
i ol

10

11

19
23
217

81
148
79
15
45
368

gl AhOINOOOTN D™
© o



f Servei d'Ocupaci6
de Catalunya

Ayuntamiento de Parets del Vallés
Ayuntamiento de Sant Celoni
Consejo Comarcal del Vallés Oriental
COMARCA DEL VALLES ORIENTAL

DEMARCACION TERRITORIAL DE BARCELONA

Ayuntamiento de Piera

Ayuntamiento de Santa Margarida de Montbui
Ayuntamiento de Vilanova del Cami
Ayuntamiento d'lgualada

Consejo Comarcal de I'Anoia

COMARCA DE L'ANOIA

Ayuntamiento de Manresa
Consejo Comarcal del Bages
COMARCA DEL BAGES

Ayuntamiento de Berga
Consejo Comarcal del Bergueda
COMARCA DEL BERGUEDA

Consejo Comarcal del Moianes
COMARCA DEL MOIANES

Ayuntamiento de Manlleu
Ayuntamiento de Vic
Consejo Comarcal d'Osona
COMARCA D'OSONA

Consejo Comarcal del Solsonés
COMARCA DEL SOLSONES

DEMARCACION TERRITORIAL DE CATALUNA
CENTRAL

Ayuntamiento de Figueres
Ayuntamiento de Roses

Consejo Comarcal de I'Alt Emporda
COMARCA DE L'ALT EMPORDA

Ayuntamiento de Palafrugell
Ayuntamiento de Palamos
Ayuntamiento de Sant Feliu de Guixols
Consejo Comarcal del Baix Emporda
COMARCA DEL BAIX EMPORDA

Ayuntamiento d'Olot
Consejo Comarcal de la Garrotxa
COMARCA DE LA GARROTXA

Ayuntamiento de Girona
Ayuntamiento de Salt

Consejo Comarcal del Gironés
COMARCA DEL GIRONES

849
972
6.417
21.577

265.087

1.000
829

1.036
2.348
2.236
7.697

4.813
4.651
9.464

957
933
1.890

501
501

1.397
2.427
3.679
7.503

444
444

27.499

3.287
885

2.964
7.136

1.164
842

1.095
2.628
5.729

1.333
628
1.961

4.859
2.318
2.001
9.178
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Servei d'Ocupacio

de Catalunya

Ayuntamiento de Banyoles
Consejo Comarcal del Pla de I'Estany
COMARCA DE PLA DE L'ESTANY

Consejo Comarcal del Ripollés
COMARCA DEL RIPOLLES

Ayuntamiento de Blanes
Ayuntamiento de Lloret de Mar
Consejo Comarcal de la Selva
COMARCA DE LA SELVA

DEMARCACION TERRITORIAL DE GIRONA

Consejo Comarcal de I'Alt Urgell
COMARCA DE L'ALT URGELL

Consejo Comarcal de I'Alta Ribagorca
COMARCA DE L'ALTA RIBAGORCA

Consejo Comarcal de la Cerdanya
COMARCA DE LA CERDANYA

Consejo Comarcal de les Garrigues
COMARCA DE LES GARRIGUES

Ayuntamiento de Balaguer
Consejo Comarcal de la Noguera
COMARCA DE BALAGUER

Consejo Comarcal del Pallars Jussa
COMARCA DEL PALLARS JUSSA

Consejo Comarcal del Pallars Sobira
COMARCA DEL PALLARS SOBIRA

Ayuntamiento de Mollerussa
Consejo Comarcal del Pla d'Urgell
COMARCA DEL PLA D'URGELL

Ayuntamiento de Lleida
Consejo Comarcal del Segria
COMARCA DEL SEGRIA

Consejo Comarcal de la Segarra
COMARCA DE LA SEGARRA

Ayuntamiento de Tarrega
Consejo Comarcal de I'Urgell
COMARCA DE L'URGELL

Consejo General de Aran
COMARCA DE VALL DE ARAN

756
310
1.066

942
942

2.470
1.608
4.283
8.361

34.373

807
807

91
91

483
483

738
738

1.194
735
1.929

525
525

236
236

784
708
1.492

8.211
2.681
10.892

784
784

948
799
1.747

429
429

DEMARCACION TERRITORIAL DE LLEIDA, 20.153
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J Servei d'Ocupacio
' de Catalunya

L'ALT PIRINEU Y ARAN

Ayuntamiento de Valls 1.509 3 8 11
Consejo Comarcal de I'Alt Camp 1.091 3 4 7
COMARCA DE L'ALT CAMP 2.600 6 12 18
Ayuntamiento de Cambrils 1.826 3 7 10
Ayuntamiento de Montbrié del Camp 719 1 3 4
Ayuntamiento de Reus 6.865 12 28 40
Consejo Comarcal del Baix Camp 1.757 3 7 10
COMARCA DEL BAIX CAMP 11.167 19 45 64
Ayuntamiento de Calafell 1.760 3 9 12
Ayuntamiento de Cunit 779 2 3 5
Ayuntamiento del Vendrell 3.022 6 13 19
Consejo Comarcal del Baix Penedés 1.934 4 9 13
COMARCA DEL BAIX PENEDES 7.495 15 34 49
Consejo Comarcal de la Conca de Barbera 783 3 7 10
COMARCA DE LA CONCA DE BARBERA 783 3 7 10
Consejo Comarcal del Priorat 385 2 6 8
COMARCA DEL PRIORAT 385 2 6 8
Ayuntamiento de Salou 1.039 2 5 7
Ayuntamiento de Tarragona 7.862 11 33 44
Ayuntamiento de Torredembarra 1.034 2 4 6
Ayuntamiento de Vila-seca 1.025 1 4 5
Consejo Comarcal del Tarragonées 3.006 6 9 15
COMARCA DEL TARRAGONES 13.966 22 55 77
DEMARCACION TERRITORIAL DE TARRAGONA | 36.396 67 159 226
Ayuntamiento de Tortosa 1.966 4 10 14
Consejo Comarcal del Baix Ebre 2.111 5 10 15
COMARCA DEL BAIX EBRE 4.077 9 20 29
Ayuntamiento d'Amposta 1.205 3 7 10
Consejo Comarcal del Montsia 2.449 5 14 19
COMARCA DEL MONTSIA 3.654 8 21 29
Consejo Comarcal de la Ribera d'Ebre 987 4 7 11
COMARCA DE RIBERA D'EBRE 987 4 7 11
Consejo Comarcal de la Terra Alta 368 3 5 8
COMARCA DE LA TERRA ALTA 368 3 5 8
DEMARCACION TERRITORIAL DE LES TERRES 9.086 24 53 77

DE L'EBRE

CATALUNA 392.594 624 1455 2079



Servei d'Ocupacio

de Catalunya

2.2 Distribucién territorial de contratos de trabajo de la linea dirigida a personas destinatarias
de la renta garantizada de ciudadania (PRGC).

Dato de referencia: Nimero de unidades familiares perceptoras de la renta garantizada de
ciudadania (RGC) de cada territorio que representa, a 30 de junio de 2018.

NCP12: Numero de contratos preasignados a la entidad beneficiaria de duracion de 12 meses.
NCP6: Namero de contratos preasignados a la entidad beneficiaria de duracién de 6 meses.

TOTAL: Numero total de contrataciones preasignadas a la entidad beneficiaria de una duracion
de 12 y de 6 meses

Dato de

ENTIDAD referencia NCP12 | NCP6 | TOTAL
Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 209 2 9 11
Consejo Comarcal de I'Alt Penedés 183 1 7 8
COMARCA DE L'ALT PENEDES 392 3 16 19
Ayuntamiento de Castelldefels 148 1 6 7
Ayuntamiento de Cornella de Llobregat 245 2 9 11
Ayuntamiento d'Esplugues de Llobregat 77 0 5 5
Ayuntamiento de Gava 119 1 6 7
Ayuntamiento de Martorell 61 0 5 5
Ayuntamiento de Molins de Rei 19 0 2 2
Ayuntamiento d'Olesa de Montserrat 102 1 6 7
Ayuntamiento del Prat de Llobregat 123 1 6 7
Ayuntamiento de Sant Andreu de la Barca 52 0 5 5
Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat 225 2 8 10
Ayuntamiento de Sant Feliu de Llobregat 39 0 2 2
Ayuntamiento de Sant Joan Despi 54 0 5 5
Ayuntamiento de Sant Vicen¢ dels Horts 92 0 5 5
Ayuntamiento de Viladecans 100 1 6 7
Consejo Comarcal del Baix Llobregat 194 1 7 8
COMARCA DEL BAIX LLOBREGAT 1.650 10 83 93
Ayuntamiento de Badalona 1.343 4 39 43
Ayuntamiento de Barcelona 3.087 5 45 50
Ayuntamiento de I'Hospitalet de Llobregat 775 2 25 27
Ayuntamiento de Sant Adria de Besos 203 1 9 10
Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet 453 3 14 17

COMARCA DEL BARCELONES 5.861 15 132 147



[ Servei d'Ocupacio
s J de Catalunya

Ayuntamiento de Sant Pere de Ribes

Ayuntamiento de Sitges
Ayuntamiento de Vilanova i la Geltru
Consejo Comarcal del Garraf
COMARCA DEL GARRAF

Ayuntamiento del Masnou
Ayuntamiento de Mataré
Ayuntamiento de Pineda de Mar
Ayuntamiento de Premia de Mar
Consejo Comarcal del Maresme
COMARCA DEL MARESME

Ayuntamiento de Badia del Valles
Ayuntamiento de Barbera del Vallés
Ayuntamiento de Castellar del Vallés
Ayuntamiento de Cerdanyola del Vallés
Ayuntamiento de Montcada i Reixac
Ayuntamiento de Ripollet

Ayuntamiento de Rubi

Ayuntamiento de Sabadell

Ayuntamiento de Sant Cugat del Vallés
Ayuntamiento de Santa Perpéetua de Mogoda
Ayuntamiento de Terrassa

Consejo Comarcal del Valles Occidental
COMARCA DEL VALLES OCCIDENTAL

Ayuntamiento de Granollers
Ayuntamiento de Mollet del Valles
Consejo Comarcal del Vallés Oriental
COMARCA DEL VALLES ORIENTAL

DEMARCACION
BARCELONA

TERRITORIAL

Ayuntamiento de Capellades
Ayuntamiento d'lgualada

Consejo Comarcal de I'Anoia

DE

61
30
280
95
466

67
838
112
24
694
1.735

120
75

56
170
170
193
306
1.143
66

89
1.471
141
4.000

292
181
786
1.259

15.363
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114
103
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-/ Servei d'Ocupacio
4 de Catalunya

COMARCA DE L'ANOIA

Ayuntamiento de Manresa
Consejo Comarcal del Bages
COMARCA DEL BAGES

Consejo Comarcal del Bergueda
COMARCA DEL BERGUEDA

Consejo Comarcal del Moianes
COMARCA DEL MOIANES

Ayuntamiento de Manlleu
Ayuntamiento de Vic
Consejo Comarcal d'Osona
COMARCA D'OSONA

Consejo Comarcal del Solsonés
COMARCA DEL SOLSONES

DEMARCACION TERRITORIAL DE CATALUNA

CENTRAL

Ayuntamiento de Figueres
Consejo Comarcal de I'Alt Emporda
COMARCA DE L'ALT EMPORDA

Ayuntamiento de Palafrugell
Ayuntamiento de Sant Feliu de Guixols
Consejo Comarcal del Baix Emporda
COMARCA DEL BAIX EMPORDA

Ayuntamiento d'Olot
Consejo Comarcal de la Garrotxa
COMARCA DE LA GARROTXA

Ayuntamiento de Girona

Consejo Comarcal del Gironées

228

1.213
466
1.679

190
190

29
29

194
244
229
667

52
52

2.845

542
350
892

94

156
390
640

89
38
127

628
597
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-/ Servei d'Ocupacio
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COMARCA DEL GIRONES 1.225 6 38 44
Consejo Comarcal del Pla de I'Estany 61

COMARCA DE PLA DE L'ESTANY 61 0 5 5
Consejo Comarcal del Ripolles 99 0 5 5
COMARCA DEL RIPOLLES 99 0 5 5
Ayuntamiento de Blanes 293 2 8 10
Ayuntamiento de Lloret de Mar 143 1 6 7
Consejo Comarcal de la Selva 446 4 13 17
COMARCA DE LA SELVA 882 7 27 34
DEMARCACION TERRITORIAL DE GIRONA 3.926 20 137 157
Consejo Comarcal de I'Alt Urgell 62 0 5 5
COMARCA DE L'ALT URGELL 62 0 5 5
Consejo Comarcal de I'Alta Ribagorca 4 0 2 2
COMARCA DE L'ALTA RIBAGORCA 4 0 2 2
Consejo Comarcal de la Cerdanya 33 0 2 2
COMARCA DE LA CERDANYA 33 0 2 2
Consejo Comarcal de les Garrigues 58 0 5 5
COMARCA DE LES GARRIGUES 58 0 5 5
Consejo Comarcal de la Noguera 206 1 9 10
COMARCA DE BALAGUER 206 1 9 10
Consejo Comarcal del Pallars Jussa 37 0 2 2
COMARCA DEL PALLARS JUSSA 37 0 2 2
Consejo Comarcal del Pallars Sobira 8 0 2 2
COMARCA DEL PALLARS SOBIRA 8 0 2 2
Consejo Comarcal del Pla d'Urgell 122 1 6 7

COMARCA DEL PLA D'URGELL 122 1 6 7
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Ayuntamiento de Lleida
Consejo Comarcal del Segria
COMARCA DEL SEGRIA

Consejo Comarcal de la Segarra
COMARCA DE LA SEGARRA

Consejo Comarcal de I'Urgell
COMARCA DE L'URGELL

Consejo General de Aran
COMARCA DE VALL D'ARAN

DEMARCACION TERRITORIAL DE LLEIDA,

L'ALT PIRINEU Y ARAN

Ayuntamiento de Valls
Consejo Comarcal de I'Alt Camp
COMARCA DE L'ALT CAMP

Ayuntamiento de Cambrils
Ayuntamiento de Reus

Consejo Comarcal del Baix Camp
COMARCA DEL BAIX CAMP

Ayuntamiento de Calafell
Ayuntamiento del Vendrell

Consejo Comarcal del Baix Penedés
COMARCA DEL BAIX PENEDES

Consejo Comarcal de la Conca de Barbera
COMARCA DE LA CONCA DE BARBERA

Consejo Comarcal del Priorat
COMARCA DEL PRIORAT

Ayuntamiento de Salou

1.191
142
1.333

55
55

82
82

2.006

115
57
172

60

335
101
496

78

176
259
513

31
31
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14
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Ayuntamiento de Tarragona 408 3 13 16
Consejo Comarcal del Tarragonés 189 1 6 7
COMARCA DEL TARRAGONES 636 4 21 25
DEMARCACION TERRITORIAL DE | 1.862 11 79 90
TARRAGONA

Ayuntamiento de Tortosa 102 1 6 7
Consejo Comarcal del Baix Ebre 105 1 6 7
COMARCA DEL BAIX EBRE 207 2 12 14
Ayuntamiento d’Amposta 61 0 5 5
Consejo Comarcal del Montsia 139 1 6 7
COMARCA DEL MONTSIA 200 1 11 12
Consejo Comarcal de la Ribera d'Ebre 61 0 5 5
COMARCA DE RIBERA D'EBRE 61 0 5 5
Consejo Comarcal de la Terra Alta 15 0 2 2
COMARCA DE LA TERRA ALTA 15 0 2 2
DEMARCACION TERRITORIAL DE LES 483 3 30 33

TERRES DE L'EBRE

CATALUNA 26.485 117 916 1033

2.3 Distribucion territorial de contratos de trabajo de la linea dirigida a mujeres en situacién de
paro (MUJER).

Dato de referencia: Total paro registrado en fecha de mayo de 2018

NCP12: Numero de contratos preasignados a la entidad beneficiaria de duracion de 12 meses.

NOMBRE ENTIDAD r[)e"’]};?engg NCP12
Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2.181 3
Consejo Comarcal de I'Alt Penedés 3.049 5
COMARCA DE L'ALT PENEDES 5.230 8
Ayuntamiento de Castelldefels 2.710
Ayuntamiento de Cornella de Llobregat 4.655

Ayuntamiento d'Esparreguera 1.258



J Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Ayuntamiento d'Esplugues de Llobregat
Ayuntamiento de Gava

Ayuntamiento de Martorell

Ayuntamiento de Molins de Rei
Ayuntamiento d'Olesa de Montserrat
Ayuntamiento del Prat de Llobregat
Ayuntamiento de Sant Andreu de la Barca
Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat
Ayuntamiento de Sant Feliu de Llobregat
Ayuntamiento de Sant Joan Despi
Ayuntamiento de Sant Viceng dels Horts
Ayuntamiento de Vallirana

Ayuntamiento de Viladecans

Consejo Comarcal del Baix Llobregat
COMARCA DEL BAIX LLOBREGAT

Ayuntamiento de Badalona
Ayuntamiento de Barcelona
Ayuntamiento de I'Hospitalet de Llobregat
Ayuntamiento de Sant Adria de Besos

Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet

COMARCA DEL BARCELONES

Ayuntamiento de Cubelles
Ayuntamiento de Sant Pere de Ribes
Ayuntamiento de Sitges
Ayuntamiento de Vilanova i la Geltra
Consejo Comarcal del Garraf
COMARCA DEL GARRAF

Ayuntamiento d'Arenys de Mar
Ayuntamiento de Calella
Ayuntamiento de Canet de Mar
Ayuntamiento de Malgrat de Mar
Ayuntamiento del Masnou
Ayuntamiento de Matard
Ayuntamiento de Pineda de Mar
Ayuntamiento de Premia de Mar
Ayuntamiento de Tordera
Ayuntamiento de Vilassar de Mar
Consejo Comarcal del Maresme
COMARCA DEL MARESME

2.136
2.329
1.659
967
1.308
3.491
1.392
4.634
1.884
1.406
1.785
741
3.455
4.039
39.849

14.093
76.784
14.353
2.753
7.911
115.894

830
1.856
967
3.986
480
8.119

752
1.100
757
984
952
8.854
1.922
1.701
1.119
816
5.474
24.431

12
41
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Ayuntamiento de Badia del Vallés 1.120 2
Ayuntamiento de Barbera del Vallés 1.700 3
Ayuntamiento de Castellar del Vallés 1.010 2
Ayuntamiento de Cerdanyola del Vallés 2.516 4
Ayuntamiento de Montcada i Reixac 2.107 3
Ayuntamiento de Ripollet 2.435 3
Ayuntamiento de Rubi 4.629 7
Ayuntamiento de Sabadell 12.722 16
Ayuntamiento de Sant Cugat del Vallés 2.493 3
Ayuntamiento de Santa Perpétua de Mogoda 1.405
Ayuntamiento de Terrassa 14.263 19
Consejo Comarcal del Vallés Occidental 3.587 8
COMARCA DEL VALLES OCCIDENTAL 49.987 73
Ayuntamiento de Caldes de Montbui 776 1
Ayuntamiento de Canovelles 1.244 2
Ayuntamiento de Cardedeu 845 1
Ayuntamiento de les Franqueses del Valles 1.027 1
Ayuntamiento de Granollers 3.462 5
Ayuntamiento de la Llagosta 850 1
Ayuntamiento de Llica d'’Amunt 740 1
Ayuntamiento de Mollet del Vallés 3.282 4
Ayuntamiento de Montornés del Vallés 1.113 1
Ayuntamiento de Parets del Vallés 849 2
Ayuntamiento de Sant Celoni 972 2
Consejo Comarcal del Vallés Oriental 6.417 11
COMARCA DEL VALLES ORIENTAL 21.577 32
gigégfgﬁLON TERRITORIAL DE 265.087 306
Ayuntamiento de Piera 1.000 1
Ayuntamiento de Santa Margarida de Montbui 829 1
Ayuntamiento de Vilanova del Cami 1.036 2
Ayuntamiento d'lgualada 2.348 5
Consejo Comarcal de I'Anoia 2.236 4
COMARCA DE L'ANOIA 7.697 13
Ayuntamiento de Manresa 4.813

Consejo Comarcal del Bages 4.651

COMARCA DEL BAGES 9.464 15
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Ayuntamiento de Berga
Consejo Comarcal del Bergueda
COMARCA DEL BERGUEDA

Consejo Comarcal del Moianes
COMARCA DEL MOIANES

Ayuntamiento de Manlleu
Ayuntamiento de Vic
Consejo Comarcal d'Osona
COMARCA D'OSONA

Consejo Comarcal del Solsonés
COMARCA DEL SOLSONES

DEMARCACION
CATALUNA CENTRAL

TERRITORIAL

Ayuntamiento de Figueres
Ayuntamiento de Roses

Consejo Comarcal de I'Alt Emporda
COMARCA DE L'ALT EMPORDA

Ayuntamiento de Palafrugell
Ayuntamiento de Palamés
Ayuntamiento de Sant Feliu de Guixols
Consejo Comarcal del Baix Emporda
COMARCA DEL BAIX EMPORDA

Ayuntamiento d'Olot
Consejo Comarcal de la Garrotxa
COMARCA DE LA GARROTXA

Ayuntamiento de Girona
Ayuntamiento de Salt

Consejo Comarcal del Gironés
COMARCA DEL GIRONES

Ayuntamiento de Banyoles
Consejo Comarcal del Pla de I'Estany

COMARCA DE PLA DE L'ESTANY

Consejo Comarcal del Ripolles

DE

957
933
1.890

501
501

1.397
2.427
3.679
7.503

444
444

27.499

3.287
885

2.964
7.136

1.164
842

1.095
2.628
5.729

1.333
628
1.961

4.859
2.318
2.001
9.178

756
310

1.066

942
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COMARCA DEL RIPOLLES

Ayuntamiento de Blanes
Ayuntamiento de Lloret de Mar
Consejo Comarcal de la Selva
COMARCA DE LA SELVA

DEMARCACION TERRITORIAL DE GIRONA

Consejo Comarcal de I'Alt Urgell
COMARCA DE L'ALT URGELL

Consejo Comarcal de 'Alta Ribagorca
COMARCA DE L'ALTA RIBAGORCA

Consejo Comarcal de la Cerdanya
COMARCA DE LA CERDANYA

Consejo Comarcal de les Garrigues
COMARCA DE LES GARRIGUES

Ayuntamiento de Balaguer
Consejo Comarcal de la Noguera
COMARCA DE BALAGUER

Consejo Comarcal del Pallars Jussa
COMARCA DEL PALLARS JUSSA

Consejo Comarcal del Pallars Sobira
COMARCA DEL PALLARS SOBIRA

Ayuntamiento de Mollerussa
Consejo Comarcal del Pla d'Urgell
COMARCA DEL PLA D'URGELL

Ayuntamiento de Lleida
Consejo Comarcal del Segria

COMARCA DEL SEGRIA

Consejo Comarcal de la Segarra
COMARCA DE LA SEGARRA

Ayuntamiento de Tarrega

942

2.470
1.608
4.283
8.361

34.373

807
807

91
91

483
483

738
738

1.194
735
1.929

525
525

236
236

784
708
1.492

8.211
2.681

10.892

784
784

948

12

45

12

14
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Consejo Comarcal de I'Urgell
COMARCA DE L'URGELL

Consejo General de Aran
COMARCA DE VALL D'ARAN

DEMARCACION TERRITORIAL DE LLEIDA,

L'ALT PIRINEU Y ARAN

Ayuntamiento de Valls
Consejo Comarcal de I'Alt Camp
COMARCA DE L'ALT CAMP

Ayuntamiento de Cambrils
Ayuntamiento de Montbrié del Camp
Ayuntamiento de Reus

Consejo Comarcal del Baix Camp
COMARCA DEL BAIX CAMP

Ayuntamiento de Calafell
Ayuntamiento de Cunit
Ayuntamiento del Vendrell

Consejo Comarcal del Baix Penedés
COMARCA DEL BAIX PENEDES

Consejo Comarcal de la Conca de Barbera
COMARCA DE LA CONCA DE BARBERA

Consejo Comarcal del Priorat
COMARCA DEL PRIORAT

Ayuntamiento de Salou
Ayuntamiento de Tarragona
Ayuntamiento de Torredembarra
Ayuntamiento de Vila-seca
Consejo Comarcal del Tarragonés
COMARCA DEL TARRAGONES

DEMARCACION
TARRAGONA

TERRITORIAL

Ayuntamiento de Tortosa
Consejo Comarcal del Baix Ebre
COMARCA DEL BAIX EBRE

DE

799
1.747

429
429

20.153

1.509
1.091
2.600

1.826
719
6.865
1.757
11.167

1.760
779

3.022
1.934
7.495

783
783

385
385

1.039
7.862
1.034
1.025
3.006
13.966

36.396

1.966
2111
4.077

37

w

11

19
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Ayuntamiento d'’Amposta 1.205
Consejo Comarcal del Montsia 2.449
COMARCA DEL MONTSIA 3.654
Consejo Comarcal de la Ribera d'Ebre 987
COMARCA DE RIBERA D'EBRE 987
Consejo Comarcal de la Terra Alta 368
COMARCA DE LATERRA ALTA 368

DEMARCACION TERRITORIAL DE LES 9.086 15
TERRES DE L'EBRE .

CATALUNA 392.594 504

Anexo 3

Informe Social del Area de Servicios Sociales del municipio donde la persona destinataria esta
empadronada (Linea ACOL)

DATOS REFERENTES A SERVICIOS SOCIALES

Fecha de la entrevista:
Persona técnica que realiza la entrevista:

Municipio:

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos:
Numero de pasaporte:
Nacionalidad:
Direccion:

INFORME SOCIAL

1. Situacién familiar. La persona solicitante tiene hijos/as menores de edad a cargo:
[ Si

0 No

En caso de respuesta afirmativa:
Ndmero de hijos/as menores que viven en Catalunya:
Ndmero de hijos/as menores que no viven en Catalunya:

2. Situacion social. La persona solicitante ha obtenido el Certificado del Servicio de Primera
Acogida, emitido por la Secretaria de Igualdad, Migraciones y Ciudadania:

0 Si

[J No
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La persona solicitante no ha obtenido el Certificado del Servicio de Primera Acogida, pero ha
superado alguno de los siguientes modulos:

[ Certificado Modulo A (competencia linglistica en lengua catalana y castellana)
[ Certificado Modulo B (conocimientos laborales)

[1 Certificado Mddulo C (conocimientos de la sociedad catalana y de su marco juridico)

3. Situacién econdémica. La persona forma parte de una unidad familiar en la cual no hay
ingresos que superen el IPREM:

[ Si

[J No

4. Otras situaciones que demuestren la vulnerabilidad social de la persona solicitante:

a) La persona esta en situacion de sinhogarismo:

0 Si

[0 No

b) La persona tiene otros motivos que demuestran su vulnerabilidad economica, social, de
vivienda o médica:

0 Si
J No

Observaciones en caso de respuesta afirmativa:

Lugar, fecha y firma de la persona técnica

En conformidad con aquello establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, asi como el Real decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha ley, aplicable en todo
aquello que no se oponga al Reglamento (UE) 2016/679 y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos).

Anexo 4

Médulo econémico de las acciones de formacién y relacion de acciones transversales de esta
convocatoria.

A) Mddulos econémicos de las acciones de formacién de certificado de profesionalidad

CcODIGO AREA | ; PRECIO HORA /
PROFESIONAL AREA PROFESIONAL PARTICIPANTE




f Servei d'Ocupaci6
de Catalunya

ADG Administracion y Gestion 7,44 €
AFD Activitades fisico-deportivas 8,00 €
AGA Agraria 7,24 €
ARG Artes gréficas 8,00 €
COM Comercio y marketing 7,41 €
ELE Electricidad y electrénica 7,81€
ENA Energia y agua 7,88 €
EOC Edificacion y obra civil 7,31€
FME Fabricaciébn mecanica 8,00 €
HOT Hosteleria y turismo 8,00 €
IFC Informatica y comunicaciones 8,00 €
IMA Instalacion y mantenimiento 7,73 €
IMP Imagen personal 8,00 €
IMS Imagen y sonido 7,76 €
INA Industrias alimentarias 7,74 €
MAM Madera, mueble y corcho 7,71 €
MAP Maritimo-pesquero 8,00 €
QUI Quimica 8,00 €
SAN Sanidad 8,00 €
SEA Seguridad y medio ambiente 8,00 €
SSC Servicios socioculturales y a la comunidad 7,67 €
TCP Téxtil, confeccién y piel 8,00 €
TMV Transportes y mantenimiento de vehiculos 8,00 €

B) Acciones de formacion de caracter transversal y los médulos econémicos correspondientes

CODIGO AREA - HORA | PRECIO HORA /

PROFESIONAL DESCRIPCION S PARTICIPANTE

IFC Competencias digitales basicas 30 7,86
Cultura, participaciéon y civismo digital

IFC (ACTIC/C1). Nivel basico 30 786
Cultura, participacion y civismo digital

IFC (ACTIC/C1). Nivel medio 30 786
Navegacion y comunicaciéon en el mundo

IFC digital (ACTIC/C3). Nivel basico 30 786
Navegacion y comunicacion en el mundo

IFC digital (ACTIC/C3). Nivel medio 30 1786

IEC Presentacion de contenidos (ACTIC/CS8) 30 7.86
Nivel avanzado

IEC Presentacion de contenidos (ACTIC/C8) 30 7.86
Nivel medio

IEC T_ecnologla dlg_ltal y uso del orde.nador, y del 30 7.86
sistema operativo (ACTIC/C2). Nivel bésico

IEC Tecnologia digital y uso del ordenador y del 30 786
sistema operativo (ACTIC/C2). Nivel medio '

IFC Tratamlento de la informacion (ACTIC/C4). 30 7.86
Nivel avanzado

IEC Tratamlen_to de la informacion (ACTIC/C4). 30 786
Nivel medio
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Tratamiento de la informaciéon (ACTIC/CA4).

IFC Nivel basico 30 7,86
Tratamiento de la informacién numérica

IFC (ACTIC/C6). Nivel avanzado 30 7,86
Tratamiento de la informaci6 numeérica

IFC (ACTIC/CS). Nivel medio 30 ]786
Tratamiento de la informaci®6 numérica

IFC (ACTIC/CS6). Nivel basico 30 7,86

IFC Tratamiento de los datos (ACTIC/C7). Nivel 30 786
avanzado

IEC Tratgmlento de los datos (ACTIC/C7). Nivel 30 786
medio
Igualdad y no discriminacién en el entorn

ADG laboral 20 7,38

ADG Cbémo hablar en publico 20 7,38

ADG Herramientas para dirigir tu visa 30 7,38
Estrategias personales para el

ADG mantenimento y consolidacion del lugar de |30 7,38
trabajo

ADG Habilidades de comunicacion 30 7,38

ADG Inteligencia emocional 30 7,38

ADG Trabajo en equipo 30 7,38
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CORRECCION DE ERRATAS de la Resolucién TSF/2265/2018, de 1 de octubre, por la que se
abre la convocatoria para el afio 2018 para la concesion de subvenciones del Programa

Trabajo y Formacion (Ref. BDNS 417807) (DOGC nam. 7713, de 26.9.2018).

Habiendo constatado un error de transcripcion cuando se describe la accién de formacion de

caracter transversal en la tabla B) del anexo 4 de la mencionada Resolucién, se procede a

efectuar la correccién oportuna.

Donde dice:

CODIGO AREA

PRECIO HORA /

PROFESIONAL DESCRIPCION HORAS PARTICIPANTE
ADG Herramientas para dirigir tu visa 30 7,38
Debe decir:
CODIGO AREA - PRECIO HORA /
PROFESIONAL DESCRIPCION HORAS | PARTICIPANTE
ADG Herramientas para dirigir tu vida 30 7,38

Barcelona, 11 de octubre de 2018

Merce Garau i Blanes

Directora






