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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIA, IGUALDAD Y JUSTICIA, Y LA ASOCIACION DE FAMILIAS Y
MUJERES DEL MEDIO RURAL DE LA RIOJA AFAMMER LA RIOJA PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA PROMOCION DE LAS MUJERES, EN ESPECIAL, EN EL AMBITO
RURAL.

En la ciudad de Logrofio, a 29 de octubre de 2018.

De una parts, don Conrado Escobar Las Heras, Consejero de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia de
la Comunidad Auténoma de La Rioja facultado para la firma de este convenio en virtud de lo dispuesto en el
articulo 42.1 k) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de sus miembros, es
competente por razon del cargo que ostenta para la firma de los convenios que se establezcan para el fomento
de actividades de interés pablico, en materias propias de su Consejeria.

De otra parte, dofia Maria Cruz Ruiz Benito, Presidenta de la Asociaciéon de Familias y Mujeres del Medio Rural
de La Rioja {(en adelante AFAMMER LA RIOJA), en nombre y representacién de esta entidad, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 11.1 de su Estatuto.

[L bas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y

EXPONEN

I.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de La Rioja, aprobado por Ley Orgénica 3/1982, de 9

de junio, regula en su articulo 8, uno, apartados 1, 30 y 31, la competencia exclusiva para la organizacién,

estructura, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno; para la asistencia y servicios

——7 sqciales; y para la promocién e integracién de personas con discapacidad y demés grupos sociales necesitados
e especial proteccidn,

.,W..—-_“‘T':—'.{,_j
T

Il. La Ley 7/2009, de 22 de diciembre, de Servicios Sociales de La Rioja establece, entre otros objetivos del
Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales, los de “promover la participacion, a través del desarrollo
comunitario, en la resolucién de las necesidades sociales susceptibles de ser atendidas en el marco de los
servicios sociales y, en particular, la participacién individual y organizada de los usuarios y de las entidades que
actien en el ambito de los servicios sociales” (articulo 12, e), “mejorar la calidad de vida y promover la
integracién social” (articulo 12. g), “favorecer la igualdad efectiva de las personas, eliminando discriminaciones
por razén de género © de discapacidad o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social” {articulo
12. h) y “favorecer la cohesion social y territorial mediante una adecuada ordenaci6n de los recursos, servicios y
prestaciones” (articulo 12. i).
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lll. La citada Ley determina asimismo los principios por los que debe regirse el Sistema Publico Riojano de
Servicios Sociales como son, entre otros, la responsabilidad plblica de los poderes piblicos, la coordinacién y
cooperacion entre la Administracion y la iniciativa privada, especialmente con la iniciativa social sin animo de
lucro, y la promocién, por parte de la Administracién de la participacién de la iniciativa social sin animo de lucro
en el ambito de los servicios sociales (articulo 7).

IV.- El articulo 61 bis, “Subvenciones a entidades sin énimo de lucro”, de la Ley 7/2009, de 22 de diciesmbre, de
Servicios Sociales de La Rioja, establece gque las Administraciongs Publicas compstentes en servicios sociales
podran otorgar subvenciones a las entidades de iniciativa social para coadyuvar al cumplimiento de sus
actividades de servicios sociales, asi como suscribir convenios de colaboracién, en funcién del contenido y
finalidad de los planes de servicios sociales y fundamentalmente dirigidas a la creacién, el mantenimiento, la
mejora y la modernizacién de los centros, a la promocién y el desarrollo de programas y actividades de servicios
sociales y a la promocion de acciones formativas, programas de calidad y actividades de investigacion v
desarrollo relacionadas con los servicios sociales.

V.- El IV Plan Integral de Mujer 2011-2014 del Gobierno de La Rioja recoge para el area de Servicios Sociales,
/w los objetivos nimero 1, 2 y 3, con el siguiente tenor literal:

’ 1. Facilitar el acceso de la mujer a la informacidn.
' 2. Promover una sociedad que se asiente sobre los valores de la igualdad y la corresponsabilidad
] 2.1. Realizacidn de encuentros que fomenten el debate sobre la evolucién de la situacion de la mujer y su
! Zj papel en la sociedad.
2.2. Puesta en marcha de iniciativas relacionadas con la corresponsabilidad.

2.3. Realizacion de acciones dirigidas a visibilizar la realidad de la mujer rural.
.5. Desarrollo de actuaciones dirigidas a sensibilizar sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.
3. Fortalecer los recursos y servicios que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,

ismo el citado Plan, incluye como medida 10.5: “Fomento de la participacién de las organizaciones de
res y en general de la sociedad civil en la realizacién de actuaciones de sensibilizacién y prevencién”.

T I.- La Ley 1/2018, de 30 de enero, de Presupuestos Generales de La Comunidad Auténoma de La Rioja para el
ano 2018, en su Anexo |l "Subvenciones nominativas” contempla como beneficiario a la Asociacién AFAMMER
para la promocion de, en especial, en el Ambito rural.

Vil.- La asociacion AFAMMER nace en 1982 como asociacion para la promocién, defensa y mejora del medio
de vida de las mujeres rurales y, a través de ellas, de sus familias, mediante el fomento de la igualdad de
oportunidades de las mujeres rurales favoreciendo su formacién e incorporacién al mercado laboral.

Vili.- En el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, €l presente texto se ha aprobado por Resolucién de
29 de octubre de 2018, del Consejero de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia, al entenderse incluida
dicha facultad en el ambito de aplicacién del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de octubre de 2017 (BOR
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n®121, de 18 de octubre de 2017}, por el que se delega la facultad para la aprobacién de los convenios que
celebre la Administracion General de la Comunidad Autémoma de La Rioja y sus Organismos Publicos.

En consecuencia las partes que intervienen acuerdan la formalizacién del presente convenio con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO Y NATURALEZA DE LA SUBVENCION

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre el Gobiemno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia, y la entidad AFAMMER LA RIQJA para la realizacién de
actividades dirigidas a la promocién de las mujeres en el &mbito rural.

La subvencién regulada en el presente convenio lo es de concesién directa de acuerdo con lo dispuesto en el

. articulo 22.2 @) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y concordante del Decreto
14/2008, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja ya que ha sido prevista nominativamente en el Anexo Il de la Ley 1/2018, de
30 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2018.

SEGUNDA.- AMBITO DE COLABORACION
La Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia y la entidad AFAMMER LA RIOJA colaboraran

especificamente en el desarrollo de las actividades mencionadas, conforme a las condiciones que se desarrollan
continuacién:

¢ . El Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia,
aportara la cantidad de 15.000 euros con cargo a la partida presupuestaria 20.04.01.2331.480.04 de los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja del afio 2018 para financiar:

o ’) ¢ los gastos de personal y gastos corrientes de la Asociacion directamente relacionados con la
- realizacion de las actividades mencionadas en esta clausula.

¢ Laentidad AFAMMER LA RIOJA se compromete a la realizacién de actividades dirigidas a la promocién
de las mujeres en el ambito rural mediante la visibilidad de las mujeres rurales, el cuidado de Ia atencion
en el entorno familiar, la lucha contra la violencia de género, la implantacién de las nuevas tecnologias,
la mejora de la formacion o el fomento de las férmulas de produccién sostenibles.

El objetivo de las actuaciones a ejecutar por AFAMMER LA RIOJA en el marco del presente convenio estara en
consonancia con los establecidos por el Gobierno de La Rioja en el IV Plan Integral de Mujer 2011-2014 en los
nimeros 1, 2 y 3 para el area de Servicios Sociales:
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1. Facilitar el acceso de la mujer a la informacién.

2. Promover una sociedad que se asiente sobre los valores de la igualdad y la corresponsabilidad
2.1. Realizacion de encuentros que fomenten el debate sobre la evolucién de la situacion de la mujer y su
papel en la sociedad.
2.2. Puesta en marcha de iniciativas relacionadas con la corresponsabilidad.
2.3. Realizacion de acciones dirigidas a visibilizar la realidad de la mujer rural.
2.4. Desarrollo de actuaciones dirigidas a sensibilizar sobre |a igualdad de oportunidades entro hombres y
mujeres.

3. Fortalecer los recursos y servicios que favorezcan la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

La entidad se compromete a la realizacién de las citadas actividades desde el 1 de enero hasta la fecha de
finalizaclén del presente convenio el 31 de diciembre de 2018.

Obijetivos del programa:

Los objetivos que busca la Asociacién AFAMMER con este Programa son los de facilitar el acceso de la mujer a
la informacién, promover una sociedad que se asiente sobre los valores de la igualdad y la corresponsabilidad vy
fortalecer los recursos y servicios que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

De esta forma, se persiguen los siguientes objetivos mas especificos y que desarrollan los anteriores:
= Realizacion de encuentros que fomenten el debate sobre la evolucién de la situacidn de la mujer y su
papel en la sociedad.
» Puesta en marcha de iniciativas relacionadas con la corresponsabilidad.
» Realizacién de acciones dirigidas a visibilizar |a realidad de la muijer rural.
* Desarrollo de actuaciones dirigidas a sensibilizar sobre ia igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

los colectivos de mujeres, en especial, en el ambito rural.

ctividades a realizar

La entidad AFAMMER RIOJA se compromete a la realizacién de actividades dirigidas a la promocién de las
mujeres, en especial en el ambito rural y, a través de ellas, de sus familias, mediante la formacion para el
empleo, la participacidn social y la cultural, la conciliacién de la vida familiar y laboral y actividades de
sensibilizacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Se prevé el desarrollo de:
- Formaci6n "a la carta”, en respuesta a las necesidades que plantean las mujeres de cada zona rural de La
Rioja y dirigida sobre todo a nuevos yacimientos de empleo que permitan diversificar la economia del medio
rural.

- Actividades formativas en distintas areas:

s  Auxiliar de Enfermeria Geriatrica,
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» Acciones formativas de conciliacién/corresponsabilidad, emprendimiento femenino, coeducacion.
* Cuidado y proteccion dsl suele pélvico de la muijer.

= Talleres de pintura.

o Talleres de costura.

¢ Talleres de coaching para la mejora de la autoestima y promover procesos de cambio.

¢« Animador Sociocultural para la Tercera Edad.

e Plantas Aromaticas y Medicinales.

¢ Informatica y nuevas tecnologias tanto a nivel usuaria como avanzada.

= (Gestion de Empresas de Turismo Rural.

¢ Talleres de cocina.

- Clubes de Lectura organizados por AFAMMER en distintos municipios de La Rioja.

Un Club de Lectura lo forman un grupo de personas qus leen at mismo tiempo una obra concreta y que celebran
reuniones quincenales 0 mensuales para comentar lo que han leido. Las actividades complementarias que
ofrecen estos Clubes de Lectura van desde la proyeccion de peliculas basadas en el libro, hasta la asistencia a
la presentacion de libros de escritores de prestigio, pasando por visitas a lugares en los que se recrea un libro o
escuchar un cuenta cuentos. Asimismo, se han desarrollado desde AFAMMER RIQJA sesiones de animacion a
la lectura, en diferentes colectivos, para establecer las bases de futuros clubes. Se cuenta con unidades de e-
books para la actividad.

-Actividades y visitas culturales.
i
1 L -Talleres solidarios de confeccién de ropa, destinados a paises menos desarrollados.

-Colaboraciones con Ayuntamientos para sus actividades culturales y festivas. Confeccién de trajes y apoyo
logistico.

Jrograma Acompafia2. Charlas de formacién de voluntarios para acompafiamiento a personas que sufren
*z uaciones de soledad no elegida.

> ~Colaboracién en los distintos proyectos que Fundacién Madrina lleva a cabo para la asistencia integral y
acompafamiento de la mujer-madre, cabeza de familia, con hijos menores a su cargo en situacién de dificultad
sogcial, victimas de violencia, abuso o exclusidn socio-laboral.

Estas actividades se solapan con las que se realizan para conseguir el objetivo de asistencia a las personas
mayores en situacion de soledad no elegida y que quieren seguir manteniendo su independencia vital en su
pueblc, objetivo mencionado anteriormente.

-Actividades encaminadas al cuidado y bienestar personal. En este &mbito, se procuran realizar clases practicas
por ejemplo de yoga, tai-chi, etc.
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-Actividades para la celebracién de la semana de la mujer trabajadora. Marzo 2018. Son el conjunto de
actividades de tipo lidico y formativo para celebrar el dia internacional de la mujer trabajadora. Se desarrollan en
distintos municipios. Entre ellas se encuentran charlas, actos, exposiciones de manualidades, etc.

-Colaboraciones con personas o asociaciones dedicadas a la atencion de la discapacidad: charlas, cursos, etc.

-Colaboraciones con otras ONG's o entidades sin 4nimo de lucro: charlas en unién con Proyecto Hombre La
Ricja sobre prevencién de adicciones y drogodependencia.

-Actividades dentro de la semana de la mujer rural. Octubre 2018.

-Jornadas formativas sobre:

Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (NTICs)
Dia Internacional de la Mujer Rural.

Dia Internacional de la Violencia de Género.

Dia Internacional de la Mujer.

-Otros proyectos desarrollados por en colaboracién con AFAMMER nacional.
Equipo técnico:

Personal para labores administrativas, de gestién, divulgacion y formagcién.
Profesionales independientes para los talleres y resto de actividades.

Horario:
El horario serd flexible para conciliar vida laboral y familiar.

\J /ﬁRCERA.- CONDICIONES DE CARACTER GENERAL PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS

1. El personal que sea preciso para las actividades descritas dependera dnica y exclusivamente de AFAMMER

LA RIOJA que asumira todos los derechos y obligaciones inherentes a su calidad de empleador respecto del

ado personal, con arreglo a la legislacion laboral vigente y a la que en lo sucesivo se promulgue, sin que, en

X odo alguno, esta Administracién resulte responsable de las obligaciones nacidas entre AFAMMER-RIOJA y su

rsonal empleado. En ningln caso, el personal empleado tendra la consideracién de personal de la

=" Administracién, ni ninguna relacién de servicios, laboral ni administrativa, ni pasara a formar parte de la misma
como consecuencia de la relacidon con AFAMMER-RIOJA.

2. Obligacién de informacién

En aplicacion del articulo 8.1, relativo a la informacién econdmico, presupuestaria y estadistica, de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pdblica y buen gobierno (B.O.E. 10 de
diciembre de 2013), la Comunidad Auténoma de La Rioja, como sujeto incluido en el &mbito subjetivo de
aplicacién de la misma, deberd hacer pdblica, como minimo, la informacién relativa a los actos de gestién
administrativa con repercusion econdmica o presupuestaria “en particular...” b) La relacién de los convenios
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suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas,
obligados a la realizacion de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones econdmicas convenidas...c) Las
subvenciones y ayudas plblicas concedidas con indicacién de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.”

Asimismo y de acuerdo con el articulo 8.2 de la citada Ley 19/2013, de 9 de diciembre, relativo a la publicacién
de la informacion, en relacion con su articulo 3.b), relativo a sujetos obligados, las entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros
o cuando al menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda ¢ subvencién piblica,
siempre que alcancen como minime la cantidad de 5.000 euros, deberan publicar de los convenios suscritos la
informacién relativa a partes firmantes, su objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas, obligados a la
realizacion de la prestaciones y, en su caso, obligaciones econdmicas convenidas.

3. Declaracion respansable.

Las entidades que resulten beneficiarias de subvenciones que desarrollen actividades y programas destinados a
servicios que tengan como sujetos a los menores de edad, deberan presentar ante la Direccién General de
Servicios Sociales, una declaracién responsable de que todo el personal (incluido el voluntario) al que
corresponde la realizacion de estas actividades cumple el requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley
\ Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil y del articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado,
conforme al modelo que figura como Anexo |l al presente convenio.

CUARTA. - JUSTIFICACION Y PAGO DE LA APORTACION ECONOMICA

1. El pago de la aportacién econdmica, en su caso, de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y
Justicia se efectuara previa justificacién trimestral de los gastos subvencionados.

"La entidad AFAMMER LA RIOJA debera presentar ante Direccién General de Servicios Sociales, antes del 1

—_.~valuacién de las actuaciones. La presentacién de la memoria no condicionars el pago de la subvencién, si bien

el incumplimiento de tal obligacién podra implicar el reintegro de las cantidades percibidas en los términos
establecidos en el Titulo |l de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en el Decreto 14/2008, de 16 de
febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, modificado por el Decreto 23/2008, de 28 de marzo.

3. Ademas, la entidad AFAMMER-RIOJA debera presentar ante la Direccién General de Seivicios Sociales una
memoria justificativa de gastos con arreglo al modelo que consta en el Anexo |, asi como las néminas y facturas
correspondientes. La fecha limite sera el 14 de diciembre del afio 2018. Excepcionalmente se admitiran facturas
pendientes de pago, si bien se debera presentar la documentacién que acredite el pago efectivo en el plazo de
tres meses desde la finalizacion del periodo de justificacion.
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4. En todo caso, sera de aplicacién en cuanto a la fase de justificacion lo preceptuado en los articulos 30 a 33
del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, modificado por Decreto 23/2008, de 28 de marzo, regulador del régimen
juridico de las subvenciones en el Sector Piblico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo primero de esta clausula.

5. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados no incrementaran el importe de la
subvencién ni se aplicaran necesariamente a la actividad subvencionada.

Gastos justificables: gastos de personal y gastos corrientes directamente relacionados con el contenido de los
programas.

QUINTA.- SEGUIMIENTO

Se constituira una Comisién de Seguimiento del Convenio, compuesta por dos representantes de la Consejeria
de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia, que actuaran como Presidente/a y secretario/a, y dos
representantes de AFAMMER RIOJA, que analizara el desarrollo y ejecuciéon de los compromisos objeto del
convenio.

] Los miembros de la Comisién de Seguimiento que representen a la Consejeria de Politicas Sociales Familia,
lgualdad y justicia seran designados por la Direccién General de Servicios Sociales y los que representen a
. AFAMMER RIOJA seran designados por su Presidente.
) La Comision de Seguimiento deberd reunirse al menos una vez al afio. AFAMMER RIOJA comunicaré por escrito
a la Comisioén de Seguimiento las incidencias que se deriven del desarrollo del programa.

L/IﬁComisién adoptara sus acuerdos por mayoria simple, previa asistencia de la mayorfa de sus miembros: las

discrepancias seran resueltas por el titular de la Consejeria en materia de Servicios Sociales. La Comisién podra
establecer o completar sus propias normas de funcionamiento con sometimiento, en todo caso, a lo dispuesto
la seccién 3%, capitulo 1l, del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
ot Publico.

Asi mismo, AFAMMER La RIOJA remitira al titular del Servicio de Proteccién de Menores, Mujer y Familia,
informes con los datos que la Direccion General de Servicios Sociales solicite.

SEXTA.- DIVULGACION, INSPECCION Y CONTROL

AFAMMER-RIOJA se compromete a comunicar a la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y
Justicia, en el momento en que se produzcan, la concesién de subvenciones y ayudas de Organismos publicos
o privados, destinados ai objeto del presente convenio.
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La Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia podra realizar las comprobaciones que estime
oportunas respecto a la actividad objeto del convenio y tendra acceso a toda la documentacion justificativa de la
misma.

Por otra parte, durante la vigencia del presente convenio, AFAMMER-RIOJA debera hacer constar en todo el
material divulgativo o publicitario la colaboracion de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales
mediante la identificacién del logotipo correspondiente. Asimismo, en caso de financiacién de la Unién Europea
se haran constar los logotipos oportunos.

El material que se publiqgue o divulgue debera ser aprobado por la Direccién General de Servicios Sociales
previa a su edicion, publicacion y difusion.

SEPTIMA.- INTERPRETACION
Las diferencias de interpretacion de este convenio serdn resueltas por Direccidon General de Servicios Sociales.
OCTAVA.- GARANTIAS

AFAMMER-RIOJA deber4 acreditar antes del cobro, el hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.

NOVENA.- VIGENCIA

El presente convenio tendra efectos desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018.
DECIMA.- EXTINCION

Seran causas de extincion del presente convenio, las siguientes:

El cumplimiento del plazo de vigencia

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes.

La denuncia expresa de alguna de las partes, por incumplimiento de las condiciones o términos
establecidos en el mismo

En caso de incumplimiento total o parcial por alguna de las partes de las obligaciones contraidas mediante este
convenio, la otra parts podrd denunciar dicho incumplimiento, dando por resuelto el mismo. La denuncia del
convenio debera producirse por escrito, en el plazo de tres meses a partir del incumplimiento, y dirigirse a la otra
parte signataria.

En caso de resolucion del convenio por incumplimiento total o parcial de sus obligaciones por parte de la
entidad AFAMMER-RIOJA ésta debera reintegrar al Gobierno de La Rioja las cantidades indebidamente
percibidas, mas los intereses de demora correspondientes, segln dispone el Titulo |l de la Ley 38/2003, General
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de Subvenciones, siendo a cargo de la entidad AFAMMER-RIOJA citada la financiacién de las actuaciones que,
en su caso, se hallen en curso.

Se establecen los siguientes criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesidn de la subvencion, en cumplimiento del articulo 17.1 m) del Decreto
14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja:

1. Incumplimiento total de las obligaciones contraidas mediante el presente convenio: reintegro del 100% del
importe.

2. Incumplimiento parcial de los fines y objetivos establecidos en la clausula segunda: el reintegro sera
proporcional a los objetivos incumplidos.

3. Incumplimientos referentes a la obligacién de justificar los gastos corrientes:

a} Si el beneficiario no justifica el gasto en el plazo establecido, se le requerira para que lo efectle en el plazo de

quince dias. Si no presenta la justificacion en dicho plazo se pondré fin al procedimiento de justificacién, lo que

le impedira percibir cantidad alguna. En el caso de que lo presente, se abonara la cantidad que corresponda, sin
4 Pperjuicio de la apertura del correspondiente procedimiento sancionador derivado de la presentacién fuera de
) plazo de la justificacion.

; b) Cuando la justificacién se presentase en plazo, pero fuese incorrecta, se concederd un plazo de diez dias de
11} subsanacion. Transcurrido el plazo, si se subsana el defecto, se abonara la cuantia correspondiente. Si no se
i‘) hiciera, se abonara Unicamente la parte correspondiente a la cantidad debidamente justificada.

Dichos criterios resultaran de aplicacién para determinar el importe que finalmente haya de reintegrar la entidad
AMMER-RIOJA beneficiaria y responderan al principio de proporcionalidad.

e

UNDECIMA.- NATURALEZA Y ORDEN JURISDICCIONAL COMPETENTE.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Plblico.

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa seréd la competente para enjuiciar las cuestiones litigiosas que
surgir de su aplicacion.

== -PJUODECIMA.- SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las partes firmantes quedan obligadas al cumplimiento del Decreto 40/2014, de 3 de octubre (BOR n°® 125 de 8
de octubre de 2014), por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la Informacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, y a lo establecido en las normas e instrucciones derivadas o que desarrollen
la misma.
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Asimismo, quedan expresamente obligados a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualguier dato
que pudiera conocer con ocasién del procedimiento de conversaciones previas a la firma del mismo,
especialmente los de caracter personal, que no podran copiar o utilizar con fines distintos de los que figuran en
este convenio, ni tampoco ceder a otros, salvo subcesiones y subcontrataciones que se autoricen, ni siquiera a
efectos de conservacion,

Las partes se comprometen a observar cuantas disposiciones sean de aplicacion en esta materia y, en especial,
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a 1a libre
circulacién de estos dates y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y cuanta normativa estatal sea de
aplicacién.

DECIMOTERCERA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE

En lo no contemplado en este convenio sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 11/2013, de 21 de octubrs, de
Hacienda Publica de La Rioja, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley
4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de La Rioja y lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Decreto
14/2008, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Y en prueba de conformidad se firma el presente convenio de colaboracién, en duplicado ejemplar, en la ciudad
y fecha indicad

Conrado Es s Heras Maria Cruz Ruiz Benito
Consejero icés Sociales, Presidenta de AFAMMER La Rioja
Familia, Igu y Justicia
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 13.5 DE LA LEY
ORGANICA 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil y el articuio 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado.

D. / D? con D.N.l. ndm. en
representacion de con C.I.F. nim

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que, como entidad beneficiaria de subvenciones relacionadas con programas destinados a servicios que tienen
como sujetos a los menores de edad, el personal {incluido el voluntario} al que corresponde la realizacién do las
actividades subvencionadas y que implican contacto habitual con menores cumple el requisito previsto en el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, y en el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre,
del Voluntariado.

Asimismo, se obliga a comprobar durante la ejecucion de las actividades subvencionadas e! cumplimiento de
dicho requisito y a poner en conocimiento de la Administracién cualquier variacién que pueda acaecer.

En ,a de de 2018.
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