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La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracidon Publica y Empleo en virtud de
la delegacion conferida por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto
de Autonomia por Decreto de fecha 28 de febrero de 2017 y conforme a lo dispuesto en los
articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con

esta fecha la siguiente
RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante la presente Resolucion, se pretende aprobar la Il convocatoria, para la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones publicas destinadas a fomentar el
empleo de las personas jovenes, identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia juvenil, con un periodo minimo de permanencia, en el marco del Programa Operativo
de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Temadtico 8, Prioridad de Inversidn 8.2,
Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratacién de jévenes
con un periodo minimo de permanencia’, gue se regiré por lo dispuesto en las bases
reguladoras aprobadas mediante Resolucidn, de fecha 21 de febrero de 2017, de la Excma. Sra.
Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de
Ceuta (BOCCE n2 5.657 de fecha 3 de marzo de 2017) y por la presente resolucion,asi como por
lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

Las citadas subvenciones publicas serdn gestionadas por PROCESA, Sociedad de Desarrollo de
Ceuta, S.A., como medio propio de [a Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante encomienda de
gestién realizada por Acuerdo Plenario de I3 Asamblea de Ceuta de 28 de Diciembre de 2015.

Las Bases Reguladoras de la actuacion establecen que el procedimiento de concesion de
subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, respetando los principios
de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad y por el cual la concesién de subvenciones
se realizara mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un
orden de prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracidn previamente
filados en las bases y en la correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hubieren obtenido mayor
puntuacion en la valoracién en aplicacién de los citados criterios, aplicdndose la excepcién del
articulo 55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La convocatoria que se pretende aprobar, lo es para la concesion de ayudas incluidas en el
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, aprobado por Decision de la Comisién
Europea el 12 de diciembre de 2014, asi como en los criterios de seleccién de operaciones
aprobados por el Comité de Seguimiento, el 3 de mayo de 2016. La operacién persigue
alcanzar el objetivo especifico 8.2.4 de la Prioridad de Inversion 8.2 del Programa Operativo de
Empleo Juvenil y al menos uno de los resultados previstos para el citado objetivo, a saber,
fomentar la contratacion a través de la utilizacién de ayudas salariales y otro tipo de medidas
dirigidas a que las personas empleadoras creen nuevas oportunidades para jévenes.
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Las subvenciones publicas, objeto de esta convocatoria y reguladas en las correspondientes
bases, cumplen la finalidad de fomentar y facilitar la incorporacién al mercado laboral de las
personas jovenes mediante el apoyo a la contratacidn.

Esta medida se orienta al cumplimiento del objetivo de apoyo a la contratacién establecido en
los articulos 90 y 106 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprabacién de Medidas
Urgentes para el Crecimiento, la Competitividad vy la Eficiencia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Estas ayudas tienen cardcter de minimis por lo que en virtud de su naturaleza especlfica, estdn
sometidas, a los requisitos y a las exigencias del Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la
Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacidn de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis {publicado en el
DOUE nim. 352, de 24 de diciembre de 2013, referencia: DOUE-L-2013-82949).

Las ayudas objeto de esta convocatoria se rigen por la Resolucién, de fecha 21 de febrero de
2017, de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracién Publica y Empleo de
la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE n? 5.657 de fecha 3 de marzo de 2017) por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones piiblicas destinadas a
fomentar el empleo de las personas jévenes, identificadas como beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantfa Juvenil, con un periodo minimo de permanencia, en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Temético 8,
Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la
contratacion de jovenes con un periodo minimo de permanencia” y por lo establecido en la
presente Resolucion.

En lo no regulado por la presente Resolucién se estara a lo establecido con cardcter generalen
la normativa reguladora de subvenciones y ayudas publicas, y en particufar {a Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; el RD 887/2006 de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas; la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa; el Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la
Ciudad ndm. 4.392 de 18 de enero de 2005; la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion
de medidas urgentes para el crecimiento, fa competitividad y la eficiencia, modificada por Real
Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y fa Resolucién de 29 de julio de 2015, de la Direccién General del
Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de la Empresas, porla
gue se amplia el dmbito de aplicacidn del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Asl mismo, habrd de ser tenida en cuenta la normativa europea aplicable al efecto y en
concreto, el Reglamento (UE) n? 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Furopeo de Desarrolio Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo vy de la Pesca, y se deroga el
Reglamento {(CE) n2 1083/2006 del Consejo y el Reglamento (UE) N2 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social
Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE} n2 1081/2006 del Consejo.
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PARTE DISPOSITIVA

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo
los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Convocar el procedimiento, en régimen de concurrencia competitiva, para la
concesion de ayudas al empleo, en forma de subvenciones publicas, destinadas a la
contratacion, con un periodo minimo de permanencia, de las personas jévenes identificadas
como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Pricritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de
Inversién 8.2, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratacién
de jovenes con un perfodo minimo de permanencia”, gue se regira por lo dispuesto en las
bases reguladoras aprobadas mediante Resolucidn, de fecha 21 de febrero de 2017, de la
Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracién Piblica y Empleo de la Ciudad
Auténoma de Ceuta (BOCCE n? 5.657 de fecha 3 de marzo de 2017) y por lo establecido en la
presente resolucion, gestionadas por PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., como
medio propio de la Ciudad Autdnoma de Ceuta.

Las subvenciones ptiblicas, reguladas en las presentes bases, cumplen la finalidad de fomentar
y facilitar la incorporacién al mercado laboral de las personas jovenes mediante el apoyo a la
contratacion.

SEGUNDO.- Se establece el siguiente periodo de presentacion de solicitudes:

- Desde el dia siguiente a la publicacidn de la convocatoria en el BOCCE y hasta el 31
de diciembre de 2018.

TERCERO.- El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones
relativas a la presente actuacion, para esta convocatoria, ascienden a CUARENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS TREINTA EUROS {49.530,00 €), con cargo al Programa Operativo de Fmpleo
Juvenil 2014-2020.

Las subvenciones objeto de las presentes bases, serdn cofinanciadas por el FSE y la iniciativa de
Empleo Juvenil (YE!) en los términos establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020, esto es, seran cofinanciadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta en un 8,11 % y por
el FSE y {a Iniciativa de Empleo Juvenit (YE), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020, en un 91,89 %.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en la presente
convocatoria.

Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no
causaran derecho en los siguientes.

Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de
los beneficiarios podré utilizarse por el 6rgano concedente para acordar, sin necesidad de una
nueva convocatoria, la concesion de la subvencidn al solicitante o solicitantes siguientes a
aquél, en orden de su puntuacion,

CUARTO.- Las ayudas publicas, establecidas en la presente convocatoria asi como en las bases
reguladoras especificas, revestiran la forma de subvencién.

Para la determinacién de la subvencidn, se procederd a la asignacién de una cantidad
mediante la aplicacién de baremos estdndar de costes unitarios calculado mediante un
métode justo, equitativo y verificable, basado en datos estadisticos u otra informacién
objetiva, de conformidad con lo establecido en el art. 67.1, b} y 67.5. a).i} del Reglamento
General 1303/2013.
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Realizado el informe motivado sobre el método de calculo mediante la aplicacién de baremos
estandar de costes unitarios, corresponde una subvencion nica para cada contrato de trabajo
celebrado por un plazo minimo de 6 meses y a jornada completa de 4.953, 00 euros

El importe concedido, que deberéd ser fijado en la resolucién de concesién, no podrd ser
rebasado por desviaciones en la ejecucion.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a
efectos fiscales, en el correspondiente impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto
sobre la renta de las personas fisicas (art. 33 LIRPF).

QUINTO.- Sera subvencionable la contratacidn por un periodo minimo de 6 meses, a jornada
completa, de las personas jévenes identificadas como beneficiarias en la base de datos del
Sistema de Garantia Juvenil, que hayan acreditado previamente el cumplimiento de los
requisitos de acceso al Sistema, de conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15
de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia, modificada por Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes
para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y la Resolucién de 29 de julio de 2015,
de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economfa Social y de la Responsabilidad
Social de la empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacién del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

Cuando se realicen contratos por obra o servicio determinado, deberd adjuntarse y cumplir un
compromiso de duracién minima de ese contrato de, al menos, seis meses.

En los supuestos de extincién de la relacion laboral incentivada por causas no imputables a las
entidades beneficiarias, con anterioridad a la finalizacion del periodo de contratacién para el
que se solicito la subvencién, se perdera el derecho al cobro de la ayuda o, en su caso, se
procederd al reintegro de la misma, salvo que la entidad beneficiaria proceda a la sustitucion
de la persona trabajadora que ha causado baja en fa empresa en el plazo maximo de un mes, a
contar desde la fecha de baja del trabajador en la Seguridad Social. Unicamente, se aceptara
una sustitucion.

Para que la sustitucién prevista en el parrafo que antecede exima de la obligacion de reintegro
0 permita el cobro de la ayuda concedida si no se hubiera procedido atin al pago, la entidad
beneficiaria deberd:

* Formalizar una nueva contratacién en idénticas condiciones laborales y misma categoria
profesional con respecto a la persona sustituida,

e Elnuevo contrato se deberd celebrar, como minimo, por un periodo de 6 meses.

* la persona trabajadora sustituta deberd estar inscrita en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil como beneficiaria el dia anterior a la fecha de la contrataciéon objeto de
subvencion. tgualmente, deberdn concurrir en la persona trabajadora sustituta las mismas
circunstancias que se hicieron valer, a efectos de baremacion, en el trabajador sustituido.

e Esta nueva contratacién no dard lugar, en ningun caso, a una nueva subvencién ni a una
ampliacién de los importes mdximos de la subvencidn. La cuantia de la ayuda seré la
establecida en la base 7 del documento regulador y en cualquier caso el importe
concedido en la resolucion definitiva de concesién.

* Comunicar al 6rgano instructor, en el plazo maximo de diez dias naturales, a contar desde
la fecha de alta del trabajador en la Seguridad Social, la nueva contratacién, aportando la
misma documentacidn que se exigié para fa anterior contratacion.
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En los supuestos de extincidn del contrato subvencionado por despido declarado o reconocido
como improcedente o amortizacién del puesto de trabajo, previsto en el articulo 52 del
tstatuto de los Trabajadores o despido colectivo, procederd en todo caso:

« el reintegro de la subvencién percibida incrementado con el interés de demora
devengado desde su efectivo pago,

* sicuando se produzca el supuesto de extincion por las causas previstas en este apartado
no se ha procedido atn al pago de la subvencidn se producira la pérdida del derecho al
cobro total de la misma,

Se considerard que existe despido improcedente a los efectos de estas bases, cuando asi se
hubiere reconocido por el empresario en certificado de empresa; acto de conciliacién
administrativo o judicial; en la forma prevista en el articulo 56, pérrafo segundo, del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el gue se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores, median te escrito unilateral de reconocimiento de la improcedencia del despido
y consignacién de la indemnizacidn ante el Juzgado de lo Social competente; o cuando asi
fuere reconocido mediante Sentencia firme del orden social, y no se proceda a la readmisién
del trabajador.

Con caracter general, los proyectos subvencionables deberédn reunir los siguientes requisitos
para poder ser cofinanciados:

a) Formalizacion de un contrato de trabajo subvencionable con personas que:

* El dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del contrato de trabajo, se
encuentre inscrita y sea beneficiaria del Sistema de Garantia Juvenil conforme a lo
dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada por Real Decreto-
ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y en la Resolucién de 29 de julio de 2015, de la
Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social v de la
Responsabilidad Social de la empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacién
dei Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Se deberd entregar, con caracter previo a la formalizacién del contrato laboral y de afta en
Seguridad Social, el documento acreditativo de estar incluido como beneficiario en la Lista
dnica de Garantia Juvenil el dia inmediatamente anterior a la formalizacién del contrato.

= Se encuentren empadronadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta. Debiéndose
entregar, a efectos de verificacidon de dicho requisito, certificado de
empadronamiento en la ciudad de Ceuta, actualizado con fecha inmediatamente
anterior a la formalizacion del contrato.

b) Presentacién de la solicitud de participacion y documentacion complementaria, en tiempo
y forma.

¢) Presentacion de la solicitud antes de la generacidn del empleo a subvencionar, esto es, la
formalizacion del contrato sélo podra efectuarse una vez haya sido presentada la solicitud de
fa ayuda.

d) El centro de trabajo o el domicilio social y fiscal del beneficiario de ia subvencidn deber3
estar radicado en fa ciudad de Ceuta.

e} Las nuevas contrataciones objeto de subvencién deberdn suponer, en los centros de trabajo
radicados en Ceuta, un incremento neto def nimero de trabajadores en plantilla de la empresa
en comparacion con la media de los 6 meses anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.
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Para la justificacién del incremento de plantilla se aportaré Informe de Plantilla Media de
Trabajadores en Alta expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social de los seis meses
anteriores a la fecha de solicitud de fa ayuda asi como Informe de Piantilla Media de
Trabajadores en Alta expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social del dia de Ia
contratacion de todos los cddigos de cuenta cotizacién de la empresa de los centros de trabajo
radicados en Ceuta, asi como informe de vida laboral de la empresa de los doce meses
anteriores a la solicitud de la ayuda,

Adn si de los citados informes no resultara incremento de plantilla, se entenders cumplida tal
exigencia siempre que entre la fecha de solicitud y la fecha de formalizacién del contrato
subvencionado no se hubieran producido extinciones de contratos de trabajo por causas
objetivas o por despidos disciplinarios reconocidos o declarados improcedentes asi como por
despidos colectivos que hubieran sido declarados no ajustados a derecho.

No seran subvencionables aquellas contrataciones en las que el empleador haya destruido
empleo fijo en los tres meses anteriores a la solicitud salvo que dichos puestos queden
vacantes como consecuencia de la dimisién del trabajador, de su discapacidad, de su jubilacidn
por motivos de edad, de la reduccién voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido
disciplinario procedente y no de resultas de un despido.

En cualquier caso:

- laacreditacion del cardcter del despido corresponderd a la empresa solicitante.

- Sila causa de baja de algln trabajador/a en la empresa obedece a baja voluntaria,
jubilacién, discapacidad, despido disciplinario procedente y no de resultas de un
despido, la empresa deberd entregar la documentacién que lo certifique.

Esta creacion neta de empleo sobre fa plantilla media existente se deberd mantener mientras
dure el contrato subvencionado. Para la verificacion de este extremo se deberdn entregar, a la
finalizacién del contrato subvencionado -6 meses -, informe de vida laboral de Ia empresa e
informe de Plantilia Media de Trabajadores en Alta expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, desde el inicio del contrato objeto de subvencién hasta el transcurso del
periodo de contratacién subvencionado. Si la empresa no mantiene el volumen de plantilla
alcanzado durante el periodo subvencionado deberd reintegrar la totalidad de la subvencién
concedida siempre que se hubieran producido extinciones de contratos de trabajo por causas
objetivas o por despidos disciplinarios reconocidos o declarados improcedentes asi como por
despidos colectivos que hubieran sido declarados no ajustados a derecho, debiendo en todo
caso la empresa acreditar la causa por la que no se mantiene el volumen de plantilia como en
el parrafo anterior.

f) Para la concesidn de las subvenciones previstas en estas bases serd precisa la formalizacion
escrita de los contratos en el modelo establecido a! efecto por el Servicio Publico de Empleo
Estatal y el alta de la persona contratada en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

g) No podran subcontratarse total o parcialmente los proyectos subvencionables destinados a
la contratacién por un periodo minimo de permanencia, de conformidad con lo establecido en
la base 23 de las BRG, en LGSy en el RD 887/2006.

Ef Organo competente podrd recabar de los promotores cuanta documentacién
complementaria y adicional estime pertinente.

SEXTO.- Podran obtener la condicién de beneficiarios de las subvenciones reguladas en las
bases reguladoras y en la presente convocatoria cualquier persona fisica o juridica, que haya
de realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento o que se encuentre en la situacién
que legitima su concesién, y que contraten por un periodo minimo de permanencia de 6
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meses, a jornada compieta, a jovenes identificado/as en el SNGJ, v en general los establecidos
en la Base 5 de las Bases Reguladoras Generales para las Subvenciones Piblicas cofinanciadas
con Fondos Estructurales y la Ciudad de Ceuta —de aqui en adelante BRG-, de conformidad con
io previsto en el articulo 11 y 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones —de aqui en adelante LGS-.

lgualmente podran obtener la condicién de beneficiarios los profesionales colegiados e
integrados en la Mutualidad de Previsién Social que tenga establecida su Colegio Profesional
como aiternativa a su integracién obligatoria en el RETA.

En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes, Uniones Temporales de Empresas y
agrupaciones de personas fisicas o juridicas debera hacerse constar expresamente, tanto en la
solicitud como en la resolucion de concesion, los compromisos de ejecucién asumidos por cada
miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion que se va a aplicar para cada
uno de ellos, que tendrdn igualmente la consideracion de beneficiario. En cualquier caso,
deberdn nombrar una persona representante o apoderada Gnica de la agrupacion, con
poderes bastantes para cumplir los obligaciones que, como beneficiaria, le correspondan a la
agrupacion. £n el supuesto de Uniones Temporales de Empresas cada empresa que forme
parte de esta union debera reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

En caso de entidades, las mismas deberédn estar legalmente constituidas y en caso de ser una
sociedad en constitucién, en la resolucidén de concesion se otorgard un plazo de dos meses
para que el/la beneficiario/a presente la documentacion acreditativa de las circunstancias
registrales de ia Sociedad. Dicho plazo podra ser prorrogado por el drgano instructor de oficio
0 a peticion del interesado/a por un periodo analogo.

En ningin caso podrdn tener concedidas ayudas de minimis —que junto con las ayudas

7 reguladas en las presentes bases- sean superiores a 200.000 € o, si realiza por cuenta ajena
operaciones de transporte de mercancias por carretera, a 100.000€, en el ejercicio fiscal en
cuestion, y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.

No podrdn obtener la condicidn de beneficiario de las subvenciones reguladas en estas bases
las personas fisicas o juridicas en quienes concurra alguna de las circunstancias sefialadas en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS, a saber:

» Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

¢ Haber solicitade la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en
éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencién judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del
concurso,

e Haber dado lugar, por causa de la gue hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucidn firme de cualguier contrato celebrado con la Administracidn.

e Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de
los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de
intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de fas Administraciones Pablicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
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Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.

* No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales y
locales y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes que
correspondan,

* Tener la residencia fiscal en un pafs o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

* No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que reglamentariamente se determinen.

* Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

* No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el
segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de la LGS cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

Los anteriores requisitos deberdn acreditarse con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucién de concesion. Dicha acreditacion podré realizarse mediante la cumplimentacion por
el beneficiario de una declaracion responsable, sin perjuicio de las comprobaciones posteriores
que se puedan realizar por parte del érgano instructor.

En cuanto a la apreciacién y efectos de los mencionados requisitos, se estars a lo dispuesto la
Base 5 de las BRG

SEPTIMO.- En cumplimiento de lo dispuesto en fa base 14 del documento regulador, los
interesados deberan presentar solicitud oficial y sus documentos complementarios, conforme
a los modelos normalizados, anexos a las Bases, que serdn obligatorios de conformidad con lo
establecido en el articulo 66 de la LPAC, y que estaréd a disposicién de los interesados en la
pagina web www.procesa.es.

El ANEXO | —al igual que el resto de anexos- se encuentran publicados, junto con las bases
reguladoras de las ayudas, en el BOCCE n2 5.657 de fecha 3 de marzo de 2017.

L.as solicitudes deberdn ir acompafiadas por la siguiente documentacidn:
A. Documentacion general

a. Original y fotocopia del DNi o documento equivalente, si fa persona solicitante es persona
fisica. Si se tratase de una entidad juridica, original y fotocopia del CIF de la entidad y de su
namero de inscripcién de la Seguridad Social, y original y fotocopia validada por los servicios
administrativos de PROCESA, o copia compulsada de la escritura de constitucidn.

b. Cuando se actie por representacién original y fotocopia validada por los servicios
administrativos de PROCESA, o copia compulsada, de poder acreditativo de la representacion
de quien actia en su nombre, siempre que los mismos no consten en la nota simple emitida
por el Registro Mercantil y original y fotocopia del DNI del representante legal.

¢. Identificacion de la cuenta bancaria de uso exclusivo del beneficiario para la justificacién de
la ejecucién del proyecto subvencionable y para el cobro de 1a subvencion.

d. En el caso de trabajadores/as auténomos/as, alta en el Régimen Especial de trabajadores
auténomos de la Seguridad Social.
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e. En el caso de profesional colegiado integrado en la Mutualidad de Previsidon Social gue
tenga establecida su Colegio Profesional como alternativa a su integracién obligatoria en el
RETA, certificado que acredite la pertenencia a la Mutualidad.

f. Alta en el IAE.

g. Cuando la subvencion se conceda a una sociedad en constitucion, en la resolucién de
concesidon se otorgard un plazo de dos meses para que el/la beneficiario/a presente la
documentacidn acreditativa de las circunstancias registrales de la Sociedad. Dicho plazo podra
ser prorrogado por el érgano instructor de oficio o a peticién del interesado/a por un periodo
analogo.

h. Anexo L2 referido a los documentos adjuntos a la solicitud.

i. Aceptacién de las bases reguladoras y reconocimiento de las obligaciones como
beneficiario {Anexo 1.3).

j- Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social de los seis meses anteriores a {a fecha de solicitud de {a ayuda.

k. Anexo Il: “Consentimiento expreso”
En su defecto, la certificacion relacionada en el citado Anexo H.

L Anexo lil: “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante”, debidamente
cumplimentado.

m. Anexo [V: “Declaracion de subvenciones u otras ayudas publicas”, debidamente
cumplimentado.

B. Documentacidn a efectos de baremacién

Todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacién de los criterios de
evaluacion, contenidos en la base 11.1 o compromiso de realizarlos durante el periodo de
justificacién, mediante declaracidn responsable, gue no podran ser modificados en ningin
caso, de no ser realizados serd motivo de incumplimiento dando lugar a 1a finalizacién del
procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencidn, de conformidad con lo
establecido en la base 11.2.

En concreto, la acreditacion de la concurrencia de determinadas circunstancias en la
PERSONA, inscrita en el SNGJ, A CONTRATAR, se [levard a cabo mediante la siguiente
documentacion:

-Cuando la persona a contratar tenga 29 afios cumplidos —y menos de 30 afios- o se trate de
mujer: Original y fotocopia del DNI o documento equivalente de la persona contratada.

No obstante todo lo anterior:

* El expediente deberd completarse con los anexos y documentos complementarios que se
requieran en cada convocatoria.

e El 6rgano instructor se reserva la facultad de solicitar cualquier informacidn y, en su caso,
documentacion, cuando sea necesario para resolver el procedimiento.

Todos los documentos, a los que se refieren los apartados anteriores, fotocopiados deberan

estar compulsados o validados por los servicios juridicos de PROCESA.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de ia persona
solicitante, de todos los requisitos contenidos en las presentes bases.
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Si la solicitud de iniciacién no retne los requisitos exigidos © no se acompafiasen los
documentos preceptivos o necesarios para la debida evaluacién del proyecto, el 6rgano
instructor requerira al interesado para que en un plazo maximo e improrrogable de diez dfas
habiles subsane la faita 0 acompafie dichos documentos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, archivandose sin mds tramite, con los efectos
previstos en el articulo 68 de la LPAC,

OCTAVO.- En virtud de lo establecido en las bases reguladoras, fa fase la instruccidn del
procedimiento de concesién de subvenciones corresponde al organo instructor, que es
PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, $.A., de conformidad con lo establecido en las
hases reguladoras.

La resolucion del expediente de concesién no podra exceder de seis meses a contar desde la
finalizacién de ta convocatoria hasta la resolucién final del procedimiento.

La resolucion del procedimiento de concesién de ayudas corresponde a la Excma. Sra.
Consejera de Economia, Hacienda, Administracién Pablica y Empleo de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, que agotard la via administrativa y podra recurrirse poiestativamente en reposicion
ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, segun los dispuesto en los articulos
116 y 117 de la LRJIAP-PAC. Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucién de concesién
cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.

NOVENO.- Los solicitudes serdn valoradas por el Comité Técnico de Evaluacién que se
constituye al efecto, en funcién de lo establecido en la base 14.2 apartado B) de las bases
reguladoras especificas.

Dado que el cardcter, del procedimiento de concesidn, de concurrencia competitiva, se
establecen criterios de seleccidn de proyectos, que se indican por orden decreciente de
importancia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya puntuacién maxima serd sobre 100
puntos,

Los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos,
transparentes y piblicos, susceptibles de ser acreditados documentalmente.

Una vez obtenida la valoracién conforme a los criterios objetivos previstos en la base 11 del
documento regulador, se establecera el orden de prelaciéon de los beneficiarios, siendo
subvencionables los gastos ocasionados por la contratacién de los trabajadores para los
contratos con un periodo minimo de permanencia de 6 meses a jornada completa, hasta el
limite del crédito presupuestario existente para atender estas ayudas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracién de entre los gue hubieran
acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Para dotar de mayor transparencia el proceso de asignacién de la puntuacién obtenida, es de
obligado cumplimiento “rellenar el modelo de autobaremacién” y acreditar todos y cada uno
de Jos criterios contemplados.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracién:

a) En funcion del SECTOR al que pertenezca fa empresa: Con un maximo de 15 puntos, se
asignara la puntuacién a los siguientes sectores econémicos:

- Sectores estratégicos: A los efectos de estas bases se considerardn sectores estratégicos los
refacionados con la Economia verde (energias renovables, vehfculo verde, preservacion
ambiental}, Economia de la salud (servicios a la tercera edad, servicios a la dependencia),
Economia del conocimiento {TIC, audiovisual y cultura, biotecnologia, tecnologias mecénicas y
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robotizacién) y el Empleo azul (energia azul, la acuicultura, el turismo maritimo y costero, los
recursos minerales marinos y la biotecnologia azul): 15 puntos.

- Turismo, Comercio y ocio: 12 puntos.
- Hosteleria: 9 puntos.

- Resto de sectores economicos: 7 puntos.

b} En funcién de la concurrencia de determinadas circunstancias en la PERSONA, inscrita
en el SNGJ, A CONTRATAR: Con un maximo de 20 puntos,

- Cuando la persona a cantratar tenga 29 afios cumplidos -y imenus de 30 afius-; 10 puntos
- Cuando la persona a contratar sea mujer: 10 puntos

c) En funcion de que la persona, inscrita en el SNGJ, a contratar haya participado
previamente en un PROCESO _FORMATIVO COFINANCIADO tanto por el Programa
Operativo del Fondo Secial Europeo como por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil: Con una maximo de 65 puntos.

- Creacion de puesto de trabajo: 65 puntos

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad
de su existencia o su compromiso de ser realizados durante el periodo de justificacién de ia
ejecucion del proyecto, mediante declaracién responsable, siendo de obligado cumplimiento
los extremos comprometidos y valorados para la asignacién de la ayuda, sin que exista
posibilidad de modificacién posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, serd motivo
de incumplimiento, dando lugar a la finalizacién del procedimiento o al correspondiente
reintegro de la subvencion.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacién de una cuantia
calculada mediante baremos estandar de costes unitarios, deberd acreditarse el completo
cumplimiento de los resultados, de conformidad con los compromisos asumidos.

Valoradas las solicitudes, el érgano instructor del procedimiento procederd a clasificarlas por
orden decreclente de sus puntuaciones totales.

En caso de empate, se atendera al orden de entrada de las solicitudes en el Registro de
PROCESA,

No obstante, de conformidad con el art. 55 del RLGS, no serd necesario fijar un orden de
prelacién entre las solicitudes presentadas que relnan los requisitos establecidos, para el caso
de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al ndmero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

DECIMO.- Las notificaciones se realizaran con cardcter general mediante publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la LPAC,
cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia
competitiva de cualquier tipo. El medio para efectuar las notificaciones y publicaciones serd el
Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

UNDECIMO.- Dar publicidad en debida forma a ia presente convocatoria.

DECIMOSEGUNDO.- La presente disposicion entraré en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podrd interponer Recurso potestativo
de reposicidn, ante este mismo drgano, en el plazo de un mes, contados a partir del dia
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siguiente a la publicacion de la presente Resolucidn, de conformidad el articulo 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o Recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo
previsto en la Ley de 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente
notificacion, significando que en caso de presentar recurso de reposicion, no se podrd
interponer recurso contencioso-administrativo hasta la resolucién de aquel o la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interpanerse,
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