NORMAS REGULADORAS DEL SEGUNDO PLAN EXTRAORDINARIO
EMPLEA” 2018-2019 PARA LA CONCESION DE AYUDAS DESTINA S A
FINANCIACION PARA LA CREACION DE NUEVO EMPLEO EN LAS ENTIDADES LO ALES

DE LA PROVINCIA DE CACERES CON POBLACION INFERIOR A LOS 20 000 HABITANTES

PREAMBULO

De todas las causas analizadas del despoblamiento, la falta de oportunidades de empleo en el
ambito rural es la primera que lleva a la emigracion como alternativa personal. Si
profundizamos mas, las menores oportunidades para el empleo de las mujeres eleva la
expectativa de emigracion al ambito familiar. El empleo y la creacién de oportunidades se
encuentra, por tanto, en la cispide de las causas por lo que todas las iniciativas tomadas por la
Diputacion de Caceres para su provincia tienen como trasfondo el impulso a un desarrollo del
medio rural que pueda ser generador de oportunidades y la adopciéon de las medidas
necesarias para evitar el despoblamiento.

El objetivo no es otro que volver a los escenarios estadisticos previos a la crisis econdmica

mediante una demostracion de la proactividad de las administraciones publicas para que los -
escenarios reales sean mas seguros para la economia y para las personas que viven en nuestrcsg\i
medio rural. Es por ello que la mejora de la tasa de actividad ha de encontrarse entre IogLu

indicadores ademas de controlar el descenso en la tasa de paro. _g I

L.\?‘
Diez afios de crisis econdmica tienen un efecto devastador en provincias como la de Cacesé'h

que no deben porfiar su suerte a la simple evolucion de la economia nacional o mundial.
envejecimiento y el despoblamiento han sido puestos de manifiesto en diversas ocasio r
el gobierno provincial, quien no solo ha buscado alianzas dentro y fuera para tratar 1]
problema sino que ha dispuesto diversas iniciativas politicas y financieras entre las que vie
enmarcarse este Plan extraordinario de Empleo.

El acierto de las medidas de desarrollo rural y para evitar el despoblamiento cuyos objetivos
procuran la definicion de nuevas vias para el desarrollo econémico ha de comprobarse con el
aumento progresivo de pequefias empresas, cooperativas u otras formas de economia social y
en la aparicion de tejidos econdmicos colaborativos. Sin embargo, la promocién del desarrollo
tras la crisis precisa de varios afios de apoyo sostenido. Se trata de un apoyo publico que
cimenta la seguridad de la economia rural y que cementa nuevas relaciones entre nuestras
empresas y los nuevos mercados. Y ello requiere tiempo.

Las politicas de desarrollo territorial emprendidas o apoyadas por la Diputacion de Caceres,
como el Plan Diputaciéon Desarrolla, el Plan Diputacion Emprende y el Plan Diputacion
Rehabilita, deben tener la capacidad de generar oportunidades, empleo y asentamiento de la
poblacién en los municipios rurales a fin de llevar a cabo un verdadero desarrollo de la
economia rural. Un empleo nuevo en empresas y la apreciacion del autoempleo han de
observarse como resultado. Pero en el empleo existente o en la creacion de empleo existe
siempre un porcentaje de empleo publico, mayor o menor dependiendo de la coyuntura en la
que nos encontremos. En la actual, se verifica en muchas ocasiones que las personas que viven
esperando estas nuevas oportunidades desde una situacion de desempleo no encuentran otra
alternativa que el abandono del medio rural. Para los casos de mayor emergencia, ambas
Diputaciones de la mano de la Junta de Extremadura han puesto sobre la mesa varias ediciones
del Plan de Empleo Social. Aun asi, en la provincia de Caceres se precisan medidas, puntuales
en el tiempo, que aborden la precariedad de empleo en nuestros pueblos. Cumplir con la



responsabilidad de creacion de empleo publico y de mantener el empleo rural mientras se
activan las medidas de desarrollo asi como dotar de los recursos econdmicos necesarios a las
Entidades Locales menos favorecidas, es, finalmente, el objetivo del plan extraordinario
DIPUTACION EMPLEA que se regula en estas normas.

Este Plan Provincial Extraordinario tiene por OBJETO, la creacion de empleo en el medio rural,
asi como la integracion social y laboral de aquellas personas en situacién de riesgo de exclusién
social y situaciones de vulnerabilidad y desproteccidon, mediante aportaciones de la Diputacion
de Caceres a las Entidades Locales de la provincia, contribuyendo asi al crecimiento del empleo
en la provincia y al dinamismo de su economia y la mejora social en su conjunto. El Plan serd
efectivo en todos los municipios de la Provincia de Céceres con poblacién inferior a los 20.000
habitantes.

La Diputacion lleva a cabo este Plan en el ejercicio de las competencias que el articulo 36 de la
Ley de Bases de Régimen Local atribuye a las Diputaciones Provinciales, en su condicion de
entidad a la que le corresponde el gobierno y administracion de la provincia, destacdndose,
entre otras, la asistencia y la cooperacién juridica, econdémica y técnica a los Municipios,
especialmente los de menor capacidad econdmica y de gestidn, asegurando el acceso de la
poblacién de la provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia municipal y la
mayor eficacia y economia en la prestacion de éstos mediante cualesquiera formulas de
asistencia y cooperacién municipal.

Las subvenciones que se obtengan como consecuencia del Plan tienen por finalidad el
fomento, el impulso, la solidaridad, el reequilibrio intermunicipal y territorial de las Entidades
de la Provincia, asi como el cumplimiento que, en base al articulo 36 de la Ley de Bases de
Régimen Local, se le otorga a la Diputacién Provincial, y que especialmente tiene como
competencia “la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social y en la
planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas
Administraciones Publicas en este ambito.”

Por su parte, los municipios tienen definidas sus competencias en los articulos 25y 26 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, quienes las ejerceran en los términos fijados por la legislacion del Estado
y de las Comunidades Auténomas.

NORMATIVA DE APLICACION.

- Orden EHA 3565/2008 por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo.

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién
Local.

- Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Real Decreto 887/2006 de 21
de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones.

- Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion de Céceres para el 2018.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
y modificaciones operadas.



- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia

de presupuestos.

- Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacidon de Céceres.

PRIMERA.- OBJETO. CRITERIOS DE REPARTO. COMPETENCIA.

OBIJETO

El objeto de estas normas reguladoras es establecer las premisas especificas en el marco de la
Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacién para regular la concesion de
subvenciones publicas a través de este plan de ayudas, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 22 y 23 de la Ley General de Subvenciones.

La subvencién consistira en transferencias corrientes de la Diputacion de Céceres a las
entidades locales beneficiarias, siendo subvencionables las actuaciones que se detallan en la
Norma Sexta de las presentes Normas Reguladoras.
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La subvencion maxima que concedera la Diputacidn sera de 12.000,00 € por puesto de traba&a

fech, a

Si determinados puestos de trabajo fuesen ocupados por mds de un trabajador/a durante elg
referido periodo anual o se produjeran contrataciones a tiempo parcial de conformidad con la
legislacion vigente, se prorrateara la subvencién maxima de acuerdo con estas circunstancias.

Las Entidades locales destinardn la subvencion tanto a la creacién de empleo en el medio rural,
asi como a favorecer e impulsar la integracion social y laboral efectiva de personas
pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion y situaciones de vulnerabilidad vy
desproteccion, contribuyendo asi al crecimiento del empleo en la provincia y al dinamismo de
su economia y la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, de conformidad con lo se
establezca en su solicitud, de acuerdo con las prescripciones establecidas en las presentes

normas.

La concesion se realizara mediante concesion directa. Este Plan se articula al amparo del
articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para la
colaboracion del objeto mencionado, dada la dificultad de una convocatoria publica debido a
causas de interés publico y a razones de indole social y econdmica, justificadas porque los
beneficiarios son todas las entidades locales municipales y entidades locales menores con
poblacién inferior a 20.000 habitantes.

La relacion de entidades beneficiarias (Anexo 1) comprende la asignacion correspondiente a
cada una de las citadas entidades, resultante de la aplicacidn de los criterios objetivos que se

detallan a continuacion:



CRITERIOS DE REPARTO

El reparto se realiza tomando como base los datos publicados por el INE sobre la Encuesta de
poblacién activa a julio de 2018 y atendiendo a los siguientes criterios:

C1: Un contrato por cada municipio con mas de 25 personas desempleadas
C2: Un contrato por cada 80 personas desempleadas hasta un méaximo de 6

C3: Un contrato para mujeres desempleadas (por lo tanto el fijo por municipio siempre sera
para una mujer desempleada)

C4: Si |a tasa de desempleo femenino triplica, duplica o es mayor a 1,5 veces la masculina: 3, 2
o0 1 contrato suplementario para mujeres desempleadas.

C5: Un puesto de trabajo a cada entidad local menor, sin datos EPA, restando el mismo importe
al Ayuntamiento matriz. En el caso de municipios en los que no figuren datos, a la fecha
indicada, en el listado de Encuesta de Poblacidn Activa, se le otorgard en este apartado, un
puesto de trabajo por mujeres desempleadas (que corresponderia al criterio C3), asi como un
puesto de trabajo correspondiente a este criterio C5, restando el mismo importe al
Ayuntamiento matriz.

Siendo beneficiarios de este Plan todos los municipios y entidades locales menores de la
provincia de Caceres con poblacién inferior a 20.000 habitantes, en caso de que, algunas de las
entidades no resultara beneficiaria de este Plan, se le adjudicara el importe correspondiente a
un contrato.

COMPETENCIA

El Pleno de la Diputacion Provincial de Caceres, serd el 6rgano competente para la aprobacién
de las Normas que regulan este Plan asi como para la concesién de las subvenciones previstas

5‘::; en el Anexo donde se recogen los importes correspondientes al reparto por entidades
=~  beneficiarias, de acuerdo con los criterios establecidos en las propias bases.

SO

shl N
:ES.U) El 6rgano encargado de la puesta en marcha y tramitacion del presente Plan de Ayudas sera la
£~ Unidad de Subvenciones adscrita al Area de Economia y Hacienda de la Diputacién Provincial.
<

§ SEGUNDA.- VIGENCIA.

4

Las presentes normas tienen vigencia durante el afio 2018-2019, no pudiendo ser objeto de
prérroga, ni expresa ni tacita.

DIPUTAGION
fecha

TERCERA.- IMPORTE. FINANCIACION. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD CONCEDENTE.

IMPORTE

El importe del Plan Extraordinario “DIPUTACION EMPLEA” asciende a seis millones
cuatrocientos cuarenta y cuatro mil euros (6.444.000,00 €), destinandose el total al fomento de
empleo de nueva creacion en el medio rural por las Entidades Locales antes citadas en el
ejercicio de sus competencias, segun la estructura presupuestaria que incorpora la Orden EHA



3565/2008 por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales,
modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo.

FINANCIACION

Los recursos que financiardn las subvenciones con cargo al Plan estardn plenamente
disponibles en el Presupuesto 2018, consignados en la aplicacion presupuestaria
02.9220.46209 por importe de 6.360.000,00 € destinada a Ayuntamientos y en la aplicacion
presupuestaria 02.9220. 46309 por importe de 84.000,00 €, destinada a Entidades Locales
menores, una vez que hayan sido llevadas a cabo las operaciones presupuestarias precisas.

Se procedera al abono de las ayudas, siguiendo el procedimiento establecido en las presentes
normas y una vez recibida la documentacion oportuna.

En el caso de que una vez concedidas las ayudas se produjese un remanente en las aplicaciones
presupuestarias, por desistimiento o renuncia de algin municipio del importe total o parcial,
podra procederse al reparto de dicho remanente, mediante un reparto igual al establecido

entre todas las Entidades beneficiarias y segln disponibilidad presupuestaria y por resoluciéng

=]
de la Presidencia, a propuesta del érgano gestor y a criterio del mismo. f_:f'é
[T
(=]
COMPROMISOS DE LA ENTIDAD CONCEDENTE iy
2 W

1°. La Diputacidn aportard a cada Entidad Local la cantidad que se fije por el Pleno y siemp#@
conforme a lo solicitado, para dedicarlo a la realizacion del objeto descrito.
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2° Las ayudas previstas tienen cardcter prepagable; es decir, el reconocimiento de la obliéﬁ? Hr;‘,
sera un acto previo a la ejecucidn de las actividades subvencionadas, por las razones de int e
municipal que supone la realizacion de la actividad en si misma, y de acuerdo con lo
establecido en la base 39 de las de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacion para 2018 v,
ademds, no sera exigible la prestacion de garantia por parte de la entidad local, de acuerdo con
lo establecido en la citada base y segun prevé el articulo 42.2 del Reglamento General de
Subvenciones.

32. La subvencion se destinara exclusivamente a sufragar los gastos de personal que consten en
la solicitud presentada, como dispuesto en la Norma 52 del presente Plan.

42, En ningun caso la cantidad concedida podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones de otras Administraciones publicas o entes publicos o privados,
supere el coste efectivo de la actividad.

52. La concesion y el abono de la subvencién se realizardn una vez que la entidad local haya
presentado completa y correctamente su solicitud, en el modelo facilitado al efecto, como se
indica en la norma Cuarta "Sistema de Tramitacion" v, en su caso, la documentacion que se le
requiera a efectos de subsanacién de la solicitud.

62. La Diputacion atendera a las medidas de difusion publica precisas para garantizar la
publicidad de la presente ayuda econdmica.

79. La Diputacion de Caceres pondra a disposicion de las entidades beneficiarias las presentes
normas, a los efectos de su conocimiento, asi como los documentos precisos para la
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tramitacion de la ayuda en la direccion de la sede electronica indicada en el apartado siguiente
de esta norma.

CUARTA.- SISTEMA DE TRAMITACION

El presente Plan se tramitara telemdticamente a través de la sede electrénica de la Diputacion
de Caceres en la direccién: https://sede.dipcaceres.es/carpetaCiudadano/Init.do donde se
encontrara toda la informacion relativa al presente Plan de Ayudas.

Para poder acceder al tramite de presentacion de la solicitud, las entidades interesadas
deberén identificarse electrénicamente de forma segura en la sede de la Diputacidn Provincial
de Caceres, a través de alguno de los medios de identificacién facilitados en la misma.

El plazo para la presentacion de la solicitud serd de 15 dias hdbiles a contar desde el siguiente
a la publicacién de las Normas en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Diputacién realizara asimismo todos sus tramites telematicamente, a través de la sede
electronica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga que recurrir a otros

procedimientos sustitutivos, con las debidas garantias para todas las partes.

Las solicitudes, comunicaciones y demds documentacion exigible seran presentadas en la sede
electronica antes mencionada, firmadas electrénicamente.

QUINTA.- COMPROMISOS A ASUMIR POR LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Las entidades locales se comprometen a desarrollar las actuaciones necesarias para la
ejecucion plena de la actividad subvencionada, descrita en la documentacién a aportar y
ademas, deberén:

1°. Antes del abono de la subvencion, deberd presentar la correspondiente solicitud en sede
telematica y, los documentos que se requieran al efecto para cada una de las lineas de
subvencién.

22, Realizar el objeto para el que han solicitado la subvencién, en los términos de la solicitud
presentada.

32. Facilitar el seguimiento de la ejecucion de la actividad a la Diputacién, que podra
inspeccionar y recabar la informacién que corresponda, con el fin de asegurarse del
cumplimiento del fin al cual se destina la subvencion.

42. Divulgar la presente subvencién en el tablon de anuncios, y, en su caso, en la pagina web
municipal, a través de un anuncio en el que aparezca el logotipo de la Diputacién, los tipos de
gasto objeto de la ayuda y su importe total, manteniendo esta accidn publicitaria desde la
concesion hasta, al menos, la fecha de finalizacion del plazo de justificacion.

59. La entidad local queda expresamente sometida al control financiero fijado en la Ley General
de Subvenciones, asi como a lo dispuesto en el Reglamento que desarrolla dicha Ley, y a la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién.



62. La Entidad Local debera disponer de un sistema general contable adecuado a la legislacién
vigente, asi como de los documentos, libros, registros y programas informaticos que faciliten y
garanticen el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacidn y control.

72. Sin perjuicio de las declaraciones o justificaciones presentadas, la entidad local queda
obligada a comunicar a la Diputacion la obtenciéon de otras subvenciones o ayudas que
financien la actividad objeto de esta ayuda, tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con
anterioridad a la presentacion de la justificacion.

82. La entidad local asumira, mediante declaracion responsable, el compromiso de cumplir Ley
52/2007, de 26 de diciembre de Memoria Histdrica de acuerdo con el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Diputacion Provincial de Caceres 2018, y el articulo 15 de la citada ley. El
incumplimiento del mencionado compromiso serd un supuesto especifico de reintegro; no
obstante, esta obligacion entrara en vigor una vez se haya aprobado y publicado el
correspondiente catdlogo de vestigios previsto por la Diputacion de Céceres.

Las subvenciones de este Plan seran compatibles con otras ayudas que tengan la misma
finalidad, teniendo en cuenta que el importe de la subvencidn en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA.- ACTUACIONES SUBVENCIONABLES. EJECUCION Y JUSTIFICACION DE
ACTUACIONES.

Aprqé
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ACTUACIONES SUBVENCIONABLES - e
Mediante las presentes normas, se pretende destinar el presupuesto consignado para I% es
fijados en el objeto de la ayuda, garantizando los principios fiscales de estabilgfn
presupuestaria y sostenibilidad financiera enmarcados en la normativa sefialada.

Las entidades locales destinaran la subvencion a financiar los gastos de personal que
establezcan en sus solicitudes, y deberdn ser, en todo caso, gastos imputables al Capitulo 1 de
la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales.

Serdn subvencionables todos los costes salariales derivados de la contratacion.

Las personas beneficiarias de las contrataciones han de ser seleccionadas libremente por las
Entidades Locales, por el procedimiento que estas determinen. No obstante, atendiendo a la
coherencia de este plan con las politicas impulsadas desde el Pacto Politico y Social contra el
Despoblamiento, se insta a que las contrataciones favorezcan a:

- Personas desempleadas de larga duracion.
- Mujeres residentes en el municipio.
- Personas proactivas en la busqueda de empleo.

Las Entidades Locales resolverdn su propio método de seleccion que debera cumplir los
criterios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades aunque podran proponer
criterios que valoren las necesidades locales o las prioridades relacionadas mas arriba. Ningln
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DIPUTACION DE CACERES
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contrato formalizado bajo este Plan dara lugar a relacién laboral alguna con la Diputacién de
Caceres.

Todos los gastos subvencionables en este apartado deberdn corresponder a los costes
derivados del contrato laboral establecido, pudiéndose realizar la contratacidn desde el dia
siguiente a la fecha de publicacidon de las presentes normas en el Boletin Oficial de la Provincia,
y como maximo hasta el 31 de marzo de 2019, entendiéndose que su ejecucién comenzara
desde la fecha del contrato hasta el 31 de diciembre de 2019.

Tanto la duracién del contrato como la duracion de la jornada laboral se estableceran por la
Entidad Local no existiendo limitacidon para el desarrollo de las ayudas. Podran cubrirse las
bajas o vacantes que se produzcan en el transcurso del periodo de ejecucién.

La Entidad Local, como beneficiaria de esta subvencion, asume el compromiso de justificar la
cantidad subvencionada ante el érgano gestor, esto es, el Area de Economia y Hacienda de la
Diputacion de Céceres, quien realizadas las comprobaciones materiales y formales necesarias,
trasladara el expediente a la Intervencion General, a los efectos de llevar a cabo la preceptiva
fiscalizacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 213 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

A efectos de justificacion, la entidad local deberd presentar la documentacion requerida en la
sede electrénica, que incluye la cuenta justificativa con aportaciéon de certificado de
Secretario/a-Interventor/a o Interventor/a, de acuerdo con lo establecido en el articulo 72.3
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, teniendo en cuenta la naturaleza de
la presente subvencion, y cuyo contenido se cumplimentard siguiendo las indicaciones del
formulario establecido en la sede electrénica a tal efecto.

La entidad local incluird en las estadisticas, encuestas y recogidas de datos que pudiera llevar a
cabo, la variable sexo, especificando el nimero de hombres y mujeres, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y aportard tales datos a la Diputacién a fin de seguir los criterios
generales de su articulo 14, el primero de los cuales es el compromiso con la efectividad del
derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

PLAZO DE EJECUCION
En relacion al plazo de ejecucion se extendera desde la fecha de inicio del contrato hasta el 31
de diciembre de 2019.

Los gastos deberdn realizarse dentro del periodo de ejecucion y los pagos correspondientes a
los mismos podran realizarse hasta la finalizacién del periodo de justificacion.

PRORROGA DEL PLAZO DE EJECUCION
No podra solicitarse prérroga del plazo de ejecucion.

PLAZO DE JUSTIFICACION
El plazo de justificacidn finalizara el 31 de marzo de 2020.

Una vez presentada la justificacién correspondiente dentro del plazo sefialado para ello, si el
organo gestor considerase, tras las oportunas verificaciones, que existen errores subsanables



en la misma, requerird al interesado para su correccion, concediéndole un plazo de 10 dias
habiles. La presentacion de la subsanacidn se efectuard a través de la sede electrdnica,
aportando la documentacion indicada, segun las indicaciones pertinentes que la entidad
beneficiaria recibira del érgano gestor. En caso de no subsanarse adecuadamente, el drgano
gestor continuara con la tramitacion segun lo dispuesto en la Norma Séptima y demads
normativa de aplicacion.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma, la Diputacién Provincial
de Caceres requerird a la entidad beneficiaria para que la presente en un plazo improrrogable
de 15 dias, sin perjuicio de aplicar las sanciones que estén establecidas para este tipo de
incumplimientos. Ante ausencia de justificacidn definitiva, la Diputacidn Provincial de Caceres
iniciard el correspondiente expediente de reintegro conforme a lo establecido en la Norma
Séptima del presente Plan.

PRORROGA DEL PLAZO DE JUSTIFICACION

Las entidades beneficiarias podran solicitar una prérroga del plazo de justificacion de las
ayudas. Es obligado que dicha solicitud de prorroga esté registrada en Diputacidn al menos diez
dias naturales antes del término de su correspondiente plazo inicial. La Diputacion, a la vista deg
las razones expuestas, podra conceder o denegar la ampliacién, en las condiciones establecida§ 83
en el articulo 70 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones y 32 de la Ley V5
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La eventual reso[uciég':
de ampliacion deberd producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de %ae
trate.
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La Diputacion Provincial de Caceres podrad ampliar de oficio el plazo de justificacion de las
ayudas, mediando causas objetivas, que debera motivar.

A tales efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley
de Subvenciones, transcurrido este ultimo plazo sin que se haya presentado la justificacion, la
Direccién del Area de Economia y Hacienda de la Diputacién le remitird un requerimiento a la
Entidad Local para que la presente en el plazo improrrogable de quince dias.

La falta de justificacion de la subvencidn en este plazo excepcional conllevara la pérdida de la
subvencion y demas responsabilidades previstas en estas normas y en la legislacién aplicable al
respecto. Aun asi, la presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximira al
beneficiario de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Subvenciones, le
pueda corresponder.

SEPTIMA.- INFRACCIONES Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

INFRACCIONES

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisiones
tipificadas en los articulos 56 a 58 de la Ley General de Subvenciones, y el régimen y
graduacion de sanciones sera el establecido en el capitulo Il del titulo IV de la referida ley.



:

Aprobado ¢n ¢

PIPUTACION DE CAcags

fecha

-

14 SEP 2018

SANCIONES ADMINISTRATIVAS

La Diputacidn Provincial de Caceres podrd imponer multas pecuniarias y no pecuniarias. Las
pecuniarias se fijardn proporcionalmente a la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no
justificada. Las no pecuniarias podran consistir en la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones de la Diputacién Provincial de Céceres durante un plazo de hasta cinco afios.

OCTAVA. PROCEDIMIENTOS DE REINTEGRO Y DEVOLUCION VOLUNTARIA. REGIMEN
SANCIONADOR.

PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Si la Diputacion Provincial de Caceres apreciara alguno de los supuestos de reintegro
establecidos en el articulo 21 de la Ordenanza General de Subvenciones y 37 de la Ley General
de Subvenciones, incluido el incumplimiento de las obligaciones asumidas de acuerdo con el
articulo 15 de la Ley 52/2007, de 26 de diciembre, de Memoria Histdrica, exigira a la entidad
beneficiaria las cantidades que correspondan, de acuerdo al procedimiento establecido en los
articulos 41y 42 de la Ley General de Subvenciones y 94 y siguientes del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, incluidos los intereses de demora que pudieran corresponderle.

La competencia para acordar el reintegro correspondera a la Presidencia de la Diputacion
Provincial de Caceres.

DEVOLUCION VOLUNTARIA

No obstante, el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones posibilita al
beneficiario la devolucién con caracter voluntario, sin requerimiento previo de la Diputacion,
de la ayuda concedida y cobrada, ya sea el importe total de la subvencién o una parte de esta,
de acuerdo con la situacion de su expediente. Procederd acompadar el recibo de la
transferencia correspondiente, efectuada a favor de la cuenta de la Diputacién Provincial de
Caceres E570.2048.1298.36.3400002575. Esta opcidn voluntaria eximiria de la apertura del
expediente de reintegro, posibilitando la concurrencia y recepcion de otras subvenciones y
ayudas a conceder por la Diputacidn. Y todo ello con la exigencia de los intereses de demora
que correspondan, para lo que se aplicard el interés legal del dinero incrementado en un 25
por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

REGIMEN SANCIONADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la Ordenanza General de Subvenciones, el
régimen sancionador en materia de subvenciones concedidas por la Diputacion serd el previsto
en el titulo IV de la Ley General de Subvenciones.

Corresponde a la Presidencia de la Corporacién la competencia para imponer las sanciones
previstas en dicho titulo, sin perjuicio de las delegaciones que pueda efectuar en la Junta de
Gobierno Provincial, en alguno de sus miembros o en cualquiera otros Diputados o Diputadas.
Al notificarse la resolucion por la que se inicie el expediente, se indicara el 6rgano competente
para la resolucion del mismo y la norma que le atribuya tal competencia.



NOVENA.- INTERPRETACION Y JURISDICCION

INTERPRETACION
Para todas aquellas cuestiones no contempladas en las presentes Normas y la interpretacion
de las dudas que puedan surgir en su aplicacion serd competente la Presidencia, que queda

autorizada para dictar aquellos actos que sean precisos para su desarrollo.

JURISDICCION
Contra estas Normas se podra interponer, en el plazo de dos meses a contar desde su
publicacion en el BOP, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo de Caceres.

Texto que se propone, en Caceres a 3 de septiembre de 2018.
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