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A1 Evaluar la adecuacién del/la trabajador/a al puesto de trabajo, detectando posibles necesidades y/o ayudas técnicas para su adaptacion
A.2. Facilitar las ayudas técnicas y/o adaptaciones que necesite el trabajador para su desempefio laboral
Proporcionar apoyo y ayuda en la incorporacion del/la trabajador/a al puesto de trabajo: introduccidn, acogida, presentacién de los
A.3. compafieros y de la empresa, etc.
Asesorar e informar a todo el personal de la empresa sobre aquellos aspectos relacionados con las discapacidades que sirvan para que la
A.4. incorporacion e integracion del/la trabajador/a sea lo mas normalizada posible
Desarrollar programas de apoyo y ajuste con objeto de potenciar las capacidades maximas del/la trabajador/a:entrenamiento en
habilidades, destrezas y competencias relacionadas con la tarea, o sobre técnicas para mejorar la concentracién, la atencion, el ritmo de
A.5. actividad, la organizacidn, la motivacion, la responsabilidad, etc
Proporcionar informacién, asesoramiento y apoyo en aquellos aspectos necesarios para mejorar el clima laboral y las interacciones con los
A.6. compafieros: crear entornos laborales adecuados para el desarrollo de la actividad, fomentar un entorno de aceptacion y de confianza.
Entrenar habitos, habilidades sociales y actitudes propias de los ambitos profesionales de tal manera que le ayuden a su posterior
A.7. integracion en un entorno de trabajo normalizado
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A.8. Analizar, evaluar y prevenir posibles situaciones de riesgo laboral y/o personal
A.9. Ayudar a resolver posibles problemas y/o conflictos con los comparieros
A.10. Valorar el nivel satisfaccién del/la trabajador/a con el puesto de trabajo
Establecer medidas que ayuden a conciliar la vida personal, familiar, laboral y social: visitas a médicos/terapias, flexibilidad de horarios, de
A.l11. turnos, etc
Facilitar el conocimiento del mercado de trabajo, del funcionamiento del mundo laboral y de las técnicas y estrategias para la busqueda de
A.12. empleo
CODIGO|B) AMBITO SOCIAL
B.1. Prevenir y detectar posibles dificultades y/o conflictos en el entorno social
Proporcionar y fomentar medidas de ajuste social y/o de modificacion de la conducta: entrenamiento en habilidades sociales, control y
B.2. manejo de emociones, respeto a las normas, manejar situaciones dificiles y/o conflictivas, etc
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Proporcionar informacién, asesoramiento y apoyo en su interaccién con el medio: utilizacidn de transportes publicos, gestionar y realizar
B.3. tramites, etc
Favorecer su integracion en la comunidad fomentando las relaciones interpersonales y el gusto por la cultura y los deportes mediante
B.4. actividades ludico-deportivas
B.5. Ensefiarles a gestionar el tiempo libre y de ocio
CODIGO|C) AMBITO PERSONAL
C.1. Proporcionar apoyo y atencién individualizada
C.2. Detectar y evaluar el estado fisico y psiquico del/la trabajador/a y sus posibles problemas o déficits
C.3. Intervenir en posibles deterioros de su estado fisico y/o psiquico
C.4. Determinar y valorar sus necesidades, demandas y expectativas
C.5. Detectar y evaluar sus capacidades, aptitudes y actitudes
c.6. Fomentar su iniciativa, su creatividad y sus habilidades comunicativas
C.7. Promover medidas de ajuste personal como: la asertividad, la autoestima, la autonomia, la independencia, el autoconcepto, etc
C.8. Fomentar la adquisicién de conductas y habitos de adaptacién personal y social: puntualidad, higiene, etc
Impulsar la adquisicion y el entrenamiento de estrategias para aprender a afrontar situaciones personales y sociales conflictivas: reducir
c.o. sentimientos de frustracion ante el fracaso, expresar correctamente las emociones, etc
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D.1. Contactar, apoyar y colaborar con la familia y el entorno cercano: ayudarles a solucionar posibles problemas y/o conflictos,etc
D.2. Proporcionar a la familia informacién, asesoramiento y orientacion sobre ayudas, prestaciones y recursos sociales disponibles
D.3. Favorecer y fomentar el apoyo familiar al/la trabajador/a en su incorporacién y en el mantenimiento del puesto de trabajo
Promover en el entorno familiar comportamientos que favorezcan la independencia y la autonomia del/la trabajador/a ayudéndole a
D.4. reducir la sobreproteccion familiar
CODIGO|OTROS SERVICIOS (especificar)
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