MINISTERIO
*'k*t*** DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA POR
LA QUE SE REALIZA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, CON
CARGO AL EJERCICIO DE 2018, DE AYUDAS A LAS UNIDADES DE
APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LOS
SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL DE LOS CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

La integracion social y laboral de las personas con discapacidad constituye
una prioridad de la accion de Gobierno de la Comunidad de Madrid y con esa
finalidad se estan promoviendo un amplio niumero de iniciativas enmarcadas en
la Estrategia Madrid por el Empleo 2016-2017, y su prorroga para 2018-2019,
donde se incluyen diversas medidas para facilitar la integracién laboral de las
personas con discapacidad en el mercado protegido de los centros especiales
de empleo y entre estas medidas se encuentran las ayudas a las unidades de
apoyo para la prestacion de servicios de ajuste personal y social.

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades
de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los centros especiales de empleo, establece en su
disposicion adicional tercera que las Comunidades Autébnomas que hayan
asumido el traspaso de la gestion de los programas, entre otros, de integracion
de personas con discapacidad en centros especiales de empleo y trabajo
autonomo, ejerceran las funciones que en el mismo se atribuye al Servicio
Publico de Empleo Estatal y que les correspondan segun lo dispuesto en los
reales decretos de traspaso.

El Real Decreto 933/1995, de 9 de junio, traspas6 a la Comunidad de Madrid
la gestion de determinados programas de ayudas y subvenciones que venia
realizando el Instituto Nacional de Empleo en el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid; entre estos programas se recoge el de integracion
laboral de personas con discapacidad en centros especiales de empleo y
conforme a lo dispuesto en el Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo
de Gobierno, le corresponde a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
el fomento y promocion de la integracién laboral de las personas con
discapacidad. La competencia transferida respecto a las ayudas mencionadas
es solamente ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.7.a
de la Constitucién y en el articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, siendo, por tanto, la competencia legislativa del Estado
de caracter exclusivo, asumiendo la Comunidad Auténoma competencias
Gnicamente de ejecucion de la legislacion estatal.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.5.a) del Decreto 193/2015, de 4 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda, corresponde a la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo el fomento y promocion de la integracion laboral de
personas con discapacidad y mediante esta orden se realiza la convocatoria de
ayudas, con cargo al ejercicio presupuestario de 2018, a las unidades de apoyo
a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y
social de los centros especiales de empleo
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En virtud de lo expuesto, y en consonancia con las competencias atribuidas
por la legislacion vigente,

RESUELVO
Primero. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto subvencionar los costes salariales
y de la Seguridad Social por cuenta de la empresa, derivados de la
contratacion indefinida del personal que trabaja en las unidades de apoyo a la
actividad profesional y ofrece servicios de ajuste personal y social en los
centros especiales de empleo de la Comunidad de Madrid.

Segundo. Finalidad de las ayudas

La finalidad de las ayudas es la prestacion de servicios de ajuste personal y
social, en los términos establecidos en el apartado siguiente, a las personas
con discapacidad contratadas por los centros especiales de empleo para
mejorar su integracién laboral.

Tercero. Servicios de ajuste a prestar por las Unidades de Apoyo

Los servicios de ajuste se atendran a lo establecido en el Real Decreto
469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de
los centros especiales de empleo y en la orden de 27 de julio de 2018 de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda por la que se establece el
procedimiento regulador de estas ayudas, para lo cual las Unidades
desarrollaran las siguientes funciones:

1. Detectar y determinar, previa valoracion de las capacidades de la persona y
el andlisis del puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que los
trabajadores y trabajadoras con discapacidad puedan desarrollar su
actividad profesional.

2. Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de los
trabajadores y trabajadoras con discapacidad para que este sea un
instrumento de apoyo y estimulo en la incorporacion a un puesto de trabajo
y la estabilidad en el mismo.

3. Desarrollar cuantos programas de formacion sean necesarios para la
adaptacién de los trabajadores y trabajadoras al puesto de trabajo, asi
como a las nuevas tecnologias y procesos productivos.

4. Establecer apoyos individualizados para cada trabajador y trabajadora en el
puesto de trabajo.

5. Favorecer y potenciar la autonomia y la independencia de los trabajadores y
trabajadoras con discapacidad, principalmente en su puesto de trabajo.

6. Favorecer la integracion de nuevos trabajadores y trabajadoras en el centro
especial de trabajo mediante el establecimiento de los apoyos adecuados a
tal finalidad.
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7. Asistir a los trabajadores y trabajadoras del Centro Especial de Empleo en
el proceso de incorporacion a enclaves laborales y al mercado ordinario de
trabajo.

8. Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de los
trabajadores y trabajadoras con discapacidad a fin de evitar y atenuar sus
efectos.

9. Establecer formulas de acompafiamiento social e itinerarios personalizados
de capacitacion, orientacion y formacién hacia las mujeres con discapacidad
a fin de mejorar sus condiciones y aptitudes laborales.

Cuarto. Régimen juridico.

Estas subvenciones se regiran, ademas de la regulacion establecida en el
Real Decreto 469/2006, de 21 de abril y en la Orden de 27 de julio de 2018 de
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda por la que se establece el
procedimiento regulador de estas ayudas (BOCM de 17 de agosto de 2018),
por los preceptos que, con caracter basico, se encuentran contenidos en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, se regiran
por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 23 de noviembre y en el Reglamento de los Centros
Especiales de Empleo, aprobado por Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre.

Asimismo seran de aplicacion la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto. Beneficiarios y requisitos

1. Pueden ser beneficiarios de estas ayudas las entidades titulares de los
centros especiales de empleo y dichos centros cuando tengan personalidad
juridica propia y figuren inscritos como tales en el Registro de Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid.

2. Podran acogerse a las ayudas establecidas en esta orden las entidades a
las que se ha hecho referencia, para los servicios de ajuste personal y
social prestados en centros de trabajo situados en el territorio de la
Comunidad de Madrid.

3. Para ser beneficiarios de la ayuda, los centros deberan:

a) Disponer de una plantilla compuesta, como minimo, por un 70 por 100
de personas trabajadoras con discapacidad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 43 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 23
de noviembre. Deberdn formar parte de esta plantilla personas
trabajadoras que se encuentren en alguno de los supuestos siguientes:

- Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por 100.
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- Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

b) Tener contratado al personal técnico con la especializacion necesaria
para formar parte de las unidades de apoyo a la actividad profesional de
acuerdo con los médulos establecidos en el Resuelvo Octavo durante el
periodo subvencionable establecido en la convocatoria.

c) Realizar exclusivamente las actividades para las que se encuentran
calificados mediante Resolucion Administrativa e Inscripcion en el
Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid.

4. Ademas, las entidades beneficiarias de las ayudas contempladas en la
presente Orden deberan reunir los siguientes requisitos de caracter general:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con
la Comunidad de Madrid.

c) Haber realizado el plan de prevencion de riesgos laborales a que se
refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Los requisitos recogidos en los apartados a) y b) se comprobaran de oficio
por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, salvo que se aporten
por las entidades interesadas.

5. El personal que forme parte de una unidad de apoyo podré prestar servicios
de apoyo en otros centros especiales de empleo siempre que la suma de
los porcentajes correspondientes de las jornadas laborales no supere la
legalmente establecida y de conformidad con los Resuelvos Octavo y
Noveno de la presente orden. Tanto la solicitud como las obligaciones
derivadas de la justificacion de la subvencion corresponderan al centro
especial de empleo donde el personal preste servicios.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.orgg/cw ”“H HI‘ ””l ‘Im m I‘I Hl"
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0982740384729396163953

6. No podran ser beneficiarios de estas subvenciones aquellas empresas o
entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones ni los centros especiales de empleo en proceso de
descalificacion, a partir del momento en que se haya dictado Acuerdo de
Inicio de Descalificacion.

Sexto. Destinatarios finales

Seran destinatarias finales de las ayudas las siguientes personas:

1. Personas con discapacidad severa: Los destinatarias finales de las ayudas
seran las personas trabajadoras con discapacidad severa de los centros
especiales de empleo de la Comunidad de Madrid, entendiendo por
discapacidad severa las que se encuentren en alguno de los supuestos que
se describen a continuacion:
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a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

2. Otras personas con discapacidad: las unidades de apoyo a la actividad
profesional podran prestar servicio también a las personas trabajadoras con
discapacidad del Centro Especial de Empleo no incluidas en el apartado
anterior, siempre y cuando la dedicacibn a estas personas no afecte
negativamente a la atencibn de las personas trabajadoras con
discapacidades severas.

Séptimo. Financiacién

1. La concesion de subvenciones se realizar4 con cargo al Programa 241M-
Promocién y Fomento del Empleo, subconcepto 48099, Otras instituciones
sin fines de lucro, del vigente Presupuesto de la Comunidad de Madrid para
2018, por importe maximo de 1.920.000 € euros. Este gasto se financiara a
través de los fondos estatales para la integracion laboral de personas con
discapacidad aprobados en la reunion de la Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Laborales celebrada el 17 de abril de 2018, reflejados en la Orden
TMS/658/2018, de 18 de junio, por la que se distribuyen territorialmente para
el ejercicio econdmico de 2018, para su gestiébn por las comunidades
autbnomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral
financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

2. El crédito autorizado para esta linea de subvencién podra ser incrementado,
en su caso, en funcién de la disponibilidad presupuestaria al amparo de lo
dispuesto en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones. Su tramitacion se realizara en la forma establecida
en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

Octavo. Composicion de las unidades de apoyo a la actividad profesional

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.orgg/cw ”“H HI‘ ””l ‘Im m I‘I Hl"
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0982740384729396163953

1. Para acceder a estas subvenciones los centros especiales de empleo
deberan disponer de unidades de apoyo a la actividad profesional en el
marco de los servicios de ajuste personal y social, cuya composicion se
establecera de acuerdo con los siguientes médulos, siempre referidos a las
personas con discapacidades severas:

a) Hasta 15 personas trabajadoras con discapacidad severa: un/a técnico
de grado medio o superior, 0 con conocimientos y/o experiencias
equiparables, al menos al 20 por 100 de su jornada, y un/a monitor/a de
apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que correspondan
proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 personas: un/a técnico de grado medio o superior, 0 con
conocimientos y/o experiencias equiparables, al menos al 80 por 100 de
su jornada, y dos monitores/as de apoyo a la produccién a tiempo
completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion
se realiza a tiempo parcial.
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c) De 31 a 45 personas trabajadoras: dos técnicos/as de grado medio o
superior, 0 con conocimientos y/o experiencias equiparables, uno/a a
tiempo completo y el otro al menos al 50 por 100 de su jornada, y tres
monitores/as de apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo
parcial.

d) De 46 a 60 personas trabajadoras: dos técnicos/as de grado medio o
superior, 0 con conocimientos y/o experiencias equiparables, a tiempo
completo, y cuatro monitores/as de apoyo a la produccion a tiempo
completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion
se realiza a tiempo parcial.

e) De 61 a 75 personas trabajadoras: tres técnicos/as de grado medio o
superior, 0 con conocimientos y/o experiencias equiparables, dos de
ellos/as a tiempo completo y el otro al menos al 50 por 100 de su
jornada, y cinco monitores/as de apoyo a la produccién a tiempo
completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion
se realiza a tiempo parcial.

f) Para mas de 75 personas trabajadoras se establecera la plantilla de la
Unidad de Apoyo a la actividad profesional proporcionalmente segun los
criterios anteriormente citados.

. Cuando el numero de personas trabajadoras con discapacidad severa no se
corresponda con los limites de cada mdédulo anteriormente sefialado, el
tiempo de dedicacion del personal de las unidades de apoyo a la actividad
profesional serd proporcional al nimero de trabajadores con discapacidad.

. Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal que
integra la Unidad de Apoyo deberan cubrirse en el plazo maximo de 20 dias
habiles para mantener la proporcionalidad anteriormente establecida. Se
comunicara la incidencia a la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo mediante el Anexo IX, adjuntando la documentacion correspondiente
del nuevo personal de acuerdo a lo sefialado en el apartado 5 del Resuelvo
Duodécimo.

Noveno. Gastos subvencionables y cuantia de la subvencién

1.

Seran subvencionables los costes laborales y de la seguridad social a cargo
de la empresa, de los trabajadores/as con contrato indefinido que forman
parte de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros
especiales de empleo, efectivamente abonados en el periodo comprendido
entre el momento de inicio del periodo subvencionable y la finalizacion del
mismo.

. No seran subvencionables las contrataciones realizadas con personas
titulares de los centros especiales de empleo, o las que ocupen cargos de
direccidn y gestion en los mismos.

. La cuantia de la subvencion es un importe fijo anual de 1.200 euros por cada
persona trabajadora con discapacidad severa a tiempo completo, con un
contrato indefinido o un contrato temporal de duracion igual o superior a seis
meses.
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4. El importe indicado en el parrafo anterior se reducira proporcionalmente a la
duracion de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad,
dentro del periodo subvencionable, asi como en funcion de la jornada en el
supuesto de que la contratacion sea a tiempo parcial.

5. La plantilla del centro que se tomara como referencia para determinar la
cuantia de la subvencion, sera la acreditada a fecha presentacion solicitud.

Décimo. Periodo subvencionable

El periodo subvencionable de esta convocatoria es el comprendido entre el 1
de enero de 2018 y el 31 de diciembre 2018, ambos inclusive.

Undécimo. Solicitudes

1. La solicitud de la subvencién se formalizara en el modelo adjunto — Anexo | -
y se presentara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, que establece la obligacion de las personas
juridicas de comunicarse con las Administraciones Publicas, para la
realizacion de cualquier tramite, a través de medios electrénicos.

2. La solicitud debera incluir tanto el importe correspondiente a los meses
vencidos del periodo subvencionable como la prevision del importe por los
meses no vencidos dentro del periodo subvencionable, con los siguientes
criterios:

a) Meses vencidos: se consideran meses vencidos aquellos transcurridos
desde el primer mes del periodo subvencionable hasta el mes anterior,
inclusive, al de la publicacién de la convocatoria.

b) Meses no vencidos: se consideran meses no vencidos los comprendidos
entre el mes de publicacion de la convocatoria hasta el Ultimo mes del
periodo subvencionable.

3. Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos es necesario
disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados
de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica
que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones
gue se establezcan especificamente para tipo de firma.

4. Ellla solicitante debera darse de alta en el sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid, a través de la pagina Web de la
Comunidad de Madrid http://www.comunidad.madrid, a los efectos de la
notificacion, en cumplimiento del articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

5. Los modelos de solicitud, independientemente de su publicacion como
Anexos al acuerdo, pueden encontrarse en la pagina web de la Comunidad
de Madrid (http://www.comunidad.madrid) desde donde podran
cumplimentarse para su posterior firma por la persona titular o representante
legal del centro. Con la solicitud se adjuntardn los Anexos y la
documentacion correspondiente.
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6. Los solicitantes de las ayudas podran otorgar su representacion por
cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna o
presentando el Anexo VI debidamente cumplimentado. El o la representante
podra ejercitar las facultades que se contemplan en el articulo 5 de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Duodécimo. Documentacién a aportar

La documentacion vinculada a la solicitud debe anexarse a la misma en el
momento de su envio. Igualmente, podran aportarse documentos durante la
tramitacion del expediente, a través de la opcion "Aportacion de Documentos”,
disponible en el Portal Administracion Electrénica de
http://www.comunidad.madrid

La documentacion que debe aportarse es la siguiente:
Solicitud en el modelo oficial — Anexo I.

Anexo II, de plantilla del Centro Especial de Empleo, acreditada a fecha
presentacion solicitud.

3. Copia del ultimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econdémicas
por todas las actividades que realiza el centro o, en su caso, certificado de
estar exento de pago de dicho impuesto:

a) En caso de sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles,
deberan indicarlo en el apartado “Declaraciones responsables” de la
Solicitud, por el que se declara responsablemente que la cifra de
negocios es inferior a un millon de euros.

b) En caso de asociaciones y fundaciones sin animo de lucro de personas
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar copia
de la resolucion expresa de concesion de la exencién en dicho impuesto.

4. Informe ITA de la Seguridad Social de trabajadores/as en alta de todos los
codigos de cotizaciéon del Centro Especial de Empleo, emitido a fecha
presentacion solicitud.

5. En relacibn con el personal de la Unidad de Apoyo a la actividad
profesional:

a) Anexo lll de relacion de los trabajadores/as que componen la Unidad de
Apoyo, con indicacion de los porcentajes de jornada y horas semanales
de dedicacién a la Unidad de Apoyo, acreditado a fecha de presentacion
solicitud. En el momento de la solicitud, el Anexo Il debe llevar marcada
la casilla “Inicial” que figura en la cabecera del mismo.

b) Curriculo profesional de los/as trabajadores/as integrantes de la Unidad
de Apoyo, firmado por las personas interesadas.

c) Copias de los contratos de todo el personal que compone la Unidad de
Apoyo y, en su caso, de las conversiones y modificaciones de los
Mismos.

d) Copia de los IDC de todo el personal que integra la Unidad de Apoyo.

Pagina 8 de 19

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.orgg/cw ”“H HI‘ ””l ‘Im m I‘I Hl"
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0982740384729396163953



MINISTERIO i
P DE TRABAJO, MIGRACIONES 5t thpt Fesia
Y SEGURIDAD SOCIAL

e) Copia de su titulacion o de los justificantes de los cursos que acrediten
los conocimientos equiparables o certificados de funciones de la entidad
donde se adquirid la experiencia equiparable, que habiliten para
desarrollar las funciones recogidas en el Resuelvo Tercero.

f) Presupuesto de gastos relativos a los costes salariales y de Seguridad
Social de los trabajadores/as indefinidos de las unidades de apoyo a la
actividad profesional, por los que se solicita la subvencion para todo el
periodo subvencionable, diferenciando en dicho presupuesto los gastos
efectivamente realizados correspondientes a los meses vencidos y la
prevision de gastos para los meses aun no vencidos.

Relacion nominal de trabajadores/as del centro especial de empleo con
discapacidad destinatarios del apoyo acreditados a fecha presentacion
solicitud, de acuerdo con el Anexo IV (en el momento de la solicitud, el
Anexo IV debe llevar marcada la casilla “Inicial” que figura en la cabecera
del mismo), asi como aportar la siguiente documentacion:

a) copia de los contratos de trabajo,

b) copia de los correspondientes IDC

c) copia de los certificados de discapacidad de estas personas, u otra
documentacion con validez legal, que permitan comprobar el tipo y grado
de discapacidad.

Memoria, firmada por la representacion legal del centro y por los
trabajadores/as de la Unidad de Apoyo, descriptiva de los objetivos a
desarrollar (haciendo especial incidencia en los diferentes ambitos de
actuacion), ubicacion fisica de la unidad, funciones de cada uno de los
miembros de la Unidad de Apoyo. Esta Memoria incluira el Anexo V (dicho
Anexo en el momento de la solicitud debe llevar marcada la casilla “Inicial”
que figura en la cabecera del mismo), con la prevision y cuantificacion de
actuaciones a desarrollar, que deberan incluir los ambitos de actuacion:

a) Actuaciones del ambito laboral
b) Actuaciones de ambito personal
c) Actuaciones de ambito social

d) Actuaciones de &mbito familiar

Declaraciones responsables. Se cumplimentara el apartado correspondiente
de la solicitud con las siguientes declaraciones:

a) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos para obtener
la calificaciébn de CEE segun lo establecido en el articulo 2 del Decreto
96/1997, de 31 de julio, por el que se crea el Registro de Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid. El incumplimiento de
este requisito dara lugar a la inadmision de la solicitud de subvencién o
al reintegro de la misma si tal incumplimiento se comprobara con
posterioridad

b) Declaracion responsable de la vigencia de las escrituras o estatutos, de
los poderes y del NIF aportados al Registro de Centros Especiales de
Empleo.

En caso de haberse producido modificaciones se debera aportar la
documentacion correspondiente.
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c) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos
para obtener la condicion de beneficiarios, conforme a lo establecido en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, recogida en el apartado “Declaraciones responsables”
de la Solicitud.

d) En el caso de exencion del IAE de sociedades mercantiles o laborales y
sociedades civiles, declaracion responsable de que la entidad tiene una
cifra de negocios inferior a 1.000.000 euros (Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales).

e) Declaracion responsable de otras ayudas que se reciban concurrentes
para el mismo fin, que figura en el apartado “Declaraciones
responsables” de la Solicitud. Asimismo, la entidad solicitante se
compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencidn,
relacionadas con la solicitada en el presente impreso, tramite en
cualquier organismo publico a partir de la fecha indicada en la etiqueta
de Registro de la Solicitud.

f) Los certificados de estar al corriente de pagos con Hacienda Estatal y
Hacienda de la Comunidad de Madrid, asi como con la Seguridad
Social, se comprobaran de oficio por la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, salvo que expresamente se desautorice su consulta
en el formulario de solicitud, en cuyo caso se deberan aportar por las
entidades interesadas.

9. Certificado de vigencia del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun
el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de
Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del
Art. 8 de la Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

10.La cumplimentacion de los Anexos debera realizarse de acuerdo con las
instrucciones que figuran en los mismos y en tipo de letra legible.

11.Conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, si la solicitud, o la documentacién que acompafia, no retne los
requisitos legales y los exigidos por la presente Orden se requerira al
Centro interesado para que en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la notificacion subsane la falta o aporte los
documentos preceptivos, con la indicacion de que, si asi no lo hiciere, se
considerara que desiste de su peticion previa resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21 de citada la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimotercero. Publicidad de la convocatoria y plazo de presentacion de
solicitudes

1. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
en forma de extracto, por conducto de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, que publicara el texto integro de las mismas en el Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones.
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2. La convocatoria sera también publicada en la pagina web de la Comunidad
de Madrid, http://www.comunidad.madrid.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias héabiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en forma de
extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

4. La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido daré lugar a su
inadmision, previa resolucion dictada de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimocuarto. Procedimiento de concesion.

La concesion de las subvenciones se realizar4 mediante el procedimiento
de concurrencia competitiva.

Decimoquinto. Instruccién del procedimiento

1. La instruccion del procedimiento corresponde a la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo. El Instructor, a la vista del expediente, llevara a
cabo las actuaciones necesarias para comprobar y determinar los datos en
virtud de los cuales formulara la propuesta de resolucion.

2. Con el fin de evaluar las solicitudes se creara una comision de evaluacion
que estara presidida por la persona titular de la Subdireccién General de
Integraciéon Laboral de la Direcciéon General del Servicio Publico de Empleo
0 persona en quien delegue, e integrada por tres representantes de la
Subdireccion General de Integracion Laboral, entre los que se incluira una
persona adscrita al Registro de Centros Especiales de Empleo. Actuara
como Secretario uno de los tres representantes de la citada Subdireccion
General. La comisién de valoracién emitira un acta en que se concretard el
resultado de la valoracion realizada.

3. Los criterios de valoracion aplicables para la ayuda a las unidades de apoyo
a la actividad profesional seran los siguientes:

a) Porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad severa sobre el
total de trabajadores/as con discapacidad del centro especial de empleo,
de 0 a 40 puntos con la siguiente escala:

Més del 75%: 40 puntos

- Mas del 50% al 75%: 25 puntos
- Del 30% al 50%: 10 puntos

- Menos del 30%: 0 puntos

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.orgg/cw ”“H HI‘ ””l ‘Im m I‘I Hl"
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0982740384729396163953

b) Diferencia entre el porcentaje de personas trabajadoras con
discapacidad severa con contrato indefinido y el porcentaje de personas
trabajadoras con discapacidad severa con contrato temporal, de 0 a 20
puntos:

- Mas del 70%: 20 puntos
- Del 50% al 70%: 13 puntos
- Menos del 50%: 5 puntos

c) Dependiendo de las actuaciones a realizar por las unidades de apoyo en
cada uno de los ambitos de aplicacion, de 0 a 20 puntos:
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- Ambito laboral: de 0 a 10 puntos

- Ambito social: de 0 a 5 puntos

- Ambito personal: de 0 a 3 puntos

- Ambito familiar: de 0 a 1 puntos

- Otros servicios: de 0 a 1 puntos

d) Porcentaje de mujeres trabajadoras con discapacidad severa con sobre

el total de personas trabajadoras con discapacidad severa, de 0 a 10
puntos con la siguiente escala:

- Mas del 60%: 10 puntos
- Del 50 al 60%: 7 puntos
- Menos del 50%: 3 puntos

e) Porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad con contrato
indefinido respecto al total de trabajadores/as con discapacidad de la
plantilla del centro especial de empleo, de 0 a 5 puntos con la siguiente
escala:

- Mas del 70%: 5 puntos
- Del 50% al 70%: 3 puntos
- Menos del 50%: 1 punto

f)  Numero de trabajadores/as con discapacidad procedentes del centro
especial de empleo, contratados indefinidamente o con contrato de
trabajo de al menos seis meses, por empresas del mercado ordinario de
trabajo en los dos afios inmediatamente anteriores al momento de la
solicitud, de 0 a 5 puntos con la siguiente escala:

- Mas de 20 trabajadores/as: 5 puntos
- De 10 a 20 trabajadores/as: 3 puntos
- De 1 amenos del0 trabajadores/as: 1 punto

4. Los porcentajes y numero de trabajadores/as anteriores estaran
referenciados a la fecha de presentacion de la solicitud.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones no sera preciso
fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retnan los
requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez
finalizado el plazo de presentacion.

Decimosexto. Resolucion.

1. La propuesta de resolucién, que sera formulada por el érgano instructor a la
vista del expediente y del acta de la comision de evaluacién, se realizara
teniendo en cuenta la totalidad de las solicitudes presentadas que hayan
sido admitidas a tramite por reunir los requisitos establecidos y siempre y
cuando el crédito de la convocatoria sea suficiente.

2. Si por el contrario, el crédito disponible de la convocatoria fuera inferior a la
suma de las solicitudes admitidas, las concesiones se prorratearan entre
todas ellas y se realizaran por un importe inferior al solicitado teniendo en
cuenta la puntuacion obtenida y detallada en el acta emitida por la Comision
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de Evaluacion de acuerdo a los criterios de valoracion establecidos en el
Resuelvo anterior, en cuyo caso los centros ajustaran las actuaciones a
realizar y la composicién de sus unidades de apoyo y plantilla destinataria
final del apoyo de manera proporcional, de acuerdo con lo sefialado en el
Resuelvo Decimoséptimo.

En este supuesto de prorrateo se aplicard la siguiente regla de tres directa:

X=(A*B) IC

X es la cuantia de cada propuesta de concesion ajustada al crédito
disponible.

A es la cuantia solicitada subvencionable revisada multiplicada por los
puntos obtenidos en la aplicacion de los criterios de valoracion.

B es el crédito disponible para atender todas las solicitudes recibidas
revisadas.

C es la suma de las cuantias obtenidas en A.

La Orden de concesion de la subvencion determinara la cuantia de la ayuda
concedida en relacion con la actuacion subvencionable, la forma de
justificacion y pago, y demas circunstancias exigibles para el cobro de la
misma, recursos y cualesquiera otras condiciones particulares que deban
cumplir los beneficiarios. Esta orden de concesién podra ser recurrida
potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes, ante la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda o ser impugnada directamente mediante
recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses, de acuerdo con lo establecido en los articulos 112 a 126 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa (BOE 14-7-
1998), sin perjuicio de cuantos otros estime oportunos.

El plazo méximo para resolver serd de seis meses, a contar desde la
entrada de las solicitudes en el Registro. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado y notificado resolucion expresa se podra entender
desestimada la solicitud por silencio administrativo, en los términos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimoséptimo. Reformulacién en las solicitudes

En caso de que el crédito disponible sea insuficiente para cubrir todas las

solicitudes recibidas y verificadas y dicha situaciébn conlleve a realizar un
proceso de prorrateo de dicho crédito de acuerdo con lo sefalado en el
Resuelvo Decimosexto se hace necesario llevar a cabo un proceso de
Reformulacion de determinados Anexos ya presentados en el momento de la
solicitud.

La Reformulacion sera llevada a cabo por los centros en un plazo maximo de

20 dias habiles desde el siguiente a la notificacion de las érdenes de concesion
y, para ello, de acuerdo con el importe concedido se debera ajustar y presentar
nuevamente la siguiente documentacion:

Pagina 13 de 19

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.orgg/cw ”“H HI‘ ””l ‘Im m I‘I Hl"
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0982740384729396163953



MINISTERIO R —
P DE TRABAJO, MIGRACIONES 5t thpt Fesiac
J Y SEGURIDAD SOCIAL

. Anexo Ill con la casilla “Reformulado” marcada, incluyendo la relacion

actualizada de trabajadores/as que componen la Unidad de Apoyo;

. Anexo IV con la casilla “Reformulado” marcada, incluyendo la relacion

actualizada de trabajadores/as con discapacidad destinatarios del apoyo;

. Memoria actualizada descriptiva de los objetivos y funciones a desarrollar

por las personas miembros de la Unidad de Apoyo.

. Anexo V con la casilla “Reformulado” marcada, incluyendo actualizada la

prevision y cuantificacion de actuaciones a desarrollar.

. Para todos los meses del periodo subvencionable ya finalizados se

acompafiard una copia de los Anexos IX (solo si se han producido
incidencias laborales) y una copia de los Anexos X de las actuaciones
realizadas por la Unidad de Apoyo en cada mes.

Decimoctavo. Pago de la Subvencidn

1.

La subvencion se abonara mediante un anticipo sin aval del 90 por 100 de la
subvencion concedida.

. Una vez revisada la justificacion presentada, y siempre que se haya

justificado la cuantia concedida, se realizara el pago del 10 por 100 restante
0 se acordara la minoracién y reintegro de los anticipos a cuenta concedidos
y no justificados.

Decimonoveno. Devolucidon de la subvencién a iniciativa del beneficiario.

1.

El beneficiario que proceda a la devolucién voluntaria total o parcial de la
ayuda, cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte del
organo concedente, debera realizar el ingreso, mediante transferencia
bancaria en la cuenta de la Direccibn General del Servicio Publico de
Empleo n°® ES84-2038-0626-06-6000134071, con inclusion de las siguientes
referencias: devolucion de la subvencion unidades de apoyo, numero del
expediente de subvencién, programa y afio de la concesion.

. Cuando se produzca dicha devolucién, el 6rgano gestor calculara los

intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y hasta el momento
en que se produjo la devolucion efectiva por el beneficiario.

Vigésimo. Justificacion

La documentacion justificativa a presentar es la siguiente:

1. Anexo VIl debidamente cumplimentado.

2. Copia de los documentos de cotizaciéon TC1 de todas las cuentas de

cotizacion del Centro, con justificacion del ingreso, o el nuevo documento
que lo sustituye en la Seguridad Social, el Recibo de liquidacion de
cotizaciones, por cada mes del periodo subvencionable, con justificacion del
ingreso.

. Copia de los TC2, de todas las cuentas de cotizacion del Centro, que reflejen

la relacién de trabajadores/as por los que cotiza el Centro asi como la
situacion de esas personas (incapacidad temporal, baja maternal, etc.) o
documento que lo sustituya en la Seguridad Social. En caso de utilizar ese
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documento sustitutivo se deberan aportar los Informes de datos para la
cotizacidn/trabajadores/as por cuenta ajena-informacion por periodo de
liquidacion y cddigo de cuenta de cotizacion (IDC/PL-CCC) de todos los
codigos de cuenta de cotizacion para el periodo de liquidacién
correspondiente a cada mes del periodo justificado. Los citados documentos
TC2, o documento que lo sustituye, y el IDC/PL-CCC deben estar emitidos
en la misma fecha.

. Relacion de cantidades mensuales netas pagadas objeto de salario al
personal de la Unidad de Apoyo.

. Cuadro resumen, por cada mes del periodo subvencionable, que incluya
al personal contratado en la Unidad de Apoyo y la relacion de personas
con discapacidad atendidas, con indicacion de los periodos de
contratacion, de acuerdo con el Anexo VIII.

. Acreditacion del abono de los salarios percibidos por el personal de la
Unidad de Apoyo mediante la presentacion de alguno de los siguientes
documentos:

a) Transferencia bancaria que acredite el desplazamiento patrimonial a
cada uno de las personas en concepto de salario. En el supuesto de
gue se aporte listado emitido por la empresa con orden a la entidad
bancaria para efectuar la transferencia, debera presentarse también el
extracto bancario acreditativo del desplazamiento patrimonial o
certificacion bancaria, con fecha al menos 48 horas posteriores a la
orden de pago.

b) Copia del talébn nominativo o cheques soportados con los extractos de
movimientos acreditativos de la realidad del desplazamiento patrimonial
con fecha al menos 48 horas posteriores a la orden de pago.

c) En el supuesto de pago en efectivo, recibi firmado por la persona
interesada.

. En el supuesto de altas, bajas, modificaciones de jornada o de contrato,
producidas en cada mes del periodo subvencionable, tanto del personal
integrado en la Unidad de Apoyo como de las personas atendidas se
deberan aportar, junto al Anexo IX de Incidencias Laborales:

a) Informe de Datos de Cotizacion (IDC) de la Seguridad Social de las
personas contratadas.

b) Copia de los contratos de trabajo o sus modificaciones, firmados por la
persona interesada y su comunicacion al Servicio Publico de Empleo.

c) En el caso de cambio de personal de la Unidad de Apoyo, el curriculo
vitae firmado, asi como copia de su titulacién o de los justificantes de los
cursos que acrediten los conocimientos equiparables o certificados de
funciones de la entidad donde se adquirié la experiencia equiparable, que
habiliten para desarrollar las funciones recogidas en el Resuelvo Tercero.

d) Copia de los certificados de discapacidad de las personas atendidas por
la Unidad de Apoyo, u otra documentacién con validez legal, que permitan
comprobar el tipo y grado de discapacidad.

En el caso de modificaciones de jornada no sera necesario aportar la
documentacion de los apartados b), c), d).
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En el supuesto de bajas, se aportara copia de los documentos de baja en
Seguridad Social.

8. Memoria final descriptiva de las acciones realizadas por la Unidad de Apoyo
en el que se incorporaran las acciones propuestas (haciendo especial
incidencia en los diferentes ambitos de actuacién) para facilitar las
integraciones laborales de las personas con discapacidad atendidas y/o
mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado ordinario o el
autoempleo. Esta Memoria, que debera ir acompafnada de los originales de
los Anexos X de actuaciones realizadas, debera ir firmada por la
representacion legal de la empresa y el personal técnico contratado.

9. La presentacion de la documentacion justificativa se realizara en el plazo
méaximo de cuarenta dias naturales siguientes a la finalizacion del periodo
subvencionable.

No obstante con objeto de facilitar el seguimiento de las actuaciones,
deberan remitirse a la direccion integracion_laboral@madrid.org, en los 20
primeros dias de cada mes con respecto al mes anterior finalizado una copia
de la siguiente documentacion, aun cuando el documento original y la
documentacion vinculada se aporte junto a la restante documentacién
justificativa de la subvencion:

a) Solo en el caso de haberse producido incidencias laborales, una copia
del Anexo IX;

b) Una copia del Anexo X con las actuaciones realizadas por la Unidad de
Apoyo en el mes finalizado.

La Direccion General del Servicio Publico de Empleo podra exigir, no
obstante, esta documentacion original tras la recepcion del correo
electrénico con las copias de los Anexo I1X y/o Anexo X.

10. De acuerdo con lo sefialado en la disposicion en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que establece la obligacion de las personas
juridicas de comunicarse con las Administraciones Publicas, para la
realizacion de cualquier tramite, a través de medios eléctricos, la
documentacion, la solicitud y la documentacién justificativa se presentara a
través del portal de la pagina web de la Comunidad de Madrid
(http://'www.comunidad.madrid), para lo que es necesario disponer de uno de
los Certificados Electronicos reconocidos o cualificados de firma electronica
que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios
de certifica8cidon” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la
Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.orgg/cw ”“H HI‘ ””l ‘Im m I‘I Hl"
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11. La aportaciéon de documentos al procedimiento por los interesados se
atendra a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Vigesimoprimero. Incompatibilidades y concurrencia.

1. En ningun caso el importe de las subvenciones o ayudas concedidas al
amparo de esta Orden podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
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concurrencia con las concedidas por otras Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, supere el coste total de la actividad
gue vaya a desarrollar la persona o entidad beneficiaria.

. En el caso de personal integrante de las Unidades de Apoyo con

discapacidad reconocida igual o superior al 33% que fuera por este motivo
destinatario de ayudas de coste salarial a centros especiales de empleo,
coincidiendo los periodos subvencionables de ambas ayudas, debera
presentarse declaracion firmada por la representacion legal del Centro
donde se indique las cantidades netas mensuales percibidas por las
personas afectadas, las ayudas recibidas en concepto de coste salarial y las
que pudieran corresponder por las ayudas a Unidades de Apoyo. El
incumplimiento de esta obligacion dard lugar al reintegro de las
subvenciones concedidas.

Vigesimosegundo. Control y Seguimiento.

1.

La Direccion General del Servicio Publico de Empleo podré realizar las
comprobaciones necesarias, durante la tramitacion del expediente y en
fases posteriores, respecto al desarrollo efectivo de las obligaciones
asumidas, incluyendo la realizacion de visitas que se consideren necesarias
para evaluar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la orden
de concesion y en la normativa aplicable.

Los centros especiales de empleo beneficiarios estardn obligados a
colaborar para facilitar las actuaciones de control y seguimiento segun lo
establecido en el punto anterior.

Los centros especiales de empleo beneficiarios de las ayudas quedan,
asimismo, sometidos al control de la Intervencién General de la Comunidad
de Madrid y la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas y Camara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid.

Vigesimotercero. Reintegro de la Subvencion.

1.

2.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la subvencion, asi como la obtencién concurrente de subvenciones no
compatibles concedidas por cualquier Entidad Publica o Privada, nacional o
internacional, para el mismo fin, podra dar lugar a la modificacién de la
resolucién por la que se haya otorgado la subvencion.

Asimismo se procedera al reintegro total o parcial, mas los intereses de
demora correspondiente, si se produce falseamiento de datos, hechos o
documentacion.

Podr4 dar lugar a procedimiento de reintegro parcial el incumplimiento
superior al 50% del conjunto de actuaciones previstas e incluidas en la
memoria de actuaciones indicada en el Resuelvo Duodécimo.

El impago de salarios tanto del personal de las Unidades de Apoyo como de
los trabajadores atendidos por la misma o el retraso en el pago de los
mismos vulnerando lo establecido en la legislacién laboral vigente,
particularmente en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, podra dar lugar a procedimientos de reintegro.
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5. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro si
el beneficiario incumple las obligaciones a que hace referencia el articulo 8
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid, y en los casos establecidos en los articulos 36.4 y 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. En el supuesto de incumplimiento parcial, que se entendera que concurre
en el caso de que el cumplimiento del beneficiario se aproxime
significativamente al cumplimiento total y se acredite por el mismo una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos,
la cuantia a reintegrar se determinara en atencion al principio de
proporcionalidad.

Vigesimocuarto. Responsabilidad y Régimen Sancionador

Las entidades beneficiarias de las subvenciones estaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones, se establece en el titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Vigesimogquinto. Recursos

Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en forma de extracto en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sin
perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercer cualquier otro recurso
que estimen oportuno.

Vigesimosexto.

Se faculta al titular de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo
para dictar las resoluciones y adoptar las medidas para la interpretacion y
aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

Vigesimoséptimo. Efectos

1. Para la presente convocatoria, si se hubieran producido incidencias
laborales durante todos los meses vencidos del periodo subvencionable, de
acuerdo con lo sefialado en el apartado 7 del Resuelvo Vigésimo, se
acompafara una copia de los Anexos VIII en el momento de la solicitud.

2. Para la presente convocatoria no sera necesario presentar los Anexos X de
las actuaciones realizadas por la Unidad de Apoyo en cada mes
correspondientes a los meses vencidos, de acuerdo con lo sefialado en el
apartado 9 b) del Resuelvo Vigésimo. Estos anexos seran sustituidos por
una memoria descriptiva de las actuaciones realizadas en dichos meses
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vencidos y esta memoria debera incluir las actuaciones agrupadas por los
ambitos descritos en el Anexo V, los nombres del personal técnico
implicado en las mismas, las fechas en las realizaron, los destinatarios de
las mismas y un cuadro resumen con el total de participantes, grado de
discapacidad y sexo.

Esta Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién, en forma de
extracto, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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