AJUNTAMENT DE VALENCIA

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS
MUNICIPALES VALENCIA ACTIVA EMPLEA 2016

1. Objeto y ambito

El objeto de esta convocatoria es fomentar el evgd¢able y de calidad, por medio del
establecimiento de ayudas economicas destinadaseeter la contratacion indefinida
a tiempo completo en el municipio de Valencia,casnho fomentar la insercion laboral
de colectivos con mayor dificultad de acceso alcadw de trabajo.

2. Régimen Juridico

Las siguientes ayudas se regiran, ademas de loedigpen las presentes Bases, por las
Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal dehfamiento de Valencia de 2016,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de &utiones (en adelante LGS), el
Reglamento General de Subvenciones, aprobado geealDecreto 887/2006, de 21
de julio (en adelante RGS) y la Ley 30/92, de 26i@ddembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientmiistrativo Comuan (en adelante
LRJAP-PAC), asi como por cualquier otra disposicidrmativa que por su naturaleza
pudiera resultar de aplicacion. Asimismo, estan etmas al régimen de minimis,
regulado por el Reglamento (UE) 1407/2013, de 1&lideembre, de la Comision,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y t@8 Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE L3524ide diciembre de 2013.

La gestion de las ayudas contempladas en la peesent/ocatoria se sujetara a los
principios de publicidad, transparencia, concuriggnobjetividad, igualdad y no
discriminacion, asi como la eficacia en el cumpdintd de objetivos y eficiencia en la
asignacion vy utilizacién de los recursos publicos.

3. Personas beneficiarias. Requisitos

3.1. Podran concurrir aquellas personas fisicagidi¢as y comunidades de bienes u
otro tipo de unidad econémica o patrimonio separgde, aun careciendo de
personalidad juridica, puedan concertar los cargrade trabajo subvencionables
previstos en estas Bases, siempre que cumplaiglosrges requisitos:

a) Que la persona o entidad que solicita la sutertenga el domicilio social o el
domicilio de gestidon administrativa en el términomeipal de Valencia.

b) Que el numero total de personas trabajadorda éenpresa no sea superior a 49
personas.

c) Que la contratacién suponga un aumento del emm en la empresa respecto de
la media de los doce meses anteriores.

d) No haber solicitado u obtenido otras subvendpagudas o ingresos para la misma
finalidad.

e) En caso de comunidades de bienes y sociedadles,cilebe nombrarse una persona
representante apoderada, con poderes bastantescyragdir las obligaciones que
corresponden a la agrupacion o comunidad de bigmegudiendo disolverse esta
agrupacion hasta que haya transcurrido el plagoeseripcion de los articulos 39 y 65
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de la LGS. Asimismo, en caso de concesion de ldayla resolucion contendra los
porcentajes de participacion de las personas emégg en la entidad beneficiaria, en
funcién de los cuales participardn en los derechosbligaciones derivados del
otorgamiento de la ayuda.

f) No tener deuda alguna pendiente con el Ayuntatoide Valencia.

g) Haber justificado cualquier subvencion que lgahsido concedida con anterioridad
por el Ayuntamiento de Valencia, siempre que hayalizado el correspondiente plazo
de justificacion.

h) No encontrarse incursas en ninguna de las @tanoias recogidas en el articulo 13.2
y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge#neée Subvenciones, y en
particular, estar al corriente en el cumplimientostis obligaciones tributarias con la
Hacienda estatal y frente a la seguridad social.

3.2. No podran beneficiarse de estas ayudas:

a) Las administraciones publicas, las sociedadbkcps ni las entidades vinculadas o
dependientes de cualquiera de ellas.

b) Las asociaciones, fundaciones y demas entidadésimo de lucro.

c) Las empresas que compartan administrador y/msaon otra empresa que ya
hubiera obtenido esta subvencidon en esta mismabcatoria,

d) Las empresas patrticipadas por personas fisigagdicas que ya hubieran obtenido
esta subvencidn en esta misma convocatoria.

e) Las personas fisicas o juridicas que tengaicipationes en otras empresas que ya
hubieran obtenido esta subvencion en esta mismebcatoria.

f) Las personas solicitantes que hayan sido beagfis de las Ayudas a la Contratacion
en los ejercicios 2014 6 2015.

g) Las personas solicitantes que hayan sido exduiel acceso a los beneficios
derivados de la aplicacion de los programas de eonmbr la comision de infracciones
muy graves, de conformidad con el articulo 46 deitd Refundido sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por dl BReereto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

h) Las personas solicitantes que hayan sido saa#snen los dos afios anteriores a la
presentacion de la solicitud por la comision deaicdiones graves o muy graves en
materia de prevencion de riesgos laborales, deoooidad con lo previsto en el
articulo 46 del Texto Refundido sobre InfracciogeSanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/20004 de agosto.

i) Las personas solicitantes que hayan realizatincéanes de contratos de trabajo por
causas disciplinarias u objetivas declaradas ingaieates por sentencia judicial firme,
o en virtud de despido colectivo, en los 12 meséxi@ares a la solicitud de la ayuda.

4. Supuestos excluidos
4.1. No seran subvencionables los siguientes stgaies

a) Las contrataciones realizadas al amparo dealaeidn laboral de caracter especial,
a que se refieren el art. 2.1, letras a), ¢), ) eg), h) i) j) k) y I) del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apmhamt Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre.

b) Contrataciones que afecten a parientes hastgaehdo grado, por consanguinidad o
afinidad, y sus analogas en caso de parejas d®heeHa persona fisica solicitante o,
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en caso de empresas, de las personas que tengaa pHjticipacion en la empresa y de
quienes ostenten cargos de direccion o sean misndertos 6rganos de administracion.
No sera de aplicacion esta exclusién cuando laoparempleadora sea autbnoma que
contrate a descendientes menores de 30 afos.

c) Contrataciones que afecten a personas que temdmayan tenido durante el afio
previo a la contratacion participaciones en lasestacles que soliciten la ayuda.

d) Contrataciones realizadas con personas quesel?l meses anteriores a la fecha de
contratacion, hubiesen prestado servicios en lanmiesmpresa mediante un contrato
indefinido.

e) Las contrataciones realizadas por las empresasallajo temporal para la puesta a
disposicion de la persona contratada para prestacss en empresas usuarias.

f) Las contrataciones indefinidas que deriven da smcesion en la titularidad de la
empresa o cambio de forma juridica de ésta.

g) Las contrataciones de personas trabajadorasdiggontinuas

4.2. Por tratarse de ayudas sometidas al régideeminimis, establecido en el
Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, aleCbmision, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del TratadoFdincionamiento de la Union
Europea a las ayudds minimis (DOUE L352 de 24.12.2013), no podran concederse a
empresas de los siguientes sectores:
a) Pesca y acuicultura, segun se contemplan ereglaiRento (UE) 1379/2013 que
establece la organizacion comun de mercados atwrge los productos de la pesca y
de la acuicultura.
b) Produccion primaria de productos agricolas ggerdn en la lista del anexo | del
Tratado.
c) Empresas que operan en el sector de la transféodm y comercializacion de
productos agricolas, en los casos siguientes:
c.1) cuando el importe de la ayuda se determinéurcion del precio o de la
cantidad de productos de este tipo adquiridos adugtores primarios o
comercializados por las empresas interesadas.
c.2) cuando la ayuda esté supeditada a que ure @éattotalidad de la misma se
repercuta a los productores primarios.
d) Actividades relacionadas con la exportacionraetes paises o estados miembros
cuando la ayuda esté vinculada al establecimienta gxplotacion de una red de
distribucion o a otros gastos corrientes vinculatsactividad exportadora.
e) Ayudas condicionadas a la utilizacion de proogichacionales en lugar de
importados.

5. Financiacion

El importe global maximo destinado a atender eataglas asciende a un total de
600.000 €, cuya financiacion se efectuara con carda Aplicacion Presupuestaria
IF650 24120 47000 del vigente Presupuesto municipal

6. Incompatibilidades

Las ayudas reguladas en estas bases seran indolegathn cualquiera otras para la
misma accion subvencionable, percibidas de éstmauadministracion publica, salvo
con las bonificaciones y reducciones en las cumtasSeguridad Social, establecidas en
las disposiciones legales vigentes.
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7. Conceptos subvencionables y limite de las ayudas

7.1 Resultaran subvencionables con una ayuda @© B0ros las formalizaciones de

contratos indefinidos a tiempo completo realizadesde el 5 de septiembre de 2015

hasta, como maximo, la finalizacion del plazo desentacion de solicitudes.

7.2. Esta cuantia se incrementard a 6.000 euros cuamdeersona contratada
pertenezca a alguno de los siguientes colectivos:

a) haber estado inscrito/a ininterrumpidamente enfieina de empleo como
desempleado/a durante 12 meses o mas. Se considersumpida la
demanda si se ha trabajado un periodo acumula®6 danas dias en los 365
anteriores a la fecha de contratacion. Esta sitnage acreditara mediante la
presentacion del certificado de periodos de insi@ip y asimismo se
comprobara en el informe de Vida Laboral.

b) mujer

c) hasta 30 afios

d) a partir de 45 afos

e) que puedan acreditar un grado de discapacidadrderais el 33%.

7.3. Estas ayudas quedan limitadas a una contsatpor empresa o0 persona autonoma.
8. Requisitos de las personas contratadas
Las personas que sean contratadas deberan cumspdiglientes requisitos:

a) Estar en situacion de desempleo, es decir, noiestitas en ningun régimen de la
Seguridad Social durante los dos meses previos eondratacion. Asimismo,
deberan estar inscritas como desempleadas commmilos meses con caracter
previo a la contratacion en los correspondientasrag SERVEFRy en posesion del
Documento de Alta y Renovaciéon de la Demanda de I&mgDARDE)
actualizado.

b) Estar empadronadas en el municipio de Valenciaarderun periodo minimo de
tres meses previos a la contratacién, empadron&miure debera mantenerse,
como minimo, hasta la fecha de concesion de lazgyardsu caso.

9. Solicitudes y plazo de presentacion

91. El modelo de solicitud normalizado para la nbi@n de las ayudas reguladas en las
presentes bases estara disponible en la web mainwipw.valencia.es y en la pagina
web www.valenciaemprende.es, asi como en el Serg&Empleo y Emprendimiento.

9.2. El plazo de solicitud de estas ayudas se@0d#as naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la ceatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP).

9.3. Las solicitudes, que deberan dirigirse al Sernde Empleo y Emprendimiento, se
presentaran en los diferentes Registros de EnttadaAyuntamiento de Valencia, sin
perjuicio de poder presentarlas en los demas lagamyistos en el articulo 38.4 de la
LRJAP-PAC. Asimismo, podra realizarse la presenta¢elematica de las mismas a
través la pagina web del Ayuntamiento de Valenciwvalencia.es. Para ello, la
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persona solicitante debera disponer de firma élpicta avanzada con un certificado
reconocido para la ciudadania (personas fisicasijtidd por la sede electronica del
Ayuntamiento de Valencia.

9.4. Informacién a facilitar en la solicitud normzalda:

- Datos identificativos de la entidad o particuldicsante.

- Nombre, DNI o NIE, fecha de nacimiento, fecha detiadacion y puesto de trabajo
de la persona contratada.

- Autorizacion de la persona cuya contratacion molaaolicitud de subvencion
para que el Servicio Gestor consulte directamantaferme de Vida Laboral.

- Declaracion responsable de no estar incursa eprédsbiciones para obtener la
condicion de beneficiaria, a que hace referencaatedulo 13 de la LGS.

- Declaraciéon responsable de no estar incursas eprddmbiciones y exclusiones
establecidas por las letras c) a i) de la Basg B8 establecidas en la Base 4.1.

- Declaracion responsable de las ayudasiaémis que les hubieran sidmncedidas
durante los dos ejercicios fiscales anteriores ramte el ejercicio fiscal en curso,
con indicacién de importe, organismo, y fecha decesién, o, en su caso,
declaracion de no haber recibido ninguna, y commorde comunicar las ayudas
en concepto de minimis recibidas de cualquier asgam publico a partir de la
solicitud.

- Declaracion responsable de no tener deuda algumthegmte en el Ayuntamiento de
Valencia.

- Declaracion responsable de haber justificado cigdgubvencion municipal que le
haya sido concedida con anterioridad.

- Declaracion responsable sobre la concurrencia diuwer ayuda con el mismo
objeto que la actividad subvencionada, solicitadabtenida; y compromiso de
comunicar cuantas solicitudes tramite en cualcquiganismo publico relacionadas
con la actividad subvencionada, a partir de ladetdla solicitud.

- Autorizacion para que el Servicio Gestor obtengacttimente la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias con Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y con la Tesoreria Gehela la Seguridad Social. No
obstante, se podra denegar o revocar estos cangamttis mediante comunicacion
escrita en tal sentido. En ese caso, deberan paesencertificados originales
positivos expedidos por dichas administraciones.

9.5. La solicitud normalizada deberd acompafarsdadsiguiente documentacion,
debiendo aportar el original y copias para su cdsapu

1.- Documentacidn acreditativa e identificativa e entidad o de particular
solicitante:
- En caso de personas fisicas:
o NIF o NIE,
o resolucién/certificacion del alta en la Seguridadi&l,
o certificado actualizado de situacion censal en {entia Estatal de la
Administracién Tributaria,
o informe de plantilla media de trabajadores/as dpedesona autonoma en
situacion de alta de los doce meses anterioredaatle la contratacion,
emitido por la Seguridad Social,
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o informe de plantilla media de trabajadores/as dpedsona autbnoma en

situacion de alta del dia de la contratacion, elmitior la Seguridad Social.
- En caso de sociedades civiles y comunidad de bienes

o NIF de la empresa,

o NIF o NIE de las personas socias/comuneras queeej&rabajo efectivo,

o resolucién/certificacion del alta en la Seguridaaci8l de las personas
socias/comuneras que ejercen trabajo efectivo,

o certificado actualizado de situacion censal en Gerkia Estatal de la
Administracion Tributaria,

0 contrato de constitucion debidamente registradel &ROP.

o informe de plantilla media de trabajadores/as dentaresa en situacion de
alta de los doce meses anteriores al dia de laatacibn, emitido por la
Seguridad Social,

o informe de plantilla media de trabajadores/as dentaresa en situacion de
alta del dia de la contratacion, emitido por lauBieiad Social.

- En caso de personas juridicas:

o NIF de la empresa

o NIF o NIE de la persona representante legal

o resolucién/certificacion del alta en la Seguridadci&l de la persona
representante legal, en la empresa que solicipuda,

o certificado actualizado de situacion censal en Gerkia Estatal de la
Administracion Tributaria,

0 escritura de constitucion, estatutos de la empyesareditacion de los
poderes de la persona representante legal.

o informe de plantilla media de trabajadores/as dentaresa en situacion de
alta de los doce meses anteriores al dia de laatacibn, emitido por la
Seguridad Social,

o informe de plantilla media de trabajadores/as dentaresa en situacion de
alta del dia de la contratacion, emitido por lauBieigjd Social.

2.- Contrato de trabajo firmado por las partescat@cter indefinido, que da lugar a
la ayuda, debidamente registrado por el centro SEHRWNto con el justificante de la
comunicacion telematica al SERVEF de dicho contrato

3.- Alta en la Seguridad Social de la persona atexdia
4.- DNI o NIE de la persona contratada

5.- Documento actualizado de Alta y Renovacion deDemanda de Empleo
(DARDE) de la persona contratada.

6.- En el caso de que la persona contratada pedamealguno de los colectivos con

subvencion de mayor cuantia, acreditacion de dithacion:

- certificado de periodos de inscripcion, en caso hader estado inscrito/a
ininterrumpidamente en la oficina de empleo comseed®leado/a durante 12
meses 0 mas.

- certificado que acredite el grado de discapacidalh gpersona contratada.



AJUNTAMENT DE VALENCIA

7.- En caso de que no se autorice al Servicio Gpara que obtenga directamente el
Informe de Vida Laboral de la persona contratagaeth presentarse Informe de Vida
Laboral actualizada, que refleje la contratacioe ouotiva la solicitud de subvencion.

8.- En caso de denegar la autorizacion para qu&eesVicio Gestor obtenga
directamente la acreditacion del cumplimiento de daligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria gncla Tesoreria General de la
Seguridad Social, se debera aportar certificackiredida por la autoridad competente
de que la persona o entidad solicitante se en@iahtorriente de sus obligaciones.

9.- El requisito de hallarse al corriente en el plimiento de las obligaciones
tributarias con el Ayuntamiento de Valencia, esteiolo en la Base 3.1 e), se acreditara
mediante informe del Servicio Municipal de GestittnEmisiones y Recaudacion, que
sera recabado por el Servicio Gestor.

10. Procedimiento de concesion

10.1. La concesion de las ayudas reguladas en 8stsss, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 22.1 y 23 a 27 de@&,Lse efectuara en régimen de
concurrencia competitiva, estableciéndose comermitde valoracion la fecha y hora
de entrada que figuren registradas en la solicfla$o de no presentar la solicitud con
la documentacion completa, se considerara comafdehRegistro de Entrada la de la
altima presentacion de documentacion relativa dadisolicitud. La concesion de
ayudas se efectuara hasta agotar el crédito didpatestinado a atender las mismas, de
conformidad con lo establecido en la Base 52.

10.2. La instruccion del procedimiento correspoadef Servicio de Empleo y
Emprendimiento, quien podra recabar en cualquienembo la documentacion original
0 complementaria que considere necesaria parai@cretimejor cumplimiento de las
condiciones exigidas en la convocatoria.

Una vez revisadas las solicitudes presentadaspeméran al publico los listados de las
solicitudes con documentacion completa e incompédieendose un plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de Higagion en el tablon de edictos

electrénico del Ayuntamiento de Valencia (www.vaieres), para que las personas
interesadas subsanen la falta de documentaci@grdermidad con lo establecido en el

articulo 71 de LRJAP-PAC. En este ultimo caso,®®siclerara como fecha de registro
de entrada la de la uUltima presentacién de doclaniémt relativa a la solicitud.

10.3. Tras la evaluaciéon y examen de las soliciudenpletadas, el Servicio de Empleo
y Emprendimiento emitira informe con propuesta deeado donde se determinen las
personas o empresas subvencionadas, asi comoaténde la ayuda que corresponda
a cada una de ellas.

10.4 Previamente a la elevacion de la propuestacderdo a la Junta de Gobierno
Local, la lista provisional de personas benefiemse publicard en el tablon de edictos
electrénico (www.valencia.es) y en www.valenciaeempie.es para que, en el plazo de
siete dias naturales, presenten por Registro dadanMunicipal y dirigida al Servicio

Fiscal Gastos, la Solicitud de “Alta y Mantenimi@nén el Fichero de Personas
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Acreedoras, Cesionarias, Terceras y Personal gropaicitud que se encuentra
disponible la web municipal, (apartado “tramitesggstiones”, seccidn “tramites”,
“descarga de impresos”, “relacion con la admingfr®’) acompafiada de la
documentacion sefialada en la misma solicitud. Bugliesto de no presentarse dicha
solicitud en el plazo establecido, se considerasasg desiste de la solicitud formulada.

11 Resolucion de concesion de las ayudas

11.1 Corresponde a la Junta de Gobierno Local,dategacion de la Alcaldia, la
competencia para resolver la concesion de las ayuda

11.2. El plazo maximo para resolver y notificameterdo sera de seis meses a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion del pla®o presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictadotficado resolucion expresa, la
solicitud se entendera desestimada por silencioirastnativo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25.5 de la LGS.

11.3. La resolucion de las ayudas contendra tdrtoegamiento de las subvenciones,
que fijara expresamente su cuantia e incorporama,sie caso, las condiciones,
obligaciones y determinaciones accesorias a que sigletarse la persona beneficiaria
de las mismas, como la desestimacion expresastelde las solicitudes, en su caso.

11.4. De conformidad con lo dispuesto en el ani&4.6.b) de la LRJAP-PAC, dado el
caracter selectivo del procedimiento, el acuerdaed®lucion de la convocatoria se
publicard en la pagina web www.valenciaemprendeyegn el tablon de edictos
electronico (www.valencia.es).

11.5 Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno |Lapze pone fin a la via

administrativa, podra interponerse recurso de fefos y/0 recurso contencioso

administrativo, de conformidad con lo estableciddas articulos 107, 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridie las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comyien los articulos 10, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la digtson Contencioso Administrativa,

sin perjuicio que se utilice cualquier otra via geeconsidere procedente.

11.6. Toda alteracion de las condiciones tenidagummta para la concesion de la
subvencion, y en todo caso la obtencién concurréatetras aportaciones fuera de los
casos permitidos en las normas reguladoras, pardudar a la modificacion de la
resolucion de concesion.

11.7. De las subvenciones concedidas se dara jgladlien los términos de los articulos
18 y 20 de la LGS

12.- Pago de las subvenciones

El importe de las ayudas se abonara mediante um (o@go anticipado a las personas
beneficiarias de las mismas.
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Tras la resolucion de la convocatoria, previamanpeoceder al pago anticipado de la
subvencion, las personas beneficiarias deberaermiegsen el Servicio de Tesoreria del
Ayuntamiento de Valencia, aval bancario autentifacpor notario, por un importe igual

a la cantidad anticipada, acompafiado de copia detrdo de resoluciéon de la

convocatoria. La falta de constitucion de la gdeagtsu acreditacion ante el érgano
competente, determinara la retencion del pago dmiltwencion concedida, hasta el
momento en que se acredite la constitucién de danmi pudiendo dar lugar a la pérdida
del derecho al cobro de la subvencién de formantigt cuando, habiéndose realizado
requerimiento previo del 6érgano concedente paraapedite la constitucion de la

garantia, éste no fuera atendido en el plazo delid$, segun lo dispuesto en los
articulos 43.3 y 54 del Reglamento de la LGS.

13. Obligaciones de las personas y empresas benafias
Son obligaciones de las beneficiarias:

a) Mantener el empleo creado durante 18 meses commminue se computaran a
partir de la fecha de alta en la seguridad so@adkdpersona contratada. Durante
dicho periodo, en el caso de que la persona cadaatause baja en la empresa,
debera sustituirse por otra persona con las misaragteristicas, que cumpla con
los mismos requisitos y en las mismas condicioae<! plazo de un mes desde la
fecha de baja, comunicandolo al Servicio Gestouremplazo maximo de 15 dias
desde la fecha del nuevo contrato. S6lo se admitigasustitucion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion yotdinginciero previstas por la
vigente normativa en materia de subvenciones.

c) Proceder al reintegro de los fondos percibidososrstipuestos contemplados en el
articulo 37 de la LGS.

d) Cumplir las restantes obligaciones que detallatado 14 de la LGS.

14. Justificacion.

14.1. El control del cumplimiento de la obligaciéefialada en l&Base 13.a)se
efectuara mediante la comprobacion de oficio por Servicio de Empleo y
Emprendimiento.

14.2. En el caso de que no se hubiera autorizadBealicio Gestor a obtener

directamente la vida laboral de la persona cortteatéa persona beneficiaria debera
presentar la acreditacion del cumplimiento de esldigacion dentro del mes

decimonoveno a contar desde la fecha de contrataprésentando la documentacion
acreditativa en el Registro General de Entrada amadi En caso de incumplimiento de
esta obligacion, el Servicio Gestor iniciara deciofiexpediente administrativo que,
previa audiencia al interesado, propondra al érgaume concedié la subvencion la
iniciacion de procedimiento de reintegro de losdfm no justificados, junto con la

liquidacién de intereses de demora.

14.3. La justificacion de las subvenciones reqaddaraprobacion de dicha justificacion
por el organo concedente, previo informe de conidachdel Servicio gestor.
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15. Reintegro de las subvenciones

15.1. Ademas de las causas de invalidez de reéaldd la concesion, recogidas en el
articulo 36 de la LGS, daran lugar a la obligadémnreintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia detés de demora correspondiente
desde la fecha del pago de la subvencion hastasguecuerde la procedencia del
reintegro, los supuestos previstos en el articdldeSla LGS.

- Cuando el cumplimiento se aproxime de modo sigatifro al cumplimiento total
y se acredite una accidén inequivocamente tendene satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra détewta por la aplicacion de los
criterios enunciados en el parrafo n) del apartadel art. 17 de la LGS. En estos
casos de incumplimientos parciales, el 6rgano ctenpe determinara la cantidad
a reintegrar, respondiendo al principio de promoraiidad en funcion de las
actuaciones acreditadas, de conformidad con ebglidel art. 37 de la LGS.

- En particular, procedera el reintegro total de Yyada en los supuestos de
extincion de la relacion laboral antes de los 12semedel periodo de
mantenimiento exigido, salvo que la extincion deelacion se hubiera producido
por baja voluntaria, discapacidad sobrevenida, taugrdespido disciplinario o
por causas objetivas no declarado improcedente.

- Se aplicara el criterio de proporcionalidad comtegiro parcial de la ayuda
concedida en funcion del tiempo de mantenimient® rgstara por completar, si
el periodo de mantenimiento hubiera sido, como mmdnide 12 meses, o si la
extincion de la relacion se hubiera producido pajabvoluntaria, discapacidad
sobrevenida, muerte o despido disciplinario o arsas objetivas no declarado
improcedente.

15.2. Si la persona beneficiaria es una persondigaro se trata de agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,personalidad juridica, las partes
asociadas tendran igualmente la consideracion deefibmrias y responderan
solidariamente de la obligacion de reintegro declaeficiaria, en relacion a la actividad
subvencionada que se hubiera comprometido a efectua

15.3. Sin perjuicio de iniciar el procedimiento réentegro, en caso de incumplimiento

de las obligaciones establecidas con motivo deeasion de la ayuda, la persona o
empresa beneficiaria podra efectuar la devoluc@untaria de la cantidad percibida en

la Cuenta operativa ES68 2100 0700 1202 0044 8404 Caixa, comunicando dicha

circunstancia al Servicio Gestor a los efectos wmpos, calculandose los intereses de
demora hasta el momento en que se produzca laudéwolefectiva por su parte.

16. Aceptacién de las bases

En todo caso, la presentacion de la solicitud icapkl conocimiento y aceptacion
expresa de las presentes bases reguladoras.
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